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El dia 17 de febrero de 2017 (viernes) a las 12:30 horas y en el Seminario A de la Facultad de

Educacion se celebré la reunién de la Comisidon de Calidad del Master en Investigacion e

Innovacion en Contextos Educativos con el siguiente orden del dia:




1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.

2. Aprobacién del Informe Final del SGIC del Master en Investigacién e Innovacién

en Contextos Educativos del curso 2015-2016.

3. Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesion:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.

Se aprueba por asentimiento el acta de la reunidn del 7 de julio de 2016.

2. Aprobacion del Informe Final del SGIC del Master en Investigacion e Innovacién en

Contextos Educativos del curso 2015-2016.

La Comisién analiza los diferentes apartados del borrador del Informe Final y acuerda su

aprobacion proponiendo las siguientes acciones de mejora para el curso 2016-2017:

coordinacion
dentro de Ila
materia
Metodolbgica

coordinacion

entre los grupos

Postgrado para trasladar
al Profesorado de Ila
materia

OBJETIVO PROPUESTA DE RESPONSABLE DESCRIPCION
MEJORA
Organizar una | Cambiar la | Vicedecanato de | Ubicar la asignatura
de las materias, L Postgrado para trasladar | M1195. Educacién para
ubicacion de la .
a peticion de al Profesorado de la | el Desarrollo Socio-
sus docentes, | asignatura asignatura Emocional:
con un sentido M1195 Intervencion en
mas acorde a su Contextos de Riesgo,
contenido Inteligencia Emocional
y Promocién del
Bienestar después de
la asignatura M1194.
Educacion para el
Desarrollo Socio-
Emocional: Maltrato,
Convivencia y
Sexualidad.
Trabajar de | Vicedecanato de
f Postgrado para trasladar
orma
al Profesorado de la
transversal  las | materia
habilidades de
investigacion.
Mejorar la | Aumentar la | Vicedecanato de




de trabajo de las
asignaturas

metodoldgicas

para que se
permita
mantener la

composicion de

los grupos de

trabajo de los

estudiantes

(ndmero y

componentes).

Cambiar el Ajustar la hora de

horario. comienzo y final del
Master para procurar
un horario que facilite
la conciliacion de la
vida laboral, familiar y
personal.

Informar a los Informar a los

estudiantes sobre estudiantes en la

la posibilidad de reunion de

realizar una presentacion de que

matricula parcial. pueden solicitar
matricula parcial
siempre que cumplan
los requisitos

establecidos en la
normativa.

Aumentar el
ndmero de
respuestas en
las  encuestas
de calidad del
Practicum

Cambiar las
fechas de la
realizacion de las
encuestas

Técnica de organizacion
y Calidad

Llevar a cabo Ila
evaluacion de la
asignatura de calidad
del Practicum en junio

3. Ruegos y preguntas.

Las estudiantes presentan un escrito con propuestas de mejora realizado por el alumnado del

master en el que se incluyen los siguientes puntos:

PUNTO 1: Respeto por parte de docentes y alumnado del horario del master (3.45-5.30; 5.45-

7.30) poniendo especial atencién a la hora de finalizacion de la primera hora (con el fin de

gue no se retrase el descanso y, consecuentemente, la siguiente hora).




PUNTO 2: Realizar trabajos compartidos dentro de las asignaturas de un mismo médulo
(primar la calidad antes que la cantidad), respetando el nimero de los integrantes del equipo

para facilitar la conciliacién de horarios (laborales y académicos).

PUNTO 3: Reducir la carga de trabajos durante los ultimos meses del curso con el fin de
proporcionar mayor tiempo de trabajo auténomo para su dedicacién a la tarea del Trabajo

Fin de Master.

PUNTO 4: Equiparar la importancia de la innovacion y la investigacion tanto en las actividades
evaluables (ofrecer dos posibilidades de acuerdo a la orientacion: profesional e investigacion)

como en los contenidos de las asignaturas.

Se levanta la sesién a las 13:15 horas de la fecha.




