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CURSO ACADEMICO 2021-2022

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
titulacién es la sintesis de toda la informacién generada por el sistema a lo largo
de un curso académico: adecuacién de la oferta, perfil de los estudiantes de
nuevo ingreso, indicadores de la titulacion, resultados académicos, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultados de
los programas de practicas externas y movilidad, insercion laboral, reclamaciones
y sugerencias, modificacion de las ensefianzas, seguimiento y plan de mejoras.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2021-2022, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis correspondiente. Los
datos reflejados en este informe estan consolidados a fecha octubre del afio 2022.

Consideraciones linglisticas. La UC, en su compromiso por la igualdad y en
cumplimiento con la Ley 2/2019 de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
en su articulo 19, punto 1, en el que se sefiala el fomento del lenguaje no
sexista, asume la necesidad de que todos sus documentos visibilicen ambos
géneros. Siguiendo la guia de comunicacion de igualdad de la UC, en el presente
documento, se utilizaran los genéricos no sexuados evitando el uso del masculino
como forma inclusiva de hombres y mujeres. En la misma linea se nombrara el
masculino y femenino de aquellas formas en las que no es posible utilizar

genéricos no sexuados.

Aun asi, aquellas denominaciones relativas a los integrantes y miembros de la
comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente informe
se efectlen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en

género femenino, segun el sexo de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Tal y como se detallé en el Informe Final del curso pasado, en la segunda mitad
del curso 2019-2020 la actividad académica presencial tuvo que ser suspendida a

causa de la crisis sanitaria y, en este marco, la Universidad de Cantabria tuvo
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que adaptar la actividad docente.

En lo concerniente al curso 2020-2021, la Universidad de Cantabria, para cumplir
con las medidas establecidas por las autoridades sanitarias y educativas y
adaptarse a los distintos escenarios que pudieran presentarse a lo largo del curso
hasta la declaracion del fin de la pandemia y la recuperacion de la normalidad de
la actividad académica, elabord la Adenda para la adaptacion de la docencia al
modelo mixto, planteando 3 posibles escenarios: 100 % presencialidad, docencia

mixta o 100 % docencia a distancia.

En lo que respecta al curso 2021-2022, el comienzo del curso estuvo marcado
por la permanencia de las restricciones sanitarias y, por tanto, continuaron
manteniéndose las modalidades de docencia existentes en el curso anterior
(sincrona, alternativa y presencial). Aun asi, al igual que en el curso anterior,
todos los masteres oficiales de la Facultad de Educacidon se han podido impartir

bajo la modalidad presencial.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E

INNOVACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Susana Rojas Pernia

Ana Castro Zubizarreta

Presidenta

Vicedecana de Posgrado y Responsable del
Programa de Practicas Externas

Vicedecana de Calidad

Responsable/Coordinador  del
Practicas Internacionales

Profesorado vinculado a la titulacion

Ma del Carmen Moral del Hoyo
Raquel Palomera Martin

Programa de

Irina Salcines Talledo
Carlos Rodriguez Hoyos

Carmen Pafieda Gonzalez

Técnica de Organizacion y Calidad y Secretaria de

la Comisidn
Representante PAS Vicente Lépez Gliemes
Alumnado Ma Cristina Alonso Briz

Elisa Monar del Castillo
Egresadas Leyre del Carmen Rebollo Blanco

Rebeca Garcia Pérez

La Comision de Calidad de la Titulacién es el 6rgano encargado de particularizar
el SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.

Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
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el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacidn y analiza toda la
informaciéon generada por este, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora

continua que redunda en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

- Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AR ()] Ofertadas | 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
MIICE 30 30 28 8 1 0,93 0,27
R. CC. SS. y Juridicas 373 252 283 238 0,74 0,76 0,64
Promedio R. CC. SS. y Juridicas 8,04% 11,90% 9,89% 3,36% - - -
Universidad de Cantabria 1196 666 694 650 0,59 0,58 0,54

*Tasa de cobertura: Relaciéon entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de
plazas ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2021-2022.

MIICE Rama 'CC_:.SS. Universida_d de
y Juridicas Cantabria
Preinscripciones en Primera Opcién 34 993 1564
Estudiantes nuevo ingreso 8 238 650
% Mujeres 87,5% 60,50% 45,69%
% Hombres 12,5% 39,50% 54,31%
Total de estudiantes matriculados 27 380 1096

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacién es de 30 de
acuerdo con la Memoria de Verificacion. En el curso académico 2021-2022, se
han registrado 34 preinscripciones: 22 en julio y 12 en septiembre. El nimero de
matriculados de nuevo ingreso finalmente ha sido de 8 (un 87,5 % mujeres y un
12,5 % hombres, a diferencia de los porcentajes de la UC en los que se observa
un mayor equilibrio), lo que sitla la tasa de cobertura en el 27 %, inferior a los
dos cursos anteriores y por debajo de las tasas de cobertura de la rama de
conocimiento de ciencias sociales y juridicas (64 %) y de la Universidad de
Cantabria (54 %). Este curso ha coincidido con la celebracion de procesos

selectivos para el acceso al cuerpo de maestros y al cuerpo de profesores de
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ensefianza secundaria, lo cual ha podido repercutir en una bajada de la demanda

por parte del publico objetivo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso de los tres Ultimos cursos académicos
(el promedio de los tres afios se sitla en 22) indica que la oferta de plazas es
suficiente para cubrir la demanda que tiene la titulacién y que no se ha superado
el numerus clausus. La demanda existente de plazas de nuevo ingreso, asi como
los recursos materiales y el nimero total de profesorado que participa en la
docencia en el titulo (véase el apartado 5 “Calidad de la docencia y del
profesorado”), hace que estos sean suficientes y adecuados al numero de
estudiantes, situandose la ratio estudiantes matriculados/profesorado de este
curso en 0,9; y la ratio estudiantes matriculados/profesorado permanente en
1,125.

Como dispone la memoria de verificacion del titulo, el perfil de ingreso al master
se corresponde con las siguientes titulaciones: Graduados/as de Maestro,
Licenciados/as y/o graduados en Psicopedagogia, Pedagogia. En el caso de los
licenciados en Psicologia y Sociologia, diplomados en Magisterio, en Educacion
Social y Trabajo Social el acceso a este programa queda condicionado al analisis
del curriculo formativo del alumno y a la realizacion de complementos de
formacion correspondientes en el ambito psicopedagdgico. De esta manera se
asegura el perfil de ingreso de los estudiantes. Asimismo, los indicadores y
resultados académicos (véase el apartado 4 de este documento) parecen reflejar
que el estudiantado que accede a la titulacién lo hace con un perfil adecuado y no

presenta dificultades para cursar el master.

Finalmente, sefalar que el numero total de matriculados en la titulacion en el
curso 2021-2022 asciende a 27 (23 mujeres y 4 hombres) por lo que 19
estudiantes matriculados no son de nuevo ingreso, concretamente 13 ingresaron
en el curso anterior (2020-2021), 5 en el curso 2019-2020 y 1 en el curso 2017-
2018, de ahi que la tasa de renovacion sea del 30 % y que no se alcance un

100 % de créditos matriculados en primera matricula.

Cabe indicar que en este curso también han estado matriculados de algunas
asignaturas del master estudiantes del programa de doctorado en Equidad e

Innovacion Educativa. Los doctorandos cursan las asignaturas como

complementos de formacidn de este programa por lo que, a pesar excluirse para
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el calculo del computo del total de matriculados (27), y para el calculo de los
indicadores (tabla 4), si aparecen reflejados en los resultados académicos de las

asignaturas.

De acuerdo con estos datos, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta
a lo descrito en la Memoria de Verificacion y es adecuado para ofrecer una

formacion de calidad.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacion lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
Master IICE 58 45 24 92,44 85,40 82,98 99,38 99,21 100
R. CC. SS. y Juridicas 52 45 41 94,46 93,11 93,35 99,27 99,26 99,42
Universidad de Cantabria 48 43 42 92,39 90,37 89,22 98,67 98,52 98,53
. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandonol
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 17-18 18-19 19-20
Master IICE 93,02 86,08 82,98 96,01 93,13 84,05 20,83 10 10
R. CC. SS. y Juridicas 95,15 93,80 93,89 96,73 97,04 96,37 7,66 8,18 8,06
Universidad de Cantabria 93,64 91,73 90,55 94,64 95,81 95,16 9,75 11,5 10,77
] T. Graduacion Duracion Media Estudios Renovacion
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
18-19 19-20 20-21 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
Master 1ICE 80 82,61 92,31 1,25 2 2,19 83 72 30
R. CC. SS. y Juridicas 85,61 87,82 92,4 1,53 1,55 1,56 69 70 62
Universidad de Cantabria 76,95 80,8 84,78 1,76 1,80 1,82 60 59 57

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SITU

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estdn matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el niumero de créditos aprobados y el
namero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacidon: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion
para superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han
matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandonol: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
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curso X, que sin haberse graduado en ese titulo no se ha matriculado en él ni en X+1 ni
en X+2.

Tasa de Abandono2: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
curso X, matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese
titulo se han matriculado en él en X+1 y no se han matriculado en él ni en X+2 ni en X+3.
Poblacidn total.

Tasa de Abandono3: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
curso X, matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese
titulo se han matriculado en él en X+2 y no se han matriculado en él ni en X+3 ni en X+4.
Poblacién total

Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
teodrico previsto en el plan de estudios o un curso mas. Poblacién o6ptima a tiempo
completo.

Duracion Media (afios) de los estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Renovacion: Proporcidon de los estudiantes de una titulacién que son de nuevo ingreso
ese curso. Poblacion total.

A partir de los datos contenidos en la tabla 4, se observa que la dedicacion lectiva
media de los estudiantes del Master en Investigacion e Innovacion en Contextos
Educativos, durante el curso académico 2021-2022, ha sido de 24 créditos ECTS

(los 27 estudiantes se han matriculado en un total de 659 créditos ECTS).

La distribucién de los créditos matriculados ha sido la siguiente:

Tabla 4.1. Detalle de los créditos matriculados.

5 se han matriculado a tiempo completo y 3 a matricula 377
Estudiantes inicio en el 8 parcial (18, 19 y 36 créditos)
2021-2022 Ademas 3 estudiantes de nuevo ingreso se han matriculado

o . 54

de 18 créditos de complemento de matricula
Estudiantes inicio en el . Ly
2020-2021 13 | Todos matriculados de 12 créditos 156
Estudiantes inicio en el . Ly
2019-2020 5 | Todos matriculados de 12 créeditos 60
Estudiantes inicio en el . Ly
2017-2018 1 | Matriculado de 12 créditos 12
TOTAL ESTUDIANTES | 27 TOTAL CREDITOS MATRICULADOS 659

Como se observa en la tabla superior, la disminucion de la dedicacion lectiva media
respecto a los dos cursos anteriores y al promedio de la rama, se debe en su mayor
parte, a que el 70 % de los matriculados en este curso solo lo estan del TFM (12

créditos).

Los indicadores, que estan referidos a los 27 estudiantes matriculados, arrojan los

siguientes datos: la tasa de éxito ha sido del 100 %, es decir se han aprobado
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todos los créditos de los que se han presentado a examen o evaluacion. La tasa de
evaluacion (que nos indica la relacion porcentual entre el nimero de créditos
presentados a examen y el nUmero de créditos matriculados) es de 82,98 %, lo que
seflala que hay un porcentaje de no presentados superior al curso pasado en el que
la tasa fue de 86,08 %. En consecuencia, la tasa de rendimiento también es de un

82,98 %, puesto que la tasa de éxito ha sido del 100 %.

Por otro lado, el hecho de que el alumnado no se presente a alguna de las
convocatorias y finalmente tenga que matricularse de nuevo, provoca que la tasa
de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de
graduacion para superar la titulacion y el nimero total de créditos en los que se ha
matriculado) no alcance el 100 %, concretamente este curso se ha situado en un

84,05 %, proximo al 85 % previsto en la memoria de verificacion.

La duracion media de la titulacion para los estudiantes egresados en el curso 2021-
2022 se sitla en 2,19 afios. De los 16 estudiantes egresados en este curso, un
estudiante ingresé en el curso 2017-2018, 2 ingresaron en el curso 2019-2020, 11
son alumnos/as que ingresaron en el curso anterior (2020-2021), y 2 han
ingresado y finalizado en el curso objeto de analisis (2021-2022). En lo que
respecta a este indicador de la duracion media, el dato del titulo en los masteres no
resulta comparable con el de la rama de conocimiento ni con el del conjunto de la
UC al haber masteres con diferente creditaje (60, 90 y 120 créditos ECTS).

En cualquier caso, lo habitual es que los estudiantes finalicen la ensefianza en el
tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas, por ello la tasa de
graduacion este curso ha sido del 92,31 %, al haber finalizado 13 estudiantes cuyos
cursos de ingreso estan comprendidos entre los cursos 2020-2021 y 2021-2022, (la

tasa de graduacion prevista en la memoria de verificacion es del 90 %).

La tasa de abandono del curso 2019-2020 se sitla provisionalmente en el 10 %;
esto supone que 3 de los 30 estudiantes de nuevo ingreso de ese curso, sin haber
finalizado el master, no han continuado matriculados en la titulacién. Este indicador
se ajusta a lo previsto en la memoria de verificacion, que es de < 10%. El hecho de
que las titulaciones de master tengan cupos bastante mas reducidos, en
comparacion con las plazas que se ofertan en las titulaciones de grado, y que no

siempre se cubran, hace que, aunque sean pocos los estudiantes que deciden no
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continuar matriculados en la titulacion por distintos motivos (3), el indicador

alcance cifras aparentemente elevadas.

Tabla 4.2. Tasas de abandono.

2018 2019

ABA”FONO ABAﬂ?ONO TOTAL ABAN?ONO

2017

ABANDONO ABANDONO ABANDONO

1 3 TOTAL TOTAL

TiITULO

MIICE 20,83 0 0 20,83 10 I 1o©
Ciencias Sociales y

o i 7,66 4,95 09 [REEY 10,91 8,06

MASTER UC 9,75 5,83 1,65  [RIFX 14,41 [KINedl 10,77

En lo que respecta a las tasas de abandono de las dos cohortes de ingreso
anteriores, la tasa total de abandono de la cohorte de nuevo ingreso de 2017
(suma de las tasas 1, 2 y 3) fue de un 20,83%, mientras que la suma de la tasa 1

(10 %) y 2 (0 %) de la cohorte de 2018 se sitla provisionalmente en el 10 %.

Tabla 5. Resultados académicos de la titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe

Tabla 5.1 Resultados académicos del plan de estudios en los tres Gltimos afos.

APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
95,96% 92,8% 87,6% 0,95% 0,55% 5% 3,09% 6,65% 7,5%

*Porcentajes en el momento de elaboracion de las estadisticas
Tabla 5.2 Resultados académicos del Practicum en los tres Gltimos cursos.

MATRICULADOS APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2019- | 2020- | 2021-] 2019- | 2020- 2021- | 2019- | 2020- | 2021- | 2019- | 2020- | 2021-
20 21 22 20 21 22 20 21 22 20 21 22
19 21 2 100% |95,24% | 100% 0% 0% 0% 0% 4,76% 0%

Tabla 5.3 Resultados académicos del TFM en los tres Gltimos cursos.

MATRICULADOS APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2019-|2020-]2021-] 2019- | 2020- | 2021- | 2019- | 2020- | 2021-] 2019- | 2020- | 2021-
20 21 22 20 21 22 20 21 22 20 21 22
37 37 24 164,86% |48,65% |66,67%] 0% 2, 7% 0% 135,14% |48,65% |33,33%
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Grafico 5.4 Porcentaje de aprobados, suspensos y no presentados en los tres ultimos cursos

académicos.

Resultados académicos*

92,80%
87,60%

100,00% 9°.96%

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

% 7,50%
005% 0550 0% 3,00% ©°°% 6

0,00% — R [ | — [ | -
2019-202020-212021-222019-202020-212021-222019-202020-212021-22

APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

*Resultados académicos incluyendo los del alumnado doctorando matriculado en asignaturas
del master.

Grafico 5.5 Porcentaje de aprobados del Practicum en los tres ultimos cursos académicos.

Practicum

B APROBADOS 2019-20 mAPROBADOS 2020-21 m APROBADOS 2021-22

100%

90%

80%

70%

60%

Porcentaje de Aprobados

50%
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Grafico 5.6 Porcentaje aprobados, suspensos y no presentados del TFM en los tres tltimos

cursos académicos.

100,00% TFM
80,00%
64,86% 66,67%
60,00% 48,65% 48,65%
40,00% 35,14% 33,33%
20,00%
0% 270% 0%
0,00% —
B 19-20 m20-21 m21-22 m19-20 m20-21 m21-22 m19-20 = 20-21 © 21-22
APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

A la hora de analizar los resultados académicos, en primer lugar, cabe recordar lo
seflalado en el apartado 3 de este informe donde se indica el hecho de que en
este curso han estado matriculados de algunas asignaturas del master
estudiantes del programa de doctorado en Equidad e Innovacion Educativa que
las cursan como complementos de formacion. Esta circunstancia hace que en los
resultados académicos de las asignaturas (tablas 5, 5.1, 5.2 y 5.3) aparezcan
incluidas sus evaluaciones, y explica que, a pesar reflejarse en la tabla 5.1 un
porcentaje de suspensos del 5 %, la tasa de éxito (tabla 4) sea del 100 %, dado
que el total del porcentaje de suspensos proceden de los doctorandos, los cuales
estan excluidos del célculo de los indicadores. Por lo tanto, si circunscribimos los
resultados académicos a los estudiantes del titulo (27 estudiantes), la tasa de

suspensos seria del 0 %.

En lo que respecta a la tasa de no presentados (7,5 %), se observa que ha
aumentado por tercer afio consecutivo. Viendo los resultados académicos de la
titulacion por asignatura (tabla 5), se puede saber que ese porcentaje se
corresponde, en términos absolutos, con 9 no presentados, uno no se ha

presentado a la asignatura M1186 y los 8 restantes son no presentados al TFM.

Como consecuencia de lo anterior (0 % suspensos y ligero aumento de no
presentados), el valor del porcentaje de aprobados de este curso (92,5 %) seria

similar al del curso anterior (92,8 %).
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En lo concerniente a las calificaciones del practicum (tabla 5.2 y grafica 5.5), este
curso han sido 2 los estudiantes que han cursado las practicas (ver apartado 7 de
este informe) y los resultados académicos han sido muy satisfactorios, similares
a los obtenidos en el curso 2019-2020 (100 % de aprobados, 0% suspensos y

0% no presentados).

Por ultimo, y en relacion con los resultados del TFM, tal y como se muestra en la
tabla 5.3, en el curso 2021-2022 se han matriculado 24 estudiantes. De ellos han
aprobado y finalizado los estudios 16 (66,7 %), (la media de la nota del
expediente de los 16 estudiantes es de 8,22); mientras que los otros 8 (33,3 %)
no han llegado a presentar el TFM. Se observa que la tasa de no presentados de
este curso (33,3 %) es un 15,32 % inferior al curso pasado y es la menor de los

tres ultimos cursos.

Por lo tanto, vistos los resultados y atendiendo a lo establecido en el articulo 48,
del titulo X, del Reglamento de los Procesos de Evaluacidén de la Universidad de
Cantabria, ninguna de las medias de aprobados de las asignaturas se encuentra

en un 25 % inferior o superior a la media de aprobados de la titulacidn.

Los indicadores académicos obtenidos se sitlan en consonancia con los previstos
y son consecuencia, fundamentalmente, de las actividades formativas, las

metodologias docentes y los sistemas de evaluacion aplicados.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

) 2019-20 2020-21 2021-22
CATEGORIA PROFESORADO Créditos
N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores "
Impartidos
Catedraticos (CE y CU) 2 2 2 7,09%
Titulares y Contratados Doctores (TE, TU, I3, o
CD, AP y EX) 25 24 22 79,59%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores o
(AO, AF y PO) 2 3 5 13,26%
Asociados (A1, A2 y A3) - - - -
_Otrog (EM, SU, VI y cualqu@r categoria no _ 2 1 0,06%
incluida en los puntos anteriores).
Total 29 31 30 100%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA ® ® ®
(SEXENIOS) N° Profesores | N° Profesores N° Profesores
0 4 6
1 5 8
2 15 10 10
3 6 8 7
4 2 2 2
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios B 9,68% 6,67%
Entre 5y 15 afios 27,59% 32,26% 40%
Mas de 15 afios 72,41% 58,06% 53,33%
*Fecha de reconocimiento de tramos 30 de septiembre de 2022 (VOAP)
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Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion en valores absolutos y en porcentajes.

Asignaturas con media X
Asignaturas evaluadas (%) Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
MIICE 88,24% 100% 75% 0 0 0 0 3 3 15 14 9
R. CC. SS. y Juridicas 90% 90,45% 95,54% 4 15 8 15 26 35 134 101 107
Universidad de Cantabria 72,62% | 79,97% | 76,05% 20 30 21 50 73 67 357 376 366

Asignaturas con media X
Asignaturas evaluadas (%) Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
MIICE 88,24% 100% 75% 0% 0% 0% 0% 17,65% 25% 100% 82,35% 75%
R. CC. SS. y Juridicas 90% 90,45% 95,54% 2,61% 10,56% 5,33% 9,80% 18,31% 23,33% 87,58% 71,13% 71,33%
Universidad de Cantabria 72,62% | 79,97% | 76,05% 4,68% 6,26% 4,63% 11,71% | 15,24% | 14,76% | 83,61% | 78,50% | 80,62%
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Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes* de la titulacion en valores absolutos y en porcentajes.

Unidades docentes con media X
Unidades docentes evaluadas Desfavorable Favorable Muy favorable
(%) X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
MIICE 85% 100% 84% 0 0 0 1 2 0 16 17 16
R. CC. SS. y Juridicas 91% 81% 93% 3 13 2 12 12 20 133 114 132
Universidad de Cantabria 71% 75% 72% 18 25 16 58 54 41 364 413 425
Unidades docentes con media X
Unidades docentes evaluadas Desfavorable Favorable Muy favorable
(%) X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
MIICE 85% 100% 84% 0% 0% 0% 5,88% 10,53% 0% 94,12% 89,47% 100%
R. CC. SS. y Juridicas 91% 81% 93% 2,03% 9,35% 1,30% 8,11% 8,63% 12,99% 89,86% 82,01% 85,71%
Universidad de Cantabria 71% 75% 72% 4,09% 5,08% 3,32% 13,18% | 10,98% 8,51% 82,73% 83,94% | 88,71%
*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

iTEMS htiss CC.SS.y Universidad
19-20 20-21 21-22 Juridicas de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 88,24% 100% 75% 95,54% 76,05%
Participacion (%) 43,20% 65,35% 46,67% 55,23% 48,45%
Los materiales y la bibliografia recomendada son
1 accesibles y de utilidad. 4,16 4,08 Hpl9 3,73 3,85
La distribucion de horas tedricas y practicas de la
2 asignatura es acertada. 3,98 3,87 3,79 3,58 3,75
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,97 4,25 4,05 3,81 3,89
El profesorado de esta asignatura estd bien
4 coordinado. 4,21 4,18 4,33 3,89 4,03
No se han producido solapamientos innecesarios con
5 otras asignaturas. 4,39 4,37 4,28 3,93 4,15
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,90 4,11 4,08 3,80 3,91
La labor del profesorado de la asignatura es
7 satisfactoria. 4,32 4,15 4,36 3,80 3,91
MEDIA 2021-22 4,13 4,14 4,18 3,79 3,93

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opiniéon de los estudiantes sobre la actividad docente

del profesorado.

iTEMS MIIcE CC.SS.y Universidad

19-20 20-21 21-22 Juridicas | de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 85% 100% 84% 93% 72%
1 | El profesor explica con claridad. 4,42 4,23 4,48 3,91 4,02
2 | El profesor evalla adecuadamente. 4,33 4,30 4,30 4,01 4,13
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,57 4,45 4,58 4,15 4,26
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,79 4,75 4,70 4,49 4,54
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,48 4,14 4,56 3,63 3,89
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,49 4,34 4,46 3,92 4,06
MEDIA 2021-22 4,51 4,37 4,51 4,02 4,15

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA Titulacién Cosgzi‘:ﬂc":‘to U"L‘;enrts;ﬁgde
PLANIFICACION 4,41 4,61 4,65
DESARROLLO 4,27 4,53 4,51
RESULTADOS 4,14 4,54 4,53
INNOVACION Y MEJORA 4,45 4,52 4,48

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tal y como recoge la tabla 6, el nUmero total de docentes en el titulo en el curso
2021-2022 (30) se mantiene casi igual que el curso anterior. Si observamos cada
una de las categorias en las que se clasifica el plantel docente vemos que, en
términos absolutos, la categoria de catedraticos no ha variado en comparacion
con el curso precedente, sin embargo, la categoria de Titulares y Contratados
Doctores ha disminuido en dos docentes, misma cantidad en la que se ha
incrementado la categoria de ayudantes/ayudantes doctores, por lo que el
numero total de profesorado permanece se reduce. En este sentido, es resefiable
la estabilidad relativa al nUmero de profesores (una media de 30 en los tres
Gltimos afios) que imparte docencia en el titulo. La leve variacion de este curso
da lugar a que, en términos porcentuales, la tasa de profesorado permanente (80
%) disminuya un 3,87 % respecto al afo anterior (83,87 %). Como se ha visto
anteriormente, la ratio de estudiantes matriculados por profesor se sitia en 0,90
(27/30) por lo que resulta adecuada para el desarrollo éptimo de las actividades
formativas del titulo.

Si atendemos a las previsiones contenidas en la memoria de verificacion
(profesorado inicialmente previsto para impartir docencia en el master: 29
docentes; y porcentaje de profesorado estable 69 % (CE y CU; TE, TU, I3, CD,
AP y EX)), y lo comparamos con los datos de este curso, podemos afirmar que el
numero total de personal académico se ajusta a lo planificado y, ademas, que la

ratio de profesorado permanente es superior.

Por otro lado, los porcentajes de experiencia docente también superan a los
previstos en la memoria. En ese momento, la prevision del porcentaje de
docentes con una experiencia de menos de 5 afios era del 27,6 % frente al actual

6,67 %, mientras que el porcentaje de docentes con mas de 15 afios de

experiencia era del 37,9 % y actualmente es del 53,33 %. En el curso 2021-
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2022, el 86,68 % de los créditos de la titulaciéon han sido impartidos por el
profesorado permanente con una dedicacion a tiempo completo. El profesorado
que imparte docencia en el master tiene una relacion directa entre su
especializacion docente e investigadora y las asignaturas que imparten, las

practicas que supervisan y los TFM que dirigen.

En lo que respecta a la experiencia investigadora sefialar que parte del
profesorado del titulo forma parte de alguno de los grupos de investigacion de la
Universidad de Cantabria, y un 90 % del profesorado cuenta con algun sexenio
investigador. Mencionar también que varios de los profesores participan en
programas de doctorado. Se destaca la actualizaciéon permanente del profesorado
en la formacion pedagdgica a través de su participacion en congresos,
seminarios, cursos de formacién, estancias en el extranjero, etc., lo que permite
ajustarse aun mas a las competencias y modalidades de ensenanza establecidas
en el titulo. La combinacion de profesores con amplia experiencia docente e
investigadora y profesores en formacion y asociados supone una adecuada

combinacién de personal académico.

En relacidon con el profesorado, cabe reunir aqui algunos de los indicadores que

se recogen a lo largo de este informe:

Porcentaje de unidades docentes valoradas como “muy favorables” (tabla 7.2) 100%
item “La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria” (tabla 8.1) 4,36"
item “El/la profesor/a puede considerarse un buen docente” (tabla 8.2) 4,46"

ftem “La atencién prestada por mi tutor/a de précticas de la UC ha sido apropiada.”

5,00*
(tabla 12)

ftem “Satisfaccién con la labor del Tutor/a de TFM (accesibilidad, dedicacion, calidad de 3,40%*

la tutorizacion, etc.)”(tabla 10.1)

*Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Puede considerarse, por tanto, que el profesorado que imparte docencia en la
titulacion es adecuado y suficiente de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el nimero de estudiantes, y dispone, ademas, de una experiencia docente e

investigadora adecuada.

En cuanto a los resultados de la tabla 7.1, se observa que el porcentaje de

asignaturas evaluadas en la titulacidon este curso alcanza el 75 % (12 de las 16
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asignaturas, excluidas practicas y TFM), esta disminucidon es debida a que, en
cuatro asignaturas, se ha obtenido una Unica respuesta, lo que supone que

quedan excluidas del analisis por su falta de representatividad.

La participacidon media de los estudiantes en la realizacion de las encuestas ha
sido del 46,67 %, casi dos puntos porcentuales por debajo del resultado del
conjunto de las titulaciones de master oficial de la UC. Los resultados son
altamente satisfactorios, pues en términos absolutos observamos que son 9 de
las 12 asignaturas evaluadas las que han resultado valoradas como “muy

favorables” y las 3 restantes como “favorables”.

La tabla 8.1 muestra que la valoracion media de los estudiantes sobre los
distintos aspectos del conjunto de las asignaturas, a pesar de haber sido muy
alta en los cursos anteriores, ha continuado incrementandose (4,18). Los items
correspondientes a la labor del profesorado de la asignatura, junto con los
materiales recomendados y la coordinacidon del profesorado han sido los mejor

valorados.

El porcentaje de unidades docentes evaluadas ha sido del 84 % (16 de 19). En la
tabla 7.2 se observa que la totalidad de las unidades docentes han sido
evaluadas como “muy favorables”. Por otra parte, en la tabla 8.2 también se
advierte que las puntuaciones en los 6 items superan el 4 en una escala de 5y
que la media ha aumentado respecto al curso inmediatamente anterior,
situandose por encima de la rama de ciencias sociales y juridicas y del conjunto
ucC.

Por otra parte, un 91,7 % de los docentes ha participado en la mejora de la
calidad a través del Informe del Profesor en el que plasman sus opiniones sobre
la docencia impartida a lo largo del curso. El informe es eminentemente
descriptivo y en él reflejan su opinidn sobre la imparticién de las asignaturas a lo

largo del curso. De las aportaciones de este colectivo se extrae lo siguiente:

e Acerca de la planificacion, los docentes destacan la buena coordinacion
entre el profesorado de una misma asignatura y entre el profesorado de
asignaturas que conforman el mismo moddulo. Esta coordinacién abarca
tanto los contenidos como la evaluacion de las asignaturas, con el fin de
evitar que se produzcan solapamientos de contenidos, ajustar la carga de

trabajo y los tiempos de entrega, asi como coordinar las metodologias y la
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evaluacion. No obstante, el profesorado cree conveniente mejorar la
coordinacion entre docentes de distintas asignaturas para evitar posibles
solapamientos de contenidos. A juzgar por las encuestas de los
estudiantes, el alumnado también considera muy satisfactoria la

coordinacion:

4. El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado 4,33

5. No se han producido solapamientos innecesarios con otras

. 4,28
asignaturas

e El desarrollo de la docencia se ha podido llevado a cabo de forma
presencial y con normalidad, sin olvidar que la situaciéon Covid ha
permanecido y ha habido alglin caso de estudiante que ha tenido que
guardar cuarentena. La docencia se ha desarrollado siguiendo Ia
planificacién de las actividades y llevandose a cabo conforme al calendario
previsto. Las guias docentes han sido claras y se ha aplicado el sistema de
evaluacion previsto en ellas, aspectos que como corroboran las encuestas

de los estudiantes.

6. El sistema de evaluacion es adecuado. 4,08

2. El profesor evalla adecuadamente. 4,30

El profesorado también ha sefialado que la carga de trabajo del estudiante

ha sido adecuada a las horas previstas de trabajo auténomo.

2. La distribucidon de horas tedricas y practicas de la

asignatura es acertada. 3,79

No obstante, indican, como particularidades de este curso, el reducido
nimero de alumnos y las diferentes tipologias de los estudiantes
matriculados (algunos estudiantes con matricula completa, varios
estudiantes con matricula parcial y algunos estudiantes de doctorado).
Estos aspectos han influido en el desarrollo de la docencia en el aula, y en
este contexto, se han tenido que adaptar algunos contenidos y actividades
de las asignaturas respecto a lo planificado inicialmente y se ha

intensificado el uso de Moodle por parte del alumnado que, de manera

excepcional, no ha podido asistir de forma periddica. Respecto al
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alumnado que ha asistido regularmente a clase, los docentes subrayan
que ha mostrado mucho interés y ha participado a lo largo de las
sesiones. El reducido numero ha facilitado una mayor interaccion, el

trabajo dialdgico en el aula y una atenciéon mas personalizada.

e En cuanto a los resultados académicos, se destaca la eficacia de la
evaluacion continua y de las metodologias, que en su mayoria son
abiertas y participativas y promueven el trabajo cooperativo. El logro de
las competencias y objetivos y los resultados académicos (ver datos tabla
5.1) obtenidos por los estudiantes han sido diversos y acordes a su grado
de implicacion y rendimiento, habiendo obtenido mejores calificaciones el

alumnado que ha acudido a clase regularmente.

e Finalmente, en lo que concierne a la innovacién y mejoras establecidas,
como cada curso, se sefiala la continua actualizacién de materiales y
bibliografia contenidos tanto en las guias docentes como en la plataforma
Moodle.

Por Gltimo, la Responsable Académica en su informe anual aporta su valoracion
desde el punto de vista global de la titulacién que coordina. En él ha resaltado lo

siguiente:

e En lo correspondiente a la planificaciéon, esta se ha cumplido en su
totalidad y no se ha detectado ningln aspecto negativo o incidencia
destacable. No han existido desviaciones en relacion a lo previsto en las
guias docentes. A lo largo del master se han desarrollado sesiones
informativas de interés para el alumnado: sesidon de bienvenida al master,
sesion informativa sobre el practicum y practicum internacional, sesion
informativa sobre el TFM, la asignaciéon de direccion y linea de
investigacion, sesidn formativa sobre el acceso a recursos bibliograficos
con el apoyo de la biblioteca del Interfacultativo, y presentacién del
Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE) de la Universidad
de Cantabria.

También se han desarrollado conferencias invitadas en diferentes
asignaturas que, tanto de forma presencial como virtual, han enriquecido

el contenido de cada asignatura.

Se plantea continuar trabajando en la misma linea, proponiendo sesiones
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formativas conjuntas con otros masteres de la Facultad de Educacion
como se ha iniciado este ano (presentacion COIE, sesion formativa a
cargo de la Biblioteca del Interfacultativo) que permita la colaboracion

entre los masteres y el enriquecimiento mutuo de estos.

e Durante el desarrollo de la docencia se ha cumplido el programa docente
previsto en el master. El nimero de alumnado este curso, bastante
reducido, ha facilitado el seguimiento individualizado del estudiantado, asi
como un acompanamiento importante en la blUsqueda de centros de
practicas para los dos estudiantes que debian cursar el practicum.

Se han seguido las directrices sobre la evaluacion.

e Los resultados académicos obtenidos han sido positivos. Las actas se han
presentado en tiempo y forma. Los estudiantes que han cursado la
asignatura del practicum han desarrollado practicas de interés para su

formacion y estrechamente vinculadas con el desarrollo de su TFM.

e Finalmente, respecto a la innovacion y mejora de la titulacion, las
asignaturas se han apoyado en el uso de plataformas virtuales para la
docencia. En aquellos casos que el alumnado lo ha precisado (situaciones
de enfermedad por covid-19) se ha flexibilizado la asistencia a clase
planteando cada docente los mecanismos para continuar con el
aprendizaje de su asignatura durante el tiempo conveniente.

Las conferencias invitadas tanto de forma virtuales como presenciales son
ejemplos de experiencias de innovacidon o buenas practicas de interés para

el alumnado y el propio profesorado.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

dicador MIICE R. CC.SS. y Juridicas U“L‘;e;:;ﬁgde
19-20 | 20-21 | 21-22§ 19-20 | 20-21 | 21-22§19-20 | 20-21 | 21-22
Participacién estudiantes 46% 32% 38% 34% 28% 31% 39% 34% 36%
Participacion egresados 54% 75% 72% 55% 51% 43% 58% 49% 42%
Participacién PDI 63% 63% | 62,5% | 63,8% |63,8% |72,2% §62,1% | 62,1% | 61,7%
Participacion PAS 37% 37% 28% - - - 33,7% | 33,7% | 35,1%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,73 4,33 3,40 3,31 2,92 3,00 3,72 3,45 3,44
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 4,49 4,34 4,46 4,15 4,10 3,92 | 4,02 | 4,09 | 4,06
Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos 4,00 4,50 4,00 4,01 3,64 3,93 4,09 3,92 3,99
Satisfaccion de los estudiantes con el TFM 4,40 4,20 3,00 3,78 3,29 3,32 | 4,03 3,62 3,67
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,86 3,22 3,54 3,03 2,97 3,00 3,46 3,37 3,40
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) | 4,07 4,07 4,13 4,21 4,21 4,25 4,00 | 4,00 | 4,04
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 3,94 3,94 3,93 4,17 4,17 | 4,20 | 4,18 | 4,18 | 4,18
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 3,83 | 3,83 | 4,33 - - - 4,29 | 4,29 | 4,24

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Durante el curso académico 2021-2022, se ha llevado a cabo la evaluacion de la
satisfaccion de los estudiantes que han defendido el Trabajo Fin de Master (TFM) en
el curso 2021-2022 (modelo de encuesta P6-1-1 del MGP-SGIC), y de los egresados
en el curso 2020-2021 (modelo de encuesta P5-2-1 del MGP-SGIC). Para el
personal docente e investigador (PDI) (modelo de encuesta P6-2-1 del MGP-SGIC)
y el personal de administracién y servicios (PAS) (modelo de encuesta P6-3-1 del
MGP-SGIC) la encuesta de satisfaccion, cuya periodicidad es bienal, se ha realizado

este curso.

Cabe sefialar que este curso se ha producido la Ultima actualizacién del modelo de
encuesta de satisfaccion de los estudiantes (P6-1-1 del MGP-SGIC), aprobada por la
Comision de Calidad de la UC el 8 de abril de 2022. Las modificaciones realizadas

respecto al modelo anterior han sido las siguientes:

- Se determina que los items relativos a la seccidon “Atencién al estudiante”
estén referidos a la atencion prestada por el Centro.
- Se extraen de la seccidn anterior los items relativos a los Servicios

Generales, conformando una seccion aparte.

- Se elimina el item relativo a la capacitacion linglistica de la encuesta de
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Master.

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL TiTULO

Tal y como se ha visto en la tabla 5.3, en el curso 2021-2022 se han matriculado
del TFM 24 estudiantes, de los que finalmente han defendido su TFM y aprobado
16. Por lo tanto, la encuesta de satisfaccion se ha enviado a estos estudiantes que

han finalizado sus estudios, y se ha obtenido una participacion del 38 %.

La encuesta estd organizada en 7 secciones para conocer la satisfaccion sobre los
siguientes aspectos: atencion prestada al estudiante en el centro, servicios
generales de la universidad, organizacion docente, profesorado, instalaciones e
infraestructuras, trabajo fin de master y satisfaccion general. Los items mejor
valorados dentro de cada uno de los apartados mencionados han sido: la
orientacion, informacion y asesoramiento sobre programas de movilidad ofrecida
por el Centro (4,33); el Servicio de Actividades Fisicas y Deportes (4,50); los
sistemas de evaluacidon empleados en la titulacion y la oferta de asignaturas
optativas, ambas con un 3,60; labor realizada por el conjunto de docentes de la
titulacion (3,60); los laboratorios y aulas de practicas (equipamiento, acustica,
luminosidad, ventilacion, calefaccion, etc.) (5,00); y la oferta de temas para el TFM
(3,80). No obstante, cabe sefialar que se observa alguna disparidad entre
determinadas puntuaciones de esta encuesta y las obtenidas en otras encuestas en
items que refieren a las mismas cuestiones, como, por ejemplo, el item 4 de esta
encuesta y los items 2, 3 y 4 de la encuesta de practicas (tabla 11). Una posible
causa puede ser que esta encuesta de satisfaccion estd siendo contestada por todo
el alumnado egresado, tanto el que hace practicas como el que no, mientras que la
encuesta de practicas solamente se envia a los estudiantes que han realizado las

practicas.

Respecto a los comentarios realizados por los estudiantes en esta encuesta (3 de
los 6 participantes), han dejado recogidas dos propuestas de mejora relacionadas
con el TFM:

En la primera se indica que, con la finalidad de ofrecer mas informacion, podria
resultar interesante organizar y desarrollar una actividad que reuniera a los
estudiantes que han realizado su TFM para compartir su experiencia con los

estudiantes que estan cursando el master, atendiendo a los dos perfiles formativos.

La segunda propuesta indica que, cuando hay alumnado que no ha estudiado
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previamente en la UC, no conoce todas las opciones para la eleccion de tutores del
TFM, por lo que considera que, posiblemente, si fuese algo mas tarde la eleccion

seria mas facil y mas adecuada para estos estudiantes.

Por ultimo, el indicador de la satisfaccion del alumnado con el titulo ha sido de un
6,80 sobre 10 (6,00 en la media de la rama de conocimiento y 6,88 en la media de
la UC)

Tabla 10.1. Resultados pormenorizados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes.

R. CC.SS. y
MIICE e MEDIA UC
1 Informacion disponible en la pagina web
o sobre la Titulacion. 3,67 3,98 3,96
z 2 Atencion prestada por el Personal de
: Administracién y Servicios del Centro. 4,17 4,16 4,25
E 3 Orientacion, informacién y asesoramiento
5 sobre Programas de Movilidad, ofrecida por 4,33 4,06 4,23
oo el Centro
P ,“_: 4 Orientacioén, informacién y asesoramiento
ﬂ E sobre practicas externas, ofrecida por el 2,00 2,42 2,71
&. o Centro.
P 5 Orientacién, informacién y asesoramiento
8 sobre empleo, ofrecida por el Centro 2,30 2,78 2,96
o 6 Procedimiento para realizar quejas y
E sugerencias. 2,60 3,22 3,42
< 7 Labor de la Delegacion de Alumnos del 2,25 2,06 2,97
Centro.
< 8 COIE (Centro de Orientacion e Informacion
- para el Empleo). 4,33 3,03 3,38
w
o 9 ORI (Oficina de Relaciones
ﬂ a Internacionales) 3,50 2,95 3,30
—
é g 10 CIUC (Centro de Idiomas de la
w Universidad de Cantabria). 3,50 3,50 3,89
Z p,
g w 11 SOUCAN (Servicio de Orientacion de la
7 a Universidad de Cantabria) 3,67 3,13 3,47
Z
S =] 12 Servicio de Actividades Fisicas y
E Deportes. 4,50 3,27 3,68
E 13 CEUC (Consejo de Estudiantes de la
7] Universidad de Cantabria). 4,00 2,59 3,18
14 Distribucion y secuenciacion del conjunto
=z de asignaturas del Plan de Estudios. 3,00 2,81 3,26
g 15 Coordinacién entre las asignaturas del
2 E Plan de Estudios. 3,40 2,57 3,14
4
E L”, 16 Oferta de asignaturas optativas 3,60 2,28 2,76
o) — —~
§ A 17 Adecuacion de la duracién de las clases. 3,40 2,85 3,36
o 18 Sistemas de evaluacién empleados en la
titulacion 3,60 3,22 3,48
(o] 8 (a] 19 Labor realizada por el conjunto de
E w § O |docentes de la Titulacién. 3,60 3,04 3,44
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20 Metodologia docente y actividades
formativas llevadas a cabo en la titulacion. 3,20 2,74 3,25
21 Aulas de teoria (mobiliario, acustica,
luminosidad, ventilacién, calefaccién, etc.). 4,40 3,61 3,65
22 Laboratorios y aulas de practicas
w ] (equipamiento, acustica, luminosidad, 5,00 3,74 3,62
7)) g ventilacion, calefaccion, etc.).
g = 23 Aulas de informatica de libre acceso y su
oY equipamiento. 4,00 3,82 3,83
(O
5 ('7) 24 Aula Virtual (BlackBoard, Moodle, OCW). 4,20 3,98 4,06
< W 25 C - - —~ —
- ampus Virtual (informacion, tramitacién
“z’ E y consultas). 4,50 3,96 4,01
- Z 26 Biblioteca (acondicionamiento, espacios,
= adecuacion horaria) 4,20 4,25 4,14
27 Fondos bibliograficos y bases de datos 4,00 4,06 4,19
28 Instalaciones en general. 4,00 3,93 3,99
29 Oferta de temas para el TFG/TFM 3,80 3,55 3,68
10 30 Proceso de asignacién de Tutor/a. 2,80 3,18 3,66
o E 31 Informacién recibida para el desarrollo
E\m del TFG/TGM (normativa, plazos, criterios de 2,80 3,40 3,60
5 E evaluacion, etc.).
9, 3 32 Satisfaccion con la labor del Tutor/a
g = (accgsibi!igad, dedicacioén, calidad de la 3,40 3,79 4,08
é § tutorizacion, etc.).
= O - — —
33 Satisfaccion general con el Trabajo Fin de
Grado/Master. 3,00 3,32 3,67
(3] 5 34 Resultados del aprendizaje 3,60 3,07 3,51
Q
E > § 35 Cumplimiento de las expectativas
9.0 g iniciales. 3,20 2,87 3,29
= - 7 - 7
g (C) 36 Satisfaccion general con la Titulacion. 3,40 3,00 3,44

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Grafico 10.2 Promedios de cada una de las secciones de la encuesta de satisfacciéon de los

estudiantes en los tres Ultimos cursos académicos.
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En la grafica 10.2 se pueden observar las valoraciones medias que han tenido cada

uno de los apartados de la encuesta de satisfaccion estos tres ultimos cursos.

Ill

En cuanto a los egresados (véase también el apartado 9 “Insercion Laboral” de este
documento), la participacién ha sido del 72 %, con la obtencién de 13 respuestas
de los 18 estudiantes que finalizaron la titulacién en el curso académico 2020-
2021. Cabe mencionar que los resultados hacen referencia a la cohorte de egreso

del curso 2020-2021, tras un ano desde la finalizacidon de la titulacion.

La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida ha sido de 7,08 puntos
sobre 10 (5,89 en la rama de conocimiento y 6,80 en el conjunto de la UC). Los
conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado laboral se han
puntuado con un 6,46 sobre 10. No obstante, el 69 % de los egresados que han
participado en la encuesta considera que tiene alguna necesidad formativa que
deberia haber sido cubierta durante los estudios. Las principales necesidades que
han sefalado son: conocimientos generales de acceso al empleo, competencias

metodoldgicas y competencias cognoscitivas.

SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LA TITULACION

En el presente curso se ha enviado la encuesta de satisfaccion al colectivo PDI (24
docentes de la titulacién), obteniéndose un porcentaje de participacion del 62,5 %,
medio punto por debajo respecto a la anterior encuesta realizada en 2020. El
promedio de los items de las distintas dimensiones que se han evaluado son las
siguientes: “Organizacion de la ensefianza” (3,89), “Proceso ensefanza-
aprendizaje” (4,26), “Personas y recursos” (4,53), “Formacion y promocion” (3,70),
“Infraestructuras e instalaciones” (4,54), “Resultados del aprendizaje” (4,22),

“Actividad investigadora” (3,43) y “Satisfaccién general” (4,20).

Respecto a los comentarios realizados por el profesorado (4 de los 15
participantes), en ellos se ha sefialado la conveniencia de modificar algunos
aspectos del plan de estudios tales como: desarrollar el médulo metodoldgico en el
primer cuatrimestre del curso, o al menos, impartir un mayor nimero de créditos
de las asignaturas metodoldgicas al inicio del curso; incluir metodologia de
innovacion en la asignatura “metodologia de la investigaciéon”; o mantener una
asignatura trasversal y obligatoria relacionada con "Medios y técnicas de Evaluacion

Formativa y Compartida en los itinerarios Escolar y Sociocomunitario”. Algunas de
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estas propuestas también han sido tratadas en reuniones de la Comision de Calidad
del titulo analizando su viabilidad. Por u(ltimo, también se ha indicado la
complejidad que supone para el profesorado tener matriculado a doctorandos junto
con el alumnado que cursa el master en las asignaturas que forman parte de los

complementos de formacién del programa de doctorado.

Tabla 10.3. Resultados pormenorizados de la encuesta de satisfaccion del PDI.

R. CC.SS.
MIICE \' RIEDLS
e ucC
Juridicas
- 1. Distribucidn y secuenciacion del conjunto de
0 4 asignaturas del Plan de Estudios del Titulo 3,62 4,10 4,17
Z N
8 E 2. Mecanismos de coordinacién con los que cuenta
Q=2 el Titulo 3,57 4,05 4,18
w
N , - P
(=} ‘2 3. Informacion publicada en la pagina web del
Zu |titulo 4,38 4,34 4,32
> .
(C)
e - 4. Actuaciones llevadas a cabo por el Centro para
© orientar a los estudiantes de nuevo ingreso. 4,00 4,14 4,11
5. Conocimientos previos con los que acceden los
estudiantes a la/s asignatura/s en las que imparte 3,20 3,64 3,60
docencia.
6. Metodologia docente y actividades formativas
w que usted aplica en el Titulo 4,60 4,55 4,50
P 7. Sistema de Tutorias y atencién a los estudiantes
N que usted aplica en el Titulo 4,53 4,55 4,53
[a]
E 8. Compromiso del alumnado con el proceso de
E aprendizaje (asistencia a clase, realizacion de
< actividades, consulta de materiales de apoyo, 4,40 4,16 4,10
< participacién activa en clase, etc.).
N
Z 9. Procedimientos y criterios de evaluacién
é utilizados en la titulacién (se encuentran
(th publicamente disponibles, se aplican como se
Z describen en la guia docente, se ajustan al objetivo 4,54 4,51 4,54
w de adquisicidn de los resultados del aprendizaje,
o etc.).
o
o 10. Actuaciones de apoyo al aprendizaje que
E reciben los estudiantes (orientacion, informacién y
asesoramiento sobre movilidad, becas, practicas, 4,45 4,22 4,26
empleo, etc.).
11. Complementos formativos, en caso de existir.
4,10 4,16 4,25
12. Atencion prestada por el Personal de
; n Administracién y Servicios. 4,43 4,35 4,45
o
‘zr‘ ‘g 13. Aula Virtual de la Universidad de Cantabria
8 a (BlackBoard, Moodle y OCW). 4,53 4,61 4,53
[+4 z Y
w E 14. Campus Virtual (Informacion, tramitacion y
e consultas) 4,38 4,46 4,45
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15.Recursos materiales que el Centro y la

Universidad ponen a disposicidn del profesorado
para el desempeno de su labor docente (proyector, 4,53 4,27 4,07
ordenador, pizarra digital, equipo de audio, etc.).

16. Equipamiento de los laboratorios. 4,67 4,23 3,83

17. Canales de comunicacion utilizados por el
Centro y contenido de la informacidn facilitada.
18. Fondos y bases de datos bibliograficas. 4,54 4,27 4,43

4,62 4,34 4,23

19. Planes de mejora docente de la Universidad de
Cantabria (Plan de Formacién del Profesorado,
Unidad de Apoyo a la Docencia, publicacion de
materiales en abierto (OCW), etc.).

20. Oportunidades de movilidad que ofrece la
Universidad de Cantabria. 3,50 3,67 3,69

4,21 4,22 4,05

P

PROMOCION

FORMACION Y

21. Oportunidades de promocidn profesional que
brinda la Universidad de Cantabria. 3,40 3,15 3,29

22. Aulas de teoria (mobiliario, acustica,
luminosidad, ventilacién, calefaccién, etc.). 4,53 4,19 3,95

23. Laboratorios y aulas de practicas (mobiliario,
Zggs)tica, luminosidad, ventilacidn, calefaccion, 4,75 4,27 3,82

24. Biblioteca (acondicionamiento, espacios,
adecuacién horaria). 4,73 4,56 4,46

INSTALACIONES

25. Instalaciones en general. 4,13 4,25 4,04

26. Resultados alcanzados por los estudiantes que
han superado la/las asignaturas que usted imparte 4,27 4,26 4,23
en el Titulo.

27. Perfil con el que egresan los estudiantes

del Titulo (cumplimiento de los objetivos iniciales,
nivel de conocimientos, habilidades y competencias 4,17 4,12 4,21
adquiridos por los estudiantes).

RESULTADOS DEL |[INFRAESTRUCTURAS E
APRENDIZAJE

28. Medidas y politicas de la Universidad de
Cantabria para promover la investigacién. 3,67 3,69 3,58

29. Infraestructuras y espacios para el desarrollo de
la actividad investigadora. 3,29 3,78 3,61

30. Programa de recursos humanos de la
Universidad de Cantabria (becas, contratos de 3,40 3,48 3,29
investigacién, etc.) para la investigacién.

31. Facilidades para la incorporacién de nuevos

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

investigadores. 3,46 3,03 2,89
32. Servicios de colgboraqon para la transferencia 3,36 3,59 3,50
de resultados de la investigacion.
8 - 33. Con su labor como docente del Titulo. 4,67 4,53 4,45
; g E 34. Con el Programa Formativo del Titulo 4,00 4,19 4,18
H~|—| 4 ”
E g 35. Con el Titulo en general. 3,93 4.20 4,18

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Grafico 10.4 Promedios de cada una de las secciones de la encuesta de la satisfaccion del PDI

en los ultimos cursos académicos (encuesta bienal).
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SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON LA

TITULACION

En el curso 2021-2022 también se ha enviado la encuesta de satisfaccion al
colectivo PAS del centro (funcionario y laboral) formado por un total de 25
personas, de las cuales 7 estan adscritas a la Facultad de Educacion (técnica de
organizacion y calidad, administradora, personal de secretaria, asi como
administradores y personal de laboratorio de los departamentos de Educacion y
Filologia), y 18 son personal que presta servicio en el Edificio Interfacultativo vy,
por lo tanto, comun a las facultades de Educacién y Filosofia y Letras (personal
de conserjeria, personal de biblioteca y técnico informatico). La participacién
total en la encuesta ha sido de un 28 % (7/25), concretamente han respondido
3 de las 7 personas adscritas a la Facultad de Educacién (43 %) y 4 de las 18
personas que presta servicio en el Edificio Interfacultativo (22 %). La
satisfaccion media con las titulaciones que se imparten en el centro de 4,33

sobre 5, superior a la media de la UC que es de 4,24.

Ademas, el colectivo PAS ha afiadido un comentario dentro del apartado de
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propuestas de mejora que sugiere que la encuesta de satisfaccion del PAS

contenga otros items relativos a la satisfacciéon y no enfocados a la satisfaccion

del PAS con los planes de estudio.

Tabla 10.5. Resultados pormenorizados de las encuestas de satisfaccion del PAS.

FACLI;;TAD PAS ED. ue
EDUCACION | INTERFAC.
1 | La informacién publicada en la pagina web sobre las
titula;iones impartidas en el Centro es suficiente y 3,00 4,00 4,28
accesible.
2 | Recibo la informacién necesaria para desarrollar
correctamente mi trabajo. 2,67 4,75 3,93
3 | Tengo conocimiento suficiente sobre la estructura de
gestidon y administracién del Centro. 4,00 4,50 4,02
4 | Considero adecuado el conocimiento que tienen
profesores y estudiantes sobre las funciones que
desempefio en mi unidad o servicio. 2,33 3,50 3,38
5 | La interacciédn con los responsables académicos del
Centro/Departamento es buena y fluida
(Decano/Director, Vicedecanos/Subdirectores, 3,00 4,67 4,34
Director de Departamento, etc.).
6 | La relacion con el profesorado que imparte docencia
en el Centro es adecuada. 3,33 4,67 4,26
7 | La interaccion con los estudiantes del Centro es
apropiada. 5,00 4,67 4,38
8 | La relacién con el resto de Personal de
Administracién y Servicios del Centro es buena y 2,00 4,75 4,49
fluida.
9 | Las tareas que realizo se adecuan a las
caracteristicas de mi puesto de trabajo. 1,50 4,50 4,19
10 | Los recursos aportados por el Centro para el
desempefo de mis funciones son apropiados. 1,50 4,25 4,18
11 | Los recursos de mi unidad o servicio se utilizan de
manera eficiente. 2,00 4,25 4,36
12 | Comunico al responsable de mi unidad o servicio los
aspectos susceptibles de mejora que identifico en mi 5,00 4,67 4,55
actividad diaria.
13 | Dispongo de un sistema adecuado para realizar
quejas y/o sugerencias. 2,00 5,00 4,34
14 | Los cursos del Plan de Formacion del PAS que realizo
son de utilidad y aplico sus contenidos en el 2,50 4,50 3,65
desempefio de mis funciones.
15 | En general, estoy satisfecho/a con el desarrollo de
las titulaciones que se imparten en mi Centro. 4,00 4,67 4,24
Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Grafico 10.6 Valoraciones de los items la encuesta de la satisfaccion del PAS (encuesta

bienal).
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Los resultados completos de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas de la titulacion.

PLANIFICACION 2021-2022
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma. 5,00
2 He recibido informacidon adecuada sobre el centro y las tareas a desarrollar. 500
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacién de las 500
practicas. !
4 La informacidn sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccidn ha sido adecuada. 5,00
DESARROLLO
5 Mi integracién en el centro de practicas ha sido satisfactoria. 500
6 La atencion prestada por mi tutor/a del Centro ha sido adecuada. 5,00
7 La atencién prestada por mi tutor/a de la UC ha sido apropiada. 5,00
8 Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas 500
llevadas a cabo durante las précticas. !
9 El periodo de practicas ha sido apropiado para el desarrollo de las competencias de esta 500
asignatura. !
RESULTADOS
10 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacion 500
académica. !
11 Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo personal (maduracion,
autoconfianza, capacidad de comunicacién y de trabajar en equipo, etc.). 5,00
12 Considero que las précticas son un buen método para introducir al estudiante en el mundo 500
laboral. !
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Aplicacion de conocimientos previos de tu especialidad 4,50
b Adquisicion de nuevos conocimientos. 5 00
[¢ Trabajo en equipo. 4,50
d Responsabilidad y compromiso. 5,00
e Flexibilidad y capacidad de adaptacién al cambio. 5,00
f Iniciativa. 500
g Resolucion de problemas. 5,00
h Autonomia en la toma de decisiones. 500
i Comunicacion oral y/o escrita. 5,00
j Comunicacién oral y escrita en idiomas extranjeros. 300
k Colaboracion con los distintos agentes de la comunidad educativa. 5,00
I Gestion eficiente del tiempo. 500
m Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 5,00
13 En general, estoy satisfecho/a con el programa de Précticas de la titulacién. 500
14 En general, estoy satisfecho/a con las tareas que he llevado a cabo y con el centro de 500
practicas. !

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas Externas de

la Titulacion. 3,5

Satisfaccion general de los Tutores de los Centros con el Programa de Practicas Externas
de la Titulacion.

Satisfaccidon general de la Coordinadora del Programa de Practicas de la Titulacién. 5

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

En el curso académico 2021-2022, de los 8 estudiantes de nuevo ingreso, 2 han
cursado la asignatura M1203 “Practicum”, esto supone que un 25 % del alumnado

ha optado por cursar el perfil profesional.

Los 2 estudiantes han realizado las practicas en centros educativos de la comunidad
autonoma (un instituto de educacidon secundaria y una fundacion), por lo tanto,
este curso no ha habido practicas en centros internacionales. La participacion del
alumnado en la encuesta de calidad del Practicum ha sido del 100 % (2/2), frente

al 38,09 % del curso pasado.

Tal y como reflejan los datos contenidos en la tabla 11, la satisfaccién de los
alumnos en practicamente la totalidad de los items es muy positiva, otorgandole al
item correspondiente a la satisfaccion general con el programa de practicas una
puntuacion de 5 sobre 5. Ninguno de los dos discentes que han participado en la

encuesta han realizado valoraciones cualitativas.

Grafico 12.1 Satisfaccion general del alumnado con el programa de practicas en los tres

altimos cursos académicos.

Satisfaccion general del alumnado con el
Practicum

SATISFACCION GENERAL

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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En la grafica superior se muestra el resultado de las puntuaciones correspondientes
al item 13 “En general, estoy satisfecho/a con el programa de Practicas de la
titulacion” de los tres ultimos cursos académicos. Cabe recordar, con relacién al
curso 2019-2020, que, en el momento de decretarse la suspension de la docencia,
las practicas de este master aun no habian comenzado por lo que se pudieron
adaptar desde su inicio a la modalidad a distancia. En el curso 2020-2021 y 2021-

2022, las practicas se han podido desarrollar presencialmente.

Para la realizacion de las practicas existe una oferta amplia de centros (centros
educativos de Cantabria, centros de formacion del profesorado, organizaciones no
gubernamentales, centros de dia de atencidn a la infancia y adolescencia, etc.) en

funcion de las necesidades formativas del alumnado.

En el modelo de encuesta P4-1-3 del MGP-SGIC se ha recogido la opinion de los
tutores de los centros de practicas. En el presente curso el nimero de tutores de
centros que ha participado en las practicas ha sido de 3, (dos de un instituto de
educacion secundaria y uno de una fundacién). La participacion de estos en las
encuestas ha sido de un 33,3 % (1/3). Al haberse obtenido una Unica respuesta los

datos quedan excluidos del analisis por su falta de representatividad.

En el modelo de encuesta P4-1-2 del MGP-SGIC se recoge la opinion de los tutores
de la UC. De los 2 docentes que han tutorizado a los 2 estudiantes de practicas se
han recibido 2 respuestas, lo que supone una participacion del 100 %, superior al
78,57 % del curso pasado. La valoraciéon general media que han hecho de las
practicas ha sido positiva (3,5). Los tutores académicos en sus comentarios han
sefialado, en lo que respecta a la planificacion y el desarrollo de las practicas, la
excelente sintonia con los tutores de los centros, asi como la necesidad de
asegurase de que, como ha ocurrido este curso, el alumnado viva realmente una
experiencia innovadora. Asimismo, y en relacion con los resultados de las practicas,
consideran que estas son una experiencia particularmente valiosa y muy formativa

para los estudiantes.
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Grafico 12.2 Satisfaccion de los coordinadores de los centros y de los tutores UC con el

practicum en los tres Gltimos cursos académicos.

Satisfaccion con el Practicum

(6]

S

w

N

[Eny

2019-2020 2020-2021 2021-2022

B TUTORES UC TUTORES CENTROS

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Por ultimo, en el modelo de informe establecido en el procedimiento P4-1-4 se
recoge la valoracion de la coordinadora del programa de practicas sobre los
distintos agentes implicados en el desarrollo del Practicum: estudiantes, tutores
académicos de la UC, coordinadores y tutores de los centros de practicas,
valorando conforme a su experiencia y consideracién los aspectos positivos, los

aspectos negativos e incidencias y las propuestas de mejora.

e Con relacién al alumnado senala que el reducido nimero de estudiantes que
ha participado este curso en las practicas del MIICE ha favorecido su
seguimiento y la realizacion de una busqueda totalmente individualizada de
su practicum atendiendo a sus inquietudes e intereses. Sin embargo, el
manejo de la firma digital por parte del alumnado ha ocasionado pequefias
dificultades que afectdé en el tiempo a los tramites administrativos para la

formalizacidn de las practicas.

e De la labor de tutorizacion por parte del profesorado de la Facultad apunta
que ha sido muy buena y se ha establecido un contacto estrecho con los

tutores de los centros de practicas y con el alumnado. La comunicacion entre
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todos los agentes implicados en las practicas ha sido fluida en todo momento.

La implicacion del profesorado tutor es destacable.

e Por ultimo, igualmente destaca que la tutorizacion por parte del profesorado
de los centros ha sido excelente. Siendo importante destacar y agradecer su

colaboracién e implicacion para hacer posible el practicum.

8. MOVILIDAD

Actualmente, la asignatura del master que el alumnado puede cursar en el
extranjero es el Practicum. Como se ha indicado en el apartado anterior, en el
curso 2021-2022 los 2 discentes que han cursado las practicas lo han hecho en
centros educativos de la comunidad auténoma, por lo que no ha habido practicas

internacionales.

No obstante, hasta el momento tampoco se dispone de datos en este apartado,
debido a que en la actualidad las encuestas de movilidad se envian Unicamente a
los masterandos que participan en programas de movilidad en otras universidades,

no asi a los que intervienen en los programas de practicas internacionales.

En lo que respecta a los resultados de las encuestas de movilidad realizadas por
los estudiantes recibidos procedentes de otras universidades que han participado
en alguno de los programas de intercambio de la Universidad de Cantabria (tabla
13), se debe indicar, en primer lugar, que, en el curso académico 2021-2022, el
numero de estudiantes extranjeros ha sido de 414, recuperandose los niveles
previos a la crisis sanitaria de la Covid-19, y dejando atras cifras como las del
curso académico 2020 - 2021 (144), en el que la participacidon en programas de
intercambio se redujo considerablemente a consecuencia de las restricciones de
movilidad. El 80 % de estos estudiantes se concentran en los programas Erasmus™

y SICUE, mientras que el otro 20 % se distribuye entre los otros 9 programas.

Para evaluar la calidad de las estancias de los estudiantes de otras universidades
en la UC, se emplea una encuesta que es remitida a todos los alumnos una vez

finalizada su estancia. El cuestionado ha sido remitido a los 414 estudiantes,

INFORME FINAL SGIC 2021-2022 PAGINA 35




FACULTAD DE EDUCACION
50 Uc MASTER EN INVESTIGACION E INNOVACION

Universidad de Cantabria EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

obteniendo 161 respuestas, lo que arroja una participacion del 39%.

Los resultados de la encuesta han sido positivos, estando todos los items por
encima de 3 puntos, a excepcion del referido al programa de orientacion de la
Universidad de Cantabria (2,6 puntos sobre 5) (acto de bienvenida, tour por el
campus universitario, excursiones, estudiantes mentores, etc.) que, por segundo
afo consecutivo, ha sido el item menos valorado. Algunos de los inconvenientes
seflalados por estudiantes han sido los siguientes:

- La informacion recibida al comienzo de la estancia es insuficiente.
- No ha existido un verdadero mentoring program en el que se explicase a

los alumnos como funcionan la Universidad y los Centros.
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Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Universidad de Cantabria. Estudiantes recibidos.

INFORME FINAL SGIC 2021-2022



Universidad de Cantabria

FACULTAD DE EDUCACION

50 Uc MASTER EN INVESTIGACION E INNOVACION

EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el

2021, tras UN aino desde la finalizacion de sus estudios.

curso académico 2020-

Universidad

iTEMS mice | R;SC85. de
Cantabria
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 18 242 599
NO de Respuestas 13 104 251
Participacion (%) 72% 43% 42%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 3 23% 2 g* 3.2%
mercado laboral 4 ! !
Satisfaccién con los estudios 3,54% 3,0% 3,4%
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas o o o
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios 63% 69% 68%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién 27% 81% 879
de los estudios ° ° °
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0% 0,95% 2,34%
% egresados que estan preparando oposiciones 15,41% 7,6% 3,51%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 8,55% 5,98%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las 7 599 1.9% 1.17%
anteriores 12770 1270 !
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 90% 65% 73%
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de o o o
3 meses desde la finalizacidén de los estudios 0% 49% 63%
% egresados a los que exigieron titulaciéon universitaria en su o o o
empleo 70% 83% 90%
% egresados con contrato a jornada completa 50% 65% 79%
Satisfaccion con el empleo 3,65% 3,80%* 3,89%*
* Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico 2018-

2019, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

Universidad
iTEMS mice | R €C:SS-y de
Juridicas .
Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 13 73 513
N© de Respuestas 6 34 205
Participacion (%) 46% 47% 40%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 83% 91% 85%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los 179 99 99
estudios, pero no lo hacen actualmente ° ° °
% egresados que continlian estudiando y ampliando su 0% 0% 1%
formacion ( ()
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 1%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las 0% 0% 0%
anteriores ° °
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 100% 59% 75%
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su 100% 88% 93%
empleo ° °
% egresados con contrato a jornada completa 100% 85% 84%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 0% 49 20/
como Directivo ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 17% 179 16%
como Mando Intermedio ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 179 48% 57%
como Técnico/Profesional cualificado ° °
Satisfaccion con el empleo 4,33% 3,92%* 3,90%

* Escala de Valoracién: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Las principales conclusiones del estudio de insercién laboral de los egresados en
el Master en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos de la
Universidad de Cantabria del curso académico 2020-2021, tras un afio en el

mercado laboral, son las siguientes:

e Durante ese curso académico egresaron 18 estudiantes (16 mujeres y 2
hombres) y han respondido a la encuesta 13 (12 mujeres y 1 hombres), lo
que arroja una participacion del 72 %. La participacién en la rama de

conocimiento ha sido de un 43 % y en el conjunto de la UC de un 42 %.

INFORME FINAL SGIC 2021-2022 PAGINA 39




FACULTAD DE EDUCACION

50 Uc MASTER EN INVESTIGACION E INNOVACION

Universidad de Cantabria EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

e La satisfaccion global con la formacién universitaria recibida en la
titulacion es de 7,08 puntos sobre 10, considerando las actividades mas
importantes para su formacion: los trabajos en grupo (8,08) y las
practicas en el aula (7,77). No obstante, el 69 % de quienes han
contestado la encuesta considera que tiene necesidades formativas en
competencias y habilidades que deberian haber sido cubiertas durante los
estudios para tener mejores oportunidades de empleo o promocion
profesional (en la rama de conocimiento, este dato es del 69 % vy del
68 % en el conjunto de la UC). Por lo tanto, la puntuacion que los
egresados encuestados han otorgado a los conocimientos y competencias
adquiridos durante la titulacién y su utilidad en el mercado laboral es de
6,46 puntos sobre 10.

e El 77 % de los egresados que han contestado a la encuesta trabajan o
han trabajado desde que finalizaron sus estudios en el curso 2020-2021
(81 % en la rama de conocimiento y 87 % en el total de la UC) y un
15,41 % no trabaja porque estd preparando oposiciones. Las principales
vias para encontrar empleo han sido: por iniciativa propia, poniéndose en
contacto con diferentes empresas (30 %), por oposicion (20%), y a
través de contactos personales y/o recomendaciones (10 %). El 50 %
encontré el primer empleo desde la finalizacién del master en mas de

nueve meses.

e Al 70 % de los egresados que trabajan se les exigid estar en posesién de
un titulo universitario para acceder al empleo (83 % en la rama de
conocimiento y 90 % en el total de la UC), mientras que al 20 % se les
exigido una titulaciéon de formacidén profesional. El segundo requisito mas
demandado por los empleadores, en el 20 % de los casos, es el

conocimiento de idiomas.

e El 90 % de los encuestados que trabajan lo hacen en un empleo
relacionado con la titulacion cursada (65 % en la rama de conocimiento y
73 % en el total de la UC), concretamente en el sector de la educacion un
60 %, y el 100 % lo hace en un empleo que se desarrolla dentro de la
comunidad auténoma. La retribucion de estos egresados se encuentra en

los siguientes tramos: un 40 % entre 1.001 y 1.500 € y un 60 % entre

1.501 y 2.000 €, con empleos a jornada completa (50 %) y de caracter
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indefinido o funcionarial en el (10 %). La satisfaccion general de los
egresados en el curso 2019-2020 con su empleo es de 7,30 puntos sobre
10.

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados en
el Master en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos de la
Universidad de Cantabria del curso académico 2018-2019, tras tres afos en el

mercado laboral, son las siguientes:

e Durante ese curso académico egresaron 13 estudiantes (7 mujeres y 6
hombres) y han respondido a la encuesta 6 (3 mujeres y 3 hombres),
alcanzandose una participacion del 46 %. La participacion en la rama de

conocimiento ha sido de un 47 % y en el conjunto de la UC de un 40 %.

e El 83 % de los egresados que han contestado a la encuesta estan
trabajando actualmente (91 % en la rama de conocimiento y 85 % en el
total de la UC). Para acceder a su empleo al 100 % se les exigio estar en
posesion de un titulo universitario. El 100 % trabaja en el sector de la
educacion, el 50 % en puestos encuadrados en la categoria de empleado
subordinado y el 83 % sefiala que obtiene una remuneracion neta
mensual entre 1.501 y 2.000 €. El 100 % de los empleos son a jornada
completa (85 % en la rama de conocimiento y 84 % en el total de la UC),

y el 67 % de caracter indefinido o relacién funcionarial.

e Un 100 % sefiala que el desempefio del trabajo lo realiza dentro de la
comunidad auténoma. El 67 % afirma haber tenido entre dos y cuatro
empleos diferentes desde finalizd los estudios. El 33 % manifiesta haber
tardado en encontrar su primer trabajo relacionado con su formacion

entre siete y doce meses desde la finalizacion de los estudios.

La satisfaccion media de los egresados en el curso 2018-2019 con su
empleo es de 8,67 puntos sobre 10 (7,85 en la rama de conocimiento y
7,80 en el total de la UC).

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqgic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2021-2022, a través del Buzdén del SGIC de la Facultad de
Educacion no se ha recibido ninguna peticion relacionada con el Master en

Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos.

Para la atencién de las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura

de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad.

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.

Se ha adquirido el compromiso de atender a las cuestiones se planteen a través

de este Buzdn en el plazo maximo de 72 horas.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: “Todas las modificaciones realizadas en las ensefianzas
autorizadas deberan estar documentadas en su sistema de garantia interno de
calidad, incluirse en los informes de seguimiento anuales y hacerse publicas, dando
cumplimiento al compromiso de informacién publica que permita una vision
actualizada de los planes de estudios a todos los agentes implicados, sin perjuicio

de su inscripcion en el RUCT”.

El procedimiento de modificacion de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos oficiales ya verificados es el previsto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. En este sentido, en la Memoria de Verificacién del
Titulo del Master en Investigacidén e Innovacion en Contextos Educativos no se han

llevado a cabo modificaciones durante el curso académico de referencia.
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12. SEGUIMIENTO

Tabla 16. Estado del plan mejoras para el curso 2021-2022 (Informe Final 2020-2021)

OBJETIVO

PROPUESTA DE MEJORA

RESPONSABLE

ESTADO

1 | Mejorar los
espacios.

Solicitar a la Facultad que se
vuelva a asignar el Aula 28 para
los proximos cursos siempre que
esté disponible, atendiendo al
resto de condicionantes (nimero
de alumnos y situacion
sanitaria).

Vicedecanato de
Planificacion,
Espacios e
Infraestructuras.

REALIZADO

2 | Mejorar la
planificacion de
las ensefianzas.

Estudiar qué ubicacién resulta
mas adecuada para las
asignaturas metodoldgicas
dentro de la secuenciacién del
titulo cuando se realice la
temporizacion de la nueva
propuesta del master.

Vicedecanato de
Posgrado e
Innovacion.

REALIZADO

3 | Mejorar el
proceso de
eleccion del
TFM.

Mejorar el proceso de eleccion de
TFM enviando un recordatorio al
profesorado para que no
comunique al alumnado la
tutorizacion asignada de TFM
hasta que no haya finalizado el
periodo establecido para que los
estudiantes interesados se
pongan en contacto con los
posibles tutores.

Vicedecanato de
Posgrado e
Innovacion.

REALIZADO

4 | Mejorar
aspectos
relacionados
con las
practicas.

Estudiar ajustar o reformular el
item de la encuesta de practicas
relativo a la duracion de las
mismas de forma que haga
referencia a aspectos mas
objetivos.

Comision de Calidad
del Titulo

REALIZADO

5 | Atender a las no
conformidades
y oportunidades
de mejora de la
Auditoria
Interna.

Dar respuesta a las siguientes no
conformidades y oportunidades
de mejora senaladas por la
auditoria interna: revisar los MGP
de las titulaciones a través de la
elaboracion del nuevo MGP del
centro, publicar  informacion
sobre la actividad que desarrolla
cada una de las Comisiones del
Centro; incorporar a los Informes
Finales de las titulaciones y/o del
Centro el proceso que se ha
llevado a cabo en el centro para
la revisién y renovacion de la
politica de calidad; no incorporar
en el acta de las Comisiones de
Calidad a los miembros ausentes
en la sesién; actualizar los
enlaces a los documentos de
referencia del Informe Final del
SGIC de la Facultad de Educacion
del curso 2017-18 (GMEI, MFPS
y MIICE) y del curso 2018-19
(GMEI); realizar un analisis mas
exhaustivo en los Informes
Finales del SGIC de las tasas de
abandono y no presentados al

Vicedecanato de
Calidad y
Comunicacion.

Técnica de Calidad.

Comision de Calidad
de la Titulacién.

REALIZADO
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TFM y proponer las consecuentes
propuestas de mejora.

6 | Continuar En relacion con una no | Comisién de Calidad REALIZADO
promocionando conformidad de la auditoria del Centro
el SGIC entre el | interna, y para tratar de mejorar
alumnado. el conocimiento de los

procedimientos de calidad por
parte del alumnado vy su
participacion en ellos, trasladar a
la Comision de Centro Ia
propuesta de analizar a través de
qué formas se podria dinamizar

la participacion de los
estudiantes o] sus
representantes.

Todas las acciones del plan de mejoras para el curso 2021-2022 han sido

ejecutadas. Concretamente, en lo que respecta a:

e La propuesta de mejora numero 4, al tratarse de una mejora que no
solamente implicaba a esta titulacion, se acordé trasladar su estudio a la
Comisidn de Calidad de Centro. En la reunién de la Comision de Calidad de
Centro de 20 de enero de 2022, se acordd una nueva redaccién y, una vez
obtenido el visto bueno del Area de Calidad, se incorporé al modelo de
encuesta enviado este curso

e La propuesta de mejora numero 5 se informa de que, de forma adicional,
se ha elaborado separadamente un Plan de Acciones de Mejora (PAM)
especifico para atender a las no conformidades y oportunidades de mejora

de la Auditoria Interna.
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Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2022-2023.

FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN INVESTIGACION E INNOVACION
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

DIAGNOSTICO

OBJETIVO

DESCRIPCION DE LA ACCION

INDICADORES O
EVIDENCIAS

RESPONSABLE

Analizados los resultados del SGIC del primer
cuatrimestre del curso 21-22, por la Comision
del titulo, se observa un margen de mejora en
lo que respecta al porcentaje de participacion.

Intentar incrementar la tasa
de respuesta de las encuestas
de estudiantes.

Intentar adelantar la renovaciéon del
alumnado de la Comision y la reunién
informativa con los nuevos miembros
para que puedan contribuir al fomento

de la participacién entre los/las
estudiantes en las encuestas
del primer cuatrimestre.

Porcentaje de
participacion de las
encuestas

Vicedecanato de
Calidad y
Comunicacion

Analizados los resultados del SGIC del primer
cuatrimestre del curso 21-22, por la Comision
del titulo, y atendiendo a lo reflejado en el
Informe del Profesorado se propone una
mejora en relacion con la informacion
disponible sobre el perfil del alumnado de
nuevo ingreso.

Que el profesorado disponga,
antes de comenzar el curso,
de informacién sobre la
formacion previa del
alumnado de nuevo ingreso y
su perfil.

Trasladar al profesorado al comienzo de
curso informacién sobre el itinerario en
el que se ha matriculado el alumnado,
asi como aquella otra informacién
relacionada con el perfil de ingreso que
pudiera resultar conveniente.

Convocatoria de la
reunion del
profesorado

Acta de la reunion
del profesorado

Vicedecanato de
Posgrado

Analizados los resultados del SGIC del
segundo cuatrimestre del curso 21-22, por la
Comision del titulo, se observa la necesidad
de aumentar la coordinacion.

Aumentar la coordinacion y
comunicacion entre la
asignatura M1186 y el resto
de asignaturas mientras el
titulo continde con el doble
perfil.

Comunicar esta necesidad en la reunién
del profesorado de inicio del curso 22-
23.

Convocatoria de la
reunion del
profesorado

Acta de la reunion
del profesorado

Vicedecanato de
Posgrado

Analizados los resultados del SGIC (encuestas

Proporcionar al estudiantado

Retomar, para la reunién de

Informacion de la

Vicedecanato de

de satisfaccion de los/las estudiantes) del una mayor informacion acerca | presentaciéon de lineas de TFM, contar Vicedecana/ Posgrado
curso 21-22, por la Comisidn del titulo, se de las lineas y tutores de TFM. | con la presencia de egresados del titulo Evidencias de la
observa la necesidad de proporcionar al y con, al menos, un docente de cada uno informacion
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estudiantado una mayor informacion acerca
de las lineas y tutores de TFM.

de los maddulos.

distribuida

Resultados
cualitativos de las
encuestas de
satisfaccién de
los/las
estudiantes

Analizados los resultados del SGIC (encuestas
de satisfaccion del PDI) del curso 21-22, por
la Comisién del titulo, se observan aspectos
relativos al TFM que podrian ser mejorados.

Conocer la opinion  del
profesorado del titulo sobre
determinados aspectos
relacionados con el TFM para

detectar aspectos de mejora.

Disefiar una herramienta de recogida de
datos entre el profesorado del titulo para
conocer su opiniéon sobre determinados
aspectos relacionados con el TFM para
establecer acciones de mejora, si
procede.

Instrumento de
recogida de datos
disefiado al efecto

Comision de
Calidad del
Titulo

Analizados los resultados del SGIC (encuestas
de satisfaccién del PAS) del curso 21-22, por
la Comision del titulo, se observan
determinados items con bajas puntuaciones.

Contribuir a la mejora de la
satisfaccion del PAS en los
aspectos menos valorados en
las encuestas de satisfaccion.

Trasladar a la Comisién de Calidad de
Centro la propuesta de realizar un
anadlisis de los resultados de las
encuestas de satisfaccion del PAS para
plantear posibles propuestas de mejora.

Acta Comision de
Calidad de Centro.

Resultados de la
encuesta de
satisfaccion del PAS

Comision de
Calidad de
Centro

Analizados los resultados del SGIC

Contribuir a dar una mayor

Publicar en la pagina web las

Informacion en la

Vicedecanato de

(Innovacion y mejora de los Informes del | difusién de las conferencias y | conferencias y talleres que se vayan a web del centro. Posgrado
Profesorado) del curso 21-22, por la Comision | talleres que se realizan en el | realizar.
del titulo, se observa la posibilidad de dar una | master y de los
mayor visibilidad de las conferencias y talleres | conferenciantes y profesorado | Una vez finalizado el curso, publicar en
que se realizan. invitado que lo imparte. la pagina web el conjunto de estas
actividades que se han realizado.
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ANEXO AL INFORME
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2021)

Facultad de Educacién

Master Uni itario en igacion e ion en C i 1393)

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE % %

(M1185) Patrones Tedricos y Metodolégicos de la Investigacion Educativa 0 5 5 0 0 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 100
(M1186) Disefio, Técnicas de Recogida de Informacion y Analisis de Datos Cuantitativo A 9 " o o s 85,60 s 1273 A 100 o o 5 188 o o ) 111 ) 900 100
y Cualtativo
(M1187) Comunicacion, Defensa y Difusién del Conocimiento Cientifico 0 5 5 4 0 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1188) Politicas de la Cultura y los Usos Sociales de la Imagen 1 5 6 1 100 5 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1189) Hacia una Educacion Critica de Ia Mirada: Las Imagenes Fologralicas y 4 3 4 ; 100 3 100 4 100 o o o o o o o o o o o o 100
Cinematogrficas como Recurso Didéctico para el Conocimiento de lo Social
(M1190) Procesos de Inclusién y Exclusion Socioeducativa, Posibilidades de la 3 9 1 s 2838 9 100 0 8333 A 66,67 o o A 1667 o o o o o o 100
Investigacion Biografico-Narrativa
(M1191) La Diversidad y la Diferencia en los Procesos Socioeducativos. La 3 s o , 2538 s 100 . 18 A 6667 o o A 22 o o o o o o 100
Construceion de Identidades
(M1192) Innovacién Curricular y Atencion Psicoeducativa en Edades Tempranas 0 3 3 4 0 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1194) Educacion para el Desarrollo Socio-Emocional: Maltrato, Convivencia y ; 5 6 , 100 s 100 s 100 o o o o o o o o o o o o 100
Sexualidad
(M1195) Educacion para el Desarrollo Socio-Emocional: Intervencion en Contextos de ; 4 s , 100 4 100 s 100 o o o o o o o o o o o o 100
Riesqo, Inteligencia Emocional y Promocion del Bienestar
(M1196) Hablar, Escribir y Pensar en la Escuela del Siglo XXI 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1197) Creacion Artistica y Conocimiento 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1198) La Orientacion Laboral y la Formacion Profesional como Via de Inclusion o 4 4 o o 4 100 4 100 o o o o o o o o o o o o 100
Socialllnsercién Laboral
(M1199) Formacién en Competencias Profesionales. 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1200) Tecnologia Educativa y Competencia Digital 0 4 4 0 0 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1201) Nuevas Formas de Comunicacién, Aprendizaje y Evaluacion en la Sociedad ; 4 s , 100 4 100 s 100 o o o o o o o o o o o o 100
del Conocimiento
(M1202) Trabajo Fin de Master 4 20 24 1 25 15 75 16 66,67 0 0 0 0 0 0 3 75 5 25 8 33,33 100
(M1203) Practicum 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

M1-CONTEXTOS 21 9 120 12 57,14 9 93,94 105 875 6 28,57 0 0 6 5 3 1429 6 6,06 9 7.5
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