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INFORME FINAL DEL SGIC DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
CURSO ACADEMICO 2022-2023

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
titulacién es la sintesis de toda la informacién generada por el sistema a lo largo
de un curso académico: adecuacién de la oferta, perfil de los estudiantes de
nuevo ingreso, indicadores de la titulacion, resultados académicos, calidad de la
docencia y del profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, resultados de
los programas de practicas externas y movilidad, insercion laboral, reclamaciones
y sugerencias, modificacion de las ensefianzas, seguimiento y plan de mejoras.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico

2022-2023, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

Los datos reflejados en este informe estan consolidados a fecha de noviembre de 2023.

Consideraciones linglisticas. La UC, en su compromiso por la igualdad y en
cumplimiento con la Ley 2/2019 de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
en su articulo 19, punto 1, en el que se sefiala el fomento del lenguaje no
sexista, asume la necesidad de que todos sus documentos visibilicen ambos
géneros. Siguiendo la guia de comunicacion de igualdad de la UC, en el presente
documento, se utilizaran los genéricos no sexuados evitando el uso del masculino
como forma inclusiva de hombres y mujeres. En la misma linea se nombrara el
masculino y femenino de aquellas formas en las que no es posible utilizar

genéricos no sexuados.

Aun asi, aquellas denominaciones relativas a los integrantes y miembros de la
comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que en el presente informe
se efectlen en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en

género femenino, segun el sexo de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

A la hora de interpretar los datos contenidos en las tablas y establecer su

comparativa con los dos cursos previos, cabe recordar que:
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e En el curso 2020-2021, la Universidad de Cantabria, para cumplir con las
medidas establecidas por las autoridades sanitarias y educativas, hasta la
declaracién del fin de la pandemia y la recuperacion de la normalidad de la
actividad académica, elaboré una Adenda para la adaptaciéon de la
docencia al modelo mixto, planteando 3 posibles escenarios: 100 %
presencialidad, docencia mixta o 100 % docencia a distancia. Todos los
masteres oficiales de la Facultad de Educacion se pudieron impartir bajo la

modalidad presencial.

e En lo que respecta al curso 2021-2022, si bien el comienzo del curso
estuvo marcado por la permanencia de las restricciones sanitarias y, por
tanto, continuaron manteniéndose las modalidades de docencia existentes
en el curso anterior (sincrona, alternativa y presencial), en noviembre de
2021 se anuncid la vuelta al 100 % de la presencialidad en el ambito
universitario de Cantabria. Durante este curso, los masteres oficiales de la
Facultad de Educacién, también se pudieron impartir en modalidad

presencial.

e Continuando bajo este escenario de presencialidad y normalidad, se ha
impartido la totalidad del curso 2022-2023.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente Ifiigo Gonzalez de la Fuente
Coordinadora de Posgrado Noelia Ceballos Lopez
Vicedecana de Calidad Ma del Carmen Moral del Hoyo
Coordinadora del programa de Practicas Paula Odriozola Gonzalez

Coordinadora del Programa de Practicas | Raquel Palomera Martin
Internacionales

Profesorado vinculado a la titulacién José Angel Mier Maza
Ma Elena Garcia Ruiz

Técnica de Organizacién y Calidad Carmen Pafieda Gonzalez

Secretaria de la Comision

Representante PTGAS Vicente Lopez Glemes

Alumnado Gonzalo Uncetabarrenechea Larrucea
Sonia Higuera Sancho

Egresada Ma del Carmen Gonzalez Valderas
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La Comisién de Calidad de la Titulacion es el drgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el
titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacién y analiza toda la
informacién generada por este, proponiendo medidas correctoras en aquellas
cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora

continua que redunda en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

2 Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
fadlilaeiisiely Ofertadas | 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Master FPES 155 153 149 148 0,98 0,96 0,95
R. CC.SS. y Juridicas 373 283 238 251 0,76 0,64 0,67
Promedio Rama Conocimiento 41,55% 54,06% 63% 59% - - -
Universidad de Cantabria 1106 694 650 565 0,58 0,54 0,51

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de
plazas ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022-2023.

Méaster CC.SS.y Universidad
FPES Juridicas de Cantabria
Preinscripciones en Primera Opcién 414 586 1.046
Estudiantes nuevo ingreso 148 251 565
% Mujeres 61% 58% 46%
% Hombres 39% 42% 54°%%
Total de estudiantes matriculados 198 384 975

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacién en el curso 2022-
2023 ha sido de 155, lo que representa un 41,55 % del total de plazas ofertadas
en las titulaciones de master de la rama de ciencias sociales y juridicas. En este
curso, se han registrado 414 preinscripciones realizadas en primera opcion, casi la
mitad que el curso anterior, de las cuales, 404 han sido en julio y 10 en
septiembre. El nimero de matriculados de nuevo ingreso ha sido de 148, de los
cuales un 61 % son mujeres y un 39 % hombres, lo que sitla la tasa de cobertura
en el 95 %, superior a la tasa de la rama de conocimiento de ciencias sociales y
juridicas (67 %) y a la de la Universidad de Cantabria (51 %).
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El nimero de preinscripciones pone de manifiesto la demanda que tiene este titulo
habilitante, perteneciendo mas de la mitad de los estudiantes de master de la

rama de ciencias sociales y juridicas a esta titulacion (59 %).

Como dispone la memoria de verificacion del titulo, en lo que respecta al perfil de
ingreso y a la formacion previa requerida este master estad dirigido a estudiantes
que posean un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una
institucion de Educacidén Superior del Espacio Europeo de Educacidon Superior que
faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a la docencia en la Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o ensefianza de
idiomas. Para las demas titulaciones, el acceso estd condicionado al analisis del
curriculo formativo del estudiante. De esta manera se asegura el perfil de ingreso
de los estudiantes. Asimismo, los indicadores y resultados académicos (véase el
apartado 4 de este documento) parecen reflejar que el estudiantado que accede a
la titulacidén lo hace con un perfil adecuado y no presenta dificultades para cursar

el master.

Finalmente, senalar que el nimero total de matriculados en el master en el curso
2022-2023 asciende a 198 (124 mujeres y 74 hombres) por lo que 50 estudiantes
matriculados no son de nuevo ingreso, concretamente 36 ingresaron en el curso
anterior (2021-2022), 8 en el curso 2020-2021, 3 en el 2019-2020, 2 en el 2018-
2019, y 1 en el curso 2016-2017, de ahi que no se alcance un 100 % de créditos

matriculados en primera matricula, sino el 97,23 %
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4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

Dedicacidn lectiva media T. Rendimiento T. Exito
AGREGACION (ECTS)
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
Master. F. Prof. Secundaria 47 46 45 95,48 95,79 95,56 99,23 99,51 98,96
R. CC.SS. y Juridicas 45 41 43 93,11 93,35 92,58 99,26 99,42 97,73
Universidad de Cantabria 43 42 41 90,37 89,22 88,68 98,52 98,53 97,8
. T. Evaluacion T. Eficiencia T. Abandono
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 18-19 19-20 20-21
Master. F. Prof. Secundaria 96,22 96,26 96,56 97,84 98,03 97,28 6,84 5,79 2,61
R. CC.SS. y Juridicas 93,80 93,89 93,77 97,04 96,37 95,76 8,18 8,06 5,3
Universidad de Cantabria 91,73 90,55 90,67 95,81 95,16 95,08 11,5 10,77 9,56
. T. Graduacion Duracion Media Estudios
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso
19-20 20-21 21-22 20-21 21-22 22-23
Master. F. Prof. Secundaria 95,65 96,64 94,34 1,35 1,33 1,36
R. CC. SS. y Juridicas 87,82 92,4 88,97 1,55 1,56 1,59
Universidad de Cantabria 80,8 84,78 77,54 1,80 1,82 1,89

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU proporcionados por el
SGA

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados vy el
ndmero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacidon porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacidén: Relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el numero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion
para superar la titulaciéon y el total de créditos en los que efectivamente se han
matriculado los estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono1l: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
curso X, que sin haberse graduado en ese titulo no se ha matriculado en él ni en X+1 ni
en X+2.

Tasa de Abandono2: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
curso X, matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese
titulo se han matriculado en él en X+1 y no se han matriculado en él ni en X+2 ni en X+3.
Poblacidn total.

Tasa de Abandono3: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el
curso X, matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese
titulo se han matriculado en él en X+2 y no se han matriculado en él ni en X+3 ni en X+4.
Poblacién total

Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas. Poblacion o6ptima a tiempo
completo.

Duracion Media (afos) de los estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
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dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

A partir de los datos contenidos en la tabla 4 se observa que la dedicacion lectiva
media de los estudiantes del Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria durante el curso académico 2022-2023 ha sido de 45 créditos ECTS,
similar al curso anterior, es decir, que los 198 estudiantes se han matriculado en un
total de 8.841,50 créditos ECTS.

Tabla 4.1. Detalle de los créditos matriculados.

Estudiantes inicio en el . , . .
2021-2022 148 | De los cuales, 18 tienen matricula a tiempo parcial 8.280
De los cuales, 24 matriculados de 6 créditos, 3 de 21
Estudiantes inicio en el 36 créditos; 4 de 24 créditos; 1 de 42 créditos; 1 de 36 443 5
2021-2022 créditos; 1 de 34,5 créditos, 1 de 25 créditos y uno de 3 !
créditos.
Estudiantes inicio en el 1 matriculado de 24 créditos, 1 matriculado de 21
8 créditos, 5 matriculados de 6 créditos, y uno 82
2020-2021 . o
matriculado de 7 créditos.
Estudiantes inicio en el . -
2019-2020 3 | Matriculados de 6 creditos 18
Estudiantes inicio en el . -
2018-2019 2 | Matriculados de 6 creditos 12
Estudiantes inicio en el . -
2016-2017 1 | Matriculados de 6 créditos 6
TOTAL ESTUDIANTES | 198 TOTAL CREDITOS MATRICULADOS 8.841,50

Como se observa en la tabla superior, la dedicacién lectiva media es de 45 créditos
ECTS, esto es debido a que del total de créditos del master (60) solo estan
matriculados un 63 % (125 de 198), no obstante, el dato supera al promedio de la

rama de conocimiento y al total de la UC.

Los indicadores arrojan los siguientes datos: la tasa de éxito ha sido del 98,96 %,
es decir, se han aprobado casi todos los créditos de los que se han presentado a
examen o evaluacidén, ya que como se puede observar en la tabla 5.1, solo ha
habido un 0,91 % de suspensos. La tasa de evaluaciéon (que nos indica la relacion
entre el numero de créditos presentados a examen y el numero de créditos
matriculados) es de 96,56 %, lo que sefiala que el porcentaje de no presentados
también es similar, aunque algo inferior, al curso pasado, ya que la tasa de
evaluacion en ese curso fue de 96,26 %. En consecuencia, la tasa de rendimiento
(relaciéon entre el numero de créditos aprobados y el numero de créditos
matriculados), que es de 95,56 %, es muy alta y estd muy proxima a la tasa de

evaluacion.
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Por otro lado, el hecho de que el alumnado no se presente a alguna de las
convocatorias y finalmente tenga que matricularse de nuevo, da lugar a que la tasa
de eficiencia (relacion entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse
matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar
la titulacidn y el niUmero total de créditos en los que se ha matriculado) no alcance
el 100 %. No obstante, este curso la tasa alcanza valores muy altos, situandose en

un 97,28 %, y superando la prevision de la memoria de verificacion (95 %).

La duracion media de la titulacion para los estudiantes egresados en el curso 2022-
2023 se sitla en 1,36 afios, manteniéndose constante respecto a los cursos
anteriores. Los cursos de ingreso de los 136 estudiantes egresados en este curso
son los siguientes: 2016-2017 (un estudiante), 2018-2019 (un estudiante), 2019-
2020 (un estudiante), 2020-2021 (cinco estudiantes), 2021-2022 (26 estudiantes)
y 2022-2023 (102 estudiantes).

Si observamos los resultados de la tasa de graduacion del curso 21-22 (94,34 %),
vemos que, mayoritariamente en este titulo, los estudiantes finalizan la ensefianza
en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas, concretamente
en ese curso egresaron 125 estudiantes, de los cuales 118 ingresaron en los cursos
comprendidos entre 2020-2021 y 2021-2022, alcanzandose practicamente el valor

previsto en la memoria de verificacion (95 %).

La tasa de abandono del curso 2020-2021 se sitla provisionalmente en 2,61 %;
esto supone que 4 de los 153 estudiantes de nuevo ingreso de ese curso, sin haber
finalizado el master, no han continuado matriculados en la titulacion. Este indicador
se ajusta a lo previsto en la memoria de verificacion (5 %) y se encuentra por

debajo de los datos de la rama de conocimiento y del conjunto de la Universidad.
Tabla 4.2. Tasas de abandono.

2018

ABANDONO ABANDONO ABANDONO
2 3

TOTAL

7,69 BENE Zy 261 Ay

ABANDONO ABANDONO
1 2

TOTAL ABAN1D0NO

TOTAL

Ciencias

Soc;ales 11,4 10,9 5,3

Juridicas

MASTER 17,1 15,7

En lo que respecta a las tasas de abandono de las dos cohortes de ingreso

anteriores, la tasa total de abandono de la cohorte de nuevo ingreso de 2018
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(suma de las tasas 1, 2 y 3) se situa en un 7,69 %, y la de la cohorte del curso
2019, provisionalmente, es del 7,44 % (suma de la tasa 1 (5,79 %) y 2 (1,65 %).

Tabla 5. Resultados académicos de la titulacion por asignatura.

Ver Anexo al informe

Tabla 5.1 Resultados académicos del plan de estudios en los tres Gltimos afos.

APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
95,66% | 96,23% | 96,10% | 0,83% 0,42% 0,91% | 3,39% 3,35% 2,98%

*Porcentajes en el momento de elaboracion de las estadisticas

Tabla 5.2 Resultados académicos del Practicum en los tres Gltimos cursos.

MATRICULADOS APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2020- ( 2021-|2022-| 2020- | 2021- | 2022- | 2020- | 2021- | 2022- | 2020- | 2021- | 2022-
21 22 23 21 22 23 21 22 23 21 22 23
146 | 144 | 138 |97,26% |98,61%| 97,1% | 0% 0% ([1,45%] 1,37% | 1,39% | 1,45%

Tabla 5.3 Resultados académicos de los tres Gltimos cursos del TFM.

MATRICULADOS APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
2020- ( 2021- | 2022-| 2020- | 2021- | 2022- | 2020- | 2021- | 2022- | 2020- | 2021- | 2022-
21 22 23 21 22 23 21 22 23 21 22 23
178 | 174 | 172 |80,34%|71,84%|79,07%|1,12%|1,15% | 0,58% | 18,54% | 27,01% | 20,35%
INFORME FINAL SGIC 2022-2023 PAGINA 8
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Grafico 5.4 Porcentaje de aprobados, suspensos y no presentados en los tres ultimos cursos
académicos.

Resultados académicos

100,00% 95,66% 96,23% 96,10%
80,00%
60,00%

40,00%

20,00% 3,39% 3,35% 2,98%

0,83% 0,42% 0,91%
0,00%

SUSPENSOS NO PRESENTADOS

APROBADOS

Grafico 5.5 Porcentaje aprobados del Practicum en los tres Gltimos cursos académicos.

Practicum
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Grafico 5.6 Porcentaje aprobados, suspensos y no presentados del TFM en los tres tltimos

cursos académicos.

27,01%
4 18,50% \"’,-357\
. ’

I

y

m20-21 m21-22 m22-23 m20-21 m21-22 m22-23 ©20-21 ©21-22 @ 22-23

APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

Tal y como se observa en la tabla 5, 5.1 y en la grafica 5.4, los resultados
académicos de los tres ultimos cursos se mantienen en cifras muy préximas,
guardando una estabilidad y siguiendo la misma tendencia. Si bien este curso, en
comparacion con el anterior, se aprecia un leve descenso de apenas medio punto
en el porcentaje de no presentados en contraposicion del aumento del porcentaje
de suspensos.

La media de aprobados del curso de todas las asignaturas, excluyendo el
Practicum y el TFM, se sitla en 97,57 %, por lo que atendiendo a los resultados y
a lo establecido en el articulo 48, del titulo X, del Reglamento de los Procesos de
Evaluacién de la Universidad de Cantabria, ninguna de las medias de aprobados
de esas asignaturas se encuentra un 25 % inferior (73,18 %) o superior
(121,97 %) a la media de aprobados de la titulacion y por lo tanto no hay

desviaciones.

En lo concerniente a las calificaciones del practicum (tabla 5.2 y grafica 5.5),

estas también mantienen una estabilidad en el tiempo. En concreto, este curso,
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de los 138 estudiantes matriculados han aprobado 134 (97,10 %), mientras que
el 2,9 % restante se reparte de forma equitativa entre el nimero de no

presentados (2) y el de suspensos (2).

Por ultimo, y en relacion con los resultados del TFM, tal y como se muestra en la
tabla 5.3 y en la grafica 5.6, en el curso 2022-2023 se han matriculado 172
estudiantes. De ellos han aprobado y finalizado los estudios 136 (79,07 %), (con
una nota media de 8,46), mientras que el porcentaje de suspensos ha sido de un
0,58 % (un estudiante). La distribucion de trabajos defendidos por convocatoria
ha sido la siguiente: diciembre 9 %, febrero 6 %, julio 50 % y septiembre el
35 %. Los otros 35 estudiantes no han llegado a presentar el TFM, de ahi que la
tasa de no presentados de este curso sea de un 20,35 %, 6,66 puntos

porcentuales por debajo del curso pasado.

Los indicadores académicos obtenidos se sitlan en consonancia con los previstos
y son consecuencia, fundamentalmente, de las actividades formativas, las

metodologias docentes y los sistemas de evaluacion aplicados.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacién.

i 2020-21 2021-22 2022-23
CATEGORIA PROFESORADO ad ad
N° Profesores | N° Profesores Crednt.os N©° Profesores Crednt.os
Impartidos Impartidos
Catedraticos (CE y CU) 3 2 1,35% 2 0,65%
Titulares y Contratados Doctores (TE, TU, 13, o o
CD, AP y EX) 28 28 38,20% 29 36,56%
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores o o
(AO, AF y PO) 5 5 5,46% 5 5,48%
Asociados (A1, A2 y A3) 20 23 48,56% 23 49,35%
Otros (EM, SU, VI y cualquier categoria no o o
incluida en los puntos anteriores). 4 / 6,43% 14 7,97%
Total 60 65 100% 73 100%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA @ ® ®
(SEXENIOS) N° Profesores N° Profesores N° Profesores

0 34 35 43

1 8 9 11

2 9 13 10

3 7 6 6

4 1 1 2

5 - - -

6 1 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE % % %

Menos de 5 afios 18,33% 33,85% 34,25%
Entre 5y 15 afios 45% 33,85% 32,88%
Mas de 15 afos 36,67% 32,31% 32,88%

*Fecha de reconocimiento de tramos 30 de septiembre de 2023 (VOAP)
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Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion en valores absolutos y en porcentajes.

Asignaturas con media X

Asignaturas evaluadas (%) Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
MFPES 100% 100% 88,24% 11 7 6 7 15 7 16 12 17
R. CC. SS. y Juridicas 90,45% 95,54% 93,79% 15 8 8 26 35 15 101 107 128
Universidad de Cantabria 79,97% | 76,05% | 71,58% 30 21 17 73 67 41 376 366 355

Asignaturas con media X

Asignaturas evaluadas (%) Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
AGREGACION Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
MFPES 100% 100% 88,24% 32,35% 20,59% 20% 20,59% 44,12% 23,33% 47,06% 35,29% 56,67%
R. CC. SS. y Juridicas 90,45% 95,54% 93,79% 10,56% 5,33% 5,30% 18,31% 23,33% 9,93% 71,13% 71,33% 84,77%
Universidad de Cantabria 79,97% 76,05% 71,58% 6,26% 4,63% 4,12% 15,24% | 14,76% 9,93% 78,50% 80,62% | 85,96%
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Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes* de la titulacion en valores absolutos y en porcentajes.

Unidades d t Unidades docentes con media X
nidades docentes
: Desfavorable Favorable Muy favorable
0,
AGREGACION QZELED ((20) X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 | 22-23

MFPES 96% 96% 87% 10 1 5 6 15 5 37 38 35

CC.SS. y Juridicas 81% 93% 89% 13 2 6 12 20 12 114 132 131

Universidad de Cantabria 75% 72% 71% 25 16 15 54 41 37 413 425 393

Unidades d - Unidades docentes con media X
nidades docentes
. Desfavorable Favorable Muy favorable
| %
AGREGACION evaluadas (%) X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
MFPES 96% 96% 87% 18,87% 1,85% 11,11% 11,32% 27,78% 11,11% 69,81% 70,37% 77,78%
CC.SS. y Juridicas 81% 93% 89% 9,35% 1,30% 4,03% 8,63% 12,99% 8,05% 82,01% 85,71% 87,92%
Universidad de Cantabria 75% 72% 71% 5,08% 3,32% 3,37% 10,98% 8,51% 8,31% 83,94% | 88,71% 88,31%
*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor
PAGINA 14
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Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion del estudiantado sobre las asignaturas.

p LA CC.SS.y Universidad
ITEMS Py -
20-21 21-22 22-23 Juridicas de Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 100% 100% 88,24% 93,79% 71,58%
Participacion (%) 43,17% 46,79% 24,85% 38,07% 35,83%
Los materiales y la bibliografia recomendada
1 son accesibles y de utilidad. 3,63 3,39 3,35 4,11 4,05
2 La dl_strlbuuon de horas teéricas y practicas de 3,43 3,14 3,21 3,97 3,96
la asignatura es acertada.
El esfuerzo necesario para aprobar es el
3 adecuado. 3,72 3,53 3,50 4,09 4,06
El profesorado de esta asignatura esta bien
4 coordinado. 3,55 3,50 3,35 4,11 4,17
No se han producido solapamientos
5 innecesarios con otras asignaturas. 3,60 3,71 3,61 4,19 4,25
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. 3,68 3,43 3,38 4,06 4,05
La labor del profesorado de la asignatura es
7 | satisfactoria. 3,59 3,40 3,56 4,14 4,10
MEDIA 3,60 3,44 3,45 4,10 4,09

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinidn del estudiantado sobre la actividad docente del

profesorado.

iTEMS A CC.’S_S. Y Universidafj

20-21 21-22 22-23 Juridicas | de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 96% 96% 87% 89% 71%
1| El profesor explica con claridad. 3,89 3,68 3,78 4,13 4,13
2 | El profesor evalla adecuadamente. 3,91 3,80 3,87 4,20 4,20
3 | El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,08 3,95 4,15 4,35 4,37
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,45 4,42 4,56 4,65 4,59
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 3,52 3,32 3,54 3,99 4,07
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 3,87 3,69 3,82 4,17 4,21
MEDIA 3,95 3,81 3,95 4,25 4,26

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Tabla 9. Resultado del Informe del Profesorado sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA Titulacién R, CC. oS- ¥ Universidad de
PLANIFICACION 4,38 4,64 4,67
DESARROLLO 4,49 4,54 4,53
RESULTADOS 4,63 4,57 4,59
INNOVACION Y MEJORA 443 452 4,47

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Tal y como recoge la tabla 6, el nUmero total de docentes en el titulo en el curso
2022-2023 (73) ha aumentado respecto a los dos cursos anteriores. Si
observamos, en términos absolutos, cada una de las categorias en las que se
clasifica el plantel docente, vemos que apenas se producen variaciones en las
categorias de Catedraticos, Titulares-Contratados Doctores, Ayudantes Doctor-
Ayudantes, y Asociados, luego donde se ha producido principalmente el
incremento de docentes es dentro de la categoria “Otros”, que incluye
profesorado emérito, sustituto, visitante y cualquier categoria no incluida en las
anteriores. Dado este incremento, las tasas de profesorado permanente (42 %) y
asociado (31,5 %) se han visto reducidas en un 4 % respecto a las del curso

pasado.

El promedio de docentes que han impartido docencia en el titulo en los tres
Ultimos afios es de 66 y la ratio de estudiantes matriculados por profesor de este
curso se sitla en 2,71 (198/73) mientras que la de estudiantes
matriculados/profesorado permanente en 6,38 (198/31). En el curso 2022-2023,
el 37,21 % de los créditos de la titulacion han sido impartidos por el profesorado

permanente con una dedicacion a tiempo completo.

Asimismo, el niumero de profesores/as doctores/as y a tiempo completo en este
curso es superior a la previsiéon de la memoria de verificacién (15). En este titulo,
debido a las especialidades impartidas, el plantel docente lo conforma
profesorado de la UC perteneciente a un variado nimero de departamentos y
profesorado asociado que ejerce su actividad docente en educacidn
secundaria/formacion profesional. Igualmente, en cada edicion del master se
suele contar con la participacion puntual de expertos para la imparticion de
talleres, conferencias o jornadas para explicar al alumnado experiencias
concretas de innovacion educativa en sus respectivas materias o planes de

innovacion llevados a cabo en sus propios centros.

Por otro lado, los porcentajes de experiencia docente evidencian que mas del
65 % cuenta al menos con 5 afios de experiencia docente, sin embargo, que un
59 % no posea algln sexenio investigador se debe a que un importante nimero

no puede optar a ello.

En relacion con el profesorado, cabe reunir aqui algunos de los indicadores que

se recogen a lo largo de este informe:
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Porcentaje de unidades docentes valoradas como “muy favorables” (tabla 7.2) 77,78%
ftem “La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria” (tabla 8.1) 3,56"
ftem “El/la profesor/a puede considerarse un buen docente” (tabla 8.2) 3,82"
item “La atencién prestada por mi tutor/a de practicas de la UC ha sido apropiada.” 3,79+
(tabla 11)

ftem “Satisfaccién con la labor del Tutor/a de TFM (accesibilidad, dedicacién, calidad 2,86%

de la tutorizacién, etc.)”. (tabla 10.1)

*Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Puede considerarse, por tanto, que el profesorado que imparte docencia en la
titulacion es adecuado y suficiente para el desarrollo de la titulacion, y dispone,

ademas, de una experiencia docente e investigadora adecuada.

En cuanto a los resultados de la tabla 7.1, se observa que el porcentaje de
asignaturas evaluadas este curso ha sido del 88,24 %, frente al 100 % de cursos
anteriores, esto es debido a que 4 de las 34 asignaturas, excluidas practicas vy
TFM, solo han obtenido una respuesta, y estas son descartadas del analisis por

su falta de representatividad.

El 24,85 % de los estudiantes han participado en la realizacidén de las encuestas y
han valorado el 56,67 % de las asignaturas como “muy favorables” (17 de 30),
frente al 35,29 % del curso anterior. En la tabla 8.1 se recoge la valoracion
media de los estudiantes sobre los distintos aspectos del conjunto de las
asignaturas (materiales, coordinacion, evaluacién, etc.), cuyo promedio total de
3,45, similar al curso precedente. Los items mejor valorados han sido: el
correspondiente al no solapamiento de asignaturas (3,61) y a la satisfaccion con

la labor del profesorado (3,56).

En la tabla 7.2 se observa que el porcentaje de unidades docentes evaluadas ha
sido del 87 %. De estas unidades docentes, el 77,78 % han sido evaluadas como
“muy favorables”, lo que supone un incremento de 7,41 puntos porcentuales
respecto al curso pasado. También en la tabla 8.2 se advierte que todas las
puntuaciones en los 6 items superan los 3,50 puntos en una escala de 5, con un
promedio total de 3,95. El item mejor valorado es el que se corresponde con “el

profesor cumple con el horario de clase” (4,56), seguido del item “el profesorado

es accesible y resuelve las dudas planteadas” (4,15).
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Por otra parte, un 58,2 % de los docentes ha participado en la mejora de la
calidad a través del Informe del Profesor en el que plasman sus opiniones sobre
la docencia impartida a lo largo del curso. El informe es eminentemente

descriptivo y de sus aportaciones se recoge el siguiente extracto:

e En el conjunto de asignaturas se informa de que la planificaciéon ha sido
adecuada. En las asignaturas del modulo genérico se ha sefalado que ha
habido una correcta planificacion, se han realizado reuniones, tanto al
comienzo del cuatrimestre como a lo largo del mismo, para planificar la
calendarizacién, secuencia de contenidos y seguimiento de las actividades.
También la planificacién de la docencia se ha desarrollado teniendo en
cuenta las novedades de la nueva ley educativa, asi como las novedades
de la consejeria de educacién de nuestra comunidad auténoma. La
coordinacion entre el profesorado ha sido satisfactoria, si bien en alguna
asignatura, una mayor continuidad en el profesorado que la imparte
favoreceria la coordinacion. En las asignaturas que forman parte del
modulo especifico en las que intervienen varios profesores/as se indica
gue la coordinacién ha sido buena y periddica; también se ha indicado que
la reunion inicial de coordinacién entre las asignaturas del master, donde
se pudieron definir bien los contenidos, objetivos y propuestas, resultd
especialmente operativa. Parte del profesorado cree conveniente poder
adelantar la docencia de las especialidades para que el alumnado pueda
cursar las asignaturas en su totalidad y poder terminarlas antes de iniciar
las practicas en los centros para que cuenten con los conocimientos
previos en el momento de acudir a ellos. También se propone equilibrar
las actividades de los alumnos durante todo el curso (trabajo TFM,
practicas, trabajo portafolio, actividades de la asignatura), de manera que
no se concentre la mayor parte de ello en los meses de marzo, abril y
mayo, y empezar desde el inicio del curso a desarrollar estos puntos. Las
guias docentes de las asignaturas de ambos moddulos han sido claras vy
detallan los temas a trabajar, las lecturas a realizar, la bibliografia, etc. y
ha habido una adecuada correspondencia entre las horas realmente

impartidas y la asignacion que figura en la organizacion docente.

Acerca de la coordinacién del profesorado, el alumnado ha hecho una

valoracidn positiva en sus encuestas:
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4. El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado 3,35

5. No se han producido solapamientos innecesarios con otras

. 3,61
asignaturas

e En lo que respecta al desarrollo de la docencia, aunque este master se ha
impartido los Ultimos cursos de manera presencial, las condiciones que
exigia el trabajo presencial en el contexto Covid resultaron restrictivas
para el desarrollo de las sesiones en el aula (especialmente las que
suponian actividades colaborativas o en grupo), por lo que la vuelta a una

normalidad académica ha supuesto una mejora evidente en el desarrollo.

Este curso, la docencia, en términos generales, se ha desarrollado
adecuadamente y las aulas asignadas han sido un escenario adecuado
donde impartir la docencia, aunque dadas las caracteristicas
experimentales de algunas asignaturas seria deseable continuar
actualizando las aulas y el laboratorio, asi como la instrumentacién y los
recursos didacticos.

Los estudiantes, es términos generales, han asistido a clase de forma
regular y han participado de las actividades propuestas. Las guias
docentes se han cumplido y los contenidos y materiales han sido
accesibles, en este sentido el uso de Moodle resulta muy util tanto para el
alumnado como para el profesorado. El alumnado hace uso de los
sistemas de atencidn previstos, si bien mucho mas del correo electrénico
gue de las tutorias presenciales.

No obstante, el profesorado ha apuntado que el nimero de estudiantes
por grupo en el modulo genérico continta siendo significativamente alto,
lo que impide un mayor desarrollo y experimentacion de metodologias
innovadoras, algo que debe ser consustancial al propio master.

En las asignaturas de las especialidades se pone de manifiesto la
heterogeneidad del alumnado en cuanto a las titulaciones de procedencia,
no obstante, aunque la preparacion previa del alumnado es suficiente para
el desarrollo de las asignaturas, en algunas de ellas se trata de adecuar
determinadas actividades a esta diversidad.

En definitiva, la programacion planificada en las guias docentes y el

sistema de evaluacion programado se han aplicado adecuadamente.

Por su parte el alumnado, en sus encuestas, ha valorado los siguientes

items relacionados con el desarrollo de la docencia:
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1. Los materiales y la bibliografia recomendada son accesibles y de utilidad. 3,55
2. La distribucién de horas tedricas y practicas de la asignatura es acertada. 3,21
3. La asistencia a clase es de utilidad. 3,54

e En virtud de las calificaciones obtenidas (96,10 % de aprobados vy
98,96 % tasa de éxito), los resultados han sido adecuados y se ha
obtenido un buen rendimiento académico. La implicacion de los
estudiantes ha sido satisfactoria y los resultados son acordes al
seguimiento de ella por parte del alumnado. Las metodologias aplicadas
son eficaces. Se han aplicado pertinentemente los sistemas de evaluacién
previstos en las guias docentes, que han permitido calificar tanto el
desempefio grupal como su trabajo individual, alcanzandose las

competencias y objetivos establecidos.

Por su parte, los estudiantes también han considerado que el esfuerzo

necesario para aprobar y el sistema de evaluacidén han sido adecuados:

1. El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,50
6. El sistema de evaluacion es adecuado. 3,38
2. El profesor evalia adecuadamente. 3,87

e Finalmente, en lo que concierne a la innovacion y mejoras establecidas, el
profesorado indica que la metodologia y los materiales se revisan y
actualizan todos los afios y las materias se actualizan segun la legislacién
vigente. Asimismo, se continta utilizando Moodle para dinamizar las

asignaturas vy facilitar algunos procesos.

También, dos docentes han indicado que han participado en un proyecto
de innovacién docente basado en el disefio de situaciones de aprendizaje,
derivado de los cambios que ha introducido la nueva ley educativa y que
ha permitido trabajar de manera conjunta al profesorado del mddulo
genérico y especifico, algo que han valorado muy positivamente.

Concretamente el proyecto al que hacen referencia se trata de un

proyecto de innovacion de la Facultad de Educacién, en el marco de la VI

Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente del VOAP de la UC,
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titulado “Laboratorio pedagogico: disefio de situaciones de aprendizaje
transformadoras”. El proyecto se ha desarrollado durante este curso
académico, con la participaciéon de profesorado del mddulo genérico y de
cuatro especialidades. Se ha perseguido intensificar la articulacion y
coordinacion del modulo genérico, mddulo especifico y del practicum,
invitando al alumnado a crear situaciones de aprendizaje sugerentes,
ricas, inclusivas, con perspectiva de género y enfoque de desarrollo
sostenible con el apoyo del profesorado del master, que ha supuesto un
trabajo interdisciplinar y la generacion de equipo docente, asi como
ahondar en un enfoque competencial y en la creacién de situaciones de
aprendizaje promovidas por la LOMLOE. El 26 de mayo tuvo lugar la
sesion final de este proyecto, con la puesta en comun a través de posteres
de las situaciones de aprendizaje creadas, en una sesidén muy rica,
cargada de ilusion y esfuerzo por compartir ideas y propuestas

pedagdgicas.

Por ultimo, la Responsable Académica en su informe anual aporta una valoracion

global de la titulacién que coordina. En él ha sefialado lo siguiente:

e Planificacion. La participacion en las actividades planificadas ha sido
positiva. Se han desarrollado sesiones informativas para la gestion de las
practicas, el acceso a la funcién docente, conferencias invitadas y se ha
desarrollado un proyecto de innovacidn de centro en el que han
participado parte de las especialidades del master con una valoracion
positiva por parte del profesorado y del alumnado implicado. Por su parte,

la imparticion de la docencia se ha desarrollado conforme a la previsto.

e Desarrollo. Los programas se han previsto y la evaluacion ha respondido a

las directrices aprobadas. No se han efectuado cambios resefables.

e Resultados. Los resultados son positivos y en la linea de otros cursos

precedentes.

e Innovacién y mejora. Este curso el Master de Formacidon del Profesorado
ha desarrollado un proyecto de innovacion de centro, se ha seguido
intensificando la presencia de profesionales de la educacion externos a la
UC a través de invitaciones para la imparticion de docencia y se ha creado

un material para la docencia especifico en el que ha colaborado
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profesorado del mdédulo genérico y especifico aportando una guia para el
disefo de situaciones de aprendizaje, fruto del proyecto de innovacion
docente y que esta pendiente de publicacion por parte de la editorial de la
UC.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Master FPES R. CC.SS. y Juridicas | YMiversidad de
Indicador Cantabria

20-21 |21-22|22-23]20-21 |21-22|22-23]20-21|21-22|22-23
Participacién estudiantes 29% 29% 33% 28% 31% 40% 34% 36% 44%
Participacion egresados 52% 39% 33% 51% 43% 33% 49% 42% 40%
Participacién PDI 54,2% |61,1% | 61,1% | 63,8% | 72,2% | 72,2% | 62,1% | 61,7% | 61,7%
Participacion PTGAS 37% 28% 28% - - - 33,7% | 35,1% | 35,1%
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 2,28 2,52 2,16 2,92 3,00 2,70 3,45 3,44 3,27
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,87 3,69 3,82 4,10 3,92 4,17 4,09 4,06 4,21
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,19 3,72 3,37 3,64 3,93 3,80 3,92 3,99 3,83
Satisfaccidn de los estudiantes con el TFM 2,76 3,03 2,33 3,29 3,32 3,04 3,62 3,67 3,59
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,75 2,59 2,36 2,97 3,00 2,79 3,37 3,40 3,40
Sa_tlsfaccmn del profesorado con los recursos 4,35 4,13 4,13 4,21 4,25 4,25 4,00 | 4,04 | 4,04
(bienal)
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 4,08 3,93 3,93 4,17 4,20 4,20 4,18 4,18 4,18
Satisfaccion del PTGAS con la titulacion (bienal) 3,83 4,33 4,33 - - - 4,29 | 4,24 | 4,24

Escala de Valoracion: 0 - 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

Durante el curso académico 2022-2023, se ha llevado a cabo la evaluacion de la
satisfaccion de los estudiantes que han defendido el Trabajo Fin de Master (TFM)
en el curso 2022-2023 (modelo de encuesta P9-1-1 del MGP-SGIC), y de los
egresados en el curso 2021-2022 (modelo de encuesta P10-2-1 del MGP-SGIC).
Para el personal docente e investigador (PDI) (modelo de encuesta P9-2-1 del
MGP-SGIC) y el personal técnico de gestiéon y de administracion y servicios
(PTGAS) (modelo de encuesta P9-3-1 del MGP-SGIC) la encuesta de satisfaccion,

cuya periodicidad es bienal, se ha realizado el curso pasado.
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SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL TiTULO

Tal y como se aprecia en el anexo 5 y en la tabla 5.3, en el curso 2021-2022 se
han matriculado del TFM 172 estudiantes, de los que finalmente lo han defendido
137. Por lo tanto, la encuesta de satisfaccion se ha enviado a estos estudiantes

gue han defendido su TFM y se ha obtenido una participacion del 33 %.

La encuesta esta organizada en 7 secciones para conocer la satisfaccion sobre los
siguientes aspectos: atencion prestada al estudiante en el centro, servicios
generales de la universidad, organizacién docente, profesorado, instalaciones e
infraestructuras, trabajo fin de master y satisfaccion general. Los items mejor
valorados dentro de alguno de los apartados mencionados han sido: la orientacion,
informacién y asesoramiento sobre programas de movilidad ofrecida por el Centro
(4,07); el COIE (3,00); la biblioteca (3,97); o la informacidon recibida para el

desarrollo del TFM (normativa, plazos, criterios de evaluacion, etc.) (2,91).

No obstante, cabe sefialar que se observa alguna disparidad entre determinadas
puntuaciones de esta encuesta y las obtenidas en otras encuestas en items que
refieren a las mismas cuestiones, como, por ejemplo, el item 4 de esta encuesta y

los items 2, 3 y 4 de la encuesta de practicas (tabla 11).

Respecto a los comentarios realizados por los estudiantes (25 de los 45
participantes), principalmente han referido a aspectos relacionados con la
organizacion docente, como, por ejemplo, el nimero de horas destinadas a las
asignaturas genéricas frente a las de las especialidades, la existencia de
solapamientos y reiteracion de contenidos en algunas asignaturas, escasa
comunicaciéon en las asignaturas impartidas por varios docentes, abordar la
realizacion de programaciones, o la coincidencia de clases tedricas con el periodo

de practicas.

Como se recoge en el apartado 13 de este Informe (accion de mejora 2023-
39014397-4310494-04), la Comision ha acordado que los resultados de esta
encuesta relativos a la organizaciéon docente se aborden en las reuniones de

coordinacion del profesorado que se realicen a lo largo del curso 2023-2024.

En lo referente a mejoras del TFM, las peticiones realizadas han hecho alusién a

varios aspectos que se centran principalmente en tres puntos:

e El sistema de eleccion. En términos generales, se demanda por parte de
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algunos estudiantes mejorar el proceso de eleccion del tutor, mayor
flexibilidad de los plazos del proceso y de las caracteristicas de los/las
directores/as con relacion a las tematicas seleccionable.

e FEl periodo de tutorizacion. Se alude a un mayor compromiso por parte de
algunos docentes o a que la carga de trabajo solicitada se ajuste a los 6
créditos ECTS.

e La defensa. Mayor flexibilidad en torno a las tematicas que se presentan
(e.g. valorar propuestas didacticas o revisiones del estado de la cuestion),
que pueden o no coincidir con las especialidades de los miembros de las

comisiones.

Por ultimo, como propuesta de mejora sobre la titulacidon a nivel global, aconsejan
dar un enfoque mas practico de las cuestiones pedagdgicas, con una aplicacion a
los contextos reales, orientandolo a la realidad de las aulas. También sugieren
implantar una modalidad de docencia mixta (presencial — online) para dotarlo de

mayor flexibilidad.

Tabla 10.1 Resultados pormenorizados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes.

Master o (ElEeizih MEDIA
FPES Y uc
Juridicas
1_Infor_rpaC|on disponible en la pagina web sobre la 3,91 3,03 3,82
d Titulacion.
2 Atencion prestada por el Personal de Administracion y
4
w Servicios del Centro. 4,02 4,17 4,14
E 3 Orientacion, informacién y asesoramiento sobre
E Programas de Movilidad, ofrecida por el Centro 4,07 4,21 4,20
-
g 8 4 Orientacion, informacion y asesoramiento sobre
I;) = practicas externas, ofrecida por el Centro. 1,83 2,54 2,61
w
E' © 5 Orientacién, informacién y asesoramiento sobre
Z empleo, ofrecida por el Centro 2,11 2,65 2,87
o]
=]
(8} - - - N
6 Procedimiento para realizar quejas y sugerencias.
z P quejasy sug 2,14 2,56 2,90
=
< s
7 Labor de la Delegacion de Alumnos del Centro. 2,60 2,66 2,74
g 2&:82%)(.Centro de Orientacion e Informacion para el 3,00 3,24 3,44
)]
v — - -
5 2 9 ORI (Oficina de Relaciones Internacionales) 2,18 2,76 3,08
a
o 10 CIUC (Centro de Idiomas de la Universidad de
w
Z & | Cantabria). 3,21 3,19 3,13
b a 31 SOUCAN (Servicio de Orientacion de la Universidad 2,50 2,83 3,07
o % e Canta_brla) _ _
E < 12 Servicio de Actividades Fisicas y Deportes. 2,86 3,33 3,28
-
E 13 CEUC (Consejo de Estudiantes de la Universidad de
7 Cantabria). 2,45 2,75 2,42
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14 Distribucion y secuenciacion del conjunto de
(ZJ asignaturas del Plan de Estudios. 1,58 2,39 2,99
H W 15 Coordinacién entre las asignaturas del Plan de
£ |Estudios. 1,40 2,30 2,89
N g
= 8 16 Oferta de asignaturas optativas 1,28 2,76 3,20
§ a 17 Adecuacién de la duracién de las clases. 2,12 2,71 3,37
o 18 Sistemas de evaluacién empleados en la titulacidon 2,28 2,86 3,38
g 19 Labor realizada por el conjunto de docentes de la
Mo Titulacion. 2,27 3,05 3,45
1]
3 9: 20 Metodologia docente y actividades formativas
& llevadas a cabo en la titulacién. 1,91 2,71 3,15
21 Aulas de teoria (mobiliario, acustica, luminosidad,
ventilacién, calefaccién, etc.). 2,88 3,27 3,49
(7)) 22 Laboratorios y aulas de practicas (equipamiento,
: é acustica, luminosidad, ventilacién, calefaccion, etc.). 2,68 3,43 3,51
g E 23 Aulas de informatica de libre acceso y su
o g equipamiento. 2,79 3,52 3,53
™
Q& |24 Aula Virtual (BlackBoard, Moodle, OCW). 3,33 3,85 4,01
- 25 Campus Virtual (informacién, tramitacion y
w ’
E < | consultas). 3,33 3,84 3,92
E IE 26 B|l_3||oteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion 3,97 4,22 4,27
- horaria)
27 Fondos bibliograficos y bases de datos 3,59 3,91 4,08
28 Instalaciones en general. 3,37 3,80 3,83
29 Oferta de temas para el TFM 2,30 3,13 3,37
g 30 Proceso de asignacién de Tutor/a. 2,13 3,21 3,55
> 31 Informacion recibida para el desarrollo del TGM
= E (normativa, plazos, criterios de evaluacion, etc.). 2,91 3,48 3,58
=
Oun
E‘ZI 32 Satisfaccion con la labor del Tutor/a (accesibilidad,
E dedicacién, calidad de la tutorizacién, etc.). 2,86 3,45 3,86
= 33 Satisfaccién general con el Trabajo Fin de Master.
2,33 3,04 3,59
2 :tl 34 Resultados del aprendizaje 2,18 2,79 3,38
w Z oy . : -
0O w 35 Cumplimiento de las expectativas iniciales. 1,69 2,40 3,09
™
20 E 36 Satisfaccién general con la Titulacién
) g : 2,16 2,70 3,27

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Grafico 10.2 Promedios de cada una de las secciones de la encuesta de satisfaccion de los

estudiantes en los tres Gltimos cursos académicos.

Satisfaccion de los estudiantes

O R, N W B~ O

2020-2021 m2021-2022 2022-2023

En la grafica superior se pueden observar las valoraciones medias que han tenido

cada uno de los apartados de la encuesta de satisfaccidon estos tres Gltimos cursos.

En cuanto a los egresados (véase también el apartado 9 “Insercion Laboral” de
este documento), la participacidon ha sido del 33 %, con la obtencion de 41
respuestas de los 125 estudiantes que finalizaron la titulacion en el curso
académico 2021-2022. Cabe mencionar que los resultados hacen referencia a la
cohorte de egreso del curso 2021-2022, tras un afio desde la finalizacion de la

titulacion.

La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida ha sido de 4,73 puntos
sobre 10. Los conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral también se han puntuado con un 4,68 sobre 10. El 74 % de los egresados
que han participado en la encuesta considera que tiene alguna necesidad formativa
gue deberia haber sido cubierta durante los estudios. Las principales necesidades
gue han sefialado (15 de 41) son similares a las reflejadas en la anterior encuesta
de satisfaccion: menos formacion tedrica y con un mayor enfoque practico, mas
formacion practica en los centros educativos, adaptar el periodo de practicas en el
caso concreto de la especialidad de FP, mayor formacion sobre la elaboracién de
unidades didacticas, programaciones, y gestion de problemas en el aula o sobre la

bdsqueda de empleo.
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SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LA TITULACION

Debido a su caracter bienal, en el curso 2021-2022 se envidé la encuesta de
satisfaccion al colectivo PDI (54 docentes de la titulacion), obteniéndose un
porcentaje de participacion del 61,1 %, un 6,9 % mas que la anterior encuesta
realizada en 2020. El promedio de los items de las distintas dimensiones que se
evaluaron son los siguientes: “Organizacion de la ensefianza” (3,87), “Proceso
ensefianza-aprendizaje” (4,08), “Personas y recursos” (4,26), “Formacion vy
promocion” (3,65), “Infraestructuras e instalaciones” (4,15), “Resultados del
aprendizaje” (4,04), “Actividad investigadora” (3,35) y “Satisfaccién general”
(4,05).

En los comentarios realizados por el profesorado (7 de los 33 participantes), se
sefialaron, como aspectos susceptibles de mejora relacionados con el titulo, los
siguientes: la organizacion (en cuanto a que los contenidos de las asignaturas del
modulo genérico son amplisimos en comparacion con el mddulo especifico que es
mucho mas reducido); adelantar el comienzo del modulo especifico para evitar que
los contenidos preparatorios que se trabajan se vean con posterioridad a las
practicas; que la asignatura de Ensefianza y Aprendizaje de especialidad se
imparta antes o durante el primer periodo de practicas para que el alumnado sepa
con antelacion como hacer una unidad didactica; evitar el inconveniente que
supone dividir las practicas al dificultar el ajuste de los tiempos de las unidades
didacticas con el ritmo de los profesores tutores de los centros y la desconexion
gue supone para el alumnado de la experiencia vivida en el centro; o la reduccion
de los cupos de estudiantes a 20-25 estudiantes, ya que provocaria un efecto

inmediato de mayor motivacion y de mejores resultados.

Asimismo, y relativo a las instalaciones y recursos, se indicd la necesidad de
mejorar la acuUstica de las aulas del Edificio Interfacultativo y también la peticion

de contar con mas medios para actuar frente al fraude académico.

En lo concerniente a la actividad investigadora y las posibilidades de investigacion
y mejora profesional del docente, se menciond la elevadisima carga docente de los
profesores y profesoras, incluido el profesorado asociado, y la dificultad que ello

supone para poder desarrollar la labor investigadora.

Por ultimo, y en relacidon con las oportunidades de promociéon del PDI, se mostro el

descontento con la normativa de la institucion al no contemplar la posibilidad de
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promocion, a la figura de Profesor Contratado Doctor, del profesorado Ayudante

Doctor acreditado hasta agotar los 5 afios maximos posibles en esta ultima figura.

Tabla 10.3 Resultados pormenorizados de la encuesta de satisfacciéon del PDI.

R. CC.SS.y
MFPES e MEDIA UC
1. Distribucidn y secuenciacién del conjunto

g de asignaturas del Plan de Estudios del 3,55 4,10 4,17
w Titulo
Q<
Z ; 2. Mecanismos de coordinacion con los que
= cuenta el Titulo 3,66 4,05 4,18
Uzz
,‘f‘ 54) 3. Informacidn publicada en la pagina web
5z del titulo. 4,18 4,34 4,32

1]
é 4. Actuaciones llevadas a cabo por el
'-‘o‘ Centro para orientar a los estudiantes de 4,09 4,14 4,11

nuevo ingreso.

5. Conocimientos previos con los que
acceden los estudiantes a la/s asignatura/s 3,50 3,64 3,60
en las que imparte docencia.

6. Metodologia docente y actividades
formativas que usted aplica en el Titulo

7. Sistema de Tutorias y atencién a los
estudiantes que usted aplica en el Titulo
8. Compromiso del alumnado con el
proceso de aprendizaje (asistencia a clase,
realizacion de actividades, consulta de 3,85 4,16 4,10
materiales de apoyo, participacién activa en
clase, etc.).

9. Procedimientos y criterios de evaluacién
utilizados en la titulacion (se encuentran
publicamente disponibles, se aplican como
se describen en la guia docente, se ajustan 4,39 4,51 4,54
al objetivo de adquisicién de los resultados
del aprendizaje, etc.).

4,30 4,55 4,50

4,33 4,55 4,53

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

10. Actuaciones de apoyo al aprendizaje
que reciben los estudiantes (orientacion,

informacion y asesoramiento sobre 4,05 4,22 4,26
movilidad, becas, practicas, empleo, etc.).

11. Complementos formativos, en caso de

existir. 4,14 4,16 4,25
12. Atencion prestada por el Personal de

Administracion y Servicios. 4,32 4,35 4,45
13. Aula Virtual de la Universidad de

Cantabria (BlackBoard, Moodle y OCW). 4,48 4,61 4,53
14. Campus Virtual (Informacién,

tramitacion y consultas) 4,36 4,46 4,45

15.Recursos materiales que el Centro y la
Universidad ponen a disposicion del
profesorado para el desempefio de su labor 4,15 4,27 4,07
docente (proyector, ordenador, pizarra
digital, equipo de audio, etc.).

PERSONAS Y RECURSOS

16. Equipamiento de los laboratorios. 4,00 4,23 3,83
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17. Canales de comunicacion utilizados por

el Centro y contenido de la informacion 417 434 423
facilitada. ! ! !
18. Fondos y bases de datos bibliograficas. 4,32 4,27 4,43

19. Planes de mejora docente de la
Universidad de Cantabria (Plan de

Formacién del Profesorado, Unidad de 400 422 4,05
Apoyo a la Docencia, publicacién de ! !
materiales en abierto (OCW), etc.).

7

PROMOCION

FORMACION Y

20. Oportunidades de movilidad que ofrece
la Universidad de Cantabria. 3,75 3,67 3,69

21. Oportunidades de promocidn
profesiopal que brinda la Universidad de 3,19 3,15 3,29
Cantabria.

22. Aulas de teoria (mobiliario, acustica,

e luminosidad, ventilacidn, calefaccion, etc.). 3,94 4,19 3,95
4 .

o 23. Laboratorios y aulas de practicas

L", (mobiliario, acustica, luminosidad, 3.93 427 3,82
< ventilacién, calefaccién, etc.). ! ! !

<

"7) 24. Biblioteca (acondicionamiento,

z espacios, adecuacioén horaria). 4,59 4,56 4,46
- 25. Instalaciones en general. 4,13 4,25 4,04

26. Resultados alcanzados por los
estudiantes que han superado la/las 4,12 4,26 4,23
asignaturas que usted imparte en el Titulo.

27. Perfil con el que egresan los estudiantes
del Titulo (cumplimiento de los objetivos
|n|C|.a.Ies, nivel de conocu'.nlentos,. . 3,96 4,12 4,21
habilidades y competencias adquiridos por
los estudiantes).

RESULTADOS DEL | INFRAESTRUCTURAS
APRENDIZAJE

28. Medidas y politicas de la Universidad de
Cantabria para promover la investigacién. 3,68 3,69 3,58

29. Infraestructuras y espacios para el
desarrollo de la actividad investigadora. 3,44 3,78 3,61

30. Programa de recursos humanos de la
Universidad de Cantabria (becas, contratos 3,31 3,48 3,29
de investigacion, etc.) para la investigacion.

31. Facilidades para la incorporacion de
nuevos investigadores. 2,86 3,03 2,89

32. Servicios de colaboracion para la
.transf.eren.crla de resultados de la 3,44 3,59 3,59
investigacion.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

8 u 33. Con su labor como docente del Titulo. 4,33 4,53 4,45
< - "

atz: E 34. Con el Programa Formativo del Titulo 3,90 4,19 4,18
-y Z

= w i

g © 35. Con el Titulo en general. 3,93 4,20 4,18

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Grafico 10.4 Promedios de cada una de las secciones de la encuesta de la satisfaccion del

PDI en los Gltimos cursos académicos (encuesta bienal).

Satisfaccion del PDI
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SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON
LA TITULACION

En el curso 2021-2022 también se envid la encuesta de satisfaccién al colectivo
PTGAS del centro (funcionario y laboral) formado en ese momento por un total de
25 personas, de las cuales 7 estan adscritas a la Facultad de Educacion (técnica de
organizacion y calidad, administradora, personal de secretaria, asi como
administradores y personal de laboratorio de los departamentos de Educacion y
Filologia), y 18 son personal que presta servicio en el edificio interfacultativo y, por
lo tanto, comun a las facultades de Educacion y Filosofia y Letras (personal de
conserjeria, personal de biblioteca, y técnico informatico). La participacion total en
la encuesta fue de un 28 % (7/25), concretamente respondieron 3 de las 7
personas adscritas a la Facultad de Educaciéon (43 %) y 4 de las 18 personas que
presta servicio en el Edificio Interfacultativo (22 %). La satisfacciéon media con las
titulaciones impartidas en el centro fue de 4,33 sobre 5, superior a la media de la
UC (4,24).

Ademas, el colectivo ahora denominado PTGAS (anterior PAS segun la
derogada Ley organica 6/2001) propuso en el cuestionario como propuesta de

mejora que el modelo de la encuesta fuese revisado para cambiar el enfoque
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de los items satisfaccion, como, por ejemplo, la satisfacciéon del PTGAS con los

planes de estudio.

Los resultados de esta encuesta fueron analizados en el curso de referencia

(reuniodn de la Comisidn de Calidad del Centro de 12 01 2023) y se activaron

las medidas oportunas.

Tabla 10.5 Resultados pormenorizados de las encuestas de satisfaccion del PTGAS.

FAchI.ETAD PTGAS ue
EDUCACION | INTERFAC.
1 | La informacién publicada en la pagina web sobre las
titulac_iones impartidas en el Centro es suficiente y 3,00 4,00 4,28
accesible.
2 | Recibo la informacidn necesaria para desarrollar
correctamente mi trabajo. 2,67 4,75 3,93
3 | Tengo conocimiento suficiente sobre la estructura de
gestién y administracion del Centro. 4,00 4,50 4,02
4 | Considero adecuado el conocimiento que tienen
profesores y estudiantes sobre las funciones que
desempefio en mi unidad o servicio. 2,33 3,50 3,38
5 | La interaccidn con los responsables académicos del
Centro/Departamento es buena vy fluida
(Decano/Director, Vicedecanos/Subdirectores, Director 3,00 4,67 4,34
de Departamento, etc.).
6 | La relacidn con el profesorado que imparte docencia en
el Centro es adecuada. 3,33 4,67 4,26
7 | La interaccidn con los estudiantes del Centro es
apropiada. 5,00 4,67 4,38
8| La re_Ia?aon con el resto de Persona_l de Administracion y 2,00 4,75 4,49
Servicios del Centro es buena y fluida.
9 | Las tareas que realizo se adecuan a las caracteristicas
de mi puesto de trabajo. 1,50 4,50 4,19
10 | Los recursos aportados por el Centro para el desempefio
de mis funciones son apropiados. 1,50 4,25 4,18
11 | Los recursos de mi unidad o servicio se utilizan de
manera eficiente. 2,00 4,25 4,36
12 | Comunico al responsable de mi unidad o servicio los
aspectos susceptibles de mejora que identifico en mi 5,00 4,67 4,55
actividad diaria.
13 | Dispongo de un sistema adecuado para realizar quejas
y/o sugerencias. 2,00 5,00 4,34
14 | Los cursos del Plan de Formacién del PTGAS que realizo
son de utilidad y aplico sus contenidos en el desempefio 2,50 4,50 3,65
de mis funciones.
15 | En general, estoy satisfecho/a con el desarrollo de las
titulaciones que se imparten en mi Centro. 4,00 4,67 4,24
Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Grafico 10.6 Valoraciones de los items la encuesta de la satisfaccion del PTGAS (encuesta
bienal).

Satisfaccion PTGAS
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Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion del estudiantado sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION 2022-2023
1 | Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma. 3,92
2 He recibido informacién adecuada sobre el Centro y las tareas a desarrollar. 3,32
3 | He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacidon de 3,75

las practicas.

4 | La informacion sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido adecuada. 3,47
DESARROLLO
5 | Miintegracion en el Centro de practicas ha sido satisfactoria. 4,62
6 | La atencidn prestada por mi tutor/a del Centro ha sido adecuada. 4,58
7 | La atencidn prestada por mi tutor/a de la UC ha sido apropiada. 3,79
8 | Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas 2,92

llevadas a cabo durante las practicas.

9 | El periodo de practicas ha sido apropiado para el desarrollo de las competencias de esta 3,72

asignatura.

RESULTADOS
10 | Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacion 4,46

académica.

11 | Considero que las practicas han resultado Gtiles para mi desarrollo personal (maduracion, 4,58

autoconfianza, capacidad de comunicacién y de trabajar en equipo, etc.).

12 | Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el 4,55

mundo laboral.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Aplicacién de conocimientos previos de tu titulacion. 4,19
b | Adquisicidn de nuevos conocimientos. 4,21
c | Trabajo en equipo. 3,82
d Responsabilidad y compromiso. 4,60
e | Flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio. 4,59
f | Iniciativa. 4,34
g Resolucion de problemas. 4,39
h | Autonomia en la toma de decisiones. 4,24
i Comunicacioén oral y/o escrita. 4,44
j Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros. 2,98
k | Colaboracion con los distintos agentes de la comunidad educativa. 3,85
I Gestion eficiente del tiempo. 4,10
m | Capacidad para utilizar herramientas informaticas. 4,30
SATISFACCION
13 | En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la titulacion. 3,87
14 | En general, estoy satisfecho/a con las tareas que he llevado a cabo y con el Centro de 4,35

practicas.

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Tabla 12. Satisfaccion de los Coordinadores de los Centros de Practicas, Tutores UC, y

Coordinadora de Practicas del titulo.

Satisfaccion general de los Coordinadores de los centros educativos con el Programa de 471
Practicas de la Titulacidn. ’
Satisfaccion general de los Tutores Académicos de la UC con el Programa de Practicas de la 438
Titulacion. !
Satisfaccion general de la Coordinadora del Programa de Practicas de la Titulacion. 4,00

Escala de Valoracion: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

En el curso académico 2022-2023, se matricularon inicialmente en la asignatura
M1161 “Practicum” 154 estudiantes, de los cuales, finalmente cursaron las practicas del
Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria 138. Todos los discentes
han realizado las practicas en centros educativos de la comunidad auténoma (55
centros), y ningun estudiante ha realizado practicas extracurriculares en centros

internacionales.

La opinién de los estudiantes sobre la calidad del Practicum se recoge anualmente a
través del modelo de encuesta establecido en el Manual General de Procedimientos del
SGIC. En esta encuesta, los estudiantes pueden reflejar sus opiniones tanto de forma
cuantitativa como cualitativa, teniendo la oportunidad de aportar todos aquellos

comentarios que consideren pertinentes.

La participacion de los masterandos en la encuesta ha sido de un 54,34 % (75/138),
similar al curso anterior y, tal y como reflejan los datos contenidos en la tabla 11, la
satisfaccion mostrada en el conjunto de los items es alta, siendo la satisfaccion general
con el programa de Practicas (item 13) de 3,87 sobre 5. Por su parte, en las
valoraciones cualitativas (i.e., apartado observaciones de la encuesta, (40/75)), el
alumnado ha vuelto a poner de manifiesto, un afio mas, que la parte mas apreciada de
la titulacién son las practicas en los centros educativos, por ser estas las que les
permiten adentrarse en la realidad educativa y experimentar la profesion docente, es
por ello que manifiestan su deseo de que el periodo sea mayor. En términos generales,
también han solicitado que se evite la divisidon de los periodos de practicas, o de no ser
posible, que ser reduzca el tiempo que trascurre entre la finalizacién de un periodo y el
comienzo del otro, asi como la no coincidencia de las practicas con las clases tedricas
por las tardes, o la posibilidad de realizar las practicas por la tarde con la finalidad de
favorecer la conciliacién de la actividad académica con la familiar y laboral. Otras de las

propuestas planteadas han sido: abordar toda la teoria antes de acudir a las practicas,
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asi como una mayor intervencion por parte de los tutores académicos.

Alguna de estas propuestas, que son recogidas y analizadas por la Comision de Calidad
del titulo para ir introduciendo ajustes posibles, deben ser contextualizadas pues, en el
caso de la duracion de las practicas y su division en dos periodos, es la memoria del

titulo la que determina las horas y los periodos de las mismas.

En la grafica inferior pueden observarse los promedios de las puntuaciones otorgadas
por los estudiantes en los tres Gltimos cursos al item 13 de satisfaccion general con el
programa de practicas.

Grafica 12.1 Satisfaccion general del estudiantado con el programa de practicas en los tres

ultimos cursos académicos.

Practicas MFPES

3,87
371 4,09

O B N W »~ U

SATISFACCION GENERAL

[2020-2021 [@2021-2022 M@2022-2023

Por su parte, la tabla 12 recoge cuantitativamente el grado de satisfaccion de los
coordinadores de los centros de practicas (4,71), de los tutores académicos de la UC

(4,38), y de la coordinadora del programa de practicas (4,00).

En relacion con los centros de practicas, en el curso 2022-2023, 55 centros han
acogido alumnado para la realizacion del Practicum del master, concretamente estos
centros han sido: Institutos de Ensefianza Secundaria (IES), Centros Integrados de
Formacién Profesional (CIFP), Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), Centros de
Educacidén de Personas Adultas (CEPA) y centros concertados de educacion secundaria
y de formacion profesional. Ello ha supuesto contar con la participacion de 55
profesionales en calidad de coordinadores y 138 en calidad de tutores. Aunque son los

tutores de los centros los encargados de integrar, asesorar, orientar, tutorizar y
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evaluar a los alumnos en las aulas, son los coordinadores los responsables de poner en
contacto a los alumnos con los tutores, coordinar las tareas e intermediar entre el
centro y la UC. Es por ello que las distintas valoraciones de los tutores sobre el
Practicum se canalizan a través de la figura del coordinador y es este el que realiza la
encuesta de calidad, cumplimentado el modelo establecido. La participacion obtenida
en la encuesta ha sido del 58,18 % (32/55 coordinadores). La sintesis de las
consideraciones recogidas en los comentarios realizados sobre las 3 dimensiones que

se evallan en la encuesta (Planificacion, Desarrollo y Resultados) es la siguiente:

Los coordinadores refieren que las practicas estan bien planificadas y organizadas con
suficiente antelacion. Consideran que la informacién inicial y la documentacion
proporcionada por la Facultad acerca del desarrollo y del sistema de evaluacién es muy
atil para planificar el plan de trabajo del alumnado. Los/as coordinadores/as también
han valorado positivamente el funcionamiento de la aplicacion informatica para la
gestion de las practicas, consideran que es intuitiva, clara y que facilita la gestion.
Respecto a la coordinacién y comunicaciéon con las responsables del master y
tutores/as de la UC estiman que ha sido facil, directa y rapida.

En cuanto al desarrollo de las practicas, los coordinadores sefialan que estas han
discurrido con normalidad. La presencia del alumnado del master en los centros la
valoran muy positivamente y aprecian que el alumnado que acude a los centros lo hace
con muchas ganas de aprender y motivado, lo que ocasiona que su implicacién y
participacion sean altas y, por tanto, su integracion en los centros sea muy buena. En
consecuencia, los resultados obtenidos por el estudiantado han sido muy buenos, ya
gue su nivel de aprovechamiento, rendimiento y la colaboracién, no solo con la
actividad lectiva, sino también con el resto de actividades de funcionamiento y
organizacion de los centros, han sido muy bien valorados.

Por ultimo, los coordinadores han planteado algunas mejoras, como, por ejemplo,
establecer alguna reunién mas de coordinacién con el tutor de la UC; evitar el
fraccionamiento del periodo de practicas; o que la duracidn de las practicas pudiera ser
mayor, ya que opinan que el tiempo que permanecen los alumnos los centros
realizando las practicas es insuficiente para tener una vision completa de la dinamica

de un centro educativo.

En lo referente a los tutores académicos, este curso han sido 53 los docentes que han
realizado la funcién de seguimiento y tutorizaciéon de los 138 estudiantes, lo que
supone una media de 2,60 alumnos por tutor UC. La opiniéon de estos tutores

académicos sobre la calidad del Practicum se recoge anualmente a través del modelo

INFORME FINAL SGIC 2022-2023 PAGINA 36




) FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA

de encuesta establecido, que este curso, cumpliendo con una de las acciones del plan

de mejoras, la encuesta ha sido actualizada para simplificarla y reunir en un solo

apartado todas las propuestas de mejora que sean planteadas. Su participacion en las

encuestas este curso ha sido de un 34 % (18 de 53), un 28 % menos que el curso

anterior. En los comentarios que han realizado en las encuestas (15 de 18) han dejado

reflejados los siguientes aspectos:

En lo que se refiere a la planificacion y gestidon de las practicas, se considera que
han sido adecuadas y que se han atendido todos los aspectos relevantes de las
mismas, y que los documentos enviados por la Facultad (guia e informacion-

sintesis) han sido muy dutiles.

En cuanto al desarrollo de las practicas, destacan que se ha producido con
normalidad y que, en términos generales, existe una buena disposicion y acogida
por parte de los tutores y de los coordinadores de los centros y una colaboracion
eficaz. No obstante, en algun centro puntual, el alumnado ha encontrado
dificultades para acceder a la documentacion o asistir a reuniones. Los tutores de
la universidad también han destacado que el desempefio del alumnado ha sido

bueno y que este les ha manifestado su satisfaccién con la experiencia.

Respecto a los resultados, manifiestan que los objetivos planteados se han
alcanzado vy el nivel de satisfaccion por el trabajo realizado ha sido bastante alto,
aspectos que han quedado reflejado en los portafolios. En definitiva, los
resultados académicos del alumnado han sido muy buenos y han hecho un buen

aprovechamiento del Practicum.

Por ultimo, las mejoras planteadas que se han recogido han sido: aunar la
tutorizacion de practicas y TFM para optimizar el trabajo; continuar mejorando el
portafolio para conseguir mayor pensamiento critico y elaborado y una menor
reproduccion de contenidos; equilibrar la carga de trabajo de final de curso; o
recordar a los centros la importancia de permitir al alumnado el acceso a la
documentacién o a participar en el conjunto de actividades que conforman la

actividad docente.
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Grafica 12.2 Evolucion de la satisfaccion de los Tutores UC y de los Coordinadores de los Centros

con el Practicum en los tres Gltimos cursos académicos.
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Por ultimo, se recoge la valoracién de la coordinadora del programa de practicas del
master sobre los distintos agentes implicados en el desarrollo del Practicum:
estudiantes, tutores académicos de la UC, coordinadores y tutores de los centros de
practicas, valorando conforme a su experiencia y consideracion los aspectos positivos,

los aspectos negativos e incidencias y las propuestas de mejora.

e De los estudiantes, apunta que estos manifiestan un marcado interés en llevar a
cabo las practicas en los centros educativos, y su participaciéon y rendimiento
general resultan satisfactorios. Ademds, de demostrar una notable adaptacion a
las diversas circunstancias que han surgido en los centros debido a situaciones
sobrevenidas, como cambios en los tutores o en la planificacién, evidenciando su
flexibilidad y capacidad de respuesta. No obstante, un pequefio numero de
estudiantes se ha desmatriculado de las practicas debido a incompatibilidades

laborales y/o compromisos personales.

No obstante, dos alumnos no han superado sus practicas debido a ausencias no
justificadas en los centros donde han realizado las practicas, y dos alumnas han
expresado su insatisfaccion con respecto a la tutorizacidon del centro educativo
asignado. En este sentido, se ha hecho un esfuerzo por abordar la situacion de

manera adecuada, enfatizando que la variedad de opciones de centros y tutores

INFORME FINAL SGIC 2022-2023 PAGINA 38




) FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA

que se proporcionan se ajusta a la diversidad inherente en el entorno educativo

actual.

Asimismo, igual que el pasado curso, algunos estudiantes han expresado su
desacuerdo con la imposibilidad de llevar a cabo las practicas en horario
vespertino. No obstante, es importante sefialar que la disponibilidad de plazas en
dicho horario, provenientes de la Consejeria, es cada vez mas limitada vy
resultaria impracticable abordar las solicitudes de todos los estudiantes que
demandan esta opcion. Asimismo, conviene subrayar que la vida de los centros
educativos sucede fundamentalmente por las mananas y unas practicas de tarde
restringirian en gran medida el conocimiento del funcionamiento de los centros y

las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes.

Por todo ello, se cree que una accién de mejora podria ser informar al alumnado
con algo mas de antelacion de los centros y tutores disponibles para realizar sus

practicas.

e En lo referente a los tutores académicos de la UC, considera que el profesorado
del master que participa en las practicas del master ha cumplido con las
responsabilidades asignadas con un nivel apropiado de dedicacién, cooperacién y
precisién. Igualmente, ha evidenciado un alto grado de compromiso en relacion
con esta asignatura. Las incidencias que se han registrado han estado vinculadas
con el intercambio y la gestién de informacion entre ciertos actores involucrados,
como, por ejemplo, algunos tutores que enfrenta dificultades para comunicarse

con el coordinador/a del centro y programar la reunién con los tutores.

En este sentido, se han introducido mejoras como son los ajustes en la guia de
practicas y en el portafolio con el propdsito de aclarar ciertas inquietudes
comunes planteadas tanto por los estudiantes como por los tutores
universitarios. Asimismo, se ha organizado un seminario dirigido a los tutores,
con el fin de presentar y explicar detalladamente el nuevo formato del portafolio,

asi como para aclarar cualquier interrogante que pudieran tener.

e Acerca de los tutores de los centros, en términos generales, estos han
desarrollado sus funciones de tutorizacién con implicacion y compromiso. Si
bien, se observa que algunos centros educativos presentan ciertas reservas en
cuanto a proporcionar a los estudiantes acceso a los documentos institucionales,
asi como permitirles la asistencia a reuniones, claustros, etc. Esta es una

cuestion compleja que requiere encontrar un equilibrio entre diversos aspectos,
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como el de definir con mayor precision qué aspectos son obligatorios y cuales
son recomendaciones para la participacion de los estudiantes en las dinamicas

de los centros educativos.

Para continuar mejorando en este aspecto, se cree conveniente seguir
realizando, al igual que este afio, una reunidn virtual al inicio de las practicas con
los coordinadores de los centros para abordar cuestiones relevantes relativas a
las practicas y recordar la importancia de que los centros posibiliten los accesos

previamente mencionados.

8. MOVILIDAD

En el curso 2018-2019 se ofertd por primera vez a los alumnos del master la
posibilidad de realizar practicas extracurriculares internacionales, dentro del
programa Erasmus*, en modalidad abierta, con una estancia minima de dos meses
y no superior a 3 meses, a realizar dentro del afio siguiente a la defensa del
Trabajo Fin de Master. En lo que respecta al curso 2022-2023, ningun estudiante

ha realizado estas practicas.

No obstante, hasta el momento tampoco se dispone de datos en este apartado,
debido a que en la actualidad las encuestas de movilidad se envian Unicamente a

los masterandos que participan en programas de movilidad en otras universidades.

En lo que respecta a los resultados de las encuestas de movilidad contenidos en la
tabla 13, cabe apuntar que son los correspondientes a los/las estudiantes recibidos
procedentes de otras universidades que han participado en alguno de los
programas de intercambio de la Universidad de Cantabria (movilidad entrante); sin
embargo, se trata de alumnado matriculado en asignaturas pertenecientes a varias
titulaciones por lo que la encuesta no refiere a un centro o titulacion concreta, sino
a aspectos comunes relativos al programa de movilidad en el que han participado.
No obstante, en las estadisticas publicadas por la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) se pueden consultar datos mas pormenorizados acerca de
estos programas como, por ejemplo, el alumnado recibido por curso académico,

pais de origen o area de conocimiento: https://web.unican.es/unidades/oficina-

relaciones-internacionales/impacto-y-difusion.

En el curso académico 2022-2023, el nimero de estudiantes de movilidad entrante
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en la UC ha sido de 517, un 25 % mas que el curso anterior, y la tasa de
participacion en la encuesta de un 34 %, 5 puntos porcentuales menos que el
curso previo. Al igual que en cursos anteriores, la mayor parte del estudiantado
proviene de los programas Erasmus* (57 %), Latino (14 %) y SICUE (11 %),
mientras que el otro 18 % se distribuye entre los otros 8 programas. Si bien el
numero de programas que aparecen en la tabla es el mismo que el curso pasado
(11), en este curso aparecen programas nuevos como, por ejemplo, CINDA o
MUJERAFRICANA.

Los resultados de la encuesta han sido muy satisfactorios, situdndose los
promedios de los 17 items que conforman la encuesta por encima de los 3 puntos
en una escala de 0 a 5. No obstante, se observa alguna puntuacion inferior a 2,50
en algun item dentro del programa USA, correspondiente a 4 encuestas de los/las

29 estudiantes participantes.
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Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Universidad de Cantabria. Estudiantado recibido.
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AUIP 12 | 4 | 33% | 475 | 500 | 3,25 |5,00]5,00]|5,00]4,50]5,00]|5,00]|4,75| 5,00 |5,00]5,00]|5,00]4,25]4,75 | 5,00
CAROLINA 6 1 | 17% | 4,00 | 400 | 4,00 |4,00]|5,00]5,00]4,00]|4,00]|4,00]|5,00| 4,00 |5,00]5,00]|5,00]5,00]5,00]|5,00
CAROLNOR 10 | 5 | 50% | 3,20 | 3,60 | 4,00 |3,40|4,20|3,40]3,60|4,40 3,60 |3,80| 4,20 |3,80 | 4,60 | 4,40 | 2,80 | 3,40 | 4,40
CINDA 4 1 | 25% - - - - - - - - - - - - - - - - -
ERASMUS* 204 | 115 | 39% | 3,71 | 3,70 | 3,61 |4,35|4,36|4,27|3,27|4,00|3,74|3,35| 3,72 |3,77|3,63|3,82 3,29 | 3,46 | 4,03
LATINO 71 | 18 | 25% | 4,83 | 4,89 | 4,76 |5,00|5,00]|5,00|4,59 4,89 |4,71|4,76 | 4,72 | 4,94 |4,78 | 4,41 | 4,67 | 4,56 | 4,94
MUJERAFR 1 1 | 100% | - - - - - - - - - - - - - - - - -
MUNDUS 29 | 9 | 31% | 422 | 456 | 4,78 |5,00/(5,00]5,00]|4,44|5,00]|4,89|4,75| 4,56 |4,89|4,44|4,11|4,44|4,67|4,78
SICUE 56 | 13 | 23% | 4,31 | 4,23 | 3,67 |4,38|4,62|4,69|2,69]|4,54]|3,15|4,17| 4,15 |4,00|4,54|3,75|3,62 | 3,31 | 4,23
USA 29 | 4 | 14% | 2,50 | 4,50 | 4,25 |4,50]|4,50]|4,50|2,50|4,00]|1,75|3,00| 1,50 |3,75|1,33|3,00] 1,25 2,00 4,00
VISITANT 5 3 | 60% | 467 | 433 | 4,67 |4,33|4,00)|4,33(3,33|4,33|3,33|1,67| 2,67 |3,33|3,67|3,00/2,33]3,67 4,33
lT,gTA" RECIBIDOS | 547 | 174 | 349% | 4,02 | 4,31 | 4,11 |4,44|4,63|4,58 3,66 |4,46|3,80|3,92| 3,84 |4,28|4,11|4,05|3,52|3,87 4,52
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion del estudiantado egresado de la titulacion en el curso académico 2021-

2022, tras UN aino desde la finalizacion de sus estudios.

Universidad
iTEMS mrpes | R, CC.SS-y de
Juridicas .
Cantabria
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 125 205 542
N° de Respuestas 41 68 217
Participacion (%) 33% 33% 40%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 2,34% 2,75% 3,22+
mercado laboral
Satisfaccién con los estudios 2,36% 2,79%* 3,4%
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios para tener 74% 68% 69%
mejores oportunidades de empleo.
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion o o o
de los estudios /1% 79% 86%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 4,8% 3% 3,3%
% egresados que estan preparando oposiciones 14,5% 10,5% 4,6%
% egresados que no encuentran trabajo 9,7% 7,5% 4,6%
5 - — —
/o egresados que realizan otras actividades distintas de las 0% 0% 1,5%
anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacién 66% 70% 78%
5 -
%o de egresados que epcugptran su primer empleo en menos de 61% 520 71%
3 meses desde la finalizacién de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacidn universitaria en su 90% 89% 94%
empleo
% egresados con contrato a jornada completa 76% 83% 90%
Satisfaccién con el empleo 3,79%* 3,89%* 4,05%

* Escala de Valoracidn: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)
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Tabla 15. Situacion del estudiantado egresado de la titulacion en el curso académico 2019-

2020, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

Universidad
iTEMS L de
Cantabria

PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 115 218 563
N© de Respuestas 54 105 269
Participacion (%) 47% 48% 48%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 89% 88% 88%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los 99 9% 7%
estudios, pero no lo hacen actualmente 0 °
% egresados que contintan estudiando y ampliando su 29 0.75% 0.6%
formacion o /3% ,6%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0,4%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 2,25% 3%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o
anteriores 0% 0% 1%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 69% 70% 73%
% egresados a los que exigieron titulaciéon universitaria en su o o o
empleo 92% 89% 92%
% egresados con contrato a jornada completa 74% 77% 85%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 0% 49 5%
como Directivo °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 0% 8% 5%
como Mando Intermedio ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo 97% 719% 61%
como Técnico/Profesional cualificado ° °
Satisfaccidon con el empleo 4,10%* 3,89%* 3,89%

* Escala de Valoracidn: 0 — 5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

mercado laboral, son las siguientes:

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados en
el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria de la

Universidad de Cantabria del curso académico 2021-2022, tras un afo en el

e Durante ese curso académico egresaron 125 estudiantes (71 mujeres y 54
hombres) y han respondido a la encuesta 41 (25 mujeres y 16 hombres),
arrojando una participacion del 33 %. La participacion en la rama de

conocimiento ha sido de un 33 % y en el conjunto de la UC de un 40 %.

e La satisfaccion global con la formacion universitaria recibida en la titulacidon
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es de 4,73 puntos sobre 10. La actividad formativa que mas valoran del plan
de estudios es el Practicum (8,29) seguido de las practicas en el aula (5,15),
ambas en una escala de 10. No obstante, el 74 % de quienes han contestado
la encuesta considera que tiene alguna necesidad formativa en competencias
y habilidades que deberia haber sido cubierta durante los estudios para tener
mejores oportunidades de empleo o promocion profesional (en la rama de
conocimiento, este dato es del 68 % y del 69 % en el conjunto de la UC). Por
lo tanto, la puntuacidon que los egresados encuestados han otorgado a los
conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su utilidad

en el mercado laboral es de 4,68 puntos sobre 10.

e El 71 % de los egresados que han contestado a la encuesta trabajan o han
trabajado desde que finalizaron sus estudios en el curso 2021-2022 (79 %
en la rama de conocimiento y 86 % en el total de la UC), un 14,05 % no
trabaja por estar preparando oposiciones y un 9,7 % no lo hace por no
encontrar empleo. Mientras que un 14 % sefiala que esta trabajando en el
mismo empleo que ya tenia antes de terminar la titulacién, en el resto de
casos las principales vias para encontrar empleo han sido: en el 25 % de los
casos por iniciativa propia, poniéndose en contacto con diferentes empresas,
otro 11 % por mediante oposiciones, un 11 % a través de contactos
personales o recomendaciones, un 7 % a través del COIE, y un 7 %
mediante contactos realizados durante las practicas. Las distintas vias a
través de las que los egresados han encontrado el empleo guardan
correlacion con el tiempo transcurrido desde que los egresados finalizan el
master y encuentran el primer trabajo, asi, un 61 % tardé menos de tres
meses, un 21 % mas de nueve meses, un 11 % entre seis y nueve meses, y

un 7 % entre tres y seis meses desde la finalizacion del titulo.

e Al 90 % de los egresados que trabajan se les exigio estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo (89 % en la rama de conocimiento
Y 94 % en el total de la UC). El segundo requisito mas demandado por los
empleadores, en el 41 % de los casos, es el conocimiento de idiomas,
seguido de la experiencia laboral con un 21 % y el conocimiento de nuevas

tecnologias (17 %).

e El 66 % de los encuestados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado

con la titulacion cursada (70 % en la rama de conocimiento y 78 % en el
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total de la UC), en concreto, un 59 % lo hace en el sector de la educacién y
un 7 % en el de la investigacion, entre otros. Estos empleos los desarrollan
en el 83 % de los casos dentro de la comunidad auténoma, si bien, a un 14
% le ha implicado un cambio de residencia a nivel nacional y a un 3 %
movilidad a nivel internacional. La retribucion de estos egresados se
encuentra en los siguientes tramos: entre 1.001 y 1.500 € (38 %), entre
1.501 y 2.000 € (43 %) y superior a 2.000 € (19 %), con empleos a jornada
completa (76 %) y de caracter indefinido o funcionarial en el (41 %) y
temporal en la misma proporcion. La satisfaccion general de los egresados
en el curso 2021-2022 con su empleo es de 7,59 puntos sobre 10 (7,77 en la
rama de conocimiento y 8,10 en el conjunto de titulaciones de master de la
uc).

Las principales conclusiones del estudio de insercion laboral de los egresados en
el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria de la
Universidad de Cantabria del curso académico 2019-2020, tras tres afios en el

mercado laboral, son las siguientes:

e Durante ese curso académico egresaron 115 estudiantes (58 mujeres y 57
hombres) y han respondido a la encuesta 54 (33 mujeres y 21 hombres),
siendo la participacion del 47 %. La participacion en la rama de conocimiento

y en el conjunto de la UC de un 48 %.

e EI 89 % de los egresados que han contestado a la encuesta estan trabajando
actualmente (88 % en la rama de conocimiento y en el total de la UC) y el
69 % lo hace en empleos que guardan mucha o bastante relacion con la
titulacion (70 % en la rama de conocimiento y 73 % en el conjunto de
masteres de la UC), concretamente, el 72 % trabaja en el sector de la
educacion. Después del sector de la Educacion, los encuestados trabajan en
otros sectores como: Administracion (11 %), Investigacion (4 %),
Hosteleria/turismo (4 %), entre otros. Asi pues, para acceder a este tipo de
empleos, al 92 % se les exigidé estar en posesion de un titulo universitario,
mientras que al restante 8 % no se les exigid ninguna titulacion. No
obstante, han indicado que les solicitaron otros requisitos como, por ejemplo,
conocimiento de idiomas (45 %), conocimiento de nuevas tecnologias (28

%) o experiencia laboral (23 %).

e En este marco, la naturaleza contractual se caracteriza porque el 74 % de los
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egresados cuenta con un empleo a jornada completa (77 % en la rama de
conocimiento y 85 % en el total de la UC), y un 26 % a tiempo parcial; el 51
% tiene un contrato indefinido o relacion funcionarial, un 34 % temporal y un
2 % son auténomos. Los puestos que desempefian estan encuadrados, en un
97 % en la categoria de técnico o profesional cualificado, y en el 3 %
restante como subordinados. De lo anterior se desprende que los salarios o
remuneracion neta mensual que perciben estos egresados se encuentran en
los siguientes tramos: mas de 2.000 € (55 %), entre 1.501 y 2.000 € (29
%), y entre 1.001 y 1.500 (13 %).

e El 43 % manifiesta haber tardado en encontrar su primer trabajo relacionado
con su formacién en un maximo de 6 meses, el 26 % entre 7 y 12 meses, un
20 % entre 13 y 18 meses y un 6 % mas de 24 meses. No obstante, el 57 %
ha tenido entre 2 y 4 empleos diferentes desde que finalizd los estudios,
siendo la causa de este cambio, para el 48 %, la finalizacién o extincion del
contrato, y para el 33 %, la mejora de las condiciones laborales. Finalmente,
un 85 % sefiala que el desempefio del trabajo lo realiza dentro de la

comunidad auténoma.

e La satisfaccién media de los egresados en el curso 2019-2020 con su empleo
es de 8,21 puntos sobre 10 (7,77 en la rama de conocimiento y 7,79 en el
total de la UC).

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2022-2023, a través del Buzén del SGIC de la Facultad de
Educacidn se ha recibido una entrada relacionada con el Master en Formacion del

Profesorado de Educacion Secundaria.

TIPO COLECTIVO

Queja 1 Estudiantes 1

Para la atencién de las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura

de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad.

El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las

Comisiones de Calidad.

Se ha adquirido el compromiso de atender a cuantas cuestiones se planteen a

través de este Buzon en el plazo maximo de 72 horas.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun lo establecido en el articulo 17 del Decreto 27/2019, de 14 de marzo, de
Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: “Todas las modificaciones realizadas en las ensefianzas
autorizadas deberan estar documentadas en su sistema de garantia interno de
calidad, incluirse en los informes de seguimiento anuales y hacerse publicas, dando
cumplimiento al compromiso de informacién publica que permita una visidon
actualizada de los planes de estudios a todos los agentes implicados, sin perjuicio

de su inscripcién en el RUCT”.

El procedimiento de modificaciéon de los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos oficiales ya verificados es el previsto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre. En este sentido, en la Memoria de Verificaciéon del
Titulo del Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria se han

llevado a cabo modificaciones durante el curso anterior.
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El 1 de abril de 2022 la Comisiéon de evaluacién de la ANECA emitié informe
FAVORABLE a la propuesta de modificacion del plan de estudios, propuesta que no
afectan ni a la naturaleza ni a los objetivos de la titulacidén. El conjunto de cambios

solicitados aparece descrito en dicho informe:

https://web.unican.es/estudios/Documents/DOT/IEMVA-M1-EDUCACION.pdf
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12. SEGUIMIENTO

Tabla 16. Estado del plan mejoras para el curso 2022-2023

) FACULTAD DE EDUCACION
MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA

CODIGO DIAGNOSTICO/ANALISIS OBJETIVO DESC’RIPCI(')N DE LA RESPONSABLE INDICADORES O
DE LAS CAUSAS ACCION/ACCIONES A EVIDENCIAS DE
DESARROLLAR CUMPLIMIENTO/ACCI
ONES
DESARROLLADAS
2022- Analizados, por la Comision, | Aumentar la comunicacion y | Retomar la realizacion de reuniones Coordinacion de Correo electrdnico de
39014397- | los resultados de las | coordinacién entre los | informativas, presenciales o virtuales y las practicas convocatoria de la
4310494- encuestas de practicas del | agentes implicados en las | adicionales a la informacién que se reunion
01 curso 2021-2022 se | practicas (tutores UC, | envia por correo electrénico, con todos
atienden a diversos | coordinadores de centros de | los agentes implicados en las mismas Valores de los items de
aspectos sefialados en las | practicas y estudiantes. (tutores UC, coordinadores de centros las encuestas de
mismas. de practicas y estudiantes), asi como practicas relativos a la
Recordar el procedimiento | aprovechar las mismas para informar coordinacién y
que se debe utilizar para | de que el procedimiento formal comunicacion
canalizar las incidencias que | existente para resolver todas las
puedan surgir durante las | incidencias que puedan surgir es Resultados cualitativos
practicas. haciéndolo llegar a la coordinacién. de las encuestas de
practicas
REALIZADO
2022- Analizados, por la Comisidon, | Detectar posibles incidencias | Trasladar a la coordinadora de Coordinacién de Acta de la Comisidén del
39014397- | los resultados de las | que tengan lugar relativas al | practicas una incidencia expuesta en el las practicas titulo
4310494- encuestas de practicas del | desarrollo de las practicas, | informe de un tutor UC para poder
02 curso 2021-2022, se | cursarlas y solventarlas. obtener un seguimiento de la misma. Resultados cualitativos
atiende a un comentario de las encuestas de
realizado por un tutor UC. practicas
REALIZADO
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2022- Analizados, por la Comision,
39014397- | los resultados de las
4310494- encuestas de practicas del

curso 2021-2022, se
detectan posibles mejoras
relacionadas con la interfaz
de la plataforma de

Mejorar algunos aspectos
relacionados con la interfaz
de la plataforma de practicas.

Trasladar a la coordinadora de
practicas algunas mejoras propuestas
sefialadas en las encuestas
relacionadas con la interfaz de la
plataforma de practicas para que sean
valoradas y trasladadas al gestor de la
plataforma para su ejecucion, en su

Coordinacion de
las practicas

Mejoras que se realicen
en la plataforma

EN PROCESO

4310494~

practicas. caso.
2022- Analizados, por la Comision, | Poder conocer el origen de | Trasladar a la Comisién de Calidad de Comision de Acta de la Comision de
39014397- | los resultados de las | determinadas valoraciones de | Centro la pertinencia de estudiar y | Calidad de Centro Calidad del Centro

encuestas de satisfaccion de
los estudiantes del curso
2021-2022, se observan
dificultades  para  poder
interpretar los datos,
conocer el origen de las
valoraciones o] poder
determinar algunas acciones
de mejora.

la encuesta de satisfaccion de
estudiantes para establecer
acciones de mejora, si
procediese.

proponer a la Comisién de Calidad de
la UC algunas modificaciones relativas
al modelo de Ila encuesta de
satisfaccion de los estudiantes.

REALIZADO

CODIGO: Cada accién de mejora debe estar codificada con un identificador Unico que facilite su trazabilidad. Afio-Cédigo Centro-

Cadigo Titulo-N.o.

ACCIONES DESARROLLADAS, EVIDENCIAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO: Se deben explicar las actuaciones
desarrolladas, aportar evidencias, si es posible, e incorporar el estado del indicador de cumplimiento, a fecha de realizacién de

este Informe.

Analisis sobre el estado de cumplimiento de los objetivos de calidad formulados y de las propuestas de mejora

planteadas.

1. En lo que respecta a la accién 2022-39014397-4310494-01, tal y como sefala la Coordinadora de Practicas en su
informe, con los tutores de la UC se organizd un seminario dirigido a estos, con el fin de presentar y explicar
detalladamente el nuevo formato del portafolio, asi como para aclarar cualquier interrogante que pudieran tener. A
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su vez, con los tutores de los centros, la Coordinacion realizd una reunidn virtual al inicio de las practicas para
abordar cuestiones relevantes relativas a las practicas. Asimismo, los items relativos a la informacién recibida y a la
atencién prestada de la encuesta de los estudiantes han resultado positivos.

2. Referente a la accidén 2022-39014397-4310494-02, tal y como se recoge en el acta de la reunion de la comision del
29 de noviembre de 2022, la Coordinadora de Practicas contactdé con el tutor que manifestd una incidencia para
tratar la misma, pese a lo cual no pudo obtener mas informacién sobre la misma.

En los resultados cualitativos de las encuestas de practicas del curso 2022-23 se ha senalado alguna incidencia que,
a su vez, la Coordinadora también ha recogido en su informe, explicando y contextualizando las mismas.

3. Las mejoras a realizar en la plataforma de practicas, accion 2022-39014397-4310494-03, han sido comunicadas
por la Coordinadora de Practicas al gestor de la aplicacidon. No obstante, la Coordinadora, en la reunién de la
comision de 26 de septiembre de 2023, comunico que algunas mejoras aln estaban pendientes de realizarse.

4. La accion 2022-39014397-4310494-04 se encuentra realizada. En primer lugar, tras analizar los resultados de las
encuestas de satisfaccion de estudiantes, en particular los resultados de los items relativos a los servicios, se
acuerda trasladar a la Comisién de Calidad de Centro la propuesta de plantear algunas modificaciones que mejoren
el modelo de encuesta (P6-1-1). En la Comision de Calidad de la Facultad del 12 01 2023, se propusieron varias
modificaciones a realizar, esta propuesta se trasladé al Area de Calidad, quién consideré incluir Unicamente una
aclaracidn relativa a las asignaturas optativas en la encuesta de Master.
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13. PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2023-2024.

CODIGO A FECHA PREVISTA INDICADORES CUANTITATIVOS
(ONICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION O EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO
2023- )Analizados, por la Comision, los resultadosCon el objetivo de contribuir a la mejora de| Vicedecanato de |Antes de diciembre de|Correo electrénico enviado al Area de
39014397- |de las encuestas del primer cuatrimestre della elaboracion de las encuestas, se trasladara Calidad 2023 Calidad
4310494- lcurso 2022-2023, se detectan algunasal Area de Calidad la incidencia manifestadal
j01 posibles incidencias relacionadas con lapor los estudiantes relativa al limite de
aplicacion informatica de las encuestas. tiempo de la sesion durante la elaboracion de
la parte cualitativa de las encuestas.
2023- )Analizados, por la Comision, los resultadosCon el objetivo de contribuir a una mayor| Vicedecanato de Curso Académico Correo electronico de la consulta
39014397- |del primer cuatrimestre del curso 2022-comunicacion entre el alumnado se Calidad 23-24
4310494- [2023, se pone de manifiesto la necesidad deprocederd a consultar si el estudiante
102 incrementar la comunicacion entre elmiembro de la comisidon, como delegado,
alumnado, especialmente, entre los distintospuede tener conocimiento de las direcciones
grupos y sus representantes. de correo electrdnico institucionales del resto
de compafieros.
2023- Seguir contribuyendo a la mejora de laCon el objetivo de seguir contribuyendo a lal Coordinacién de Curso Académico Acta de la Comisién Académica de
39014397- |docencia con la accion iniciada en plan demejora de la docencia, se seguira insistiendo Posgrado 23-24 Formacion del Profesorado de
4310494- |mejora n°6 del curso 2021-2022. en la necesidad de reducir el nimero de Educacién Secundaria
103 alumnos por grupo en el mddulo genérico.
2023- lAnalizados, por la Comision, los resultadosiCon el objetivo de poder mejorar algunas de| Coordinacién de Curso Académico |Correo electronico de convocatoria de
39014397- [del primer cuatrimestre del curso 2022-2023|las particularidades relativas a la docencia Posgrado 23-24 la reunion
4310494- |y las puntuaciones de las encuestas decomentadas por los estudiantes, se acuerda
104 satisfaccion de los estudiantes, se pone detrasladar a la reunion de coordinacién del Actas de las reuniones de
manifiesto la necesidad de reconsiderarprofesorado del master los siguientes coordinacién
algunos aspectos de la docencia. aspectos: metodologias, carga de trabajo v
coordinacién/solapamiento de contenidos,
para que sean analizados en ella.
2023- )Analizados, por la Comision, los resultadosInformar en las reuniones de coordinacién a| Coordinacion de Curso Académico |Correo electrénico de convocatoria de
39014397- |de las encuestas de practicas del cursolos tutores de la UC de practicas de que Posgrado 23-24 la reunion
4310494- [2022-2023, se detectan alguna incidenciacuando se detecte cualquier incidencia o
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los surgida relacionada con el acceso deldificultad que tengan los estudiantes sobre ell Coordinacion de Acta de la reunion de coordinacion
alumnado a los documentos de los centros. [acceso a los documentos de los centros, se las practicas
pongan en contacto con el Vicedecanato de
Posgrado para resolverlo conjuntamente
planteando alternativas o adaptaciones de
los portafolios para esos casos.
2023- )Analizados, por la Comision, los resultadosMantener la realizacion de reuniones| Coordinacion de Curso Académico |Correo electrénico de convocatoria de
39014397- |de las encuestas de practicas del cursoiinformativas, presenciales o virtuales, y las practicas 23-24 la reunion
4310494- [2022-2023, se considera necesario seguirfadicionales a la informacién que se envia por|
106 informando de la forma de proceder para lalcorreo electronico, con todos los agentes
resoluciéon de incidencias que puedan surgirimplicados en las practicas (tutores UC,
relativas a las practicas. coordinadores de centros de practicas v
estudiantes). Asimismo, aprovechar las
mismas para informar de que el
procedimiento formal existente para resolver|
todas las incidencias que puedan surgir es
haciéndolo llegar a la coordinacién.
2023- )Analizados, por la Comision, los resultadosTrasladar a la Comisidn de Calidad de Centro| Presidente de la Curso Académico Acta de la Comisién de Calidad de
39014397- del SGIC del segundo cuatrimestre, sella preocupacion por el uso, cada vez mayor, Comisién 23-24 Centro
4310494- |detecta un wuso cada vez mayor deque el alumnado estd haciendo de la
107 herramientas de inteligencia artificial para lafinteligencia artificial para la elaboraciéon de
elaboracion de documentos de evaluacién. |[documentos de evaluacion como es el
caso del portafolio de practicas o TFM, para
que se valore y se estudien posibles medidas
a implantar.
2023- )Analizados, por la Comision, los resultadosTrasladar en la reunién de coordinacién con| Coordinacion de Curso Académico |Correo electréonico de convocatoria de
39014397- |cualitativos de la encuesta de satisfaccion delos responsables de las especialidades, la Posgrado 23-24 la reunion
4310494- |los estudiantes del curso 2022-2023,solicitud de presentar lineas de investigacién
108 correspondientes al TFM se detectanpara los TFM mas amplias o menos Acta de la reunion de coordinacion
aspectos de mejora relativos a las lineas dedeterminadas para el curso 24-25, y también
investigacion ofertadas. recordar las diferentes orientaciones que el
estudiantado puede adoptar en la realizacién
de su TFM para que sean tenidas en cuenta,
en su valoracién, por los tribunales.
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2022)

Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria(1393)

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER

DESCRIPCION CURSO HOMBRE % %
(1098) C fsticas de Aprendizaje y Desarrolo del Alumnado de la Educacién 59 91 150 58 98,31 89 978 147 98 1 169 2 22 3 2 0 0 0 0 0 4 100
Secundaria
(M1099) Caracteristicas de los Centros y el Curriculum de Secundaria 58 91 149 4 98,28 88 9.7 145 97,32 1 172 3 33 4 2,68 0 0 0 0 0 0 100
(M1100) Tutoria y Atencion a la Diversidad en la Ensefianza Secundaria 59 % 149 59 100 % 100 149 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1101) Familia y Escuela en la Sociedad de a Informacion 58 91 149 58 100 91 100 149 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1106) L investigacien Educalva poraf Mejoa d a Ensenanzay ofDesarolo " - 1o " 100 - 100 1o 100 o o o o o o o o o o o o 100
(M1107) El Desarrollo Histérico y Reciente de la Fisica, la Quimica y la Tecnologia, y 2 2 " " o167 2 100 2 o568 o o o o o o s ™ o o s a7 100
del Conocimiento Escolar
(M1108) Las Materias de Fisicay Quimica, y de Tecnologia en el Curriculum de 2 1 2 " o167 1 100 " % o o o o o o s ™ o o s 4 100
Secundaria
(T"glgg?q;:"'e"d‘“'e ¥ Ensefianza de as Materias de Fisica y Quimica, y de 13 1 2 1 84,62 1 100 2 91,67 2 15,38 0 0 2 833 0 0 0 0 0 4 100
(Tr:;rw‘;‘g)q;myeaos y Propuestas de Innovacion Curricular en Fisica y Quimica, y en 1 0 2 " a2 0 100 » o8 ) 1538 o o ) a7 o o o o o o 100
(41111) 1 DesaroloHistericoy Reciete e as Metematcs,y ol Conoemiento 1 5 8 2 231 s 100 p saa o o o o o o s 780 o o s 556 100
(M1112) Las Matematicas en el Curriculum de Secundaria 13 5 18 12 92,31 5 100 17 94,44 0 0 0 0 0 0 1 7,69 0 0 1 556 100
(M1113) Aprendizaje y Enserianza de las Matematicas 13 5 18 12 92,31 5 100 17 94,44 0 0 0 0 0 0 1 7,69 0 0 1 556 100
(M1114) Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en Matematicas 13 5 18 12 92,31 5 100 17 94,44 0 0 0 0 0 0 1 7,69 0 0 1 556 100
(M1115) El Desarrollo Histérico y Reciente de la Lengua Castellana y la Literatura y e 4 1 p 4 100 1 100 P 100 o o o o o o o o o o o o 100
Conocimiento Escolar
(M1116) La Lengua Castellana y a Literatura en el Curriculo de Secundaria 4 12 16 4 100 12 100 16 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1117) Aprendizaje y Ensefianza de la Lengua Castellana y la Literatura 4 13 17 4 100 13 100 17 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1116)Proyctosy ropuestas d Innovacion Curiear on Lengua Castalana y 4 1 p 4 100 1 100 P 100 o o o o o o o o o o o o 100
(M1119) El Desarrollo Histérico y Reciente de las Lenguas Extranjeras y el 5 p 2 5 100 p 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
Conocimiento Escolar
(M1120) Las Lenguas Extranjeras en el Curriculum de Secundaria 3 17 20 3 100 17 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1121) Aprendizaje y Ensefianzas de las Lenguas Extranjeras 3 17 20 3 100 17 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1122) Proyectos y Propuestas Curriculares Innovadoras en Lenguas Extranjeras 3 17 20 3 100 17 100 20 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(M1123) Paradigmas Disciplinares y Conocimiento Escolar 15 10 25 15 100 9 % 2 % 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 4 100
(M1124) El Valor Formativo de las Ciencias Sociales, Geografia, Historia y Filosofia en 5 0 2 15 100 9 %0 " % o o o o o o o o s 0 s 4 100
el Curriculum de Secundaria
(M1125) Aprendizajo y Ensefianza de s Gincias Sociales, Geograia, Historay 15 P 2 15 100 s " 24 o o o o o o o o o 1 P s 4 100
(M1126) Proyectos y Propuestas Curriculares Innovadoras en Ciencias Sociales, 5 0 2 15 100 9 %0 " % o o o o o o o o s 0 s 4 100
Geoarafia, Historia v Filosofia
(M1127) Experimentacion Curricular & Investigacion Educativa para la Mejora de la 5 0 2 15 100 0 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
Ensefianza v el Desarrollo Profesional
(M1128) El Desarrollo Histérico y Reciente de las Materias de la Especialidad y el s 1 2 . 075 1 100 » o545 o o o o o o s 125 o o s 456 100
Conocimiento Escolar

(M1129) Las Materias de la Especialidad en el Curriculum de Secundaria y FP 8 16 24 7 87,5 16 100 23 9583 1 125 0 0 1 417 0 0 0 0 0 0 100
(M1130) Aprendizaje y Ensefianza de las Materias de Economia, Administracion y

8 15 23 7 87,5 15 100 22 95,65 o o o o o o 1 125 o o 1 435 100
Gestion vy FOL
(M1131) Proyectos y Propuestas de Innovacion Curricular en las Materias de la s 1 2 s 100 1 100 2 100 o o o o o o o o o o o o 100
Especialidad
(M1149) El Desarrollo Histérico y Reciente de la Formacion Profesional y el 5 e » 5 100 e 100 » 100 o o o o o o o o o o o o 100
Conocimiento Escolar
(M1150) Las Familias Profesionales Correspondientes en el Curriculo de la FP 5 17 22 5 100 17 100 22 100 o o o o o o o o o o o o 100
(M1151) Aprendizaje y Ensefianza de la Formacién Profesional 5 15 20 5 100 15 100 20 100 o o o o o o o o o o o o 100
(M1152) Proyectos y Propuestas de Innovacién Curricular en la Formacién Profesional 5 17 22 5 100 17 100 22 100 o o o o o o o o o o o o 100
(M1161) Practicas en Centros Educativos 58 80 138 55 94,83 79 98,75 134 97,1 1 172 1 125 2 145 2 345 o o 2 1,45 100
(M1162) Trabajo Fin de Master 66 106 172 48 7273 88 83,02 136 79,07 1 1,52 o o 1 0,58 17 2576 18 16,98 35 20,35 100

M1-EDUCACION 657 985 1642 621 94,52 957 97,16 1578 9.1 9 137 6 061 15 091 27 41 2 223 49 298
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