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CARGO
Decana de la Facultad. Presidenta

Responsable del Grado en Geografiay Ordenacion del Territorio

Responsable del Grado en Historia
Responsable del Master Del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval

Responsable del Master Interuniversitario en Historia
Contemporanea

Responsable del Master Interuniversitario en Historia Moderna:
Monarquia de Espafia, siglos XVI-XVIII

Responsable del Mdster en Patrimonio Histérico y Territorial
Responsable del Master Interuniversitario en Recursos
Territoriales y Estrategias de Ordenacion

Responsable del Master en Prehistoria y Arqueologia

Presidente de la Comision de Calidad de Grado en Historia

Presidenta de la Comisién de Calidad de Grado en Geografiay
Ordenacion del Territorio

Presidente de la Comisién de Calidad de Posgrado de la Facultad
de Filosofiay Letras

Responsable de Calidad y Difusién

Responsable del Progrma in Spanish History & Culture
Delegado/a de Centro

Egresada

Egresada

Representante del P.A.S. (técnica de organizacién y calidad).
Secretaria.

*Fecha de baja/incorporacion a la Comision de Calidad de Centro.

NOMBRE Y APELLIDOS
Virginia M2 Cufiat Ciscar
Concepcién Diego Liafio
Javier Afibarro Rodriguez

Susana Guijarro Gonzalez

Miguel Angel Sdnchez Gémez (baja
19/07/2023)
Maria Jesus Gonzalez Hernandez

Benita Herreros Cleret de Langavant
Esther Pefia Bocos
Gerardo Cueto Alonso

Ana Belén Marin Arroyo

Fco. Saulo Rodriguez Lajusticia

Olga de Cos Guerra

Eloy Goémez Pellon

F. lgor Gutiérrez Zugasti

Domingo F. Rasilla Alvarez

Pablo Frias Pérez (curso 2022-23)
Maria Prada Fernandez (curso 2023-2024)

Miriam Fernandez Pérez

Alicia Traspuesto Gonzalez

Laura Martinez Cuesta

La Comisién de Calidad del Centro es el érgano
encargado de adecuar el SGIC y hacer el
seguimiento del trabajo de las Comisiones de
Calidad de Titulo de la Facultad -las del Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio, del Grado
en Historia y de Posgrado-, haciéndoles llegar las
politicas, objetivos y programas de calidad
establecidos por los 6rganos competentes de la
Universidad de Cantabria para todas sus
titulaciones, a la vez que hace de interlocutor
directo entre las instancias decisorias y de
gobierno del Centro - Junta de Facultad y equipo
decanal - y las Comisiones de Calidad de las
Titulaciones que en ella se imparten.
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Acciones de mejora propuestas para el curso académico 2022-23

2. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

1- Difundir la funcién e importancia del Sistema de Garantia Interno de Calidad
entre los grupos de interés (estudiantes, profesorado, PAS y egresados)

2- Cumplir los procedimientos especificos recogidos en el Manual del SGIC del
Centro:

a. Organizar reuniones de coordinacion con los estudiantes (P3-1A) y con el
profesorado (P3-2B).

b. Realizar el seguimiento de la asignatura con media < 2,5 y reconocer al
profesorado cuyas asignaturas haya tenido una valoracién media 24,0
(obligatorias) o 24,5 (optativas), conforme al P3-2-A.

c. Contactar con las universidades participantes en los titulos de master
interuniversitario para que remitan la memoria o informe anual correspondiente
para analizarlos, incluirlos en el apartado del SGIC y, en su caso, establecer
acciones de mejora (P9-1-A)

3- Fomentar la participacion del alumnado en las encuestas.

4- Racionalizar los horarios de los mdsteres para adelantar la hora de finalizacion.

Acciones realizadas en el curso 2022-2023

Estudiantes: explicacidn del SIGC en las sesiones de bienvenida de Grado
(septiembre) y de Master (octubre). En el primer cuatrimestre se acude al aula
de todos los cursos vy titulaciones para dar a conocer en qué consiste el SGIC.
Profesores, egresados y PAS: a través de correos cuando comienza el periodo de
encuestas, para que conozcan que ha comenzado y que se puede participar
ademas de las encuestas en el buzdn de calidad

a) Se han realizado reuniones con los representantes de los estudiantes y con
el profesorado.

b) - Los presidentes de las Comisiones de Calidad y/o coordinadores de cada
titulo han realizado el seguimiento de las asignaturas tratado la cuestion
con los profesores de asignaturas con media de igual o menor a <2,5.

- La presidenta de la Comisidn de Calidad de Centro ha enviado la carta de
reconocimiento de la valoracion igual o superior a 4,0 6 4,5, respectivamente.

c) Los coordinadores de los masteres interuniversitarios- han contactado con los

coordinadores de otras sedes para obtener los datos del informe anual relativos

a cada master.

Ademas de participar en las sesiones de bienvenida de grado (septiembre) y

master (octubre), en el mes de noviembre se ha acudido en horario de grado

(mafiana) y masteres (tarde) para explicar el SIGC del centro y la importancia de

participar en las encuestas, a través del buzén de calidad y como representante

en comisiones. Asimismo, en las reuniones con los estudiantes se ha hecho un
mayor hincapié.

Desde el decanato se han remitido correos individualizados para incrementar la

participacién en la encuesta de opinion sobre la actividad docente y en la de

satisfaccion del alumnado.

En la Comisidn de Posgrado acordo establecer el horario de los masteres entre

las 15 horas y las 20:00 horas para que cada titulo acordara el horario mas

conveniente.
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Acciones de mejora propuestas para el curso académico 2022-23

5- Recordar al alumnado que la entrega de los trabajos propuestos debe remitirse
al profesorado en el transcurso de dos semanas posteriores a la docencia de la
asignatura.

6- Agilizar la entrega de actas provisionales en un plazo no superior a un mes
desde la finalizacion de la docencia de su asignatura.

7- Mejorar la informacion sobre las salidas profesionales.

8- Mejorar la informacion sobre las practicas externas.

9- Mejorar el equipamiento de las aulas.

2. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

Acciones realizadas en el curso 2022-2023

A los estudiantes: en la reunidn de presentacién de los masteres.
A los profesores: en las reuniones de coordinacidn de cada titulacion.

Es uno de los temas tratado con los profesores.

Hay que advertir que esta demora se va a paliar con la nueva aplicacion
informatica para elaborar las actas que exige calificar dentro de un plazo
determinado.

A este efecto tuvo lugar una jornada informativa organizada por el decanato
(Coordinadores de vicedecanato de Calidad y Difusién y y de vicedecanato de
Practicas) en colaboracion con el COIE, en la que intervinieron egresados de
nuestros titulos que trabajan en el sector pubico y en el privado, tanto en la
docencia e investigacion, como en las instituciones y empresas culturales. — Se
organizaron durante el curso 2022-2023 y se celebraron el dia 22 septiembre
2023 —.

Se han revisado los datos de la pagina y se han difundido en el tablén y web
dentro de los plazos establecidos.

Ademas, se ha convocado a todo el alumnado a una sesién informativa para dar
a conocer tanto las practicas curriculares, como las extracurriculares.

Planes desarrollados por la Vicedecana de Campus y Economia en la dotacién de
las aulas (pan del Vicerrectorado de Ordenacidon Academica).
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Asegurar la efectividad del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Facultad de Filosofia y Letras, por medio de su revisidn periddica y la mejora
continua de su eficacia.

Una vez la Junta de Facultad ratificé en enero de 2022 (ver enlace) el Manual del SGIC de la Facultad
de Filosofia y Letras, elaborado en noviembre de 2021 (ver enlace) con ello se establecid el
compromiso de realizar el seguimiento de las propuestas resultante de los datos recopilados
anualmente.

En septiembre de 2022 se remitid el informe de seguimiento (6 meses desde la certificacién de la
implantacién-certificado la implantacion del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC)
basado en el Modelo AUDIT de la Facultad de Filosofia y Letras de la UC (ver enlace),) del plan de
acciones de mejora en el que se incluyen evidencias del resultado de las acciones de mejora
planteadas de los datos del curso 2021-2022.

Siguiendo todo el proceso, durante todo el curso 2022-2023 se han recogido evidencias que han sido
analizadas por la técnico de calidad y por las comisiones de calidad de los respectivos titulos en el
mes de diciembre de 2023, y que se presentan resumidos en este Informe final del SIGC de la
Facultad de Filosofia y Letras para la reunién de la Comision de calidad de Centro del dia 17 de enero
de 2024 donde se estableceran las nuevas propuestas de mejora.

A fecha de aprobacidon del presente informe se esta actualizando el Manual del SGIC del Centro para
adecuarlo al P1-3-1 (ver enlace) a fin de adaptar su estructura al modelo AUDIT INTERNACIONAL.


https://web.unican.es/centros/fyl/Documents/INFORMACI%c3%93N%20GENERAL/Actas%20JF/2022/Acta%2018-1-2022.pdf
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/FACULTAD%20DE%20FILOSOF%C3%8DA%20Y%20LETRAS/MANUAL%20SGIC/Manual%20SGIC%20Facultad%20de%20Filosof%C3%ADa%20y%20Letras.pdf
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/FACULTAD%20DE%20FILOSOF%c3%8dA%20Y%20LETRAS/COMISI%c3%93N%20DE%20CALIDAD%20DEL%20CENTRO/ACTAS%20Y%20ACUERDOS/A-20211117-CCC-Filosof%c3%ada%20y%20Letras.pdf
https://sharepoint.unican.es/sgic/Evaluacin%20y%20seguimiento%20de%20ttulos/FACULTAD%20DE%20FILOSOF%C3%8DA%20Y%20LETRAS/INFORMES%20ANECA/AUDIT/Certificado%20AUDIT%20UNICAN%20FFL.pdf
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/MGP-SGIC/P1-3-1.pdf

Universidad

ESTUDIOS DE GRADO
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FACULTAD DE FILESOFIA Y LETR

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO PERFIL DE INGRESO EN EL 2022-23
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* El niUmero de estudiantes de nuevo ingreso en Grado es de 74, cuatro mas en el curso
previo.

* La oferta de plazas en las titulaciones de Grado es de 120 estudiantes, se cubre en un
62%, cuatro puntos mas que el curso anterior.

* El acceso a la Universidad es mayoritariamente a través de la EBAU, con un 99% y a
través de ciclos formativos representa un 1%, disminuyendo respecto al curso 22-23 que
con un 6% era mas similar al de la Universidad.

* El porcentaje de mujeres que accede a las titulaciones de Grado es del 35%, frente al 69%
de la Universidad.

* El numero total de estudiantes matriculados es de 270, el 40% son mujeres.

* El 2,22% cuenta con matricula a tiempo parcial en el expediente.
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FACULTAD DE FILESOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION (%)
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Tasa de Rendimiento: % créditos aprobados/ créditos matriculados
Tasa de Exito: % créditos aprobados/créditos presentados 10
Tasa de Evaluacion: % créditos presentados/créditos matriculados
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4. Grado: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO ||

EVOLUCION DE LAS TASAS DE EFICIENCIA, GRADUACION Y ABANDONO (%)
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FACULTAD DE FILESOFIA Y LETRAS
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Tasa de Abandono: % estudiantes curso X, no egresados ni matriculados cursos X+1 y X+2
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* La tasa de rendimiento media del alumnado en los Grados de la Facultad se situa proxima al 74%, aumenta con
respecto al curso previo. La media en la UC también ha aumentado en dos puntos porcentuales, hasta el 77,83%.

* La tasa de éxito media de los estudiantes obtiene valores cercanos al 88% - superiores al 90% en Geografia y
Ordenacion del Terrltor_lo(}/ 84% en Historia -, siendo la media de la UC 85,48%. En este item las variaciones entre
los dos titulos y la media de la Facultad son significativas.

* La tasa de evaluacion media de los estudiantes obtiene una puntuacion en torno a 84%, desciende con respecto
al curso previo. La media en la UC se situa en valores en torno al 90% en ambos cursos.

* La tasa de eficiencia media de los egresados se situa en valores en torno al 91% - 96% en Geografia y Ordenacion
del Territorio y 87% en Historia -, intercambiando los numeros en las titulaciones respecto al curso 21-22. La
media de la UC asciende en casi diez puntos.

* La tasa de graduacion media de los Grados de la Facultad desciende con respecto al curso previo, que era
superior al 50% y se situa en torno a un 47%. La media en la UC ha aumentado a un 48%.

* La tasa de abandono media en la Facultad muestra un aumento significativo con respecto al afio anterior,
pasando de 15% a un 34%. La media de la UC desciende con respecto a los cursos precedentes con valores
proximos al 15%.
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EVOLUCION DE LA DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS
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* La duracion media de los estudios de Grado de la Facultad se situa en torno a los 4,67 anos, ha
descendido ligeramente con respecto al curso previo: 4,75. La media en la UC se mantiene estable
alrededor de 5,2 anos.

IV

* El porcentaje medio de aprobados es de un 77%, aumenta en mas de tres puntos en relacion al curso
precedente. En este curso 2022-23 se recuperan valores medios obtenidos en cursos previos - 2018-
19y 2020-21 -.
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EVOLUCION DE LA VALORACION MEDIA DE LAS ENCUESTAS SOBRE LAS ASIGNATURAS
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FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

% DE ASIGNATURAS SEGUN SU VALORACION MEDIA
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EVOLUCION DE LA VALORACION MEDIA DE LAS ENCUESTAS SOBRE EL PROFESORADO
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FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

% DE UNIDADES DOCENTES SEGUN SU VALORACION MEDIA
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EVOLUCION DE LA VALORACION MEDIA DE LAS ASIGNATURAS Y EL PROFESORADO
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* Durante el curso académico 2022-2023 se han evaluado el 66% de las asignaturas y el 62% de las unidades
docentes I(ggr g/signatura—profesor) en las titulaciones de Grado de la Facultad. La participacion media se
sitia en el 22,5%.

Asignaturas

* La valoracion media de las asignaturas registra 4,07 puntos sobre 5, valor ligeramente superior al curso
previo: 3,96, siendo 3,88 la media de la UC.

* La valoracidon de las asignaturas es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (X>3,5) en un 96,9%, similar al
porcentaje registrado en el curso previo: 97,7%.

* Todos los aspectos contemplados en la encuesta sobre las asignaturas han obtenido valoraciones muy
favorables, con puntuaciones superiores a 3,9 puntos.

Profesorado
* La valoracion media del profesorado se situa en 4,3 puntos sobre 5, mayor a la del curso precedente: 4,17.

* La valoracion de las encuestas sobre el profesorado es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (X>3,5) en un
99,1%, similar al curso precedente: 99,3%.

* Todos los items de la encuesta sobre el profesorado han obtenido valoraciones muy positivas, con registros
por encima de los 4,0 puntos.
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6. Grado: SATISFACCION CON LAS TITULACIONES

EVOLUCION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNADO
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6. Grado: SATISFACCION CON LAS TITULACIONES

EVOLUCION DE LA SATISFACCION DE LOS EGRESADOS
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Estudiantes

 La participacion de los estudiantes de Grado de la Facultad en la encuesta de satisfaccion ha sido del 35%, se

han obtenido 14 respuestas de un total de 40 estudiantes que han defendido su TFG. Ha descendido en
veintisiete puntos porcentuales con respecto al curso previo. Solo se ha obtenido una respuesta del Grado
en Geografia y Ordenacién del Territorio.

La satisfaccion media de los estudiantes con sus titulaciones es de 3,85 puntos sobre 5, valor ligeramente
superior al registro previo: 3,56.

Los aspectos mejor valorados por los estudiantes han sido la biblioteca (acondicionamiento, espacios,
adecuacion horaria) y sus fondos bibliograficos, ambos items con 4,54 puntos, el proceso de asignaciéon de
director de TFG (4,46) y el aula virtual y |la labor realizada por el director del TFG (ambas preguntas con 4,23)

Los aspectos peor valorados por los estudiantes han sido la orientacién, informacidon y asesoramiento sobre
empleo (2,09), sobre practicas externas (2,10) y el procedimiento para realizar quejas y sugerencias (2,22).
Ademas, hay otros dos con valores inferiores a 2,50: la labor de la Delegaciéon de Alumnos (2,33) y el Consejo
de Estudiantes de la Universidad de Cantabria (2,40).

Egresados
* La participacion de los egresados, tras un ano desde la finalizacion de sus estudios, ha sido del 69%, se han

obtenido 31 respuestas de 45 posibles. Ha aumentado en diez puntos con respecto al curso previo.

* La satisfaccion media de los egresados es de 3,85, superior a la valoracién obtenida el curso precedente:

2,76 y a la media obtenida por la Universidad: 3,41.
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6. Grado: SATISFACCION CON LAS TITULACIONES
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LTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
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Profesorado

e La participacion del profesorado de Grado de la Facultad en la encuesta de satisfaccion fue del 69%, se
obtuvieron 61 respuestas de un total de 89 docentes que cumplian los criterios. Supuso un incremento dela
participacion en doce puntos con respecto al registro previo.

* La satisfaccion media del profesorado con sus titulaciones es de 3,48 puntos sobre 5, similar al resultado
anterior: 3,51.

 Los aspectos mejor valorados por los docentes fueron el Aula Virtual: Moodle y OCW (4,46), los
procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en las titulaciones (4,42) y el Campus Virtual (4,41).

* Los aspectos peor valorados por el profesorado fueron las facilidades para la incorporacion de nuevos
investigadores (2,29), los conocimientos previos con los que accede el alumnado a la/s asignatura/s en las
gue imparten docencia (2,34) y las oportunidades de promocidon profesional que brinda la Universidad
(2,64).

PAS

* La participacion del PAS de la Facultad en la encuesta de satisfaccion fue del 35%, similar a la encuesta
previa: 36%.

* La satisfaccion media del PAS del Centro fue de 4,67 puntos sobre 5, ligeramente superior a la media de la
Universidad: 4,24.
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FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS
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* La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion con las practicas externas ha
sido del 100%. Se mantiene estable con respecto al curso previo. Ningun estudiante del Grado en

Historia ha realizado practicas curriculares.
* Entre ambos titulos se han desarrollado un total de 3 practicas curriculares y 8 extracurriculares.

* La satisfaccion media de los estudiantes con el programa de practicas se situa en 4,7, de los
tutores académicos en 4,7 y de los tutores profesionales en 5,0.
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COHORTE DE EGRESO 2021-22
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COHORTE DE EGRESO 2021-22

EVOLUCION DEL % DE EGRESADOS A LOS QUE SE LES EXIGE TITULACION UNIVERSITARIA AL ANO DE FINALIZAR
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COHORTE DE EGRESO 2021-22

EVOLUCION DE LA SATISFACCION CON EL EMPLEO AL ANO DE FINALIZAR
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COHORTE DE EGRESO 2021-22

La participacion de los egresados de los Grados de la Facultad, tras un ano desde la finalizacion
de sus estudios (cohorte de egreso 2021-22), ha sido del 69%, se han obtenido 31 respuestas de
45 posibles. Se ha incrementado la participacion en diez puntos con respecto al curso previo, en
términos absolutos se han obtenido cuatro respuestas mas.

La satisfaccion media de los egresados con los estudios cursados es de 3,86, superior a la del
curso precedente: 2,67, y las medias obtenidas por la Universidad en ambos cursos: 3,41 y 3,28,
respectivamente.

La media de egresados que trabaja o ha trabajado al afio de egresar se situa en un 48%, frente al
37% registrado en el curso previo. La media de Universidad es del 69% en el curso de referencia,
tan solo un punto del porcentaje del curso anterior (70%).

Al 40% de los egresados se le ha exigido estar en posesion de titulacion universitaria para
acceder a su empleo, cifra idéntica a la exigida en el aino anterior. El registro de la Institucion se
situa en el 86% para el curso de referencia, un 12% mas que en el curso precedente.

La satisfaccion media con el empleo es de 3,65 puntos, superior a la media previa registrada:
2,19. La percepcion media de la Universidad alcanza los 3,91, mejorando el registro previo: 3,80.
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8. Grado: INSERCION LABORAL
COHORTE DE EGRESO 2019-20
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COHORTE DE EGRESO 2019-20

La participacion de los egresados de los Grados de la Facultad, tras tres afios desde la finalizacion
de sus estudios (cohorte de egreso 2019-20), ha sido del 59%, se han obtenido 20 respuestas de
34 posibles. Ha descendido catorce puntos con respecto al curso previo.

Entre aquellos que cumplimentaron la encuesta, la colocacion media al afio representaba el 38%,
en la actualidad, se situa en un 65%. El porcentaje medio de la Universidad era del 63% y ahora
alcanza el 82%.

Un 100% de los egresados de los Grados de la Facultad ha trabajado desde que finalizara sus
estudios, aunque no lo hace en la actualidad un 35%, frente al 10 % de la Institucion.

La satisfaccion media con el empleo era de 2,84 puntos, mejora su percepcion en la encuesta
actual: 3,38. La percepcion media de la Universidad alcanza los 3,79, similar al registro previo:
3,71.

La evolucion de la satisfaccion media con el empleo a los tres anos desde la finalizacion de los
estudios es de 3,38 puntos sobre cinco, menor que el curso previo 3,57. La valoracion media de la
Universidad se sitda en 3,38.
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de Cantabria 9. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

 Durante el curso 2022-23 se han recibido cinco entradas que han sido tramitadas,
analizadas y resueltas, en el Buzon del SGIC de la Facultad:

* Una felicitacion a un docente que imparte docencia en el primer cuatrimestre.

* Cuatro reclamaciones idénticas hacia labor de un docente del segundo cuatrimestre,
qgue se resolvieron con una reunion entre el coordinador de grado en Historia y el
profesor afectado.

Hay que tener en cuenta que en las reuniones de coordinacion de todos los titulos también
se presentan sugerencias y reclamaciones que los responsables de titulos y de calidad
atienden en la medida que afecten a la calidad del trabajo universitario.
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GRADO EN GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1DE3

OBIJETIVO ACTUACION/ES RESPONSABLE

Realizado. En los dias 23 y 24 de noviembre y 1 de diciembre
de 2022 la técnica de organizacion y calidad ha acudido al aula
de los cuatro cursos para difundir la politica y objetivos de
calidad del Centro, las vias de participacidon del alumnado (a
través de encuestas, buzén del SGIC y como miembro de
Comisién de Calidad) y la disponibilidad de los resultados.
Ademas, ha colocado en la corchera de las aulas tanto la
Politica y Objetivos de Calidad, como un cuadro resumen del
SGIC.

Acudir al aula de los distintos cursos para explicar la Politica y
Objetivos de Calidad del Centro, los procedimientos del SGIC,
en especial el buzdn y la labor de la Comision de Calidad del
Grado

Difundir la funcién e importancia del Sistema de
Garantia Interno de Calidad entre el colectivo de
estudiantes de todos los cursos

Realizado. Las reuniones de coordinacion con el alumnado del
primer cuatrimestre se convocaron para los dias 12 y 13 de
diciembre de 2022 y, en el caso de los estudiantes de primer
curso, se realizd una convocatoria adicional el 16 de febrero
porque no acudieron a la sesidn prevista para diciembre y las
del segundo cuatrimestre los dias 16, 17 y 18 de mayo de
Cumplir los procedimientos especificos recogidos 2023.

en el Manual del SGIC del Centro Por su parte, las reuniones de coordinaciéon con el profesorado
se han llevado a cabo el 21 de febrero y el 13 de julio.

Continuar con la organizacién de reuniones de coordinacién
con los estudiantes (P3-1A) y con el profesorado (P3-2B).

Realizado. Responsable del titulo y/o presidenta de la
Comision, Decana.

El reconocimiento hacia el profesorado se realizé tras la
reunion de la Comision de Calidad de Centro.

Realizar el seguimiento de la asignatura con media <2,5 y
reconocer al profesorado cuyas asignaturas haya tenido una
valoracion media 24,0 (obligatorias) o 24,5 (optativas),
conforme al P3-2-A.
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GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

2DE3

Realizado. La Decana en la presentacion de grados y la técnica de
calidad al abrirse el periodo de encuestas han visitado las aulas para
explicar el SGIC y en concreto sobre el contenido de las encuestasy la
importancia de responderlas.

Realizado. La responsable del titulo junto con el profesorado ha
revisado en las reuniones de coordinacidn las guias y actividades de las
asignaturas con la finalidad de garantizar la coordinacién e asignaturas

Incrementar la participacion de los estudiantes en las
encuestas de opinion del alumnado sobre las asignaturas
y la actividad docente del profesorado y de movilidad.

Fomentar la participacion de los
estudiantes en las encuestas

Establecer reuniones transversales entre asignaturas vy
curso: asignaturas de la materia técnicas en Geografia y
afines (estadistica, SIG, cartografia, ...)

Mejorar la coordinacion entre materias
transversales

técnicas.

Desestimado. La comisién de calidad del titulo ha valorado en
Difundir la funcién e importancia del profundidad esta propuesta y -dada la diversidad de informacion que
Sistema de Garantia Interno de Calidad Realizar un video para la difusion del SGIC y el fomento de recibe el alumnado actualmente sobe el SGIC- creemos que excede las
entre el colectivo de estudiantes de todos REEINESES posibilidades de una comisidn de calidad de titulo y que, en caso de
los cursos hacerse, deberia elaborarlo el area de calidad de la Universidad de

Cantabria.

Realizado. Con el objetivo de proporcionar orientacién sobre el proceso
de formacion para la insercidn laboral y las posibilidades que ofrece el
mercado laboral, el 22 de septiembre de 2023 se llevé a cabo una
jornada informativa, en horario de 9 a 14h, con participacién de ocho
ponentes, cuatro de Historia y cuatro de Geografia, que contaron sus
experiencias profesionales a los estudiantes de Grado y Master de la
Facultad.

En curso. Se ha trasladado y la Vicedecana ha realizado las gestiones
oportunas; para el proximo curso se prevé la renovacion del cableado y
mejoras de equipamiento.

Mejorar la informacion sobre las salidas Establecer una sesion informativa con el alumnado sobre
profesionales las posibles salidas profesionales de la titulacion

Trasladar a la Vicedecana de Campus y Economia la
necesidad de revisar las tomas de corriente

Mejorar el equipamiento de las aulas
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GRADO EN GEOGRAFIA'YY ORDENACION DEL TERRITORIO

3DE3

OBJETIVO ACTUACION/ES RESPONSABLE

DL Aoy Le Lo Lo L0 o) o) el eie [0 2 s o) - (s el i Difundir en las reuniones de profesorado los proyectos de  Realizado. La responsable del titulo en reunion de coordinacion de

que se estan desarrollando en el Grado en innovacion que esta llevando a cabo el profesorado profesorado ha solicitado informacidon sobre los PID y lo ha difundido al
las reuniones de coordinacién de conjunto de profesoradoy al centro.

profesorado

Trasladar al profesorado la posibilidad de homogeneizar Realizado. La responsable del titulo dio traslado de esta propuesta al
en las guias docentes un criterio comiUn para el profesoradoen reunién de coordinacién.

establecimiento de los plazos de entrega de los trabajos y

su cumplimiento

Mejorar la informacidn relativa a los calendarios reales de Realizado. La responsable del titulo ha tratado este asunto en reunion
actuacién de los tribunales de TFG en cada una de las de coordinacion con el profesorado y envia correos a profesorado tutor
convocatorias. Sondear entre los estudiantes y/o para consultar el estado de los trabajos y tener una estimacién o
directores 1,5-2 meses de antelacion a la fecha de prevision de posibles defensas.

depdsito de la 12 convocatoria de verano que permita

tener un nimero aproximado de TFG previstos.

Fijar los plazos de entrega de trabajos

Realizar una gestion mas eficiente de los
calendarios de tribunales de TFG

Dar a conocer los proyectos de innovacion
GO E G TG BTG RN ER X Difundir en las reuniones de profesorado los proyectos

las reuniones de coordinacion de de innovacidén que esta llevando a cabo el profesorado
profesorado

Realizado. En las reuniones de coordinacion se ha llevado a cabo un
seguimiento de los proyectos de innovacion que se estaban
desarrollando en el 22/23.
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10. Grado: PLAN DE MEJORAS

GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

cODIGO FECHA PREVISTA INDICADORES
(UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Trasladar a la Vicedecana de Campus
y Economia la necesidad de revisar las Vicedecana de Campus y 2023-2024 SI/NO
Economia

Mejorar el equipamiento de las

2023-GGEO-01 aulas .
tomas de corriente
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GRADO EN GEOGRAFIA'YY ORDENACION DEL TERRITORIO

CEI')DIGO FECHA PREVISTA INDICADORES
(UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Estudiar el diagndstico que ha hecho
la AGE sobre los grados de Geografia
en Espafia en cuanto a planes

Considerar las propuestas que aporta
el citado informe en la docencia
universitaria de la Geografia, en lo Comision de Calidad

docentes, modalidades, egresados, - " . 2023-2024 SI/NO
. - referido a las actividades practicas,
TFG, etc. (publicado en diciembre de .
trabajos de campo, etc.
2023)
Seguimiento de la participacion en el
grado de los nuevos grupos de Consultasobre laincorporacion del
innovacion docente convocados por profesorado a los GID (Servicios Técnica de Calidad 2023-2024 SI/NO
primera vez por la Universidad de centrales UC)-Web
Cantabria en noviembre de 2023
Revision de  experiencias de
. ~ divulgacion que estén orientadas a Busqueda de experiencias Web y ., .
2023-GGEO-04 Comisién de Calidad 2023-2024 SI/NO

poblacién pre-universitaria. Nuevos lectura de documentos publicados
formatos
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FACULTAD BE FILESOFIA Y LETRAS

GRADO EN GEOGRAFIA'YY ORDENACION DEL TERRITORIO

Cg’)DIGO FECHA PREVISTA INDICADORES
(UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Facilitar la realizacion de las Responsable del grado vy 2023-2024 Porcentaje de
Escasa participacion en las encuestas ~ encuestas en el periodo lectivo técnica de calidad participacion  en  las
encuestas. Objetivo: 30%

Continuar trabajando en la mejora de Establecer reuniones transversales

2023-GGEO-06 WEYSLIeeIETa1el entre asignaturas y cursos Responsable del titulo 2023-2024

Numero de reuniones

47



UC | Lissced

OBJETIVO

Difundir la importancia del SGIC entre el
alumnado

Cumplir los procedimientos especificos
recogidos en el Manual del SGIC del
Centro

10. Grado: PLAN DE MEJORAS

GRADO EN HISTORIA

1de3
ACTUACION/ES

Encuentro con los estudiantes para explicarles la
importancia del SGIC y fomentar su participacién en
las encuestas.

Continuar con la organizacién de reuniones de
coordinacion con los estudiantes (P3-1A) y con el
profesorado (P3-2B).

Realizar el seguimiento de la unidad docente con
media < 2,5 y reconocer al profesorado cuyas
asignaturas haya tenido una valoracion media >4,0
(obligatorias) o 24,5 (optativas), conforme al P3-2-A.

RESPONSABLE

Realizado. En los dias 23 y 28 de noviembre de 2022 la
técnico de organizacion y calidad ha acudido al aula
de los cuatro cursos para difundir la politica y
objetivos de calidad del Centro, la vias de
participacion del alumnado (a través de encuestas,
buzén del SGIC y como miembro de Comision de
Calidad) y la disponibilidad de los resultados.

Ademas, ha colocado en la corchera de las aulas tanto
la Politica y Objetivos de Calidad, como un cuadro
resumen del SGIC.

Realizado. Las reuniones de coordinacién con el
alumnado del primer cuatrimestre se convocaron para
el 7 de febrero de 2023 y las del segundo cuatrimestre
para el 17 de julio de 2023.

Por su parte, las reuniones de coordinacién con el
profesorado se han llevado a cabo el 16 de diciembre
de 2022 y el 23 de febrero de 2023.

Realizado. En ambos casos se procediéo segun la
manera habitual y ya establecida en cursos anteriores.

48



Uc Universidad
de Cantabria 10. Grado: PLAN DE MEJORAS

GRADO EN HISTORIA

2de3

Planificar un itinerario de contenidos practicos de
Prehistoria con el objeto de proporcionar una
formacién mas completa y sin solapamientos de
contenidos.

En proceso. Es una labor que se estad realizando conjuntamente
entre el responsable de la titulacion y el profesorado del drea de
Prehistoria.

Mejorar la coordinacion

Realizado. Con el objetivo de proporcionar orientacién sobre el
proceso de formacién para la insercién laboral y las posibilidades
gue ofrece el mercado laboral, el 22 de septiembre de 2023 se llevd
a cabo una jornada informativa, en horario de 9 a 14h, con
participacién de ocho ponentes, cuatro de Historia y cuatro de
Geografia, que contaron sus experiencias profesionales a los
estudiantes de Grado y Master de la Facultad.

Establecer una sesidn sobre salidas profesionales

Informar sobre las salidas profesionales .
entre los estudiantes del Grado.

Realizado. En vista de la escasa participacion de los estudiantes en
reuniones anteriores se decidié sustituir el formato de reunién
presencial, que se ha demostrado ineficiente, por la difusion de
informacidn online. En ese sentido, hemos mejorado y clarificado la
informacién que aparece en la pagina web de la facultad creando
perfiles diferenciados para cada uno de los grupos de interés lo que
se ha demostrado bastante mas eficaz, al contar con toda la
informacion detallada y por escrito, tanto profesores tutores como
estudiantes en las encuestas muestran mejores valoraciones sobre
la informacidon que reciben sobre las practicas externas que en
cursos anteriores.

Mejorar la informacion sobre las Establecer una charla informativa sobre las practicas
practicas externas externas entre los estudiantes de todos los cursos.
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Evitar el solapamiento de actividades
evaluables

Fomentar la matriculaciéon de los
estudiantes en las asignaturas
impartidas en inglés

Facilitar la incorporacion de nuevos
docentes

Mejorar el equipamiento de las aulas

Mejorar los procedimientos de
intercambio

Mejorar los procedimientos de
intercambio

10. Grado: PLAN DE MEJORAS

GRADO EN HISTORIA

3de3

Establecer un calendario compartido por curso y
cuatrimestre para coordinar las actividades
evaluables de las asignaturas.

Alentar a los estudiantes a elegirlas en reuniones
mantenidas con los delegados, resaltando las
ventajas que tiene cursarlas como forma de
mejorar las destrezas linglisticas. Se analizard la
evolucién de la matricula.

Solicitar una guia o un curso especifico de manejo
de Campus Virtual para el profesorado de nuevo
ingreso.

Trasladar a la Vicedecana de Campus y Economia la
necesidad de revisar los enchufes y los medios
técnicos en las aulas, tales como pizarras digitales.

Transmitir al alumno de intercambio que si realiza
una modificacidon en el Learning Agreement debe
comunicarlo a Secretaria.

Consultar al Servicio de Informatica la posibilidad
de modificacion de la aplicacion informdtica que
genera el Learning Agreement para que incorpore
los datos del coordinador.

Realizado. El responsable del titulo pidié al inicio de cada
cuatrimestre que los docentes enviaran la informacién relativa a
salidas y a posibles pruebas de evaluacidn que pudieran realizarse
fuera del periodo ordinario.

No realizado. El responsable de la titulacion considera que no
tiene sentido realizar esta medida por el cambio de politica de la
UC en lo que se refiere a la acreditacion del nivel de inglés y su
decision de que cursar asignaturas en inglés no sirva para
obtenerla.

Realizado. El responsable del titulo se reunié con los nuevos
docentes y traté todos estos temas el 2 de noviembre de 2022.

En proceso. Se trata de una labor que no deja de hacerse,
modernizando los equipamientos en la medida de lo posible y
siempre atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

Realizado.

No realizado. El Learning Agreement se genera a través de una
plataforma internacional cuya gestion no depende del Servicio de
Informatica de la Universidad de Cantabria.
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FACULTAD BE FILESOFIA Y LETRAS

GRADO EN HISTORIA

CODIGO (UNICO) FECHA PREVISTA INDICADORES

ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Planificar un itinerario de contenidos
practicos de Prehistoria con el
Mejorar la coordinacién objeto de proporcionar una
formacion mas completa y sin
solapamientos de contenidos.

Trasladar a la Vicedecana de Campus
y Economia la necesidad de revisar
los enchufes y los medios técnicos
en las aulas, tales como pizarras
digitales.

Responsable del titulo v cyrso2023-2024 SI/NO
profesorado de prehistoria

2023-GHIs-01

Vicedecana de Campus y Curso 2023-2024 y SI/NO
Economia siguientes

Mejorar el equipamiento de las
aulas
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CODIGO (UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Las pantallas en las aulas son muy
pequenas.

Los constantes cambios en las
normativas producen confusion en el
profesorado.

La docencia que se aprueba en las
fichas debe corresponder con la que
se va a impartir

GRADO EN HISTORIA

ACCIONES A DESARROLLAR

Ajustar la resolucidon de los cafiones
de las aulas, puesto que se aprovecha
todo el espacio que abarca la pantalla

Transmitir al Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y Profesorado
que el profesorado esta descontento
con los cambios constantes en
normativas a todos los niveles y que
para una normativa sea eficiente en
el tiempo, necesita ser estable.

Trasmitir a los directores de
Departamento que recuerden a las
Areas que la Docencia que se aprueba
en las fichas deberia corresponderse
con la que se va a impartir: los
cambios posteriores deberian ser
puntuales y por causas sobrevenidas.

RESPONSABLE

Vicedecana de Campus

Decana de la Facultad

Directores de los
Departamentos tras haber
recibido las instrucciones
pertinentes del responsable
de la titulacion

Universidad i
UC et 10. Grado: PLAN DE MEJORAS Al

FECHA PREVISTA

DE EJECUCION

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024 e
inicios del curso 2024-
2025

INDICADORES
CUANTITATIVOS

DE CUMPLIMIENTO

Numero de aulas en las
que se ha ajustado el
tamanfio de la pantalla.

SI/NO

Numero de
comunicaciones con el
profesorado sobre esta
cuestion.
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10. Grado: PLAN DE MEJORAS

GRADO EN HISTORIA

CODIGO (UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Baja puntuacion del titulo en el
Ranking de CYD 2022

Los estudiantes de ultimo curso de

ACCIONES A DESARROLLAR

Revisar el sistema de envio de los
datos que conforman los rankings de
titulaciones

Solicitar a la Facultad de Educacion de
la UC la ampliacién de los plazos de

RESPONSABLE FECHA PREVISTA INDICADORES

a CUANTITATIVOS
DE EJECUCION

DE CUMPLIMIENTO

Puntuacién en el ranking
Responsable del titulo vy del afio préximo.

Decana de la Facultad Cuando se soliciten

datos para ranking

v Gelieel g esE entrega de documentacion de la fase
2023-GHIS-07 participando en problemas de q & icula del M3 h ble del titul Curso 2023-2024 SI/NO
e g SO ¢ e prematricula del Master hasta Responsable del titulo
. finales de julio para los estudiantes
plazos para matricularse en el 3 .
Master de Educacion Secundaria que estén participando en ese curso
en un programa de intercambio.
Que desligue la realizacion de las
practicas externas del TFG en la c | ng g
Escasa  participacion de los Mencién en Historia Aplicada, lo que om(i)‘arar ednume,ro‘ €
2023-GHIS-08 estudiantes en las practicas probablemente ayude a favorecerla ~ Responsable del titulo Curso 2023-2024 vy estudiantes de practicas

externas.

participacién de los estudiantes en las
practicas al pasar a ser una asignatura
optativa mas del Grado

externas en  cursos
previos con el de cursos
sucesivos.

siguientes
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ULTAD BE FILESOFIA Y LET

GRADO EN HISTORIA

CODIGO (UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA PREVISTA INDICADORES

a CUANTITATIVOS
DE EJECUCION

DE CUMPLIMIENTO

En ocasiones es complicado Insistir a los estudiantes en que suban

identificar a los estudiantes, ya susfotosal Campus Virtual paraque  Responsable del titulo vy Curso 2023-2024 e Numero de alumnos de

gue no incluyen foto en el Campus los docentes puedan identificarlos profesores de 12 curso inicios del curso 2024- primer curso con foto
Virtual. correctamente, 2025 incluida en el Campus
Virtual.

Insistir a los estudiantes en la
inconveniencia de utilizar apuntes de
Los estudiantes utilizan apuntes afios anteriores para el estudio de
desactualizados. unas asignaturas que han
experimentado cambios de temario e
incluso de profesorado

Curso 2023-2024 e
Responsable del titulo en inicios del curso 2024-
reunion con los delegados de 2025
estudiantes

SI/NO

2023-GHIs-10
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3. Méaster: ACCESO Y ADMISION il

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

e 33
Facultad de Filosofia y Letras 57
37
Madster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion 4
2
Mdster en Prehistoria y Arqueologia 13
10
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 17
15
Madster en Historia Moderna: Monarquia de Espafia, Ss. XVI-XVIII 12
3
Master en Historia Contemporanea 6
4
Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccidn de Europa entre el Mundo Antiguo y E
. 5
Medieval 3
0 10 20 30 40 50 60

W 2022-23 MW 2021-22 2020-21
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3. Master: ACCESO Y ADMISION e

ACCESO POR GENERO EN EL CURSO 2022-2023

Universidad de Cantabria 46

ul
»

Facultad de Filosofia y Letras 38

42

Madster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacién 100

Madster en Prehistoria y Arqueologia 33 67

Master en Patrimonio Histérico y Territorial

\ o
w
[e)]

44
Madster en Historia Moderna: Monarquia de Espafia, Ss. XVI-XVII| _ gg
Mister en Historia Contermporénca | — 7
Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccién de Europa entre el Mundo Antiguo y r 67
Medieval 33
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B % hombres = % mujeres
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3. Master: ACCESO Y ADMISION

El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso en Master es de 33, veinticuatro menos que
en el curso previo.

La oferta de plazas en las titulaciones de Master es de 130 estudiantes, se cubre en un
25%, diecisiete puntos menos que en curso previo.

El 35% de los estudiantes de nuevo ingreso proceden de fuera de la Universidad de
Cantabiria.

El porcentaje de mujeres que accede a las titulaciones de Master de la Facultad es del
41% frente al 46% en la Universidad.

El numero total de estudiantes matriculados en Posgrado es de 70, el 44% son mujeres.

El 1,42% cuenta con matricula a tiempo parcial en el expediente.
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4. Master: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA TASA DE RENDIMIENTO (%)

100 100
100
88,68 89,22 9037
90 87,23 85,37 85,12 84,81 '
80,33 I sez 82,86 83,99 I 80 ’
79,38 ’ ,1 79,61
80 77,29
74,73 73,86
70
60
50
40
30
20
10
0
Master del Mediterraneo al Master en Historia Master en Historia Moderna: ~ Master en Patrimonio Master en Prehistoria 'y Master en Recursos Universidad de Cantabria
Atlantico: la Construccion de Contemporanea Monarquia de Espafia, Ss. Histérico y Territorial Arqueologia Territoriales y Estrategias de
Europa entre el Mundo XVI-XVII Ordenacion

Antiguo y Medieval
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4. Master: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA TASA DE EXITO (%)

100 100 100
98,88
100 98,31 96,67 97,8 98,53 98,52
94,44
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Master del Mediterraneo al Master en Historia Master en Historia Master en Patrimonio Master en Prehistoria y Master en Recursos Universidad de Cantabria
Atlantico: la Construccion Contemporanea Moderna: Monarquia de Histérico y Territorial Arqueologia Territoriales y Estrategias de
de Europa entre el Mundo Espafa, Ss. XVI-XVIII Ordenacion

Antiguo y Medieval
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Tasa de Exito: % créditos aprobados/créditos presentados 60
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U de Cantabria 4 Mdaster: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO il

FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA TASA DE EVALUACION (%)

100 100
100
90,67 90,55 1,73
87,23
%0 85,37 84,62 84,29 8399 85,12 84,81 62 35
79,12 79,8 80,33 78,17 801 :
80 75
70
60
50
40
30
20
10
0
Master del Mediterraneo al Master en Historia Madster en Historia Moderna: Master en Patrimonio Madster en Prehistoria 'y Madster en Recursos Universidad de Cantabria
Atlantico: la Construccion de Contemporanea Monarquia de Espafia, Ss. Historico y Territorial Arqueologia Territoriales y Estrategias de
Europa entre el Mundo XVI-XVIII Ordenacion

Antiguo y Medieval
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Tasa de Evaluacion: % créditos presentados/créditos matriculados 61
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Uc de Cantabria 4 Master: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO S

FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA TASA DE EFICIENCIA (%)

100 100 100 100
100 95 24 95,69 16 95,81
93,02 94,23 93,33 94,35 ) 6211 95,08 95,16
90,91 90 88,89
90 ! 87,34
80 73,68
71,43
70
60
50
40
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20
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ecaneia 4. Méaster: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

La tasa de rendimiento media del alumnado en los Masteres de |la Facultad se
situa entorno al 78%, dos puntos por debajo del curso anterior. La media en la
UC se mantiene en el 89%.

La tasa de éxito media de los estudiantes de Posgrado del Centro obtiene valores
ligeramente superiores al 98%, similar al curso precedente. La cifra registrada es
similar a la media de la UC.

La tasa de evaluacidon media de los estudiantes de los Masteres de |la Facultad
obtiene una puntuacion de 79,14% lo que supone dos puntos menos respecto al
curso previo. La media en la UC se situa en valores proximos al 91%.

La tasa de eficiencia media de los egresados de Posgrado se situa en valores de
88,79%, similar al curso precedente: 89,19%. La media de la UC se mantiene
estable con respecto a los cursos precedentes con valores proximos al 95%.

FACULTAD DF FILOSOFIA Y LETRAS
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UC | 2ema 4. Master: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA TASA DE GRADUACION (%)

100 100 100 100 100 100 100 100 100

100

% 83,33 871 84,78

) 80,8
80 77,54
70 66,67
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UC | Zensi 4. Master: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO éaL‘

E FILOSOFIAY LETRAS

EVOLUCION DE LA TASA DE ABANDONO (%)

100
90
80
70
60
50

40

28,57
30 ’

18,18 18,18

20 16,67

13,33 12,5
9,56 10,77 11,5

10 6,25 5,88
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
0
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W 2020-21 2019-20 2018-19

Tasa de Abandono: % estudiantes curso X, no egresados ni matriculados cursos X+1 y X+2 65



4. Méster: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Uc ‘ Universidad
de Cantabria ‘M

e La tasa de graduacion media de los estudiantes de los Masteres de |la Facultad
obtiene una puntuacion de un 67,86%, desciende el porcentaje en veintiocho
puntos con respecto al curso previo: 95%. La media en la UC también ha bajado
en este curso y se situa en un 77,54%.

* La tasa de abandono media muestra una evolucion descendente, se situa en el
5,41%, asciende dos décimas respecto al ano anterior. La media de la UC
desciende en este ano, llegando a valores de 9,56%.



Universidad ) {
UC | &enct 4. Méster: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO =l

FACULTAD BE FILESOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA DURACION MEDIA LOS ESTUDIOS

6
5
5
4,14
4
3,5
3
3
1,94
4 1,86
2 17 1,82 1,8
1,5 1,5
1,33 1,33 1,43
1 1 1

1
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Cmie 4, Master: INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DEL % DE APROBADOS POR TITULO

100,00 7100,00

95,58

97,6
94,7496,7196,31
91,67

84,47

97,3
100,00 ’ 95,31 96,4395,86 95,43 95,12
sa 8 92,50 94,12 g9 6g91,9892,34 92,91 ’““92,05
’ 41 ,
90,00 88,41 g7 85,51
80,65

80,00 75,00 75,86

70,00 62,96
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e La duracion media de los estudios de Master de la Facultad se situa en 2,06
anos, se ha incrementando entorno a 0,25 con respecto al curso previo. La media
en la UC se mantiene estable alrededor de 1,8 anos.

* El porcentaje medio de aprobados se aproxima al 88%, desciende en casi seis
puntos en relacion al curso precedente. La evolucion de los ultimos cinco cursos
indica que el curso 2021-22 es el unico con valores por debajo del 90% de
aprobados.
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FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA VALORACION MEDIA DE LAS ENCUESTAS SOBRE LAS ASIGNATURAS
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> 4,70
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UC| &, 5. Méster: CALIDAD DE LA DOCENCIAY DEL PROFESORADO

FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

% DE ASIGNATURAS SEGUN SU VALORACION MEDIA
CURSO 2022-2023
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FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA VALORACION MEDIA DE LAS ENCUESTAS SOBRE EL PROFESORADO
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FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

% DE UNIDADES DOCENTES SEGUN SU VALORACION MEDIA
CURSO 2022-2023
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EVOLUCION DE LA VALORACION MEDIA DE LAS ASIGNATURAS Y EL PROFESORADO
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e Durante el curso académico 2022-2023 se han evaluado el 67% de las asignaturas y el 58% de las
unidades docentes (par asignatura-profesor) en las titulaciones de Master de la Facultad. La
participacion media se situa en el 39%.

Asignaturas
* La valoracion media de las asignaturas registra 4,15 puntos sobre 5, similar al curso previo: 4,13.

* Todos los aspectos contemplados en la encuesta sobre las asignaturas han obtenido valoraciones muy
favorables, con puntuaciones superiores a 4,0 puntos.

» La valoracion de las asignaturas es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (X>3,5) en un 97,9%, mejora
dos puntos en relacion al curso previo.

Profesorado

e La valoracién de las encuestas sobre el profesorado muestra que todas son consideradas de manera
favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (X>3,5), de forma andaloga al curso previo.

e La valoracién media del profesorado se situa en 4,52 puntos sobre 5, similar a la del curso precedente:
4,45,

* Todos los items de |la encuesta sobre el profesorado han obtenido valoraciones muy positivas, con
registros por encima de los 4,4 puntos.
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Jesdod 6. Master: SATISFACCION CON LAS TITULACIONES

EVOLUCION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNADO

5,00
4,75
4,50
4,33 4,25 425 429
4,00 4,00 4,00 4,00
3,50 3,44 3,45
3,27 3,27
2,00
Master del Mediterraneo al Master en Historia Master en Historia Moderna: Master en Patrimonio Histérico Madster en Prehistoria y Master en Recursos Universidad de Cantabria
Atlantico: la Construccion de Contemporanea Monarquia de Espafia, Ss. XVI- y Territorial Arqueologia Territoriales y Estrategias de
Europa entre el Mundo XVl Ordenacién

Antiguo y Medieval

W 2022-23 m2021-22 2020-21

76



Uuc

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

Universidad
de Cantabria

4,67

3,33

Master del Mediterraneo al
Atlantico: la Construccién de
Europa entre el Mundo
Antiguo y Medieval
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FACULTAD BE FILESOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA SATISFACCION DE LOS EGRESADOS
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Universidaag

de Cantabria 6. Méster: SATISFACCION CON LAS TITULACIONES

Estudiantes

La participacion de los estudiantes de Master de la Facultad en |la encuesta de satisfaccion ha sido del 83%, se han obtenido
24 respuestas de un total de 29 estudiantes que han defendido su TFM. Todas las titulaciones han obtenidos resultados de
satisfaccion del alumnado, a pesar de que no se pueden mostrar los resultados del Master en Recursos Territoriales y
Estrategias de Ordenacion.

La satisfaccion media de los estudiantes con sus titulaciones es de 4,20 puntos sobre 5, valor superior al registro anterior:
3,88.

Los aspectos mejor valorados por los estudiantes han sido la biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion horaria)
con 4,91, la satisfaccion con la labor del director/a del TFM (accesibilidad, dedicacion, calidad de la tutorizacion, etc.) con
4,84 y el proceso de asignacion de su director/a del TFM con 4,73.

Los aspectos peor valorados por los estudiantes han sido el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cantabria (CEUC):
1,55, el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE): 2,48 y el Servicio de Actividades Fisicas y Deportes: 2,50.

Egresados

La participacion de los egresados, tras un afio desde la finalizacién de sus estudios, ha sido del 64%, se han obtenido 21
respuestas de 33 posibles. Se ha incrementado la participaciéon en tres puntos con respecto al curso previo. Todas las
titulaciones han obtenidos resultados de satisfaccion del alumnado, a pesar de que no se pueden mostrar los resultados del
Master Del Mediterraneo al Atlantico: la Construcciéon de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval.

La satisfaccion media de los egresados es de 3,72, inferior a la valoraciéon obtenida el curso precedente: 4,02 y a las medias
obtenidas por la Universidad en ambos cursos: 3,40.
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FACULTAD BE FILESOFIA Y LETRAS
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de Cantabria 6. Méster: SATISFACCION CON LAS TITULACIONES

Profesorado

* La participacion del profesorado de Master de la Facultad en la encuesta de satisfaccion fue del 74%, se obtuvieron

67 respuestas de un total de 91 docentes que cumplian los criterios. Se incrementd la participacion en cinco puntos
con respecto al registro previo.

La satisfaccion media del profesorado con sus titulaciones fue de 4,19 puntos sobre 5, ascendia en relacion al
resultado anterior: 3,95.

Los aspectos mejor valorados por los docentes fueron los relacionados con el proceso de ensefanza-aprendizaje: los
procedimientos vy criterios de evaluacion utilizados en las titulaciones (4,59), el sistema de tutorias y atencién a los
estudiantes (4,58), y el Aula Virtual (4,55).

Los aspectos peor valorados por el profesorado, aunque valorados de manera favorable, fueron las facilidades para
la incorporacion de nuevos investigadores (2,88), y las oportunidades de promocién profesional que brinda la
Universidad (3,02) y el programa de recursos humanos de la Universidad de Cantabria (becas, contratos de
investigacion, etc.) para la investigacion (3,11).

PAS

* La participacion del PAS de la Facultad en la encuesta de satisfaccion fue un 35%, similar a la encuesta previa: 36%.

* La satisfaccion media del PAS del Centro fue de 4,67 puntos sobre 5, ligeramente superior a la media de la

Universidad: 4,24.
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UC | Ligsces, 7. Méster: PRACTICAS EXTERNAS

SATISFACCION DEL ALUMANDO CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
CURSO 2022-2023
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FACULTAD BF FILOSOFIA Y LETRAS

EVOLUCION DE LA SATISFACCION CON LAS PRACTICAS EXTERNAS POR COLECTIVO
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* La participacion los estudiantes de Master de la Facultad en la encuesta de satisfaccion con el
programa de practicas se situa en un 90%, 19 de los 21 estudiantes han cumplimentado el
formulario de encuesta. Su participacion se incrementa diecinueve puntos porcentuales.

e Se han desarrollado un total de 21 practicas curriculares y 12 extracurriculares.

* La satisfaccion media de los estudiantes con el programa de practicas se situa en 4,8, de los
tutores académicos en 4,8 y de los tutores profesionales en 4,7.
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" Canteorc COHORTE DE EGRESO 2021-22

EVOLUCION DEL % DE EGRESADOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO DESDE LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS AL ANO DE FINALIZAR
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COHORTE DE EGRESO 2021-22

EVOLUCION DEL % DE EGRESADOS A LOS QUE SE LES EXIGE TITULACION UNIVERSITARIA AL ANO DE FINALIZAR

100% 100% 100% 100% 100%
100%
° 94% 9%
90% ’
90%
83%

80% 75% 75%

70% 67% 67%

60% 57%

50% 50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
0%
Master del Mediterraneo al Master en Historia Madster en Historia Moderna: Master en Patrimonio Histérico Madster en Prehistoria y Master en Recursos Universidad de Cantabria
Atlantico: la Construccion de Contemporanea Monarquia de Espafia, Ss. XVI- y Territorial Arqueologia Territoriales y Estrategias de
Europa entre el Mundo XVl Ordenacion

Antiguo y Medieval
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© Contabrio COHORTE DE EGRESO 2021-22

EVOLUCION DE LA SATISFACCION CON EL EMPLEO AL ANO DE FINALIZAR
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Uniersco 8. Master: INSERCION LABORAL
AR COHORTE DE EGRESO 2021-22

La participacion de los egresados de los Masteres de la Facultad, tras un aio desde la finalizacidon de
sus estudios (cohorte de egreso 2021-22), ha sido del 64%, se han obtenido 21 respuestas de 33
posibles. Se ha incrementado la participacion en tres puntos con respecto al curso previo.

La satisfaccion media de los egresados con los estudios cursados es de 3,72, inferior a la valoracion
obtenida el curso precedente: 4,02 y a las medias obtenidas por la Universidad en ambos
cursos:c3,40.

La media de egresados que trabaja o ha trabajado al ano de egresar se situa entorno al 85%, frente al
76% registrado en el curso previo. La media de Universidad es del 86% en el curso de referencia,
similar al porcentaje del curso anterior (87%).

Al 73% de los egresados se le ha exigido estar en posesion de titulacidon universitaria para acceder a
su empleo, ligeramente inferior al registro previo (75%). El registro de la Institucidn se situa en el 94%
para el curso de referencia, un 4% mas que en el curso precedente.

La satisfaccion media con el empleo es de 3,98 puntos, ligeramente superior a |la valoracion anterior:
3,78. La percepcion media de la Universidad alcanza los 4,05, mejora el curso previo: 3,83.

ACULTAD DE FILOSOFIA ¥ LETRAS
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e COHORTE DE EGRESO 2019-20

EVOLUCION DE LA SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON EL EMPLEO A LOS TRES ANOS DE FINAZLIZAR
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Universidad 8. Master: INSERCION LABORAL

de Cantabria

COHORTE DE EGRESO 2019-20

La participacion de los egresados de los Masteres de la Facultad, tras tres afos desde la
finalizacion de sus estudios (cohorte de egreso 2019-20), ha sido del 63%, se han obtenido 19
respuestas de 30 posibles. La participacion media se ha incrementado en nueve puntos con
respecto al curso previo.

Entre aquellos que cumplimentaron la encuesta, la colocacion media al afio representaba el 50%,
en la actualidad, se situa en un 58%. El porcentaje medio de la Universidad era del 80% y ahora
alcanza el 88%.

Un 26% de los egresados de los Masteres de la Facultad ha trabajado, aunque no lo hace en |a
actualidad, frente al 7% de la Institucion.

La evolucion de la satisfaccion media con el empleo muestra que al ano de la finalizacidon de los
estudios era de 3,79 puntos y tras tres afos en el mercado de trabajo se situa en 3,93. La
percepcion media de la Universidad alcanzaba los 3,95 y disminuye ligeramente en la reciente:
3,89.
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UC | iersded 10. Master: PLAN DE MEJORAS

de Cantabria

Master del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y el Mundo Medieval

(1de 2)

OBIJETIVO ACTUACION/ES RESPONSABLE

Realizado. En el mes noviembre de 2022 la técnica de organizacion y
Difundir F] funcion e calidad ha acudido al aula de los cuatro cursos para difundir la politica
importancia del Sistema de . . . . . y objetivos de calidad del Centro, la vias de participacion del
’ . Acudir al aula para explicar a los estudiantes la importancia , . .

Garantia Interno de Calidad del SGIC v fornentar su particioacion en las encuestas alumnado (a través de encuestas, buzén del SGIC y como miembro de
entre el colectivo de y P P ' Comision de Calidad) y la disponibilidad de los resultados.
estudiantes Ademas, ha colocado en la corchera de las aulas tanto la Politica y
Objetivos de Calidad, como un cuadro resumen del SGIC.

Realizado. La reunién de coordinacion del Master del Mediterraneo al
Atlantico con el alumnado del primer cuatrimestre se realizo el dia
Continuar con la organizacién de reuniones de coordinacién 30/01/2023 y las del segundo cuatrimestre el dia 08/05/2023.
con los estudiantes (P3-1A) y con el profesorado (P3-2B). Por su parte, las reuniones de coordinacion con el profesorado en los

Cumplir los procedimientos dos cuatrimestres se han llevado a cabo el dia 06/02/2023 y el dia
especificos recogidos en el 08/05/2023.

Manual del SGIC del Centro

Realizar el seguimiento de la asignatura con media < 2,5 y Realizado. Ninguna de las asignaturas del Master del Mediterraneo al
reconocer al profesorado cuyas asignaturas haya tenido una Atlantico fue evaluada por debajo de 2,5. Se ha reconocido al
valoracion media 24,0 (obligatorias) o 24,5 (optativas), profesorado con una valoracion media 24,0 (obligatorias) o 24,5
conforme al P3-2-A. (optativas).

Realizado A lo largo del curso se ha llevado a cabo la difusiéon de
Ampliar la difusién de las actividades propias del Master. actividades del Master y del profesorado a través de redes sociales de
la Facultad de Filosofia y Letras.

Impulsar la difusion del Master
en redes sociales
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Universidad
de Cantabria

Necesidad de aumentar la matricula del
Master del Mediterraneo al Atlantico que se
nutre mayoritariamente de alumnos de la
propia Facultad en el contexto de una
Comunidad Auténoma uniprovincial.
Conveniencia de atraer alumnado de otras
universidades espafiolas y extranjeras,
especialmente de las iberoamericanas, que
enriquezca el intercambio de conocimientos
y habilidades entre alumnos, asi como entre
alumnos y profesores.

Racionalizar el horario

Solicitar la modificaciéon del “Procedimiento
para la recogida de opinion de los
estudiantes sobre la actividad docente del
profesorado. Encuesta de los estudiantes”
(P3-1 del MGP-SGIC de la UC)

Necesidad de establecer un mecanismo de
comprobacion del nivel de competencia del
espaiol para los alumnos extranjeros que
solicitan la matricula en el Master.

10. Master: PLAN DE MEJORAS

Master del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y el Mundo Medieval

(2de 2)

Abrir debate entre el profesorado sobre el cambio de modelo de

imparticion del Master

Modificar el horario para que se adelante la finalizacion de la
docencia presencial (15:30 a 20:00 horas)

Modificar las fichas y guias docentes para que consten 15 horas de

clase por cada docente en las asignaturas de 3 créditos.

Requerir un nivel superior de idioma espafiol a los alumnos no

hispano-hablantes que soliciten la matricula en el Master.

En proceso. En las dos primeras reuniones se discutieron
las dos posibilidades de modalidades de imparticiéon a
adoptar: modalidad hibrida o modalidad virtual. En la
tercera reunion se llegd finalmente a un acuerdo:
modalidad virtual. Se analizaron modelos existentes en el
panorama universitario espafiol. Se acordd igualmente
continuar con el proceso de planificacién y desarrollo de
la propuesta de cambio en el curso 2023/2024.

Realizado. Tras su aprobacion en la reuniéon de
coordinacién con el profesorado del Master del
Mediterrdneo al Atlantico de 11/04/2022, se acordd
modificar el horario de la docencia presencial que a partir
del curso 2022/2023 impartira de 15:30 a 20:00 horas.

Realizado. La solucion adoptada (en las asignaturas que los
profesores asi lo han decidido) ha sido eliminar las horas
de seguimiento y computarlas como horas de clase, de esa
forma cuando hay dos profesores, cada uno hace 15 horas
y asi se puede evaluar a ambos. La docencia inferior a 15
horas no podra ser evaluada.

Realizado. Se ha establecido, aprovechando la adaptacién
al RD822/202, el requerimiento de acreditacién en
idioma espafiol MCERL de nivel B2 para los alumnos
procedentes de paises no hispano-hablantes que soliciten
matricula en el Master.

95



UC | igisea, 10. Master: PLAN DE MEJORAS

Master del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y el Mundo Medieval

cODIGO (UN|C0) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA PREVISTA INDICADORES CUANTITATIVOS
DE EJECUCION DE CUMPLIMIENTO

En las  dos reuniones
dedicadas a la accion

Proximas descrita se ha llegado a

Reuniones: acuerdos sobre la estructura
Nece:sidad de aurpentar la de la propuesta de un
matl_'lcula) del Maste!' (_:Iel Master virtual: Titulo:
leg |terranesoe al At|ann£::(r:-2 09/10/2023 Master de Estudios en
mayoritariamente de Historia Antigua y Medieval.
alumnos de Ila propia Estructura: 60  créditos
Facultad en el contexto de 12/10/2023 ECRS (21 obligatorios, 21
una Comunidad Auténoma optativos, 18 TFM).
uniprovincial. Abrir debate entre el Asignaturas obligatorias: se
Conveniencia de atraer Profesorado sobre el cambio Responsable del 22/02/2024 ha acordado implantar
alumnado de otras d€ modelo de imparticion del titulo nuevas asignaturas y
universidades espafiolas y Master eliminar alguna de las que
extranjeras, especialmente se impartian. Asignaturas
de las iberoamericanas, optativas: Abierto plazo para
que ST e el que los profesores decidan
Icr:)t:(;Z?nTizlnotos ds sobre nuevas propuestas.

habilidades entre alumnos, Nueva reunion en febrero de

asi como entre alumnos y 2024 para continuar con el
profesores. proceso ,cle pIa_mflcacmn del
nuevo Master virtual.
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Master del Mediterraneo al Atlantico: La Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y el Mundo Medieval
(1del)

10. Master: PLAN DE MEJORAS

CODIGO (UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA PREVISTA INDICADORES

Necesidad de  establecer una
formacion profunda en lengua latina,
bien como oferta dentro del master o
en estadios académicos previos
(grado). Haria que la formacién de los
futuros investigadores en Historia
Antigua o Medieval fuera mucho mas
solida.

Necesidad de adecuar el espacio
docente para mejorar la atmdsfera de
intercambio de opiniones entre
profesores y alumnos.

Aumentar el nimero de créditos
dedicados a la formacion en
lengua latina en la propuesta de
modificaciéon del Master para su
conversion en virtual.

Disponer de una sala de tamafio
adecuado con relacién al nimero
de alumnos. Se ha dispuesto
utilizar la sala 119 de la Facultad
de Filosofia y Letras para este fin.

Responsable del titulo

Responsable del titulo

DE EJECUCION

Iniciado proceso de
cambio en 09/10/23 vy
continuara a lo largo
del curso 2023-2024.

01/10/2024

CUANTITATIVOS

DE CUMPLIMIENTO
Acuerdo tomado en el
curso de la planificaciéon
y desarrollo de la
propuesta de
modificacion de la
modalidad de
imparticion del Master.

Prevista implantacién de
asignatura de Latin de 6
créditos en el contexto
de modificacidn del
Master actual.

SI/NO
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UC | igisea, 10. Master: PLAN DE MEJORAS

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN HISTORIA CONTEMPORANEA
1de?2

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS

ACTUACION/ES RESPONSABLE

En proceso. El SGIC de la UC establece encuestas entre los estudiantes al finalizar cada cuatrimestre y tras
su defensa del TFM, asi como entre los egresados al afio y a los tres afios desde la finalizacion.

Ademas de los recordatorios de encuestas remitidos desde el Area de Calidad, desde el Centro se publicado
el anuncio en la web del Centro, se ha puesto carteleria en las aulas y tablones y puertas del edificio. En el
curso 2022-23, de forma analoga al curso previo, se ha remitido un correo electrénico individualizado en
durante las encuestas del primer y segundo cuatrimestre con el asunto “tu opinidn es importante” para
fomentar la participacion de los estudiantes en las encuestas. El responsable del titulo, por su parte, ha
indicado a los estudiantes la disponibilidad de las encuestas.

Por otro lado, para fomentar la participacion en las encuestas de insercién laboral, tal y como estable el P-5
(P-10 actual), se lleva a cabo un refuerzo telefénico por parte de la Técnico de Organizacion y Calidad del
Centro. Ademas, se ha estimado que, para ampliar la informacion disponible de los egresados, se llevara a
cabo un seguimiento detallado de los que contintian sus estudios en otros titulos oficiales de posgrado
I EEREE ICEEEE LU RS Mantener activas las acciones para aumentar  ofertados por la Facultad de Filosofia y Letras, en el Master en Formacién del Profesorado de Secundaria en
en las encuestas la participacion en las encuestas. la UC o en Programas de Doctorado de la UC.

Como ya se hiciera en el curso previo, en el 2022-23 se ha llevado a cabo un seguimiento especifico desde
el Centro para obtener repuesta en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes (P6-1-1). Se han remitido
correos electronicos individualizados a las cuentas de correo personales de los egresados, coincidiendo con
los envios desde el Area de Calidad. En términos porcentuales se ha alcanzado un 71%, frente al 43%
obtenido en el curso previo, en términos absolutos, se han obtenido cinco respuestas frente a tres.



UC | oierscee 10. Méster: PLAN DE MEJORAS

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN HISTORIA CONTEMPORANEA
2de?2

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS

ACTUACION/ES RESPONSABLE

Realizado. En el mes de noviembre de 2022, La técnico de organizacion y calidad ha acudido
al aula para difundir la politica y objetivos de calidad del Centro, la vias de participacion del
del Sistema de Garantia Interno de | . , N alumnado (a través de encuestas, buzén del SGIC y como miembro de Comision de Calidad)
. . importancia del SGIC y asi fomentar su participacién en las . o
Calidad entre el colectivo de y la disponibilidad de los resultados.
estudiantes encuestas. Ademas, ha colocado en la corchera de las aulas tanto la Politica y Objetivos de Calidad,
como un cuadro resumen del SGIC.
Realizado. Las reuniones de coordinacién con el alumnado del primer cuatrimestre se
Convocar las reuniones de coordinacion con los estudiantes convocaron para los dias 31 de enero de 2023 y las del segundo cuatrimestre el dia 20 de
y con el profesorado, procedimientos especificos P3-1Ay junio de 2023.

Difundir la funcién e importancia . .
Encuentro con los estudiantes para explicarles la

P3-2B. Por su parte, las reuniones de coordinacién con el profesorado se han llevado a cabo el 18-
1-2023 y el 25-5-2023.
Reconocer al profesorado cuyas asignaturas haya tenido Realizado. En el mes de febrero de 2023 la Decana ha remitido la felicitacién docente, segln

una valoracion media 24,0 (obligatorias) o 24,5 (optativas), el modelo establecido en el Manual del SGIC del Centro.
conforme al P3-2-A.

Realizado. La responsable académica ha contactado con las sedes participantes en el titulo:
Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad Auténoma de Madrid, la
Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad
de Valencia, la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Zaragoza, para que remitan los
Contactar con las universidades participantes para que indicadores recogidos en el P9-1-A del Manual del SGIC de la Facultad de Filosofia y Letras
remitan la memoria o informe anual correspondiente para  de la UC.
analizarlos, incluirlos en el apartado del SGICy, en su caso, Ahora bien, en el titulo también participa la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
establecer acciones de mejora (P9-1-A) que ha gestionado el Ciclo de Conferencias y, por tanto, no dispone de esos resultados.

Cumplir los procedimientos
especificos recogidos en el Manual
del SGIC del Centro

Se han obtenido resultados de tres sedes: la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de
Valencia y la Universidad de Zaragoza. La tasa de participacion ha sido del 42,85%. Los
resultados recibidos se aportan en el anexo Il.

Realizado. En la reunién de coordinaciéon con el alumnado del primer cuatrimestre, el
Establecer una reunién con el alumnado del Master para responsable de practicas externas del Centro se reunidn con el alumnado para informarles
informar sobre las practicas extracurriculares sobre las practicas extracurriculares. En el curso 2022-23 cuatro estudiantes las han
realizad, frente al 2021-22, en el que ningun estudiante participé en ellas.

Mejorar la informacion y
asesoramiento sobre practicas y
empleo en relacién al Master.



UC | Ligscod, 10. Méster: PLAN DE MEJORAS

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN HISTORIA CONTEMPORANEA

CODIGO (UNICO)

FECHA PREVISTA INDICADORES

ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Baja articipacién del MiEInEnEr eEales (8 aeelees g Coordinadora del Titulo ferganizle de
2023-MCONT-01 | Jmn y p - p ‘ . aumentar la participacion en las Téenico d ' V' 2023-2024 participacion en las
alumnado en las encuestas écnico de calida EREUERES, Objetivo

encuestas.
general: 40%
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UC | igisea, 10. Master: PLAN DE MEJORAS

FACULTAD BE FILESOFIA Y LETRAS

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN HISTORIA CONTEMPORANEA

CODIGO (UNICO)

FECHA PREVISTA INDICADORES
ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Se detecta ue los las L,
g y Descenso en la duracion

2023-MCONT-02 estudiantes demandan  mas . . 5 ) : °
tiempo para terminar enl forma Reducir la complejidad del TFM. Profesores del Master 2025-2026 me'dla? d(il titulo.
adecuada el titulo. Objetivo: 1 afio

Se detectan leves signos de falta Mejorar la comunicacion con el
2023-MCONT-03 de informacién  sobre el estudiantado:incrementar las Coordinadora del titulo 2023-2024 NUmero de reuniones.
funcionamiento del titulo. reuniones periddicas
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Universidad ,
UC | iesced 10. Master: PLAN DE MEJORAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO DE HISTORIA MODERNA. MONARQUIA DE ESPANA, SIGLOS XVI-XVIII

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS
OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE

Unificar la informacion vy la

[\ (T ETHERS o) e [T E [T R GV (i [dE R estructura de los materiales que los En proceso. Tarea dependiente de la Coordinacién general del master (UAM) que se ha trasladado a la
del titulo diferentes profesores cuelgan en los reunidn interuniversitaria.

cursos Moodle de cada universidad.

En proceso. En relacién a las encuestas de opinion P3-1 (actual P5-1), tanto en el primer cuatrimestre,
como en el segundo, se ha remitido un correo electrénico individualizado a los estudiantes matriculados,
tanto UC, como de la Universidad Autonoma de Madrid y de la Universidad de Santiago de Compostela
para que cumplimenten las encuestas de las asignaturas de la UC.

Por otro lado, para fomentar la participacion en las encuestas de insercion laboral, tal y como estable el
P-5 (actual P-10), se lleva a cabo un refuerzo telefonico por parte de la Técnico de Organizacion y Calidad
del Centro.

En detalle, el curso 2022-23 se ha obtenido una participacién del 71% en la encuesta de insercién laboral
al afio y del 67% en la encuesta a los tres afos, frente al 0% y 50%, respectivamente obtenidos en ambas
encuestas el curso anterior. Ademds, como ya se hiciera el curso previo, para ampliar la informacién
disponible de los egresados, se llevara a cabo un seguimiento detallado de los que contindan sus
estudios en otros titulos oficiales de posgrado ofertados por la Facultad de Filosofia y Letras, en el
Madster en Formacion del Profesorado de Secundaria en la UC o en Programas de Doctorado de la UC.

Cumplir con el plan de mejoras y las
recomendaciones Informe Provisional/Final
Evaluacién para Renovacion de la
Acreditacion

Fomentar la participacion en las
encuestas ya que la participacion de
los alumnos es realmente baja.

Como ya se hiciera el curso previo, en el curso 2022-23 se ha llevado a cabo un seguimiento especifico
desde el Centro para obtener repuesta en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes (P6-1-1, actual
P-9). Se han remitido correos electrénicos individualizados a las cuentas de correo personales de los
egresados, coincidiendo con los envios desde el Area de Calidad. En términos porcentuales se ha
alcanzado un 100%, frente al 43% obtenido en el curso previo, en términos absolutos, se han obtenido
cuatro respuestas frente a tres.
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Universidad
de Cantabria

uc

OBJETIVO

Cumplir los procedimientos
especificos recogidos en el
Manual del Manual del SGIC del
Centro

Disponer de resultados de
encuesta

10. Master: PLAN DE MEJORAS

MASTER INTERUNIVERSITARIO DE HISTORIA MODERNA. MONARQUIA DE ESPANA, SIGLOS XVI-XVIII

OBJETIVO

Recoger de forma directa informacion de los estudiantes (P3-1A) y del
profesorado de las asignaturas (P3-2B) sobre el desarrollo de la docencia y
propuestas de mejora.

Reconocer al profesorado cuyas asignaturas haya tenido una valoracion media
>4,0 (obligatorias) o 24,5 (optativas), conforme al P3-2-A.

Contactar con las universidades participantes para que remitan la memoria o
informe anual (P9-1-A)

Trasladar al Area de Calidad de la UC que se habilite la realizacién de las
encuestas de todas las asignaturas en las que participa el profesorado de la UC

ADO DEL PLAN DE MEJORAS

OBJETIVO
Realizado. La reunién de coordinaciéon con el alumnado en el primer
cuatrimestre se tuvo lugar el 31 de enero de 2023 y la del segundo
cuatrimestre el 29 de junio de 2023.

Por su parte, las reuniones de coordinacion con el profesorado se han llevado a
cabo el 3 de octubre de 2022, el 6 de febrero de 2023, el 17 de marzo de 2023,
y el 3 de julio de 2023

Realizado. En el mes de febrero de 2023 la Presidenta de la Comision de
Calidad de Centro ha remitido las felicitaciones docentes, segin el modelo
establecido en el Manual del SGIC del Centro.

Realizado. La responsable académica ha contactado con las sedes participantes
en el titulo: la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de Santiago
de Compostela, para que remitan los indicadores recogidos en el P9-1-A del
Manual del SGIC de la Facultad de Filosofia y Letras de la UC.

Se han obtenido resultados de las dos sedes. Los resultados recibidos se
aportan en el anexo Il.

En proceso. La responsable del titulo en la UC ha contactado con el Area de
Calidad de la UC solicitando que se realicen encuestas en asignaturas ofertadas
por la UAM y USC en las que participan docentes de la UC. La respuesta
recibida desde el Area de Calidad ha sido negativa: al tratarse de asignaturas
impartidas fuera de la UC, no se pueden incluir dichas asignaturas en la
aplicacién de Campus Virtual por carecerse de acceso al plan docente. No
obstante, se ha ofrecido la posibilidad de elaborar un procedimiento especifico
del Centro, que debe quedar recogido en el M-SGIC de la Facultad, para
obtener la informacién de dichas asignaturas solicitdndolo a la Universidad que
las imparta.
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UC | igisea, 10. Master: PLAN DE MEJORAS

MASTER INTERUNIVERSITARIO DE HISTORIA MODERNA. MONARQUIA DE ESPANA, SIGLOS XVI-XVIII

CODIGO (UNICO)

. FECHA PREVISTA INDICADORES
ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO
. ., Unificar la informaciény la
izl e Geteieliieraisn estructura de los materiales que los  Coordinacién general del
p Iy S\ [eDEkE interuniversitaria del titulo. diferentes profesores cuelgan en los  master (UAM) Curso 2023-2024 SI/NO
cursos Moodle de cada universidad.
Cumplir con el plan de mejoras y S ,
TP ERVIVOEPN s Gonee Informe  FOMeENtar [ participacién en las Responsable del titulo en Objetivo:  30%  de
.. . ., encuestas ya que la participacion de  colaboracion con la Técnico Curso 2023-2024 L,
Provisional/Final Evaluacion para los alumnos es realmente baia de Calidad participacion
Renovacidn de la Acreditacion 3. € Lalida
Se carece de encuestas de las
asignaturas ofertadas por la UAM Elaborar un procedimiento
y USC en las que participan especifico del Centro, que debe
LB\ |\ (e EiEE docentes de la UC por no poderse quedar recogido en el M-SGIC de la Responsable del titulo en SI/NO
incluir dichas asignaturas en la Facultad, para obtener la colaboracidn con la Técnico Curso 2023-2024

aplicacion de Campus Virtual por informacién de dichas asignaturas de Calidad
carecerse de acceso al plan solicitandolo a la Universidad que las
docente. imparta.
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Universidaa
de Cantabria

CODIGO (UNICO)

2023-MMOD-03

10. Master: PLAN DE MEJORAS

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Se carece de encuestas de las
asignaturas ofertadas por la UC e
impartidas por equipos docentes
formados integramente por
personal UC. Se trata de las
asignaturas  obligatorias  cuya
responsabilidad recae en alguna
de las otras 3 sedes del master y
gue son impartidas en las 3 sedes.
Mientras que el alumnado online
cursa la asignatura con la
universidad responsable a nivel
inteuniversitario (UAM o USC),
que la imparte en modalidad
sincrona, el alumnado presencial
de la UC las cursa en el Campus de
los Castros con docentes UC. En
ambos casos se carece de
encuestas.

ACCIONES A DESARROLLAR

Trasladar al Area de Calidad de
la UC que se habilite Ila
realizacidn de las encuestas de
las asignaturas
obligatorias que no son
responsabilidad de la UC a
nivel interuniversitario pero
gue se imparten integramente
en la UC para su alumnado
presencial.

MASTER INTERUNIVERSITARIO DE HISTORIA MODERNA. MONARQUIA DE ESPANA, SIGLOS XVI-XVIII

FECHA PREVISTA
DE EJECUCION

INDICADORES
CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Curso 2023-2024 Si/NO

Responsable del titulo
enlaUC
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de Cantabria

uc

ESTADO DE PLAN DE MEJORA

OBJETIVO

Difundir la importancia del SGIC entre el
alumnado

Proporcionar informacion relevante al
alumnado

Cumplir los procedimientos especificos
recogidos en el Manual del SGIC del Centro

10. Master: PLAN DE MEJORAS

MASTER DE PATRIMONIO HISTORICO Y TERRITORIAL

(1 DE 2)

PROPUESTA DE MEJORA

Encuentro con los estudiantes para explicarles la importancia del
SGIC y fomentar su participacion en las encuestas.

Remitir correos electrénicos al alumnado para el seguimiento del
TFM y para informarles del calendario de plazos.

Continuar con la organizacion de reuniones de coordinacidn con los
estudiantes (P3-1A) y con el profesorado (P3-2B).

Realizar el seguimiento de la asignatura con media < 2,5 y reconocer
al profesorado cuyas asignaturas haya tenido una valoracion media
24,0 (obligatorias) o 24,5 (optativas), conforme al P3-2-A.

RESPONSABLE
Realizado. En el mes de noviembre de 2022, la técnico de
organizacion y calidad ha acudido al aula para difundir entre el
alumnado la politica y objetivos de calidad del Centro, la vias de
participacion del alumnado (a través de encuestas, buzén del SGIC y
como miembro de Comisién de Calidad) y la disponibilidad de los
resultados.

Ademas, ha colocado en la corchera de las aulas tanto la Politica y
Objetivos de Calidad, como un cuadro resumen del SGIC.

Realizado. Responsable del titulo

Realizado. Las reuniones de coordinacion con el alumnado del primer
cuatrimestre se convocaron para el dia 3 de febrero de 2023 y la del
segundo cuatrimestre el dia 21 de junio de 2023.

Por su parte, las reuniones de coordinacidn con el profesorado se
han llevado a cabo personalmente con algunos profesores para
resolver aspectos puntuales en funcion de la demanda de los propios
alumnos, y mejorar la dindmica del Master.

Realizado. Responsable del titulo y/o presidente de la Comisidn de
Calidad y Decana

En el mes de febrero de 2023 la Presidenta de la Comisién de Calidad
de Centro ha remitido las felicitaciones docentes, segun el modelo
establecido en el Manual del SGIC del Centro.
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Uc ‘ Universidad ,
de Cantabria 10. Master: PLAN DE MEJORAS

MASTER DE PATRIMONIO HISTORICO Y TERRITORIAL

ESTADO DE PLAN DE MEJORA

Retrasar el comienzo de la asignatura El Realizado. La responsable del titulo ha pospuesto la docencia presencial de
Mejorar el horario de clase Patrimonio Rural (M1821, actual 187) a marzo la asignatura del mes de noviembre en el curso 2021-22 al mes de enero
para poder realizar trabajo de campo. en el curso 2022-23 y al mes de abril en el curso 2023-24.

Establecer el horario de las asignaturas de

Mejorar el horario de clase manera intercalada para facilitar el aprendizaje = Realizado. Responsable del titulo

de los contenidos.

Realizar el seguimiento de las actas de
calificacion para que las notas provisionales de
las asignaturas estén disponibles en un mes
desde la finalizacion de la docencia.

Agilizar la entrega de actas Realizado. Responsable del titulo

Realizado. Con el objetivo de proporcionar orientacidn sobre el proceso de
formacidn para la insercién laboral y las posibilidades que ofrece el
Establecer algun tipo de sesidn informativa mercado laboral, el 22 de septiembre de 2023 se llevé a cabo una jornada
sobre las salidas profesionales de la titulacién. informativa, en horario de 9 a 14h, con participacion de ocho ponentes,
cuatro de Historia y cuatro de Geografia, que contaron sus experiencias
profesionales a los estudiantes de Grado y Master de la Facultad.

Mejorar la informacion

Trasladar a la Comision Académica de Posgrado g es posible por falta de acuerdo.
(CAP) la posibilidad de asignar los TFM a
tribunales afines al contenido del trabajo Responsable del titulo

Mejorar la satisfaccion de los
estudiantes
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Uc ‘ Universidad ,
de Cantabria 10. Master: PLAN DE MEJORAS

MASTER DE PATRIMONIO HISTORICO Y TERRITORIAL

cODIGO
(UNICO) FECHA PREVISTA INDICADORES

ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO
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Uc Universidad
de Cantabria

CODIGO (UNICO)

2023-MPAT-01

2023-MPAT-02

10. Master: PLAN DE MEJORAS

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Los alumnos manifiestan, en relacion
con la asignatura Administracion de
Empresas y Proyectos de Gestion del
Patrimonio, que se impartan
contenidos sobre diferentes modelos
empresariales de gestion del
patrimonio, estructuray
funcionamiento de dichas empresas.
Actualmente hay un exceso de teoria
matematica y pocas cuestiones
practicas de proyectos de gestidn
patrimonial llevados a cabo por
profesionales o administraciones.

Los profesores del titulo no asisten a
la convocatoria de la coordinadora
debido a la excesiva carga docente y
administrativa del profesorado

ACCIONES A DESARROLLAR

Trasladar al profesorado
responsable de la asignatura
Administracion de Empresasy
Proyectos de Gestion del
Patrimonio los comentarios
manifestados por el alumnado

Realizar reuniones telematicas
para facilitar la asistencia

MASTER DE PATRIMONIO HISTORICO Y TERRITORIAL

RESPONSABLE

Responsable del titulo

Responsable del titulo

FECHA PREVISTA
DE EJECUCION

Segundo cuatrimestre
2023-2024

Segundo cuatrimestre
2023-2024

INDICADORES
CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Si/NO

Aumento de la
asistencia Objetivo: que
asista al menos el 75%
del profesorado.
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Universidad
de Cantabria

CODIGO (UNICO)

2023-MPAT-03

2023-MPAT-04

10. Master: PLAN DE MEJORAS

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Los alumnos proponer intentar dar
mayor importancia a la labor de
tratamiento de imagen y bases de
datos, que permiten generar
productos visuales muy necesarios
para la difusion del patrimonio.
Durante los dos ultimos cursos no se
ha impartido la asignatura Técnicas
de Tratamiento y uso de la Imagen

Solapamiento de un par de
asignaturas en alguna tematica

ACCIONES A DESARROLLAR

Es necesario volver a activar la
asignatura para el préoximo
curso

Mejorar la comunicacién con el
profesorado del titulo. Reunir a
los profesores afectados

MASTER DE PATRIMONIO HISTORICO Y TERRITORIAL

RESPONSABLE

Responsable del titulo

Responsable del titulo

INDICADORES
CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

FECHA PREVISTA
DE EJECUCION

En la proxima SI/NO
organizacién docente.

Curso 2024-2025

dado que dichas

asignaturasya se han  Numero de reuniones
impartido
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10. Master: PLAN DE MEJORAS

MASTER EN PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

(1 de 2)

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

Acudir al aula para dar a conocer entre el
alumnado la Politica y Objetivos de Calidad, los
procedimientos del SGIC, en especial en los que
participan y el buzén del SGIC, la labor de la
Comision de Calidad y la disponibilidad de los
Informes Finales del Master

Difundir la funcién e importancia del
Sistema de Garantia Interno de Calidad
entre el colectivo de estudiantes

Cumplir con el plan de mejoras y las
recomendaciones Informe
Provisional/Final Evaluacion para
Renovacidn de la Acreditacion

Emprender acciones destinadas a fomentar la
presentacion del TFM en convocatorias de
primera matricula.

Realizar el seguimiento de las actas de calificacion
para que las notas provisionales de las asignaturas
estén disponibles en un mes desde la finalizacion
de la docencia.

Acortar los plazos para las calificaciones

Evitar los solapamientos de contenidos vy
profundizar en ciertos aspectos en las asignaturas
relacionadas con la tecnologia prehistdrica.

Mejorar la coordinacion

Mejorar la coordinacion Ajustar la carga de los trabajos en las asignaturas

ACTUACIONES

Realizado. En el mes de noviembre de 2022, la técnico de organizacion y calidad
ha acudido al aula de los cuatro cursos para difundir la politica y objetivos de
calidad del Centro, la vias de participacién del alumnado (a través de encuestas,
buzon del SGIC y como miembro de Comisidn de Calidad) y la disponibilidad de
los resultados.

Ademas, ha colocado en la corchera de las aulas tanto la Politica y Objetivos de
Calidad, como un cuadro resumen del SGIC.

Realizado. Cada afio al inicio del curso los alumnos son informados del calendario
de TFM y se les motiva a su entrega en primera matricula. Esta labor es reforzada
en las reuniones de primer y segundo cuatrimestre con los alumnos. Igualmente
el alumnado dispone de un documento de indicaciones para la confeccion del
TFM del Master en Prehistoria y Arqueologia.

Realizado. La instauracion de la entrega de Actas para el primero y segundo
cuatrimestre ayudard a la entrega de actas por el profesorado en un plazo
proximo al final de imparticion de la asignatura.

Realizado. Existia un solapamiento entre dos asignaturas. El tema se solventé no
solo en la informacion a los profesores implicados, sino en la disposicion horaria
de amabas asignaturas de manera separada.

Realizado. Se informd al profesorado de la preocupacién del alumnado.
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ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE

Realizado. Las reuniones de coordinacion con el
alumnado del primer cuatrimestre se convocaron para
los dias 1 de febrero de 2023 y la del segundo

. L . L, . cuatrimestre el dia 9 de junio de 2023.
Continuar con la organizacion de reuniones de coordinacion con los estudiantes

. (P3-1A) y con el profesorado (P3-2B). . .,
Cumplir los procedimientos especificos Por su parte, las reuniones de coordinacion con el

recogidos en el Manual del SGIC del profesorado se han llevado a cabo Gnicamente en el
Centro primer cuatrimestre.

Realizado. En el mes de febrero de 2023 la Presidenta de
Reconocer al profesorado cuyas asignaturas haya tenido una valoracion media la Comisién de Calidad de Centro ha remitido la
24,0 (obligatorias) o 24,5 (optativas), conforme al P3-2-A. felicitacién docente, seguin el modelo establecido en el
Manual del SGIC del Centro.

Solicitar la modificacion del Realizado. La solucién adoptada (en las asignaturas que
“Procedimiento para la recogida de los profesores asi lo han decidido) ha sido eliminar las
opinion de los estudiantes sobre la horas de seguimiento y computarlas como horas de
actividad docente del profesorado. clase, de esa forma cuando hay dos profesores, cada
Encuesta de los estudiantes” (P3-1 del uno hace 15 horas y asi se puede evaluar a ambos.
MGP-SGIC de la UC) Docencia inferior a 15horas no podra ser evaluada.

Trasladar la propuesta a la Comision de Calidad de la UC para que el alumnado
pueda realizar la encuesta de las unidades docentes (par asignatura-profesor)
cuando una asignatura de 3 ECTS es compartida por dos docentes.

Realizado. Se comunicd esta peticion a los profesores en
Descanso entre clases Los alumnos solicitaban un tiempo de descanso mayor entre horas. la reunidén después del primer cuatrimestre y se
implementd en el segundo.

Los alumnos solicitaban que las clases practicas fueran en otra aula diferente al
Mejora de comodidad de las clases 16 (aula 22 u otro) ya que la calidad de proyeccidon del proyector en el 16 es Realizado. Se movid a los alumnos al aula 22 y 24.

e : . ) . 112
limitada y su orientacién no la mejor para seguir las clases



UC | &émaa 10. Méaster: PLAN DE MEJORAS

MASTER EN PREHISTORIA'Y ARQUEOLOGIA

CPDIGO FECHA PREVISTA INDICADORES
(SNIED) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE DE EJECUCION CUANTITATIVOS
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DE EJECUCION

DE CUMPLIMIENTO

CODIGO (UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE

Compatibilidad practicas

Ofrecer el desarrollo de las practicas
externas del master al mismo tiempo que

Coordinador practicas

2023-MPRE-01 . . . =
curriculares Master/I11PC las practicas extracurriculares de 6 meses externas Curso 2023-2024 e
ofertadas econdmicamente por el llIPC
Incentivar a los alumnos para que ,
articipen en las encuestas de QUCELTIC R WS E S R Responsable del
2023-MPRE-02 P . b -, los alumnos lo dediquen a la ejecucién de : L. . Curso 2023-2024 SI/NO
calidad y evaluacion del titulo/Técnico de calidad
las encuestas
profesorado
Los alumnos solicitan que se les Especificar en la guia docente de las
2023-MPRE-03 especifigue  como hacer la practicas externas la estructura de la Responsable del titulo Curso 2023-2024 SI/NO
memoria de practicas externas memoria.
Remitir a los tutores académicos un
. correo electréonico para recordarles que
Los “estudiantes no saben que la calificacién de la asignatura requiere
2023-MPRE-04 estdn obligados a presentar una , & q' Responsable del titulo Curso 2023-2024 Si/NO
RO . de la presentacion de una memoria de
memoria técnica de las practicas. .
practicas.
Algunos rofesores  recuperan
clagses rezlizan excursionss o Recordar al profesorado que los viernes
2023-MPRE-05 ’ , son los Unicos dias para la recuperacion Responsable del titulo SI/NO
seminarios fuera de los dias 2 a . Curso 2023/24 /

establecidos para ello

de clases, excursiones, seminarios
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ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS

OBIJETIVO PROPUESTA DE MEJORA

Continuar con la labor de difusion de la funcidon e importancia del
SGIC entre el alumnado para fomentar su participacion en las
encuestas para mejorar la calidad de la ensefianza y corregir
posibles desajustes.

Difundir el SGIC entre el alumnado

Solicitar la modificacion de la memoria de verificaciéon del nimero
maximo y minimo de créditos a matricular por los estudiantes a
tiempo completo y parcial, para adecuar el titulo a la normativa de
permanencia.

Aprovechar futuras modificaciones de la memoria para modificar, y
tanto en la memoria como en el convenio entre las dos
universidades, los cometidos de la Comisién Interuniversitaria que

todavia no se han implementado.
Subsanar los aspectos detectados en Informe P

Renovacidn de la Acreditacion Complementar los mecanismos de recogida de informacién de los
diversos colectivos a través de encuestas propias de cada
universidad con otro tipo de mecanismos propios del titulo, como
grupos focales, entrevistas, o cualquier otro método de obtencidn
de la informacién, de manera que se pueda disponer de mayor
representatividad de los datos obtenidos y se pueda identificar

posibles areas de mejora del titulo.

Aumentar el niumero de practicas de las asignaturas y aplicaciones
del master en el mundo laboral, emprendimiento en geografia, con
un perfil mas técnico.

Mejorar la docencia

RESPONSABLE

Realizado. En el mes de noviembre de 2022, la técnico de
organizacion y calidad ha acudido al aula de los cuatro cursos para
difundir la politica y objetivos de calidad del Centro, la vias de
participacion del alumnado (a través de encuestas, buzon del SGIC
y como miembro de Comisidn de Calidad) y la disponibilidad de los
resultados.

Ademas, ha colocado en la corchera de las aulas tanto la Politica y
Objetivos de Calidad, como un cuadro resumen del SGIC.

En Proceso. Coordinador de la titulacion. Corre a cargo de la
Universidad de Oviedo, responsable del Master.

En Proceso. Coordinador de la titulaciéon. Corre a cargo de la
Universidad de Oviedo, responsable del Master.

Realizado. El Manual del SGIC de la Facultad de Filosofia y Letras de
la UC ha establecido dos mecanismos de recogida de informacion
adicionales a los establecidos en el Manual General de
Procedimientos (MGP-SGIC), reuniones de coordinacion con los
estudiantes y con el profesorado, procedimientos especificos P9-
1Ay P9-1B.
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ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS

Realizado.
En relacion a las encuestas de opinion P3-1 (actual P5-1), en el primer
cuatrimestre y en el segundo se ha remitido un correo electrénico
individualizado a los estudiantes matriculados, tanto UC, como de la
Universidad de Oviedo para que cumplimenten las encuestas las asignaturas
de la UC.

Por otro lado, para fomentar la participacion en las encuestas de insercién
laboral, tal y como estable el P-5 (P-10 actual), se lleva a cabo un refuerzo
telefénico por parte de la Técnico de Organizacién y Calidad del Centro. La
participacién en ambas encuestas ha sido del 100%. Ademas, se ha estimado
que, para ampliar la informacion disponible de los egresados, se lleva a cabo
un seguimiento detallado de los que contindan sus estudios en otros titulos
oficiales de posgrado ofertados por la Facultad de Filosofia y Letras, en el
Master en Formacion del Profesorado de Secundaria en la UC o en Programas
de Doctorado de la UC.

Fomentar la participacion en las Mantener activas las acciones para aumentar la
encuestas participacion en las encuestas.

Como ya se hiciera en el curso previo, en el 2022-23 se ha llevado a cabo un
seguimiento especifico desde el Centro para obtener repuesta en la encuesta
de satisfaccion de los estudiantes (P6-1-1, actual P10-1-1). Se han remitido
correos electrdnicos individualizados a las cuentas de correo personales de
los egresados, coincidiendo con los envios desde el Area de Calidad. En
términos porcentuales se ha alcanzado un 100%.
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Realizado. Las reuniones de coordinacion con el alumnado del primer
cuatrimestre se convocaron para el dia 21 de diciembre de 2022 y la
Convocar las reuniones de coordinacion con los estudiantes del segundo cuatrimestre el dia 18 de julio de 2023.
y con el profesorado, procedimientos especificos P9-1A y
Cumplir los procedimientos [XEA:] Por su parte, las reuniones de coordinacién con el profesorado se han
especificos recogidos en el llevado a cabo el 17 de enero, la del primer cuatrimestre, y el 20 de
Manual del SGIC del Centro julio de 2023, la del segundo cuatrimestre.
Contactar con la universidad participante para que remita
la memoria o informe anual correspondiente para
analizarlos, incluirlos en el apartado del SGIC y, en su caso,
establecer acciones de mejora (P9-1-A)
Comprobar la evolucion de los resultados obtenidos en la En proceso. En el curso de referencia solo un estudiante ha presentado
encuesta de satisfaccion (p6-1/ actual P9-1-1 del MGP- su TFM, por lo que no es posible conocer su percepcion, ni por tanto,
SGIC) en los aspectos valorados desfavorablemente comprobar la evolucion de los resultados.
Promover la realizacién de actividades presenciales Realizado. Se ha realizado una salida de campo conjunta con el
compartidas entre los alumnos de las Universidades de alumnado de ambas universidades en el marco de la asignatura “Las
Cantabria y Oviedo dinamicas naturales”
Realizado. Con el objetivo de proporcionar orientacién sobre el
proceso de formacion para la insercidn laboral y las posibilidades que
ofrece el mercado laboral, el 22 de septiembre de 2023 se llevé a cabo
una jornada informativa, en horario de 9 a 14h, con participacion de
ocho ponentes, cuatro de Historia y cuatro de Geografia, que contaron
sus experiencias profesionales a los estudiantes de Grado y Master de
la Facultad.

Realizado. Aunque la Universidad de Oviedo no ha remitido el informe.

Mejorar la percepcion del

alumnado

Realizar una excursion
conjunta con el alumnado

(\ETTE T ERTT 6170 E( 6158 Establecer alguna sesion sobre salidas profesionales y
disponible empleo
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cODIGO
(UNICO)

2023-MREC-01

2023-MREC-02

2023-MREC-03

ANALISIS DE LAS CAUSAS
Subsanar los aspectos
detectados en Informe

Renovacion de la Acreditacion

Subsanar los aspectos
detectados en Informe
Renovacion de la Acreditacion

valoran
algunos

Los estudiantes
desfavorablemente
aspectos del master

ACCIONES A DESARROLLAR

Solicitar la modificaciéon de Ia
memoria de verificacion del
nimero maximo y minimo de
créditos a matricular por los
estudiantes a tiempo completo y
parcial, para adecuar el titulo a la
normativa de permanencia.

Aprovechar futuras
modificaciones de la memoria
para modificar, y tanto en la
memoria como en el convenio
entre las dos universidades, los
cometidos de la  Comision
Interuniversitaria que todavia no
se han implementado.

Comprobar la evolucién de los
resultados obtenidos en Ia
encuesta de satisfaccion (p6-1/
actual P9-1-1 del MGP-SGIC) en
los aspectos valorados
desfavorablemente

RESPONSABLE

Coordinador de la
titulacion. Corre a cargo
de la Universidad de
Oviedo, responsable del
Master.

Coordinador de la
titulacidon. Corre a cargo
de la Universidad de
Oviedo, responsable del
Master.

FECHA PREVISTA
DE EJECUCION

2023-2024

2023-2024

Coordinador del titulo y 2023-2024

técnica de calidad

INDICADORES
CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

SI/NO

SI/NO

Mejora en las
valoraciones. Objetivo:
alcanzar 4 puntos
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2023-MREC-04

2023-MREC-05

2023-MREC-06

2023-MREC-07

CODIGO (UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Baja matricula en el Master

Escaso interés del
profesorado y del alumnado
para la participacidon en la
organizacion del Master y en
la implementacion de las
medidas de mejora

Falta de proyectos de
innovacion docente en las
asignaturas

Oferta limitada de plazas
para practicas externas vy
escasa colaboraciéon  con
instituciones y empresas

ACCIONES A DESARROLLAR

Ampliacién y difusiéon externa del
Master.

Mejora de la organizacion, la
docenciay la cohesién interna

Desarrollo de nuevas lineas de
trabajo e innovacion educativas

Incentivar la  colaboracién de
empresas y/o instituciones publicas
a través de actividades de
divulgacion, participaciéon en la
docencia, practicas externas, etc.

RESPONSABLE

Coordinador del titulo

Coordinador del titulo

Coordinador del titulo

Coordinador del titulo

DE EJECUCION

Curso 2023-24

Curso 2023-24

Curso 2023-24

Curso 2023-24

FECHA PREVISTA

INDICADORES
CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Aumento del
porcentaje de
matricula. Objetivo:

70% de la oferta

SI/NO

SI/NO

Aumento en el nUmero
de plazas. Objetivo: 3
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2023-MREC-08

2023-MREC-09

2023-MREC-10

2023-MREC-11

CODIGO (UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Falta de intercambio de
experiencias entre el
alumnado de ambas
universidades

Aspectos no  valorados
positivamente por el
alumnado

Escasa valoracion del SGIC
entre el alumnado

Baja participaciéon en las
encuestas

ACCIONES A DESARROLLAR

Promover la realizacion  de
actividades presenciales
compartidas entre los alumnos de
las Universidades de Cantabria vy
Oviedo

Comprobar la evolucion de los
resultados obtenidos en la encuesta
de satisfaccion (p6-1) en los
aspectos valorados
desfavorablemente

Continuar con la labor de difusion de
la funcidn e importancia del SGIC
entre el alumnado para fomentar su
participacion en las encuestas para
mejorar la calidad de la ensefanza y
corregir posibles desajustes.

Mantener activas las acciones para
aumentar la participacién en las
encuestas.

RESPONSABLE

Coordinador de |Ia

. ., 2023-2024
titulacion
. ) 2023-2024
Comision de Calidad
Técnico de 2023-2024
organizacién y calidad
2023-2024

Comision de Calidad

FECHA PREVISTA
DE EJECUCION

INDICADORES
CUANTITATIVOS
DE CUMPLIMIENTO

Numero de actividades

SI/NO
SI/NO
Mantener la
participacidon en torno
al 70%
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Desarrollar actividades de difusion de los titulos de Grado que refuercen las actividades programadas
desde el SOUCAN (Cicerone, JPA, Feria de las titulaciones, Visitas a la Facultad)

Proseguir con actividades de difusién de los masteres, estableciendo una vinculacién entre los egresados
de dichos titulos y las actividades de transferencia a la Sociedad

Gestionar ante el Area de Calidad que en el Programa de Calidad de la UC recoja la informacién y
encuestas de asignaturas de los masteres interuniversitarios

Seguir fomentado la participacion de los estudiantes en las encuestas

Mantener — con caracter anual — las sesiones de informacidn sobre practicas, mercado del trabajo y
salidas profesionales de nuestros egresados.
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