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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfacciéon de los grupos de interés, resultado de los programas de
practicas externas y movilidad, insercion laboral, actividad del buzén SGIC,
modificaciones de las ensefianzas, estado de cumplimiento de los objetivos de calidad

y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2020-2021, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondiente.
Asimismo, todos los indices de medicion de encuestas han sido obtenidos conforme al rango
de valores 0 a 5.

Consideraciones linglisticas: Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cantabria, a sus titulares e
integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera
otras que en la normativa presente se efectien en género masculino, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular
que los desempefe, o de aquel a quien dichas denominaciones afecten. Cuando

proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN HISTORIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Miguel Cisneros Cunchillos* (22/12/2021)

Presidente Fco. Saulo Rodriguez Lajusticia

Responsable de la titulacion y esponsable del

programa de movilidad Javier Afiibarro Rodriguez

Aurelio Velazquez Hernandez

Responsable del programa de practicas José Ramén Aja Sanchez* (19/12/2020)

Profesor Pablo Arias Cabal
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Profesora

Aurora Garrido Martin

Personal de Administracion y Servicios

Laura Martinez Cuesta

Estudiante

Brez Cobo Bafios
Karen Gonzalez Fernandez

Egresada

Asuncidn Martinez Llano
Sergio Ceballos Coz

* Dejaron de formar parte de la comisidon en la fecha indicada.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos tres cursos académicos.

. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Grado en Historia 80 66 57 65 83% 71% 81%
Artes y Humanidades 130 77 65 69 59% 50% 53%
Universidad de Cantabria 2.555 1.970 2.050 2.006 79% 80% 79%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2020-2021.
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Total de preinscripciones 274 335 16.516
Preinscripciones en Primera Opcién 87 103 7.302
Estudiantes nuevo ingreso 65 69 2.006
Estudiantes procedentes de Cantabria 62 66 1.629
% de Estudiantes de Cantabria 95% 96% 81%
Estudiantes de fuera de Cantabria 3 3 377
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 5% 4% 19%
% Acceso por PAU 92% 93% 91%
% Acceso por FP 0% 0% 6%
% Otros Accesos 8% 7% 3 %
% Mujeres 48% 51% 54%
Total de estudiantes matriculados 247 274 8.445

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con
la Memoria de Verificacion, de 80 estudiantes. En el curso académico 2020-2021
ingresaron en el titulo 70 estudiantes de nuevo ingreso, lo que sitla la tasa de
cobertura en el 87,5%, quince puntos porcentuales por encima del registro previo.
En lo que respecta a las vias de acceso a la universidad, el 92% de los estudiantes
realizaron la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) y el porcentaje restante se

corresponde con dos estudiantes que han accedido por medio de la homologacion de
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bachillerato internacional, otros dos titulados en el Grado en Ingenieria Informatica
por la UC y otros dos a través de las pruebas de acceso para mayores de 25 afios.
La modalidad de bachillerato cursada es mayoritariamente la de Humanidades y
Ciencias Sociales (74%), seguida de la Ciencias (11%) y Artes (4%). La nota media
de acceso es de 6,84. La procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso indica que

el 5% provienen de fuera de Cantabria y el 48% son mujeres.

El titulo cuenta con un total de 247 estudiantes matriculados, de los cuales el 38,86%

son mujeres.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS
Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.
Dedicacién lectiva media S o z o
AGREGACION (ECTS)* T. Rendimiento (%) T. Exito (%)

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Grado en Historia 54 54 55
Artes y Humanidades 54 55 55 78,25 79,5 75,3 86,86 88,31 83,17
Universidad de Cantabria 53 54 54 77,3 81,63 77,61 85,45 88,09 85,47

* El numero de créditos puede variar al estar abierto durante todo el curso académico el periodo de

matricula de TFG.

AGREGACION T. Evaluacién (%) T. Eficiencia (%) T. Abandono (%)
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
O 90,08 | 90,02 | 90,53 | 89,36 | 83,07 | 86,5 | 21,15 | 17,31 | 11,29
Artes y Humanidades
Universidad de Cantabria 90,46 92,69 90,81 87,37 87,39 86,19 17,48 18,78 19,65
. Duracién media
AGREGACION 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Grado en Historia
Artes y Humanidades 5 5,54 5,21
Universidad de Cantabria 5,26 5,29 5,35

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicion de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relaciéon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen
y el nimero de créditos matriculados.
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Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron
haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para superar la
titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes
para graduarse.

Tasa de Abandono: NUmero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados ni
matriculados en X+1 ni en X+2.

Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afo de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia, dividido
por el nUmero de alumnos egresados ese curso.

El promedio de créditos de matricula (dedicacidon lectiva media en ECTS) de los
estudiantes del Grado en Historia durante el curso ha sido de 55 créditos ECTS, de

forma analoga a la rama de conocimiento.

En la memoria verificada se habian estimado los siguientes valores para los

indicadores académicos de la titulacion de Grado en Historia:

e Tasa de Rendimiento: 70%
e Tasa de Exito: 84%

e Tasa de Eficiencia: 83%

e Tasa de Abandono: 25%

Todas tasas disponibles han mejorado con respecto a las previsiones de la memoria
verificada, aunque descienden con respecto a las obtenidas en el curso precedente.
La Comision considera las tasas satisfactorias y respecto al descenso en la tasa de
eficiencia que se detectara en el curso previo, se observa que se tratdé de un hecho

puntual.

Los resultados académicos obtenidos en la titulacion durante el curso 2020-2021 se
consideran satisfactorios a nivel global, siendo el porcentaje de créditos aprobados
del 75,35%, el de suspensos del 11,58% y el de no presentados fue del 13,07%

respecto al total de créditos matriculados en la titulacion.

En la siguiente tabla se refleja la evolucién de los resultados académicos del plan de

estudios en el ultimo trienio:

% APROBADOS % SUSPENSOS % NO PRESENTADOS
2020-21 | 2019-20 | 2018-19 | 2020-21 | 2019-20 | 2018-19 | 2020-21 | 2019-20 | 2018-19
75,35 79,42 78,55 11,58 5,8 6,76 13,07 14,69 14,69
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En concreto, el porcentaje medio de aprobados se incrementa a medida que se
asciende de curso; asi se registra por curso un 67,85% en primero; un 71,88% en
segundo; un 84,57% en tercero y un 93,91% en cuarto, sin incluir las asignaturas
del trabajo fin de grado. En relacion, a los porcentajes medios de aprobados por
mencion son los siguientes: 0% en Historia Aplicada, 100% en Preparacion para las
Ensefianzas Secundarias; 69,23% en Ciencias Histéricas y 60% en Historia del Arte;

y un 77,42% en la asignatura del TFG sin mencién.

La Comision de Calidad, al amparo del articulo 48 del Reglamento de los Procesos de

Evaluacion de la UC, cuando se considere que el porcentaje medio de aprobados

obtenidos “son excepcionales, y en todo caso, cuando el nimero total de aprobados
en el curso académico resulte ser un 25% inferior o superior a la media de las
asignaturas del mismo curso de su titulacion”, la Comisidon de Calidad del titulo podra
encargar al Departamento responsable de la asignatura un informe donde se analicen

las circunstancias que pueden haber causado esta situacion.

La Comisidén indica que de las siete asignaturas que se encuentran en esa situacion,
seis estdn muy préximas al umbral establecido en la media de su curso y solo hay
una que muestra una mayor desviacion, por lo que acuerda esperar al proximo curso

para comprobar la evoluciéon de los resultados.

El porcentaje de aprobados en el 2020-21 se incrementa a medida que se asciende
de curso; asi se registra un 67,85% en primero, un 71,88% en segundo, un 84,57%

en tercero y un 93,91% en cuarto.

El nimero de trabajos fin de grado defendido ha sido de 40, el 70,17% de los que lo
habian matriculado, ninguno correspondiente a la mencidn en Historia Aplicada, 4 en
Preparacion para las Ensefanzas Secundarias, 9 en Ciencias Histéricas, 3 en Historia
del Arte y 24 sin mencién especifica. La media cuantitativa de los egresados alcanza
el 7,03, mejora levemente la media de 6,98 obtenida en el curso precedente. Las
convocatorias de defensa escogidas para la defensa han sido Febrero (1), junio (19),
julio (10) y septiembre (10). La media del expediente obtenida por los egresados es
de 7,04.

La evolucion de los estudiantes egresados durante el ultimo trienio, aumenta desde
treinta y uno en el 2018-19, a veintisiete en el curso anterior y cuarenta en el curso

de referencia.
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consultar en el Anexo I del Informe.

Los resultados académicos de la Titulacién desglosados por asignaturas se pueden

5.

CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 5. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion*.

CATEGORIA PROFESORADO

2018-2019

2019-2020

2020-2021

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

Catedraticos/as 20 17 19
Titulares y Contratados/as Doctores/as 22 21 20
Ayudantes y Profesores/as Ayudantes
Doctores/as 7 10 10
Asociados/as 6 3 3
Otras figuras 18 20 7
Total 73 71 69
EXPERIEN((;I&E:‘I’gg;-IGADORA N° Profesores | N° Profesores | N° Profesores

0 37 39 31

1 1 2 7

2 4

3 3 3

4 18 15 16

5 5 6 4

6 3 3 6

EXPERIENCIA DOCENTE % % %

Menos de 5 afios 28,77 36,62 3,33
Entre 5y 15 afios 20,55 16,90 15,94
Mas de 15 afos 50,68 46,48 50,72

*Informacion consolidada a cierre del curso académico.

Tabla 6.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacion.

‘ Asignaturas evaluadas (%)

AGREGACION 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Grado en Historia 91 96 96
Artes y Humanidades 87 88 86
Universidad de Cantabria 83 80 86

Asignaturas con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X=<2,5 2,5<X=<3,5 3,5<X
2018-19 2019-20 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

Grado en Historia 2 5,8 3,8 22,4 13,5 15,4 75,5 80,8 80,8
Artes y humanidades 3,6 5,7 2,6 17,9 14,8 14,1 78,6 79,5 83,3
Universidad de Cantabria 6,8 6,3 4,9 26,6 21,7 21,3 66,5 72 73,7
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Tabla 6.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<2,5 2,5<X<3,5 3,5<X
2018-19 2019-20 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Grado en Historia 6,0 8,7 1,1 15,7 15,2 7,5 78,3 76,1 91,4
Artes y humanidades 5,1 6,2 0,9 14,4 15,4 9,6 80,5 78,5 89,5
Universidad de Cantabria 6,2 8,3 4,4 18,8 18,4 15,4 75 73,3 80,2
*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
Tabla 7.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
iTEMS Grado en Artes y Umv?j':'dad
Historia Humanidades .
Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 96% 86% 86%
Participacién (%) 31,58% 32,65% 25,9%
1 tgifidgwdaterlales y la bibliografia recomendada son accesibles y de 3,89 3,96 3,79
> La distribucién de horas tedricas y practicas de la asignatura es 3,86 3,93 3,76
acertada.
3 |El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,72 3,83 3,63
4 |El profesorado de esta asignatura estd bien coordinado. 3,97 4,04 3,88
5 |No se han producido solapamientos innecesarios con otras asignaturas. 4,11 4,17 4,11
6 |[El sistema de evaluacion es adecuado. 3,80 3,90 3,72
MEDIA 3,89 3,97 3,81
Tabla 7.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente del profesorado.
£ Grado en Artes y Universidad
ITEMS Historia Humanidades |de Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 95% 84% 80%
1 |El profesor explica con claridad. 3,93 3,96 3,89
2 [El profesor evalla adecuadamente. 3,99 4,03 3,94
3 [El profesor es accesible y resuelve las dudas planteadas. 4,26 4,28 4,17
4 |El profesor cumple con el horario de clase. 4,54 4,55 4,51
5 |La asistencia a clase es de utilidad. 3,97 4,00 3,87
6 |El profesor puede considerarse un buen docente. 4,02 4,05 3,99
MEDIA 4,12 4,14 4,06
Tabla 8. Resultado del Informe del Profesorado sobre la docencia.
DIMENSION DE LA . . Artes y Universidad de
DOCENCIA Grado en Historia Humanidades Cantabria
PLANIFICACION 4,53 4,63 4,52
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DESARROLLO 4,09 4,30 4,22
RESULTADOS 4,23 4,43 4,25
INNOVACION Y MEJORA 3,97 4,27 4,30

El profesorado reune el nivel de cualificacion académica necesario para la
imparticion del titulo y posee una amplia experiencia docente (entorno al 50% del
profesorado acredita una experiencia superior a 15 afios) e investigadora acreditada
(140 tramos). Su numero se mantiene estable en el Ultimo trienio, aunque
desciende ligeramente, cuenta con 69 docentes, superando las previsiones de la

memoria verificada. La ratio de estudiantes por profesor es de 3,2.

Durante el curso académico 2020-2021 se han impartido un total de 54 asignaturas,
de las cuales el 96% han sido evaluadas por los estudiantes; no obstante, la
participacion total desciende hasta el 31,58%. La valoracion de las asignaturas es
favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (3,5<X) en un 96% en la encuesta sobre
calidad docente. La media global de la encuesta de opinidén de los estudiantes sobre

la actividad docente - asignatura alcanza los 3,89 puntos sobre los 5 posibles.

Los resultados de las encuestas en el Ultimo trienio reflejan que el numero de
asignaturas evaluadas aumentd en tres asignaturas en el curso pasado y se
mantiene en el de referencia, hasta alcanzar las 52 asignaturas. Las valoraciones

medias muestran que hay dos asignaturas con valoracién media X<2,5.

Evolucion del numero de asiganturas evaluadas y su
valoracién media

45 42 42
40 37
35
30
25
20
15 11
10 7
1 3 2
E— [ | ]
2018-19 2019-20 2020-21

mX<2,5 2,5<X<3,5 3,5>X
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La media de los items de la encuesta de las asignaturas se considera muy favorable
y mejora con respecto a los cursos precedentes, tal y como muestra el siguiente

grafico:

Evolucion de las valoraciones medias en la encuesta de las asignaturas

3,89
,80
4,11
3,97
3,72
3,72
Zyn

Or

o

0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

m2018-2019 m2019-2020 m2020-2021

Con respecto a la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado, en el curso 2020-2021 se han evaluado un total de 93 unidades
docentes, el 95% del total que ha participado en el plan de estudios. La valoracién
de las unidades docentes es favorable (2,5<X<3,5) o muy favorable (3,5<X) en un
98,9%. La media global alcanza los 4,12 puntos, ligeramente inferior a la media de

conocimiento, aunque superior a la media obtenida en la Universidad.

La evolucién del nimero de unidades docentes evaluadas en el Ultimo trienio
muestra un ascenso paulatino, hasta los 93 pares asignatura-profesor. Las
valoraciones medias muestran una tendencia favorable, ya que en el curso 2020-

21 solo hay una unidad docente con valoracion media X<2,5.
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Evolucién del numero del unidades docentes evaluadas y
su valoracién media

90 85

80 70

60
50
40
30
20

13 14
10 5 8 ) 7
0 — . N . .
2018-19 2019-20 2020-21

EX<2,5 W2,5<X<3,5 m3,55X

Las valoraciones medias de los items de la encuesta que recoge la opinion de los
estudiantes de las unidades docentes se consideran muy favorables y muestran una

mejora en las percepciones de los estudiantes.

Evolucién de las valoraciones medias en la encuesta del profesorado

4,12
4,02
Media ITEM 5
4,54
4,26
3,99
3,93

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

®2018-19 m2019-20 m2020-21

La evolucidén de las medias globales tanto en las valoraciones de las asignaturas,
como en las unidades docentes (profesorado) muestra una tendencia favorable en

el ultimo periodo, tal y como refleja el siguiente grafico:
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Evolucidn de las valoraciones de la encuesta de opinidn de los
estudiantes sobre la actividad docente

5,00
4,50

4,00

3,89
3,50 3,68 3,83 3,68 3,78 3,78

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

e 3signaturas profesorado

A pesar de los buenos resultados globales para la titulacion, se han encontrado
valoraciones inferiores a 2,5 en algunos items de asignaturas y/o profesores. El
presidente y/o el responsable del titulo de la Comisién llevardan a cabo el
seguimiento de aquellos docentes que hayan obtenido al menos 3 respuestas y una

participacion media de un 25%.

La Comision indica que la docencia se ha desarrollado de manera presencial para
los estudiantes de primer curso en el aula Magna y los estudiantes matriculados en
las asignaturas optativas de cuarto y ha sido mixta para los estudiantes de segundo

y tercer cursos y la asignatura obligatoria de cuarto.

La Comisién de Horarios, tomdé de referencia la “Guia para la planificacién de la
adaptaciéon al modelo mixto de docencia durante el curso 2020-21” y acordd
establecer el sistema para la presencialidad de los estudiantes de 2° y 39 alterno
de dos grupos: la primera semana el grupo 1 acude al aula lunes, miércoles y
viernes y el grupo 2 acude martes y jueves y la segunda semana el grupo 1 acude

martes y jueves y el grupo 2 acude al aula lunes, miércoles y viernes.

El profesorado se muestra satisfecho sobre la docencia en sus asignaturas, como
muestra la tabla 8. En total se han recibido 66 informes (66%), 29 informes de los
50 posibles (58%) en el primer cuatrimestre y 37 de los 50 posibles (74%) en el

segundo.
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Los docentes destacan la correcta coordinacién de la docencia, sobre manera en
las asignaturas compartidas por varios docentes, asi como la claridad de las guias

docentes.

En cuanto al desarrollo de la docencia, la percepcion de los docentes refleja los
problemas de caracter técnico por los equipos de las aulas y por la plataforma
TEAMS a través de Porticada, que han impedido que los alumnos en casa pudieran
seguir las explicaciones. Ademas, el profesorado del segundo cuatrimestre, indica
que la division de los estudiantes en dos grupos para turnarse en el aula ha
dificultado el desarrollo de la docencia ya que el nimero de estudiantes en el aula
ha sido pequefio, pues solo acude una parte de los debieran acudir y desigual.
Ademas, en lineas generales los estudiantes cuando siguen las clases desde casa

son sujetos pasivos, no participan activamente ni se implican en las clases tedricas.

En lo que respecta a los resultados, se destaca la adecuacion de la metodologia
docente empleada, asi como de la evaluacién continua; sin embargo, en general,
los resultados académicos obtenidos por los estudiantes han empeorado con
respecto a los cursos previos y guardan relacién con la asistencia y participacion

activa en el aula.

Por udltimo, en cuanto a la innovacién y mejora, el profesorado ha empleado
ampliamente el aula virtual, colgando la guia docente de la asignatura, numeroso
material, asi como recursos complementarios, asi como la entrega de las
actividades de evaluacidon se han realizado via Moodle. Ademas, se empleado
recursos docentes online, como quizziz, para aumentar la participacion de los

estudiantes.

El responsable académico, por un lado, destaca positivamente el trabajo de
planificacion mediante reuniones para atender las cuestiones planteadas por el
profesorado, la revisién de las guias docentes y la predisposicién del profesorado a
modificar las guias docentes para hacerlas compatibles con el nuevo Reglamento
de los procesos de evaluacion de la UC, que, aunque generd dudas y ciertos

problemas en relacién al disefo de las pruebas de evaluacion.

En cuanto al desarrollo de la docencia, ésta se ha impartido en modalidad presencial
(1° de grado y la mayoria de asignaturas de 4°) y mixta (2°, 39 y la asignatura
obligatoria de 49 curso) debido al Coronavirus. Las clases mixtas (online la mitad
del alumnado, presencial la otra mitad) se impartieron mediante la aplicacion Teams

y, en menor medida, Zoom. El profesorado y el alumnado realizaron un esfuerzo
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significativo para adaptarse a este tipo de docencia. Salvo contadas excepciones, la
comunidad universitaria se ha comportado con responsabilidad, si bien en los
momentos de mayor afluencia de personas en la universidad (examenes) se

extremaron las precauciones.

Entre los aspectos negativos, indica que se ha constatado que el modelo de docencia
mixto estimula el absentismo en las clases. Algunos profesores se han percatado
del bajo nimero de alumnos que acudian a las clases presenciales. Ademas, este
tipo de docencia limita el feedback al profesor y la participacion del alumnado en
clase disminuye. Por otro lado, la docencia telematica ha tenido ciertos problemas
informaticos, ademas del tiempo de carga del ordenador y Teams consumen un
tiempo considerable. El profesorado ha mostrado su preocupacion por la posible

grabacion de las sesiones sin permiso.

Por otro lado, la apuesta de la facultad de Filosofia y Letras por una educacion
basada en el Disefio Universal del Aprendizaje se tradujo en varias reuniones del
SOUCAN con los profesores para abordar las necesidades y adaptaciones de ciertos
alumnos y abordar algun tipo de solucion que fuera comun a todos los alumnos,

pero finalmente hubo que conformarse con adaptaciones especificas.

En cuanto a los resultados, en términos generales, las actas se han presentado en

tiempo y forma.

La Comision considera que los docentes del grado en Historia estan muy satisfechos
con las cuatro dimensiones fundamentales de la actividad docente. A la vista de los
comentarios, ademas de las acciones de mejora que se aprobaran tras el analisis
de los resultados del primer cuatrimestre y que ya se han implementado, como

refleja la tabla 17, acuerda las siguientes acciones de mejora:

- Coordinar con el profesorado el modelo de docencia presencial a establecer
si en grupos alternos diarios o semanales y procurar una mejor distribucion
de los grupos para que sean mas equilibrados.

- Planificar un itinerario de contenidos practicos de Prehistoria con el objeto
de proporcionar una formacion mas completa y sin solapamientos de
contenidos.

- Trasladar al SOUCAN la necesidad de contar con ayuda realmente
complementaria para la adaptacién curricular.

- Mejorar la formacién del profesorado relacionada con nuevas tecnologias

para el correcto desarrollo del empleo de clases online en formato sincrono.
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los equipos informaticos de las aulas (monitor aula 9A).

- Trasladar a la Vicedecana de Campus y Economia las cuestiones relativas a

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 9. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés.

Grado en Historia Artes y Humanidades Unicvael:,f;%?_idade

TNDICADOR 18-19 | 19-20 | 20-21 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Participacion estudiantes (%) 46,8 32,1 50 42,1 39,4 43,5 33,1 37,6 33
Participacién PDI (%) (bienal) 59,3 | 59,7 | 59,7 | 60,6 | 60,8 | 60,8 | 50,1 | 53,3 53,3
Participacidon egresados (%) 71,4 77,4 66,6 70,2 70,3 68,7 50,6 51,5 43,7
Participacion PAS (%) (bienal) 74,1 36 36 -- -- -- -- 33,7 33,7
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3,14 3,00 3,40 3,27 3,50 3,40 3,53 3,53 3,51
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,80 3,73 4,02 3,85 3,79 4,05 3,84 3,84 3,99
Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos 3,21 3,38 3,60 3,33 3,75 3,60 3,72 3,80 3,67
Satisfaccidn de los estudiantes con el TFG 3,50 3,48 3,90 3,53 4,58 3,90 3,79 4,02 3,79
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 3,72 3,56 3,56 3,93 3,79 3,79 3,95 4,04 4,04
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) 3,91 3,57 3,57 4,12 3,83 3,83 3,97 3,94 3,94
Satisfaccion de los egresados con el titulo 3,52 3,50 3,44 3,54 3,42 3,55 3,30 3,26 3,21
Satisfaccion del PAS con la titulacién (bienal) 3,88 5,00 5,00 -- -- -- 4,33 4,29 4,29

Origen de los resultados numéricos:

- Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo: se obtiene tomando el valor promedio del item 31 de

la encuesta de satisfaccion que se realiza a los estudiantes que hayan defendido su TFG.

- Satisfaccién de los estudiantes con el profesorado: es el valor promedio del item 6 de la encuesta de

opinion de los estudiantes sobre el profesor, es decir, considero que este profesor/a es un buen docente.

- Satisfaccion de los estudiantes con los recursos: valor promedio del item 23 de la encuesta de satisfaccion

de los estudiantes.

- Satisfaccién del profesorado con el titulo: es el valor promedio del item 34 de la encuesta de satisfaccion

del profesorado.

- Satisfaccion del profesorado con los recursos: es el valor promedio del item 24 de la encuesta de

satisfaccion del profesorado.

- Satisfaccion de los egresados con el titulo: Valor promedio del item 2 en la encuesta al afio. En el

apartado 9 se completa el anélisis.

- Satisfaccion del PAS con el titulo: valor promedio del item 15 de la encuesta del PAS.
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La tabla 9 recoge los principales valores de satisfaccion obtenidos en el Grado en
Historia por los diferentes agentes que intervienen en la actividad académica

(estudiantes, profesorado, egresados y PAS).

En el curso 2020-2021 han finalizado el Grado en Historia cuarenta estudiantes, de
los cuales la mitad han cumplimentado el formulario de encuesta, lo que supone un
participacion del 50%, superior a los porcentajes recogidos en los cursos previos.
La satisfaccién de los estudiantes resulta positiva, en cuanto al titulo (3,40), su
profesorado (4,02), los recursos (3,60) y su trabajo fin de grado (3,90), aunque
con medias ligeramente superiores al curso precedente, a excepcion de la

percepciéon con el TFG.

Los aspectos de la titulacidén con los que los estudiantes estan mas satisfechos son
la biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion horaria) y la atencion
prestada por el personal de administracion y servicios del centro, ambas con 4,45
puntos, la labor llevada a cabo por su director de TFG (4,40) y el proceso de
asignacion del TFG (4,20).

Por otro lado, al igual que sucediera en el curso precedente, el item peor valorado
es la orientacion, informacién y asesoramiento sobre practicas y empleo, con una

cifra de 1,85 y la delegacién de estudiantes con y 2,50.

Entre los comentarios de los estudiantes, éstos consideran necesario aumentar la
parte practica en las asignaturas, recordar al profesorado la rubrica establecida para
la evaluacion del TFG y manifiestan su malestar por la supresion de la prueba

interna de capacitacion linguistica que realizaba la Universidad.

A la vista de las observaciones manifestadas por el alumnado, la Comision acuerda
trasladar los aspectos relativos a la atencion al estudiante a la Delegacion de
estudiantes, al profesorado y al TFG a las reuniones de coordinacion, e indica que,

tal y como recoge el plan de renovacién de equipamiento docente publicado en la

web, se ha establecido |la dotacién de enchufes en las aulas 11,12,13, 20, 21, 22,
23 y 24 y que estan en actuaciones futuras la instalacion en las aulas 2 y 9A por la

disposicién de las aulas.

La evolucion de los promedios de las distintas secciones de la encuesta de
satisfaccion del alumnado se puede observar en el siguiente grafico. El bloque mejor
valorado por los estudiantes es el relativo al trabajo fin de grado, con una valoracion
media de 3,94.
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Evolucidn de la satisfaccion del alumnado con el titulo
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Atencidn recibida Servicios generales Organizacion docente Profesorado Instalaciones e Satisfaccion general
infraestructuras

m2018-19 m2019-20 m2020-21

La encuesta de satisfaccion del profesorado se realiza de forma bienal, de manera
gue la tabla refleja los datos se refieren a los cursos académicos 2017-18 y 2019-
20. La evolucion de los promedios de las distintas secciones de la encuesta de

satisfaccion del PDI se pueden observar en el siguiente grafico:
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Evolucidn de la satisfaccion del PDI con el titulo
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ensefianza aprendizaje instalaciones aprendizaje

W 2017-18 m2019-20

La satisfaccién de los egresados con la formacién recibida ha sido de 3,44 sobre 5
puntos. El analisis de la satisfaccion de los egresados con el titulo se completa en

el apartado 9 sobre Insercion laboral.

La encuesta al personal de administracion y servicios de la UC también se realiza
de forma bienal, coincidiendo con la encuesta realizada al profesorado, de manera
que los resultados se refieren a los cursos académicos 2017-18 y 2019-20,
respectivamente. La evolucién de sus percepciones con todos los items muestra

una mejora en todos los aspectos.
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Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés

pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

4,13
31‘ |

item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item 10item 11 item 12 item 13 item 14 item 15
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 11. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
Grado
en
Historia
PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 467
la misma. ’
2 He recibido informacion adecuada sobre la entidad y las tareas a 467
desarrollar. !
3 He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de 433
evaluacion de las practicas. ’
4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido 467
adecuada. !
DESARROLLO
5 | Mi integracidn en la entidad externa ha sido satisfactoria. 5,00
6 | La atencidn prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,67
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7 | La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,33

Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo

8 de las tareas llevadas a cabo durante las practicas. 4,33

9 | Considero que la duracion de las practicas es apropiada. 4,00

10 El hon:ario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 500
académicas. ’

RESULTADOS

1 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi 4,33

formacion académica.

Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de 4,33
trabajar en equipo, etc.).

Considero que las practicas son un buen método para introducir al

13 estudiante en el mundo laboral. 4,67
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 4,00
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
Valor promedio del apartado competencias y habilidades 4,27
SATISFACCION GENERAL
15 | En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la titulacién. 4,67
En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con la
16 ; 4,67
entidad externa.
Tabla 12. Satisfaccion de los Tutores de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
) -2 3,50
Externas de la Titulacion.
Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas
, -2 4,33
Externas de la Titulacion.

Las practicas externas curriculares en el Grado en Historia se contemplan
exclusivamente en la mencion de Historia Aplicada, ya que el trabajo fin de grado
asociado consiste en la memoria resultante de una practica profesional desarrollada
en una institucion externa a la Facultad, y como aplicacion de las competencias y
destrezas propias de la misma. En el curso de referencia, las entidades que han
acogido a los tres estudiantes han sido el Archivo Municipal del Ayuntamiento de

Santander y el Conservatorio Municipal Ataulfo Argenta.

La participacion de los estudiantes en la encuesta ha alcanzado el 100%, sus
respuestas se consideran muy satisfactorias, destacan la integracién en la entidad
externa, asi como la compatibilidad del horario con las actividades académicas. Uno
de los estudiantes manifiesta deberian realizarse mas horas de practicas, ya que

asi permite conocer mas aspectos y ponerlos en practica.

Los tutores académicos destacan el interés mostrado por los estudiantes, asi como

su educacion y paciencia ante las dificultades por el comienzo de las practicas. En
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cuanto a los tutores de las entidades, se valora tanto la colaboracion en la
planificacion y desarrollo de las actividades, como la generosidad y comprension
mostradas ante los cambios de destino. Entre los aspectos negativos, se indica la
demora en la renovacion del convenio de cooperacidn educativa por parte de una

de las instituciones, lo que implicd una reasignacién de destino.

Los tutores profesionales, por su parte, destacan el interés, la iniciativa, la madurez,
asi como la buena disposicidn para el aprendizaje, adaptandose al ritmo de trabajo
del equipo y a las tareas desarrolladas. Todos ellos destacan la progresiva evolucién
en las descripciones documentales y manejo de tablas y ficheros y en el trabajo de

catalogacién.

La satisfaccion media con el programa de practicas durante el ultimo trienio tanto
de los estudiantes, como de los tutores académicos y de los tutores profesionales

es muy favorable, tal y como muestra el siguiente grafico:

Evolucidn de la satisfaccion con el programa de practicas
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o

©

4,5
4
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2

50 50
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40 4,0 4,0
I I I | I
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2018-19 2019-20 2020-21
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La Comision manifiesta el alto grado de satisfacciéon con el programa de practicas
externas del Grado en Historia por parte de los distintos grupos de interés,

estudiantes, tutores académicos y tutores profesionales.
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El responsable de las practicas externas indica que el alumnado participante en las
diferentes practicas externas convocadas, los tutores académicos y los tutores de

las entidades colaboradoras valoran en general positivamente la experiencia.

Durante el curso 2020-21 aun han estado muy patentes las restricciones sanitarias
por lo que nuestro programa de practicas se ha visto afectado en varios aspectos.
En primer lugar, la oferta de destinos ha debido ser mucho mas reducida que otros
afios pues numerosas empresas y entidades no han podido acoger a nuestros
estudiantes debido a las consecuencias de las restricciones. En segundo lugar, a
pesar de las previsiones realizadas, se han producido pequefios desajustes en el
desarrollo de las practicas fruto, fundamentalmente de los cierres perimetrales que
han dificultado la movilidad, o de los ajustes que han debido realizar los destinos

para asegurar las medidas sanitarias.

Entre sus propuestas de mejora, el responsable de practicas externas manifiesta la
necesidad de insistir a los tutores académicos sobre que deben tratar de informar
detalladamente a sus estudiantes sobre el proceso de evaluaciéon y el proyecto
formativo a desarrollar; de que deben mantener una comunicacion fluida con los
tutores profesionales de cara a mejorar el aprovechamiento de las practicas por sus

alumnos.

Por otro lado, se han realizado un total de tres practicas extracurriculares en el Area
de Exposiciones del Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social, en el

Departamento de Historia Moderna y Contemporanea y el Grupo Alega.

8. MOVILIDAD

Tabla 13. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacién.

Estudiantes enviados.

ERASMUS+ SICUE
Grado en Universidad de Grado en Universidad de
Historia Cantabria Historia Cantabria
PLANIFICACION
1 | Adecuacion de la oferta de plazas y destinos de la titulacion. 4,50 3,68 4,50 3,57
Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio en la
2 pégina web. 4,00 3,65 2,50 2,86
3 Inf(_)rmaaon dl_spomb_lle acerca de IQ§ Programas de Intercambio en las 3,50 3,82 2,00 2,57
sesiones de orientacién e informacidn.
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Informacion disponible acerca de los Programas de Intercambio en los
4 materiales y medios de difusion. 3,50 3,44 2,50 2,57
5 A_tena_op y orientacion prestada por el Coordinador de movilidad de la 4,50 3,69 4,00 3,57
titulacién.
6 | Informacion recibida sobre la Universidad de destino. 3,00 2,96 4,00 3,14
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la gestién
/ de trédmites y documentacién. 5,00 4,56 4,00 3,43
8 | Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. 3,50 3,96 3,50 3,14
9 | Atencion prestada por el personal de la ORI por correo electronico. 4,50 4,56 4,50 3,57
10 _Ate_nmon_ prestada por el personal de la ORI: resolucion de dudas, 4,50 4,68 4,00 3,43
incidencias y problemas.
Facilidad y agilidad del proceso de elaboracion y modificacion del
1 Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia. 4,00 3,40 3,50 3,00
DESARROLLO
12 | Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. 4,00 2,87 3,50 3,86
13 Segumentq llevado a_cabo por el personal de la ORI durante toda la 3,50 3,86 1,50 2,00
estancia de intercambio.
14 | Calidad académica de la Universidad de destino. 3,50 3,36 4,00 4,57
15 Tramitagion de mi beca de intercambio dentro de los plazos 4,00 3,82 3,50 4,14
establecidos.
16 Infor_maaon y orlenta}aon acerca Qe Ios_ tramltes_ y documentos 5,00 3,87 3,00 2,86
relativos a la finalizacion de la estancia de intercambio.
RESULTADOS
17 | Integracién en la Universidad y lugar de destino. 4,00 3,47 3,50 4,17
18 | Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la estancia. 3,50 3,38 0,00 4,00
19 | Utilidad académica de la estancia. 4,00 3,25 4,50 4,83
20 Utilidad para mi c_k_esarrollo pers_ona_l de la estancia (maduracion, 4,50 4,61 5,00 5,00
autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).
21 | Satisfaccion general con el Programa de Movilidad. 3,50 4,27 4,00 4,67

En el curso de referencia han participado dos estudiantes del Grado en Historia en el
programa de intercambio Erasmus+ que han acudido a Italia (Universita Degli Studi
di Firenze) y Polonia (University of Wroclaw) y tres en el programa SICUE que han
realizado sus estancias en la Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
Salamanca y la Universidad de Valencia. Ademas, Se han recibido un total de dos
estudiantes coordinados por el area de Historia en el marco del programa Erasmus
provenientes de Francia e (Université de Toulouse II-Jean Jaures) e Italia (Universita

Degli Studi di Verona) y de la Universidad de Salamanca.

La encuesta para evaluar la calidad del programa de movilidad ha sido contestada
por todos ellos en el caso del programa Erasmus+ y por el 67% en el caso de los
alumnos SICUE. La satisfaccion con el programa de movilidad se sitta en 3,50 y 4,00
puntos, respectivamente, sobre los 5 posibles. Entre sus comentarios, un estudiante
de intercambio valora el intercambio como una de las mejores experiencias que ha

tenido en la vida.

INFORME FINAL SGIC 2020-2021 PAGINA 22




uc FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
UNIVERSIDAD GRADO EN HISTORIA

DE CANTABRIA

El coordinador del programa de movilidad indica como aspectos positivos la
comunicacion fluida con los estudiantes y el cumplimiento y flexibilidad de las
universidades de destino; sin embargo, manifiesta que existe una tendencia por
parte de los estudiantes a no cumplir los plazos de los procedimientos y que algunas
instituciones tienden a enviar los documentos cerrados, de forma que no se pueden

afiadir las firmas digitales de los coordinadores.

La Comision senala que la mayor parte de la movilidad entrante y saliente se ha visto

afectada por la pandemia de COVID-19. En el Informe sobre el Programa de

Movilidad de la Universidad de Cantabria se puede consultar el desarrollo del

conjunto de programas de Movilidad de la Universidad de Cantabria.

Los resultados completos de la evaluacion de la calidad de los programas de
movilidad de la Universidad de los estudiantes enviados vy recibidos pueden
encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Resultado de la encuesta de egresados de la titulaciéon en el curso académico

2019-2020, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 27 32 1.334
N° de Respuestas 18 22 584
Participacién (%) 67 69 44

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccion con los estudios 3,44 | 3,55 3,20
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que

2,22| 2,39 | 2,9

deberian haber sido cubiertas durante los estudios 65 71 68

SITUACION LABORAL

% egl.'esados que trabajan o han trabajado desde la finalizacidon de los 56 50 63

estudios

% egresados que contindan estudiando y ampliando su formacién 28 28 16,3
% Egresados que estan preparando oposiciones 6 9 10
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% egresados que no encuentra trabajo 11 14 7,4

% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0 0 3,3
CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos con mucha relacién con la titulacion 30 27 67
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3

meses desde la finalizaciédn de los estudios 50 44 >4
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 40 36 78
% egresados con contrato a jornada completa 40 45 74
Satisfaccién con el empleo 3,00 | 3,00 3,74

Tabla 15. Resultado de la encuesta de egresados de la titulaciéon en el curso académico

2017-2018, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.
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PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 35 37 | 1.349
N° de Respuestas 20 21 509
Participacion (%) 57 57 38
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 65 65 79

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los
estudios, pero no lo hacen actualmente

[y
4}
-
(6]
-
-

% egresados que continlian estudiando y ampliando su formacion 5 5 2
% egresados que estan preparando oposiciones 5 5 3
% egresados que no encuentra trabajo 5 5 3
% egresados que realizan otras actividades distintas de las 5 5 2
anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién 25 25 73
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su 44 44 84
empleo

% egresados con contrato a jornada completa 75 75 79
% egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 0 0 1
directivo

% egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 7 7 11

mando intermedio
% egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como
técnico/profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo 3,03 |(3,06| 3,73

14 14 54
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El seguimiento de los egresados permite conocer su situacién laboral, y comprobar

la adecuacién de su perfil de egreso a la situacion del mercado de trabajo.

Los egresados del curso académico 2019-2020 que han respondido al cuestionario
(18 egresados de los 27 posibles) valoran la formacion universitaria recibida con
3,44, puntos sobre 5 posibles, de forma practicamente similar al curso previo, vy las
competencias adquiridas con 2,31, se aprecia un descenso con respecto al curso
precedente. Un 65% considera que tienen necesidades formativas o en competencias
y habilidades que deberian haber sido cubiertas durante los estudios para tener
mejores oportunidades de empleo o promocion profesional, tales como
conocimientos en derecho, filosofia, economia y sociologia de manera transversal,
practicas mas largas para poder acostumbrarte a un ambiente de trabajo y
desarrollar distintas competencias, asi como habituarse a las labores que se van a
exigir en un futuro si se trabaja en un puesto parecido al desarrollado en las practicas
o las posibles salidas profesionales. Tras un afio en el mercado laboral, el 56%
trabaja o ha trabajado y la mitad de ellos encontraron su empleo en menos de 3
meses, su satisfaccion con el empleo es de 3 puntos sobre 5. Un 6% esta preparando

oposiciones y el 11% restante no encuentra trabajo.

Los egresados del Grado en Historia del curso académico 2017-18 que han
cumplimentado la encuesta son 20. Su participacion alcanza el 57%, superior a la
registrada en la UC. Tras tres afios en el mercado laboral, el 65% trabaja o ha
trabajado desde que finalizaron los estudios y otro 15% ha trabajado desde que
finalizara, aunque no lo hace en la actualidad. Los empleos relacionados con la
titulacion representan un 25% del total, al 44% le exigieron disponer de titulacion
universitaria y el 75% lo desempefia a jornada completa. La satisfaccion media con
el empleo es de 3,03 sobre 5. Entre sus comentarios destacan la dificultad de opositar
a profesor de Secundaria en la educacion publica y la necesidad de contactos y

formacion de practicas para los alumnos.

La Comisidn, a la vista de los comentarios de los egresados, acuerda establecer algun
tipo de sesidon informativa sobre las salidas profesionales de la titulacion desde el

primer curso.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los doctorados de la UC pueden

encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

https://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic
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10. RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de
buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la comunidad

universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

Durante el curso 2020-2021 de las siete solicitudes que ha recibido el buzdén del SGIC
del Centro, cinco de ellas han estado relacionadas con la titulacién, tres solicitudes
han sido del profesorado, relacionadas con incidencias técnicas y coordinacion de
examenes y las dos restantes provenian de estudiantes: informacion sobre el TFG y

exposiciones del alumnado.

La Comision indica que las cuestiones del alumnado se han tratado en reuniones con

estudiantes y con el profesorado.

En general, las posibles reclamaciones y sugerencias se realizan a través de otras
vias, debido a la proximidad del equipo directivo y de la delegacién de estudiantes

por tratarse de un Centro pequefio.

11. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el curso de referencia no ha habido ninguna modificacion de las ensefianzas

recogidas en la memoria de verificacion del titulo.
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12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

El grado en Historia ha impartido las asignaturas incluidas en la memoria de verificacién

Perseguir la consecucion de los objetivos descritos en losy se han alcanzado los resultados previstos, tal y como reflejan los indicadores y
programas de las titulaciones, de acuerdo con el mantenimientolresultados académicos.

de unas exigencias de calidad establecidas y cuyos resultados
que satisfagan las expectativas de los estudiantesy del ConjuntoASimismO, la titulacidon ha satisfecho las expectativas de los estudiantes, tal Yy como

de la sociedad. muestra el item de la encuesta de satisfaccion del titulo “cumplimiento de las
expectativas iniciales” que cuenta con una valoracién de 2,90 puntos sobre 5.

Se atienden las propuestas de profesorado y PAS manifestadas en encuestas y reuniones|
de calidad y coordinacion, en cuanto a la mejora de medios. Asi, se ha dado trasladado
a la Vicedecana de Campus y Economia de la posibilidad de adquirir discos duros que
incrementen la velocidad de los ordenadores de las aulas, la adquisicién de cdmaras de
video para el desarrollo de la docencia hibrida o la adquisicién de un monitor adicional
para el PAS de secretaria.

Facilitar a su profesorado y al personal de administraciéon y
servicios, el acceso a los medios y a una formacién continua
adecuados que favorezcan un satisfactorio desarrollo de su
actividad docente, investigadora y de gestidon, para que de ello
resulten nuevos elementos de mejora de la calidad del Centro.

La Comisién de Calidad de Grado en Historia, analiza toda la informacién generada por
el SGIC relacionada con el titulo y disefia anualmente las actuaciones encaminadas a la
Asumir un compromiso permanente de mejora continua,mejora de su desarrollo y resultados, tal y como recogen las tablas 16 y 17 del presente
realizando las necesarias acciones preventivas y correctivas.  [Informe Final del SGIC, denominadas Estado de las propuestas de mejora y Plan de
mejoras de la titulacién para el curso académico 2021-2022 y/o sucesivos,
respectivamente.

Durante el curso académico 2020-2021 la Comisién de Calidad de Centro - integrada
Promover que la Politica de Calidad sea entendida, difundida y|Por la Decana, responsables/coordinadores de las titulaciones oficiales de grado vy
aceptada entre los grupos de interés: profesores, estudiantes ymaster impartidas en el Centro, presidentes de las Comisiones de Calidad, la delegada
personal de administracion y servicios que conforman la/de Centro, egresadas y personal de administracion y servicios - ha trabajado para
Facultad. revisar y renovar la Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras.
La definicién del nuevo documento, conforme a la estrategia de la UC y al nuevo modelo
del programa AUDIT, es el compromiso de la Decana con el aseguramiento de la calidad
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en la Facultad. La Comision de Calidad de Centro aprobé el texto por unanimidad el 18
de marzo de 2021 (ver enlace)

La Junta de Facultad en su punto séptimo refrendd la Politica y Objetivos de Calidad de
la Facultad de Filosofia y Letras el 26 de marzo de 2021 (ver enlace).

Tras la aprobacién del documento por los miembros de la Junta, se ha difundido por
medio de su publicacibn en el espacio web del SGIC del Centro:
https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad, se ha
remitido por correo electrénico a todo el alumnado, profesorado y PAS implicado en las|
titulaciones, se ha difundido desde redes sociales de Delegacién y de Facultad y se ha
colocado carteleria en los tablones de anuncios de acceso las aulas.

El repositorio institucional de la UC, la plataforma UCrea, ofrece el acceso electrénico al
ambito académico y al ambito investigador de los documentos generados por miembros
de la UC en el titulo. La visibilidad de la actividad académica, de aprendizaje o de
investigacion permite comprobar las referencias empleadas en los TFG defendidos en la
titulacidon: https://repositorio.unican.es/xmlui/handle/10902/227

Establecer mecanismos para evitar el fraude académico en los
trabajos e investigacion. Por otro lado, las asignaturas del Grado en Historia que estan alojadas en el Aula Virtual
de la UC disponen de la herramienta de control del originalidad Ouriginal.

Ademas, el profesorado esta permanentemente dando indicaciones al alumnado durante
la elaboracion de los trabajos y los TFG sobre los sistemas de citas y la pagina web del
titulo tiene publicado las recomendaciones de citas bibliograficas (ver enlace)

A lo largo del curso 2020-21 se han llevado a cabo tanto los procedimientos generales
recogidos en el MGP-SGIC, incluido el PG13 de auditoria interna al objeto de verificar el
grado de implantacion del SGIC en la Facultad, como los procesos relativos a los estudios

Asegurar la efectividad del Sistema de Garantia Interno de g
de Master.

Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras, por medio de su

revision peritdica y la mejora continua de su eficacia. A lo largo del curso 2021-22 se va a aprobar el Manual del SGIC de la Facultad que

recoja los aspectos organizativos y estructurales que dan soporte y articulan el SGIC en
el Centro y en el Grado en Historia.
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13.

PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Estado de las propuestas de mejora.

OBJETIVO

ACTUACION/ES

ESTADO

Mejorar el equipamiento
de la biblioteca

Recordar al profesorado que la biblioteca esta
abierta a la compra de bibliografia.

Realizado. Este procedimiento parte de la Biblioteca, que recuerda
a los profesores a través de correo electronico este servicio. Lo hizo
en el momento en el que se abria el plazo de elaborar las Guias
Docentes, para incorporarla a la bibliografia recomendada que se
contiene en ellas. El Ultimo correo fue el 03/05/2021.

Mejorar la informacién
contenida en las guias
docentes

Actualizar la bibliografia de las guias docentes.

Realizado. Se realizd6 una reunién de coordinaciéon
monografica con todos los profesores el 16 de abril de 2021.
Esa misma tarde a las 17:39 se envio a todos los profesores
un correo electréonico con un resumen de los temas tratados
y el reglamento de los procesos de evaluacion, en especial
en lo tocante a los métodos de Evaluacidon, la recuperabilidad
de actividades evaluables, la normativa de salidas de campo
vy la atencion a alumnos que requieran adaptaciones

Mejorar la docencia de las
asignaturas

Realizar el seguimiento de las asignaturas o
unidades docentes con valoracién igual o inferior
a 2,5 puntos, con el fin de conocer las causas
gue han motivado tal valoracién y asi poder
establecer las acciones de mejora especificas.

Realizado. El presidente de la Comision de Calidad se reunid
con el profesorado implicado para conocer las causas de
tales valoraciones.

Revisar la informacion
contenida en la memoria
de verificacion

Trasladar a la Comisidn de Estudios la revision
del plan de estudios en las asignaturas de
primer y cuarto curso.

Desestimado. El tema se ha debatido en diferentes
instancias y se decidio llevarlo a la Comision de Estudios.
Finalmente se decidi6 mantener las asignaturas como
estaban, puesto que supondria cambiar la Memoria de

Verificacion y acordar un nuevo plan de Estudios. La reciente
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auditoria de la ANECA no observd ninguna anomalia y ni
emitié ninguna recomendacion en este punto.

Clarificar la informacion de la
guia docente

Definir las observaciones para alumnos a tiempo
parcial

Realizado. En la reunion del 16 de abril de 2021 se pidid a
los profesores que especificaran la pruebas de evaluacion de
los alumnos de esta modalidad. El coordinador de grado
superviso todas las guias docentes para comprobar que esos
criterios fueran lo suficientemente claros y definidos.

Mejorar la informacién
sobre el TFG

Incidir en la reunion con los estudiantes los
aspectos formales del TFG

Realizado. En junio de 2021 se realizd una reunidn
telematica y presencial con todos los estudiantes del grado
vy en septiembre de 2021 se realiz6 una reunion presencial
mas especifica y centrada en los alumnos que acababan de
llegar a cuarto curso.

Mejorar la informacién
sobre las practicas
externas

Establecer una charla informativa sobre las de
practicas externas entre los estudiantes de todos
los cursos.

Pendiente. Se ha pospuesto la realizacién de esta actividad
hasta enero de 2022 cuando se aprovechara el periodo libre
de actividades docentes entre el periodo de examenes
ordinarios y extraordinarios para informar a los alumnos de
todos los grupos sobre el sistema de practicas y animar a su
participacion.

Mejorar la comunicacién
en las practicas externas

Velar porque los objetivos estén mejor definidos
con anterioridad al inicio de la practica y que
recordar a los tutores académicos la efectiva
labor de seguimiento y de comunicacion con los
tutores profesionales.

Realizado. A comienzo del curso 21-22 se ha realizado una
reunion con todos los Tutores Académicos en el que se les
ha insistido en la necesidad de informar a sus estudiantes en
practicas acerca de las actividades a desarrollar en la
empresa o entidad antes del inicio de la realizacion de la
practica.
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Mejorar la satisfaccion del
profesorado

Trasladar a los estamentos pertinentes de la UC
los comentarios recibidos en la encuesta de
satisfaccion del profesorado que exceden de las
competencias de esta comision.

Realizado. La Decana de la Facultad ha trasladado los
comentarios del profesorado a los responsables
correspondientes.

Agilizar la gestion del
programa de movilidad

Trasladar a la Oficina de Relaciones
Internacionales la posibilidad de implementar la
plataforma que simplifique la gestién del

programa de movilidad entrante y saliente.

Realizada. Se ha trasladado la consulta a la ORI y los
estudiantes UC realizan sus tramites a través del Campus
Virtual, por lo que se simplifican las gestiones entre el
responsable de movilidad y los estudiantes; sin embargo, en
este momento no es posible habilitarlo para los estudiantes
entrantes.

Agilizar el desarrollo de la
docencia

Trasladar al Servicio de Informatica la posibilidad
de simplificar los accesos a Porticada, porta el
despliegue de aplicaciones a la comunidad
universitaria

Realizado. La reunién celebrada por la Comision de Calidad
para el analisis de los resultados del primer cuatrimestre del
curso 20-21 establecio la propuesta de mejora senalada.

La propuesta se trasladd y para el curso académico 21-22 vy
el Servicio de Informatica ha colocado en el escritorio del
equipo del profesor de cada aula un icono (Teams UNICAN)
que permite lanzar Teams de Porticada directamente.

Mejorar el equipamiento
del centro

Trasladar a la Vicedecana de Campus y Economia
la posibilidad de adquirir discos duros que
incrementen la velocidad de los ordenadores de
las aulas

Realizado. La reunién celebrada por la Comisiéon de Calidad
para el analisis de los resultados del primer cuatrimestre del
curso 20-21 establecio la propuesta de mejora senalada.

La propuesta se trasladd y para el curso académico 21-22 se
han adquirido 13 discos SSD para el equipo del profesor en
las aulas, asi como 26 unidades para los equipos de los
alumnos del aula de informatica 9B y 7 mas para los equipos
de los alumnos del Aula de Innovacion.
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Realizado. La reunidén celebrada por la Comisién de Calidad
para el analisis de los resultados del primer cuatrimestre

del curso 20-21 establecio la propuesta de mejora
Estudiar la posibilidad de adquirir colecciones dejsefialada.

Mejorar el equipamiento |materiales didacticos para el desarrollo de
del centro sesiones practicas para la docencia de lalla propuesta se trasladé a la Vicedecana de Campus y
Prehistoria Economia la compra de colecciones de réplicas

arqueoldgicas: materiales, moldes, piezas, colecciones de
referencia tecnoldgica y tipoldgica orientadas a la formacién
practica de los estudiantes.

Tabla 18. Plan de mejoras de acciones de mejora ya iniciadas en cursos previos.

OBJETIVO ACTUACI()N/ES RESPONSABLE
Difundir la funcion e importancia
del Sistema de Garantia Interno
de Calidad entre el colectivo de
estudiantes de todos los cursos

Encuentro con los estudiantes de todos los cursos de grado para | Técnico de organizacion y calidad
explicarles la importancia del SGIC y fomentar su participacion y representante de los
en las encuestas. estudiantes

Realizar el seguimiento de las asignaturas o unidades docentes . .
Presidente de la Comisién de

Mejorar la docencia de las con valoracion igual o inferior a 2,5 puntos, con el fin de conocer :
. . - , Calidad / responsable de |la
asignaturas las causas que han motivado tal valoracion y asi poder establecer titulacion
las acciones de mejora especificas.
Mejorar el equipamiento del Trasladar a la Vicedecana de Campus y Economia las cuestiones ,
) . ) e Responsable del titulo
Centro relativas a los equipos informaticos de las aulas.
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Tabla 19. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2021-2022 y sucesivos.

OBJETIVO ACTUACION/ES RESPONSABLE

Trasladar al SOUCAN la necesidad de contar con ayuda realmente

Mejorar la docencia ) e .
complementaria para la adaptacion curricular.

Responsable del titulo

Coordinar con el profesorado el modelo de docencia presencial a establecer
Mejorar la coordinacion si en grupos alternos diarios o semanales y procurar una mejor distribuciénResponsable del titulo
de los grupos para que sean mas equilibrados.

Planificar un itinerario de contenidos practicos de Prehistoria con el objeto
Mejorar la coordinacion de proporcionar una formacion mas completa y sin solapamientos deResponsable del titulo
contenidos.

Trasladar los comentarios reflejados en la encuesta de satisfaccion
relativos a la atencién al estudiante a la Delegacion de estudiantes y sobreResponsable del titulo
el profesorado y el TFG en las reuniones de coordinacion

Mejorar la satisfaccion de
los estudiantes

Mejorar las salidas Contactar con el COIE para que establezca algun tipo de sesién informativa ,

. . , Responsable del titulo
profesionales sobre las salidas profesionales.
Mejorar la informacién Establecer una charla informativa sobre las de practicas externas entre losResponsable de practicas
sobre las practicas externaslestudiantes de todos los cursos. externas

Agilizar el desarrollo de la  |Disponer de mayor apoyo para resolver los problemas técnicos en el aula [Responsable del titulo
docencia

Fomentar el uso de las TICs[Formacion al profesorado en el empleo basico de programas como TeamsResponsable del titulo
en el profesorado. destinados a las clases hibridas.
Fomentar el uso de las TICs[Formacion al alumnado en el empleo basico de programas como TeamsResponsable del titulo
en el alumnado. destinados a las clases hibridas.
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Establecer una sesion de
bienvenida con los nuevos
profesores de Grado

Reunion con los nuevos profesores del Centro para explicarles la
importancia de las Guias Docentes, los procedimientos a seguir, los
programas de formacion del profesorado que ofrece la Universidad de
Cantabria, y presentacion del equipo decanal, entre otras.

Responsable del titulo

Cumplir las oportunidades
de mejora y no
conformidades recogidas en
los informes de auditoria

Mejorar la difusién de los procedimientos relativos al SGIC, en concreto el
buzoén del SGIC entre la comunidad universitaria (ncl).

Técnico de organizacién y calidad
y representante del alumnado

Modificar el reglamento de la CC de grado en Historia para garantizar la
presencia de al menos dos profesores de la titulacion, de acuerdo con la
propuesta de la Universidad de Cantabria (nc2).

Comisidon de Calidad

Concretar el analisis de los indicadores sobre la oferta y la demanda de los
titulos y las tasas de abandono, y las acciones de mejora realizadas, con
analisis de los resultados obtenidos, o nuevas propuestas a desarrollar en
un futuro inmediato (NCM4).

Comisidon de Calidad

Reforzar las medidas para el incremento de participacion en la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes porque se trata de una encuesta que aporta
informacién esencial para la mejorar del titulo (nc6).

Técnico de organizacion y calidad

Plantear la posibilidad de buscar mecanismos alternativos a los
procedimientos previstos en el SGIC para obtener resultados que
complementen a las encuestas (om4).

Responsable del titulo y técnico
de organizacién y calidad

Adecuar el reglamento de la Comision de Calidad de grado en Historia para
que la puesta en practica de las acciones de mejora tenga el soporte del
SGIC, agilizando la aprobacion y publicacion de las actas, o la aprobacion

Comision de Calidad

de los acuerdos (omb5).

ANEXO I. Resultados académicos de la titulacion
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2020)

Facultad de Filosof

y Letras

Grado en Historia

CURSO PRIMERO

TOTAL APROBADOS
MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER
(G1721) Habilidades, Valores y Competencias Transversales 35 30 65 24 68,57 24 80 48 7385 2 571 2 6,67 4 615 9 25,71 4 13,33 13 20 100
(G19) Inglés 27 26 53 16 59,26 21 80,77 37 69,81 1 37 2 7,69 3 566 10 37,04 3 11,54 13 2453 100
(G21) Introduccion a la Historia del Arte M 32 73 29 70,73 27 84,38 56 76,71 6 14,63 0 0 6 822 6 14,63 5 15,63 11 15,07 100
(G22) Introduccion a la Historia 36 32 68 33 91,67 28 87,5 61 89,71 0 0 0 0 0 0 3 833 4 12,5 7 10,20 100
(G23) Metodologia e Historiografia a4 34 78 18 40,91 21 61,76 39 50 12 27,27 7 20,59 19 24,36 14 3182 6 17,65 20 2564 100
(G24) Arqueologia 37 32 69 30 81,08 28 87,5 58 84,06 1 27 1 313 2 29 6 16,22 3 9,38 9 13,04 100
(G25) Analisis Historico de la Escritura y los Documentos 45 38 83 17 37,78 23 60,53 40 48,19 21 46,67 9 2368 30 36,14 7 15,56 6 15,79 13 15,66 99,99
(G26) Introduccion a la Antropologia Social y Cultural 46 37 83 24 52,17 28 75,68 52 62,65 12 26,09 4 10,81 16 19,28 10 21,74 5 1351 15 18,07 100
(G27) Introduccion a la Geografia. Sociedad y Territorio a4 35 79 25 56,82 26 74,29 51 64,56 11 25 3 8,57 14 17,72 8 18,18 6 17,14 14 17,72 100
(G28) Historia del Pensamiento 45 33 78 25 55,56 21 63,64 46 58,97 8 17,78 6 18,18 14 17,95 12 26,67 6 18,18 18 23,08 100
CURSO SEGUNDO

TOTAL APROBADOS
MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE

(G210) Prehistoria | M 21 62 36 87,8 19 90,48 55 88,71 2 4,88 1 476 3 484 3 7,32 1 476 4 645 100
(G211) Prehistoria Il 30 15 45 23 76,67 1 7333 34 75,56 3 10 1 6,67 4 8,89 4 13,33 3 20 7 15,56 100,01
(G215) Historia Antigua | 36 18 54 20 55,56 12 66,67 32 59,26 8 2222 5 27,78 13 24,07 8 2222 1 556 9 16,67 100
(G216) Historia Antigua Il 29 15 a4 24 82,76 1 7333 35 79,55 1 345 1 6,67 2 4,55 4 13,79 3 20 7 15,91 100,01
(G221) Historia Medieval | 32 20 52 28 87,5 16 80 44 84,62 2 625 1 5 3 577 2 625 3 15 5 9,62 100,01
(G222) Historia Medieval Il 29 16 45 22 75,86 14 87,5 36 80 4 13,79 0 0 4 8,89 3 10,34 2 12,5 5 1,11 100
(G226) Historia Moderna | 30 17 a7 24 80 13 76,47 37 78,72 2 6,67 1 588 3 6,38 4 13,33 3 17,65 7 14,89 99,99
(G227) Historia Moderna Il 34 20 54 14 41,18 6 30 20 37,04 17 50 11 55 28 5185 3 8,82 3 15 6 111 100
(G231) Historia Contemporanea | 30 19 49 17 56,67 15 78,95 32 65,31 9 30 2 10,53 11 2245 4 13,33 2 10,53 6 12,24 100
(G232) Historia Contemporanea Il 30 15 45 21 70 1 7333 32 7111 5 16,67 2 13,33 7 15,56 4 13,33 2 13,33 6 13,33 100
CURSO TERCERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS

MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER

(G1680) Prehistoria de la Peninsula Ibérica Il 27 21 48 26 96,3 21 100 a7 97,92 0 0 0 0 0 0 1 37 0 0 1 2,08 100
(G1830) Prehistory of the Iberian Peninsula | 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G212) Prehistoria de la Peninsula Ibérica | 29 25 54 27 93,1 22 88 49 90,74 2 69 2 8 4 741 0 0 1 4 1 185 100
(G213) Prehistory of the Iberian Peninsula Il 2 0 2 2 100 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G217) Historia Antigua I 29 21 50 26 89,66 18 85,71 44 88 2 6.9 2 9,52 4 8 1 345 1 476 2 4 100
(G219) Historia Antigua de la Peninsula Ibérica 27 21 48 25 92,59 19 90,48 44 91,67 1 37 0 0 1 2,08 1 37 2 9,52 3 625 100
(G223) Historia Medieval de Esparia | 29 24 53 22 75,86 20 8333 42 79,25 4 13,79 4 16,67 8 15,09 3 10,34 0 0 3 566 100
(G224) Historia Medieval de Esparia Il 29 18 a7 22 75,86 17 94,44 39 82,98 3 10,34 0 0 3 6,38 4 13,79 1 556 5 10,64 100
(G228) Historia Moderna de Esparia | 29 20 49 24 82,76 19 95 43 87,76 4 13,79 1 5 5 10,2 1 345 0 0 1 2,04 100
(G229) Historia Moderna de Espaiia Il 25 16 M 17 68 15 93,75 32 78,05 2 8 1 625 3 7,32 6 24 0 0 6 14,63 100
(G233) Historia Contemporanea de Espaiia | 33 25 58 21 63,64 15 60 36 62,07 8 24,24 6 24 14 24,14 4 12,12 4 16 8 13,79 100
(G234) Historia Contemporanea de Esparia Il 40 27 67 23 575 14 5185 37 5522 6 15 5 18,52 11 16,42 11 2715 8 29,63 19 28,36 100
CURSO CUARTO

TOTAL APROBADOS
MUJER

SUSPENSOS
MUJER

NO PRESENTADOS
MUJER

ALUMNOS MATRICULADOS

HOMBRE HOMBRE HOMBRE SUMA TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER

(G1678) Trabajo Fin de Grado (Mencion en Historia Aplicada) 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 3 100 4 100 100
(silﬁ:ya:;;b“ Fin de Grado (Mencion en Preparacion para las Ensefianzas 3 4 4 3 100 4 100 4 100 o o o o o o o o o o o o 100
(G1802) Trabajo Fin de Grado (Mencion en Ciencias Historicas) 11 2 13 7 63,64 2 100 9 69,23 0 0 0 0 0 0 4 36,36 0 0 30,77 100
(G1803) Trabajo Fin de Grado (Mencion en Historia del Arte) 4 1 5 2 50 1 100 3 60 0 0 0 0 0 0 50 0 0 40 100
(G202) Temas Practicos de Historia | 8 3 11 7 87,5 3 100 10 90,91 0 0 0 0 0 0 1 12,5 0 0 1 9,09 100
(G204) Temas Practicos de Historia Il 7 4 11 6 85,71 4 100 10 90,91 0 0 0 0 0 0 1 14,20 0 0 1 9,09 100
(G205) Geografia Regional del Mundo 5 2 7 4 80 2 100 6 85,71 0 0 0 0 0 0 1 20 0 0 1 14,20 100
(G206) Geografia General de Esparia 4 2 6 4 100 1 50 5 8333 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 16,67 100
(G207) Arqueologia: Interpretacion y Difusion 1 2 3 1 100 2 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G208) Epigrafia y Numismatica 3 6 9 3 100 5 8333 8 88,89 0 0 1 16,67 1 111 0 0 0 0 0 0 100
(G209) Depésitos de la Cultura Escrita: Archivos y Bibliotecas 7 2 9 7 100 2 100 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G214) Arte Prehistérico 10 4 14 10 100 4 100 14 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G220) Las Religiones en el Mundo Antiguo 16 5 21 15 93,75 5 100 20 95,24 0 0 0 0 0 0 1 625 0 0 1 476 100
(G225) Las Sociedades Medievales 16 10 26 16 100 9 90 25 96,15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 385 100
(G230) Historia Urbana de la Epoca Moderna 9 2 11 9 100 2 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G235) Historia Contemporanea de Asia y Africa 20 5 25 20 100 5 100 25 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G236) Sociologia y Economia para Historiadores 12 1 13 1 91,67 1 100 12 92,31 1 833 0 0 1 7,69 0 0 0 0 0 0 100
(G237) Historia del Tiempo Presente 18 1 19 18 100 1 100 19 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(G238) Historia Moderna y Contemporanea de América 33 17 50 25 75,76 10 58,82 35 70 3 9,09 3 17,65 6 12 5 15,15 4 2353 9 18 100
(G239) Historia del Arte Antiguo y Medieval 12 8 20 12 100 7 87,5 19 95 0 0 0 0 0 0 0 1 12,5 1 5 100
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(G240) Museologia y Museografia

(G241) Historia del Arte Espariol |

(G242) Historia del Arte Moderno y Contemporéneo
(G243) Historia del Arte Espafiol Il

(G244) Lengua Latina

(G245) La Construccion de Europa

(G248) Trabajo Fin de Grado
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