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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacién
es la sintesis de toda la informacidn generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los programas de
practicas externas y movilidad, insercién laboral, actividad del buzdén SGIC,

modificaciones de las ensefianzas y plan de mejoras de la titulacién.

El Master en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacidon es un titulo
interuniversitario impartido conjuntamente por la Universidad de Oviedo y la
Universidad de Cantabria. El presente informe recoge los resultados de ambas
instituciones, dado que se dispone de los informes anuales de seguimiento de la

Universidad de Oviedo (https://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-

interno-de-calidad/sgic-del-master-en-recursos-territoriales-y-estrategias-de-

ordenacion) y la informacién de los indicadores de los informes de seguimiento de la
titulacion actualizados a 10 de octubre de 2024
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWRKkMGYxMDEtZjlhMS00ZjY1LWE4ZDEt
Y2ZhNDRhM2FiNDEyIiwidCI6IjA1ZWE3NGEzLTkyYZUtNGMzMSO5NzhhLTkyNWMzYzc
50WNkMCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection) y los modelos de formularios de

encuesta (https://calidad.uniovi.es/encuestas)

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2024-2025. Asimismo, todos los indices de medicion de encuestas han sido obtenidos
conforme al rango de valores 0 a 5 para los procedimientos de la Universidad de Cantabria y

al rango 0 a 10 para los procedimientos de la Universidad de Oviedo.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad en la UC.

COMISION DE CALIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente
Docente del del Master en Patrimonio Histérico y J. Eloy Gomez Pellén
Territorial
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN

RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

Responsable del Master Del Mediterraneo al
Atlantico: la construccion de Europa entre el Mundo
Antiguo y Medieval

Susana Guijarro Gonzalez

Responsable del Master Interuniversitario en
Historia Contemporanea

Luis Garrido Muro

Responsable del Master Interuniversitario en
Historia Moderna: Monarquia de Espanfia, siglos
XVI-XVIIT

Benita Herreros Cleret de Langavant

Responsable del Master en Prehistoria y
Arqueologia
Coordinadora de Posgrado

Ana Belén Marin Arroyo

Responsable del Master en Patrimonio Historico y
Territorial

Docente del Master Del Mediterraneo al Atlantico:
la construccién de Europa entre el Mundo Antiguo y
Medieval

Esther Pefia Bocos

Responsable del Master Interuniversitario en
Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacién

Sebastian Pérez Diaz
Gerardo J. Cueto Alonso* 11/03/2025

Vicedecano de Practicas, Calidad y Difusion
Docente del Master Interuniversitario en Historia
Contemporanea

Aurelio Velazquez Hernandez

Docente del Master Interuniversitario en Historia
Moderna: Monarquia de Espafia, siglos XVI-XVIII

David Alberto Abian Cubillo

Docente del Master en Prehistoria y Arqueologia

Silvia Acerbi
F. Igor Gutiérrez Zugasti*26/11/2025

Docente del Master Interuniversitario en Recursos
Territoriales y Estrategias de Ordenacion

Virginia Carracedo Martin

Representante de estudiantes

Adria Miré Mufioz (2024-25)*

Representante de estudiantes

Javier Corro Puebla (2024-25)*

Representante de estudiantes

Antonio Jesus Pérez Martin (2024-25)*

Representante de estudiantes

Juan Carlos Teixeira Gomez (2024-25)*

Representante de estudiantes

Elena Arredondo Yanguas

Representante de estudiantes

Jessica Cabezas Pinzdn

Representante de estudiantes

Alejandro Desiré Valdor

Representante de estudiantes

Fabrizio Gabriel del Piélago Merino

Representante de estudiantes

Karen Gonzalez Fernandez

Representante de estudiantes

Maria Velarde Ruiz

Egresada Lucia Fernandez Granados
Egresada Carla Gdmez Montes
Egresada Laura Lopez de Leiva

Técnica de organizacidn y calidad (representante
del PTGAS) y secretaria

Laura Martinez Cuesta

* Dejaron de formar parte de la comision en la fecha indicada.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

gue redunde en la mejora del titulo.

La Comisién de Calidad de Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras es el 6rgano
encargado de particularizar el SGIC definido por la Universidad de Cantabria y por
la Universidad de Oviedo de acuerdo con las caracteristicas del titulo. Ademas,
promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en el titulo,
implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la
informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulacién. Ultimos 3 cursos académicos.

‘. Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Master en Recursos
Territoriales y Estrategias 10 3 6 8 30% 60% 80%
de Ordenacion - UNIOVI
Master en Recursos
Territoriales y Estrategias 10 4 2 0 40% 20% 0%
de Ordenacion - UC
Artes y Humanidades 165/145/145 40 45 45 24% 31% 31%
Universidad de Cantabria LAGLA1S6/ 1 ses 572 593 47% 49% 52%

*Tasa de cobertura: Relacién entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion en la UC del curso académico 2024-2025.

Master en
Recursos Universidad
- Artes y
Territoriales y Humanidades de
Estrategias de Cantabria
Ordenacion
Preinscripciones en Primera Opcion 4 81 1033
Estudiantes nuevo ingreso 0 45 593
% Mujeres - 51% 52%
% Hombres - 49% 48%
Total de estudiantes matriculados 1 87 993

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la titulacion es, de acuerdo con

la Memoria de Verificacion, de 10 estudiantes. En el curso académico 2024 - 2025

no ha accedido ningin estudiante en la UC. El total de estudiantes matriculados

asciende a uno. El porcentaje de ocupacién de plazas en la UC se sitla en el 10%.

En el caso de la Universidad de Oviedo el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso

ha sido de 8, lo que supone una tasa de cobertura del 80%. El 42,85% de los
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

estudiantes de nuevo ingreso son mujeres. El total de estudiantes matriculados en la

Universidad de Oviedo es de 10.

La tasa de cobertura del titulo interuniversitario en el curso de referencia es del 40%,

ocho matriculados de nuevo ingreso entre las dos sedes.

El nidmero total de alumnos matriculados con los que han contado las distintas
asignaturas cuya responsabilidad de la docencia recae en la Universidad de Cantabria

ha sido el siguiente:

. MATRICULA

COD. |ASIGNATURA TOTAL
Analisis Historico y Dinamicas en los

229 : 7
Espacios Rurales

231 Disefio de un SIG Aplicado 7

242 Los Modelos Territoriales en la 6
Ordenacién del Territorio

243 Ordenacién y Desarrollo Territorial 6
Sostenible de los Espacios Rurales
Patrimonio Natural, Paisaje y

244 . -y 6
Estrategias de Intervencion

La Comision considera que el numero de estudiantes de nuevo ingreso en la UC se
ha reducido drasticamente e indica que puede deberse a causas diversas, entre las
que se pueden mencionar la escasez de alumnado en el Grado en Geografia y
Ordenaciéon del Territorio que se graduan cada afio, la percepcién de la escasa
insercion laboral y la competencia de otros Masteres mas populares (Master en

Formacién de Profesorado), entre otras.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Definiciéon de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nimero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relacidon porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacién y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas.
Duracion Media (afios) de los estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacion y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulacion.

AGREGACION Ded'cac"’('l'sé?rcst;"a media T. Rendimiento (%) T. Exito (%)
2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Master en Recursos
Territoriales y Estrategias - - - 90 88,1 80,7 100 99,1 98,3
de Ordenacion - UNOVI
Master en Recursos
Territoriales y Estrategias 35 24 12 70,21 60,0 100 100 100 100
de Ordenacion - UC
Artes y Humanidades - UC 38,04 39,90 37,25 78,11 68,77 84,97 98,7 99,96 99,53
Universidad de Cantabria 41 41 45 88,68 86,53 84,19 97,8 98,65 97,09
AGREGACION T. Evaluacion (%) T. Eficiencia (%) T. Abandono (%)
2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Master en Recursos
Territoriales y Estrategias 90 88,9 82,1 100 93 95,2 0,0 33,3 -
de Ordenacion - UNOVI
Master en Recursos
Territoriales y Estrategias 70,21 60,0 100 71,43 100 63,64 0,0 25,0 25,0
de Ordenacion - UC
Artes y Humanidades - UC 79,14 68,80 85,39 88,79 88,0 82,3 5,41 14,41 7,20
Universidad de Cantabria 90,67 87,69 86,50 95,08 93,46 91,83 9,56 17,12 10,10
- T. Graduacion (%) Duraciéon media
AGREGACION 2021-22 2022-23 | 2023-24 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Master en Recursos
Territoriales y Estrategias 42,9 - - 1,2 1,2 1,2

de Ordenacién - UNOVI
Master en Recursos

Territoriales y Estrategias 50,0 0,0 50,0 5 1 4
de Ordenacién - UC

Artes y Humanidades 67,86 58,7 51,11 1,82 1,65 1,86
Universidad de Cantabria 77,54 76,24 65,37 1,89 1,73 1,70

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SITU

En el curso 2024-25 se han ofertado un total de 16 asignaturas en el Master
Interuniversitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion: 10

obligatorias y 7 optativas.

El promedio de créditos de matricula (dedicacion lectiva media en ECTS) de los
estudiantes de la UC durante el curso ha sido de 12 créditos ECTS, inferior a la rama
de conocimiento y al promedio de la Universidad. El Unico estudiante matriculd los

créditos del TFM (12 ects). De manera desglosada, el 100% es de tercera matricula.

En la memoria verificada se habian estimado los siguientes valores para los

indicadores académicos de la titulacion:

e Tasa de Graduacion: 85%
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN

RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

e Tasa de Abandono: 10%

e Tasa de Eficiencia: 90%

En el presente informe se ha incorporado la informacion relativa al curso 2023-2024

y la del presente curso académico.

Las tasas de rendimiento éxito y evaluacidn se consideran optima en el curso de
referencia, puesto que se sitian en el 100%. La tasa de eficiencia se sitla

veintisiete puntos por debajo de las previsiones recogidas en la memoria.

En lo que respecta a la tasa de abandono, en el curso 2022-23 accedieron al Master
cuatro estudiantes, de los cuales uno no ha continuado en los dos cursos posteriores;

todos ellos estan pendientes de defender su TFM.

En relacién a la tasa de graduacion, en el 2023-24 se matricularon dos estudiantes
de nuevo ingreso, uno de ellos ha defendido en el tiempo tedrico previsto. En
términos absolutos, de los diez estudiantes de nuevo ingreso de los tres cursos
referenciados en la tasa de graduacién, tres han finalizado sus estudios, lo que

supone un 30% de egresados.

En la siguiente tabla se refleja la evolucion de los resultados académicos del plan de

estudios en la UC el ultimo trienio:

% APROBADOS % SUSPENSOS % NO PRESENTADOS
2024-25 | 2023-24 | 2022-23 | 2024-25 | 2023-24 | 2022-23 | 2024-25 | 2023-24 | 2022-23
90,91 88,89 91,67 0 0 0 9,09 11,11 8,33

Los resultados académicos obtenidos en las cinco asignaturas impartidas en la UC
durante el curso 2024-25 se consideran adecuados, siendo el porcentaje de créditos
aprobados en las asignaturas del 90,91% respecto al total de créditos matriculados
en la titulacion. En el curso de referencia el trabajo fin de master ha sido defendido
por un estudiante en la convocatoria de septiembre, el 100% de los que lo habian
matriculado. Se trata de un estudiante que inicidé sus estudios en el 2021. La media

cuantitativa de los egresados es de 7,54.

La evolucidn de los estudiantes UC que han matriculado el TFM vy lo han defendido

desde la puesta en marcha del titulo se puede apreciar en el siguiente grafico:
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Evoluciéon del nimero de TFM defendidos y matriculados
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Los resultados académicos de la Titulacion desglosados por asignaturas se pueden

consultar en el Anexo I.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion en la Universidad de

Cantabria*.

CATEGORIA PROFESORADO

2022-23

2023-24

2024-25

N° docentes

N° docentes

N° docentes

Catedraticos/as 1 0 0
Titulares, Contratados/as Doctores/as y 8 8 5
Profesorado Permanente Laboral

Ayudantes y Profesores/as Ayudantes Doctores/as 2 2 1
Asociados/as 0 0 0
Otras figuras 2 3 1
Total 13 13 7

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (SEXENIOS)

N° docentes

N° docentes

N° docentes

0 4 4 1
1 4 4 3
2 2 2 1
3 1 1 0
4 1 1 1
5 1 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
Menos de 5 afios 7,69 15,38 -
Entre 5y 15 afios 23,08 23,08 42,86
Mas de 15 afos 69,23 61,54 57,14
INFORME FINAL SGIC 2024-2025 PAGINA 8
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MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
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*Informacion consolidada a cierre de curso académico.

Las tablas 7 y 8, relativas a la calidad de la docencia, se desglosa a continuacion en
las estadisticas correspondientes a los cuestionarios de la Universidad de Oviedo:
Encuesta General de la Ensefianza, EGE (cuestionarios de estudiantado y profesorado

R-SGIC-UO-18, respectivamente) recogidos en la Universidad de Cantabria.

Tabla 7. Resultado de la Encuesta General de la Ensefianza (EGE) de los estudiantes.

Cuestionario del alumnado
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
uc UNIOVI uc UN¥OV uc UNIOVI uc UNIOVI
N© cuestionarios recibidos 43 49 36 3 0 43 - 6
Participacion (%) 84,3| 29,8 |57,1| 2,6 0 33,3 - 6,7
Satisfaccion global con el titulo* 8,5 8,6 8,7 9,0 0 8,4 - 10
Satisfaccidn con el profesorado 8,3 8,5 8,7 9,5 0 8,6 - 10

Valor medio de los items 7, 8 y 13 y desde el curso 2022-23 valor medio de los items 8 y 9 para la

satisfaccion con el titulo e item

Tabla 8. Resultado de la Encuesta General de la Ensefianza (EGE) del profesorado.

Cuestionario de los docentes
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ucC UNIOVI| UC UNIOVI | UC | UNIOVI uc UNIOVI

N© docentes UC 13 - 13 - 8 11 5 -
No _(:L_lestionarios 8 3 9 6 6 > 3 5
recibidos
Participacion (%) 61,5 21,4 69,2 42,9 75 14,3 60 33,3
Satisfaccion global con
el titulo* 8,1 8,0 8,4 87 |84 ]| 88 8,8 9,2

Valor medio items 10 y 11 desde el curso 2021-22

La tabla 9, relativa a la calidad de la docencia, se desglosa a continuacién en las
estadisticas correspondientes a las asignaturas y unidades docentes evaluadas en la

Universidad de Cantabria.

Tabla 9.1 Valoracion de las asignaturas de la titulacion.

, Asignaturas evaluadas (%)
AGREGACION 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Master en Recursos Territoriales
y Estrategias de Ordenacion 71,43 42,86 B
Artes y Humanidades 62,92 54,93 85,37
Universidad de Cantabria 71,58 76,20 80,94

Asignaturas con media X (%)

AGREGACION

Desfavorable X<2,5

Favorable 2,5<X<3,5 \

Muy favorable 3,5<X
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2022-23 2023-24 2024-25 2022-23 2023-24 2024-25 2022-23 2023-24 2024-25
Master en Recursos
Eg{:;tt‘;:f;‘;s "y 0% 0% - 20% 0% 80% 100% -
Ordenacion
Artes y Humanidades 1,79% 0% 2,86% 10,71% 28,21% 5,71% 87,50% 71,79% 91,43%
Universidad de Cantabria 4,12% 1,69% 2,16% 9,93% 13,32% 8,86% 85,96% 84,99% 88,89%

Tabla 9.2 Evolucion de la valoracion del profesorado de la titulacién.

Profesorado con media X (%)
AGREGACION Desfavorable X<2,5 Favorable 2,5<X=<3,5 Muy favorable 3,5<X
2022-23 2023-24 2024-25 2022-23 2023-24 2024-25 2022-23 2023-24
Master en Recursos
Eztrr’:t‘;gf;‘zsd‘é 0% 0% - 0% 0% 100% 100% -
Ordenacion
Artes y Humanidades 0% 3,28% 1,28% 5,41% 6,56% 11,54% 94,59% 90,16% 87,18%
Universidad de Cantabria 3,37% 2,92% 1,64% 8,31% 8,33% 10,04% 88,31% 88,75% 88,32%

La tabla 10 desglosa a continuacion en los resultados de las encuestas de opinion del

alumnado sobre las asignaturas y la actividad docente del profesorado en la

Universidad de Cantabria.

Tabla 10. Resultado de la encuesta de los estudiantes.

Tabla 10.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las

asignaturas.

Master en Recursos
iTEMS Territoriales y Artes y Universidad de
Estrategias de Humanidades Cantabria
Ordenacion
Asignaturas evaluadas (%) - 85,37 80,94
Participacion (%) - 58,37 43,52
1 Los materlales y .I.a bibliografia recomendada son . 423 4,06
accesibles y de utilidad.
2 La. distribucion de horas teodricas y practicas de la . 423 3,97
asignatura es acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. - 4,36 4,12
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. - 4,44 4,19
5 Nq se han producido solapamientos innecesarios con otras . 4,46 4,32
asignaturas.
6 | El sistema de evaluacion es adecuado. - 4,4 4,11
7 | La labor del profesorado de la asignatura es satisfactoria. - 4,35 4,12
MEDIA - 4,35 4,13

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

Tabla 10.2. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado.

iTEMS

Master en Recursos
Territoriales y

Artes y

Humanidades

Universidad de
Cantabria
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Estrategias de
Ordenacion
Unidades docentes evaluadas (%) - 82 81
1 | El profesor explica con claridad. - 4,32 4,21
2 | El profesor evalia adecuadamente. - 4,31 4,19
3 El profesor es accesible y resuelve las dudas . 4,55 4,42
planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario de clase. - 4,63 4,59
5 | La asistencia a clase es de utilidad. - 4,26 4,09
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. - 4,36 4,26
MEDIA - 4,40 4,29
Escala de valoracién 0 - 5 puntos.
Tabla 11. Resultado del Informe del Profesor de la UC sobre la docencia.
Master en Recursos
iTEMS Territoriales y Artes y Universidad de
Estrategias de Humanidades Cantabria
Ordenacion
Participacion (%) 75 67,3 68,4
PLANIFICACION
La coordinacion de las distintas actividades dentro de la
1 | asignatura, especialmente si intervienen distintos 4,67 4,86 4,80
profesores, ha sido adecuada.
’ Hap existido mecanismos de.coor(.j,lnaaon con el resto de 4,33 4,59 4,29
asignaturas del curso y/o la titulacién.
3 La Guia _Docente de la as_lgnatura_ es c!a}ra y se a_decugla lo 5,00 4,93 4,83
establecido en la Memoria de verificacion de la titulacion.
4 He dgsgrrollado gctmdades para conocer el nivel de 5,00 432 4,02
conocimiento previo de los estudiantes.
DESARROLLO
He dispuesto de un escenario adecuado donde impartir la
5 | docencia (aula, laboratorio, taller, instrumentacion, 4,67 4,59 4.63
recursos didacticos, etc.).
6 El niumero de estudlar)tes es adecuado para el correcto 4,00 4,82 4.68
desarrollo de la docencia.
7 La preparacion previa de los estudiantes es adecuada para 4,67 4,25 4.09
seguir la asignatura.
8 | Los estudiantes asisten regularmente a las clases. 5,00 4,74 4.41
Los estudiantes utilizan los sistemas de atencidn previstos
9 | (tutorias, foros, correo electronico, plataformas virtuales 5,00 4,37 4.26
interactivas, etc.).
10 La carga de trabajo del estudiante se adecua a las horas 5,00 4,89 4.77
previstas en el plan docente.
11 | He aplicado el sistema de evaluaciéon previsto. 5,00 4,99 4.92
12 | He cumplido con el programa previsto en la Guia Docente. 5,00 4,90 4.89
RESULTADOS
La metodologia docente aplicada ha permitido que los
13 | estudiantes adquieran los resultados de aprendizaje fijados 5,00 4,86 4.70
en la guia docente.
14 Los rgsultad_os acac_iemlcos obtenidos por los estudiantes 4,67 4,69 4.53
han sido satisfactorios.
INNOVACION Y MEJORA
15 Reviso los materlal_es y recursos didacticos de la asignatura, 5,00 4,94 4.80
cuando es necesario.
16 Reviso I_a metodologia docente de la asignatura, cuando es 5,00 4,90 4.73
necesario.
17 | Participo en actividades de formacion del profesorado. 5,00 4,39 3,85
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Master en Recursos
iTEMS

Ordenacion

MEDIA

El profesorado de la Universidad de Cantabria redne el nivel de cualificacion
académica necesario para la imparticion del titulo. El 57,14% posee una experiencia
docente superior a 15 afios y cuenta con una experiencia investigadora acreditada
de 14 tramos. El numero total de profesorado estable (catedraticos/as, titulares de
universidad, contratados/as doctores y profesor/a permanente laboral) representa el

71,42% del total de docentes e imparte un 76,24% de los créditos totales.

El nimero total de estudiantes matriculados en la UC asciende a uno; la ratio de
estudiantes por profesor en la titulacion es de 0,14, lo que permite una atencién y

seguimiento personalizado de los estudiantes.

La opinién del profesorado de la Universidad de Cantabria y de la Universidad de
Oviedo se ha recogido a través de los formularios de la Encuesta General de

Enseinanza (EGE) de la Universidad de Oviedo.

En relacion al profesorado de la UC, solo se ha recabado la opinion del profesorado
en primer cuatrimestre y su participacion se sitia en el 60%. El profesorado se siente

muy satisfecho, tal y como refleja su valoracién global de 8,8 (escala 0-10).

En el curso 2024-25 se han impartido un total de cinco asignaturas en la UC, cuatro
en el primer cuatrimestre y otra en el segundo; sin embargo, no hubo estudiantes
matriculados UC, por lo que no se pudo recabar su opinidon en la encuesta de

opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.

La Comision manifiesta que a fin de conocer la opinion del alumnado matriculado en
las asignaturas UC, independientemente de la sede a la que pertenezcan, en este
curso, la técnico de organizacién y calidad ha enviado a los estudiantes de la
Universidad de Oviedo una invitacion al formulario de encuesta a través de Microsoft

Forms, con caracter meramente informativo para el profesorado y sin validez oficial.

Se han impartido un total de cinco asignaturas con mas de un alumno matriculado
de las cuales solo una ha sido evaluada por el alumnado (14,28%). La participacién
de las evaluadas se sitla en el 18,64%. La valoracién de la asignatura ha sido

favorable muy favorable (3,5<X).
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El nUmero de asignaturas evaluadas en el dltimo quinquenio se muestra en el

siguiente grafico:

Evolucidon del nimero de asiganturas evaluadas y su valoracién media

4
4
3 3
3
2
1 1
1
O 0O o0 o 00.0
0

X<2,5 2,5<X<3,5 X>3,5

2020-21 m2021-22 m2022-23 m2023-24 mW2024-25

La media de los items de la encuesta de las asignaturas se considera muy favorable,

tal y como muestra el siguiente grafico:

Evolucidn de las valoraciones medias en la encuesta de las asignaturas

4,57
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Con respecto a la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad

docente del profesorado, no se ha evaluado ninguna asigantura.
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El siguiente grafico refleja la evolucion de las asignaturas evaluadas en el Ultimo

quinquenio:

Evolucion del nimero de unidades docentes evaluadas y su valoracién media
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La media de los items de la encuesta de las asignaturas se considera muy favorable,

tal y como muestra el siguiente grafico:

Evolucidn de las valoraciones medias en la encuesta del profesorado
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La evolucion de las medias globales tanto en las valoraciones de las asignaturas,
como en las unidades docentes (profesorado) muestra una tendencia muy favorable

durante el ultimo periodo, tal y como refleja el siguiente grafico:

Evolucién de las valoraciones de la encuesta de opinidon de los estudiantes
sobre la actvidad docente

5,00
5,00 457

4,50 / 4,62

4,00 4,41 4,26
3,50

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

e gsignaturas profesorado

El profesorado participa presentando un informe sobre la actividad docente
desarrollada a lo largo del curso. Realizan un informe por cada asignatura vy titulacion
en la que imparten docencia, donde constatan su impresién, problematica y aspectos
positivos de coémo ha transcurrido la docencia de sus asignaturas. Este se muestra
muy satisfecho de la docencia en sus asignaturas, como muestra la tabla 8. En total,
se han recibido tres informes de cuatro posibles (75%), todos ellos en el primer

cuatrimestre. Su percepcién media es de 4,82 puntos sobre 5.

Se ha recibido un Unico comentario en el que se indica que el grupo es pequefio y

poco participativo.

El responsable de la titulacion participa en la evaluacion de la docencia durante
el curso académico a través de un informe cualitativo en el que indica que la
planificacion de la docencia se ha hecho con suficiente antelacion, siguiendo el
calendario de afios anteriores. De este modo, cuando hubo que gestionar fichas y
guias docentes todo el proceso se desarrolld en tiempo y forma. No ha habido

desviaciones entre las actividades previstas y las finalmente ejecutadas.

En cuanto al desarrollo de la docencia, el programa docente se ha cumplido sin

incidencias. La asistencia por parte del alumnado a las clases ha sido regular, lo que
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se valora muy positivamente. Lo mismo en el caso de la atencidon en el aula y las
actividades solicitadas por el profesor. No ha habido desviaciones en la evaluacion
con respecto a lo estipulado en la guia docente ni ha habido incidencias en lo que se
refiere a los horarios. Por el contrario, en algunos momentos, algin alumno/a tuvo

problemas de conexion.

Por otro lado, las actas se han presentado en tiempo y forma. Los resultados
académicos alcanzados por el alumnado han sido muy buenos. En general, para
satisfaccion del alumnado es adecuada, segin comentarios recibidos en clase,

aunque aun no estan disponibles los resultados de las encuestas.

Por ultimo, recalca como propuesta de mejora la posibilidad de entregar las actas

con firma digital.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 12. Satisfaccion de los estudiantes y del profesorado de la Universidad de Oviedo.

ENCUESTA GENERAL DE LA ENSENANZA
(Estudiantes) 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

Satisfaccién de los estudiantes con la titulacién 8,6 9,0 8,4 -
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 8,5 9,5 8,6 -
Grado de satisfaccion del estudiantado con los 7,8 7.6 7.6 10
recursos docentes
Grado de satisf_accion del estudiantado con los 7,4 7.4 7,5 10
recursos materiales

ENCUESTA GENERAL DE LA ENSENANZA 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

(Docentes)

Satisfaccion del profesorado con la titulacidon 8,0 8,7 8,8 9,2

Origen de los resultados numéricos en la Universidad de Oviedo (escala 0-10):

- Satisfaccién global del estudiantado con el titulo: promedio de respuesta del estudiantado a los items

8 y 9 de la parte del cuestionario relativa a la asignatura y al item 5 de la parte del cuestionario relativa

a la docencia.

- Satisfaccion del estudiantado con el profesorado: promedio de respuesta del estudiantado al item 5

de la parte del cuestionario relativa a la docencia.

- Satisfaccién del estudiantado con los recursos docentes: promedio de respuesta del estudiantado a

los items 4 y 6 de la parte del cuestionario relativa a la asignatura.

- Satisfaccion del estudiantado con los recursos materiales: promedio de respuesta del estudiantado al

item 9 de la parte del cuestionario relativa a la asignatura.

- Satisfaccion general del profesorado: promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado

hasta el curso 2020-21 y promedio de los items 10 y 11 desde el curso 2021-22.
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Tabla 13. Evolucion de la satisfaccion de los principales grupos de interés de la Universidad de

Cantabria.
Master en Recursos
Indicador E:::ailtt:rgi?a:zsd‘e, Artes y Humanidades Universidad de Cantabria
Ordenacion

22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25
Participacion estudiantes (%) 100 100 0 71 50 67 44 34 38
Participacion PDI (%) 80 70 70 73 59 59 62 52 52
Participacidn egresados (%) 100 0 100 58 79 56 40 44 39
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo - - - 4,17 3,64 3,91 3,27 3,60 3,65
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 4,40 5,00 - 4,53 4,35 4,36 4,21 4,22 4,26
Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos - - - 4,00 3,71 4,03 3,83 3,95 3,98
Satisfaccidon de los estudiantes con el TFM - - - 4,57 4,29 4,06 3,59 3,79 3,85
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 4,00 4,14 4,14 4,19 4,30 4,30 4,18 4,26 4,26
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) 3,75 3,86 3,86 3,86 3,94 3,94 4,04 4,11 4,11
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,25 - - 3,76 3,71 3,67 3,40 3,47 3,59
Satisfaccion de los empleadores con los conocimientos
ngieparacién que presentan los estudiantes de la - - - - - 4,00 - 4,47 4,52

*Escala de valoracién 1 - 5 puntos

Origen de los resultados numéricos en la Universidad de Cantabria (escala 0-5):

- Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo: se obtiene tomando el valor promedio del item 36
de la encuesta de satisfaccidn que se realiza a los estudiantes que hayan defendido su TFM.

- Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado: es el valor promedio del item 6 de la encuesta de
opinion de los estudiantes sobre el profesorado: “El profesor puede considerarse un buen docente”

- Satisfaccion de los estudiantes con los recursos: valor promedio del item 28 de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes.

- Satisfacciéon de los estudiantes con el TFM: valor promedio del item 33 de la encuesta de satisfaccion
de los estudiantes.

- Satisfaccion del profesorado con el titulo: es el valor promedio del item 35 de la encuesta de
satisfaccion del profesorado.

- Satisfaccion del profesorado con los recursos: es el valor promedio del item 25 de la encuesta de
satisfaccion del profesorado.

- Satisfaccion de los egresados con el titulo: Valor promedio del item 2 en la encuesta al afio.

- Satisfaccion de los empleadores: valor promedio del item 5 del informe del tutor de la entidad

colaboradora

Los resultados de satisfaccion de la tabla 12 estadn extraidos de la opinion de los

estudiantes y del profesorado de la Universidad de Oviedo.

La tabla 13 recoge los principales valores de satisfaccion obtenidos en el titulo por

los diferentes agentes que intervienen en la actividad académica: estudiantes,

profesorado y egresados en la UC.
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La encuesta de satisfaccion de los estudiantes de la UC se ha remitido al Unico
estudiante que defendid Trabajo Fin de Master en el curso de referencia; sin embargo,

no ha cumplimentado el formulario de encuesta.

La encuesta de satisfaccion del profesorado de la UC se realiza de forma bienal,
de manera que la tabla refleja los datos de las encuestas realizadas en los cursos
2021-22 y 2023-24. La participacién alcanzé el 70%, se obtuvieron un total de 7
respuestas sobre 10 posibles. En términos absolutos es una respuesta menos que las

recogidas en la encuesta previa.

Se destacaba su satisfaccion con el titulo y con los recursos, 4,14 y 3,86,
respectivamente sobre los 5 puntos posibles. Los aspectos mejor valorados son su
labor como docente (4,57); los relacionados con el proceso de ensefianza y
aprendizaje: el compromiso del alumnado con el proceso de aprendizaje (asistencia
a clase, realizacion de actividades, consulta de materiales de apoyo, participacion
activa en clase, etc.) y el sistema de tutorias, asi como la biblioteca
(acondicionamiento, espacios, adecuacién horaria), todas ellas con una valoracion de
4,43. Ademas, su percepcion es muy satisfactoria con el Campus Virtual
(Informacidén, tramitacion y consultas), los planes de mejora docente de la
Universidad de Cantabria (Plan de Formacion del Profesorado, Unidad de Apoyo a la
Docencia, publicacion de materiales en abierto (OCW), etc.) y los procedimientos y
criterios de evaluacion utilizados en la titulacion (se encuentran publicamente
disponibles, se aplican como se describen en la guia docente, se ajustan al objetivo

de adquisicion de los resultados del aprendizaje, etc.), todos los items con 4,33.

Por el contrario, las facilidades para la incorporacion de nuevos investigadores es el

Unico item de la encuesta percibido desfavorablemente: 2,33.

Entre sus comentarios, el profesorado manifiesta que es fundamental la labor de
ambos coordinadores (Oviedo y Cantabria) y que se debiera incrementar la labor
desde la UC. Ademas, considera que se trata de un master es muy interesante y se
hace una dindmica docente muy buena con el alumnado, a pesar de tener parte de

los estudiantes en Oviedo conectados por videoconferencia.

La evolucion de los promedios de las distintas secciones de la encuesta de satisfacciéon

del PDI se pueden observar en el siguiente grafico:
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Evolucidén de la satisfaccion del PDI con el titulo
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La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida ha obtenido una Gnica
respuesta que se corresponde con el Unico egresado del curso previo: 100% de
participacion; sin embargo, no es posible mostrar su percepcion con la formacién
universitaria recibida en la titulacién. El andlisis de la satisfaccidon de los egresados
en la rama de conocimiento y en la institucion se completa en el apartado 9 del

presente informe sobre Insercion laboral.

En el caso de la Universidad de Oviedo, la satisfaccién global del estudiantado
egresado sobre la satisfaccién con la formacion recibida alcanza los 2,5 puntos sobre
5 (escala 1 a 5).

La satisfaccion del personal técnico, de gestion y de administracion y

servicios (PTGAS) de la UC se analiza en el Informe Final del SGIC del Centro.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 14. Resumen de Practicas Externas realizadas durante el curso académico.

N° de practicas realizadas o

N© de entidades colaboradoras diferentes

N© de tutores académicos participantes

|0 |©

NO de tutores externos participantes
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Tabla 15. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
Master en
Te:'?:;::?:s y Universidad de
Estrategias de Cantabria
Ordenacion
PLANIFICACION
La informacién recibida sobre la entidad y las tareas desarrolladas
1 ) - 4,31
han sido adecuadas.
2 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del _ 3.92
comienzo de la misma. !
3 La informacion sobre el procedimiento de evaluacidn de la practica _ 415
fue clara y suficiente. !
DESARROLLO
La estancia en la empresa (acogida, ambiente, etc.) ha sido
4 - i - 4,46
satisfactoria.
Lo medios y herramientas que se han puesto a tu disposicién han
51| - - 4,23
sido suficientes y adecuados.
6 | Las tareas realizadas estan relacionadas con tus estudios. - 4,23
7 La duracién de las practicas ha sido suficiente para cumplir el _ 385
proyecto formativo. !
8 La ayuda mensual recibida ha sido adecuada, en caso de haberla Si No Si No
recibido. - - 61,5% | 38,5%
9 | La atencidn prestada por el tutor/a profesional ha sido apropiada. - 3,85
10 | La atencion prestada por el tutor/a académico ha sido adecuada. - 3,92
RESULTADOS
Las practicas me han resultado Utiles para saber a qué quiero
11 . - 3,85
dedicarme.
12 Considero que las practicas me han resultado Gtiles para conocer el | Si No Si No
mundo laboral. - - 66,7% | 33,3%
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a | Capacidad de aprendizaje. - 3,92
b | Aplicacion de conocimientos previos. - 4,54
c | Gestidn y organizacion de proyectos. - 3,77
d | Trabajo en equipo. - 3,75
e | Gestion de la informacion y manejo de herramientas informaticas. - 4,00
f | Gestion eficiente del tiempo. - 4,00
g | Comunicacién oral y escrita. - 3,90
h | Resolucion de conflictos y negociacion eficaz. - 3,60
i | Autonomia en la toma de decisiones. - 4,62
j | Orientacion al cliente. - 3,63
SATISFACCION GENERAL
En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y
13 . - 3,92
con la entidad externa
En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la
14| - Ly - 3,54
titulacion.
Tabla 16. Satisfacciéon del Tutor Académico de Practicas Externas.
Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas _
Externas de la Titulacion.
Escala de valoracién 1 - 5 puntos.
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Tabla 17. Satisfaccion del Tutor de la Entidad colaboradora de Practicas Externas.

N° | ITEM MEDIA
, . L - Si No
1 |¢{Considera adecuada la duracidn de la practica? - N
2 | ¢Considera que la practica ha permitido al estudiante acercarse al mundo laboral? S_' N_o
¢Considera que la practica ha permitido al estudiante aplicar los conocimientos Si No
teoricos adquiridos en la Universidad? - -

N

Coordinacién con el Tutor académico. -
5 | Satisfaccidn con la practica que ha realizado el estudiante. -

Las practicas externas en el Master en Recursos Territoriales y Estrategias de
Ordenacién tienen el caracter de asignatura optativa denominada “245. Practicas

Externas” (6 créditos).

En el curso de referencia ningun estudiante ha realizado practicas curriculares ni
extracurriculares y, por tanto, no hay resultados de las encuestas de estudiantes,

tutores académicos ni profesionales.

El informe del responsable de practicas externas se analiza en el Informe Final
del SGIC del Centro.

8. MOVILIDAD

La duracién estimada del Master en Recursos Territoriales y Estrategias de
Ordenaciéon es de un curso académico, por lo que no estd contemplada la

participacion de los alumnos en programas de intercambio.

El nimero de estudiantes de la Universidad de Oviedo que han participado en las
asignaturas de la Universidad de Cantabria esta reflejado en el apartado 3 del

presente Informe.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las

relaciones académicas de formacion en el marco nacional e internacional.
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9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacién de los estudiantes egresados de la titulacion en la UC en el curso

académico 2023-24, tras UN aio desde la finalizacion de sus estudios.

iTEMS

Master en
Recursos
Territoriales y
Estrategias de
Ordenacion

Artes y
Humanidades

Universidad
de Cantabria

PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 1 32 541
referencia
NO de Respuestas 1 18 209
Participacion (%) 100% 56% 39%
PROCESO FORMATIVO
Conocimientos y competencias adquiridos y su _ 311 335
utilidad en el mercado laboral ! 4
Satisfaccién con los estudios - 3,67 3,59
% egresados que consideran que tienen
necesidades formativas que deberian haber sido - 76% 59%
cubiertas durante los estudios
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la _ o o
finalizacion de los estudios 100% 88%
% egresados que contintan estudiando y ampliando

- - 0% 3%
su formacién
% egresados que estan preparando oposiciones - 0% 3%
% egresados que no encuentra trabajo - 0% 4%
% egresados que realizan otras actividades distintas

; - 0% 2%

de las anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos con mucha relacion con la titulacion - 53% 71%
% de egresados que encuentran su primer empleo
en menos de 3 meses desde la finalizacion de los - 39% 72%
estudios
° — - —
%o _egre;ad_os a los que exigieron titulacion _ 82% 92%
universitaria en su empleo
% egresados con contrato a jornada completa - 65% 86%
Satisfaccion con el empleo - 3,91 4,07

Escala de valoracion 0 - 5 puntos.

El seguimiento de los egresados permite conocer su situacién laboral, y comprobar

la adecuacion de su perfil de egreso a la situaciéon del mercado de trabajo. La

encuesta de satisfaccién se realiza a los egresados al ano de concluir sus estudios

(P10-2-1).

En el curso 2023-24 solo hubo un estudiante egresado en la UC y, a pesar de que ha

cumplimentado el formulario de encuesta (participacion del 100%), no es posible

mostrar su situacion laboral actual.
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La Comision valora muy positivamente el refuerzo telefénico que se lleva a cabo
desde el Centro para la obtencion de respuestas en la encuesta de insercion laboral.
La participacion previa a la campana suponia una participacion del 0% vy tras

contactar con los egresados, ha supuesto un incremento de un 100%.

Ademas, como ya se hiciera en el curso previo, para ampliar la informacion disponible
de los egresados, se estd llevando a cabo un seguimiento detallado de los que
contintan sus estudios la UC, bien en otros titulos oficiales de posgrado ofertados
por la Facultad de Filosofia y Letras, en el Master en Formacion del Profesorado de
Secundaria o en Programas de Doctorado de la UC. Asi, a fecha de aprobacion del
presente informe, se constata que no continda su formacion oficial en la UC, si bien

es cierto que se ha matriculado en un Curso Universitario de Formacién Permanente.

En la Universidad de Oviedo, el seguimiento de los egresados se realiza también al
afio de haber finalizado (R-SGIC-UQ-26). Se ha obtenido una respuesta (50% de

participacion), su insercion laboral se sitia en el 100% y su satisfacciéon con la

formacién recibida es de 2,5 puntos (escala 1-5).

Tabla 15. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en la UC el curso académico

2021-2022, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

Master en
) Recursos Artes Universidad
ITEMS Territoriales y Humanidgdes de
Estrategias de Cantabria
Ordenacion

PARTICIPACION
Estudian.tes egresados en el curso académico de 2 43 548
referencia
N© de Respuestas 1 27 185
Participacién (%) 50% 63% 34%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente - 74% 90%
% de egresados que han trabajado desde que
finalizaron los estudios, pero no lo hacen - 26% 9%
actualmente
% egresados que contintan estudiando y ampliando _ 0% 0%
su formacién ° °
% egresados que estan preparando oposiciones - 0% 0%
% egresados que no encuentra trabajo - 0% 0,5%
% egresados que realizan otras actividades distintas - 0% 0,5%
de las anteriores
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion - 44% 69%
o — - —
o _egre_sad_os a los que exigieron titulacion _ 78% 89%
universitaria en su empleo

INFORME FINAL SGIC 2024-2025 PAGINA 23


https://calidad.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=f85f944b-bbc0-4b69-95b4-ec9ee850443b&groupId=783177

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

% egresados con contrato a jornada completa - 78% 90%

Satisfaccién con el empleo - 3,87 3,94

El seguimiento de los egresados se realiza también a los tres afios desde la

finalizacién de sus estudios (P10-3-1) para comprobar la evolucion.

En el curso 2021-22 hubo dos egresados en la UC; sin embargo, solo uno de ellos
ha cumplimentado el formulario de encuesta (50% de participacion); por lo que no

es posible mostrar las respuestas obtenidas.

La Comision indica que, en relacion al seguimiento detallado de los que contintian
sus estudios en otros titulos oficiales de posgrado de la UC, bien ofertados por la
Facultad de Filosofia y Letras, en el Master en Formacion del Profesorado de
Secundaria en la UC o en Programas de Doctorado. A fecha de redaccion del presente

informe, no continta su formacion en la UC.

La Comisidn valora muy positivamente el refuerzo telefénico que se lleva a cabo
desde el Centro para la obtencidn de respuestas en la encuesta de insercion laboral
a los tres afos. La participacion previa a la campafia de refuerzo suponia una
participacion del 50% vy tras contactar con el egresado, no ha supuesto ningun

incremento.

En la Universidad de Oviedo, el seguimiento de los egresados también se realiza a

los cuatro afios desde la finalizacion de los estudios (R-SGIC-UO-26). En el curso de

referencia se han obtenido dos respuestas de los egresados de la cohorte 2020-21,
lo que representa una participacion del 66,7%. El porcentaje de insercion laboral de
los egresados alcanza el 100% y esta relacionada con el Master. Su satisfaccion

global con la formacion recibida es de 4,50 (escala 1-5).

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Tabla 18. Evolucion de las entradas al Buzén SGIC del Centro, relacionadas con la titulacion

N° DE ENTRADAS
COLECTIVO 2022-23 2023-24 2024-25
Estudiantes 0 0 0
PDI 0 0 0
PTGAS 0 0 0
Total 0 0 0
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Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de
buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier miembro de la comunidad

universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

Durante el curso 2024-25 el buzén del SGIC de la Facultad de Filosofia y Letras ha
recibido quince solicitudes, doce procedentes del alumnado y tres de docentes.
Ninguna entrada esta referida al Master interuniversitario en Recursos Territoriales y

Estrategias de Ordenacion.

En general, las posibles reclamaciones y sugerencias se realizan a través de otras
vias, debido a la proximidad del equipo directivo y de la delegacion de estudiantes

por tratarse de un Centro pequefio.

Por otro lado, el Manual del SGIC del Centro establece dos procedimientos especificos
para recoger de forma directa los comentarios y las impresiones sobre el desarrollo
de la docencia, asi como propuestas de mejora, por un lado, la reunién de la
vicedecana con los representantes de los estudiantes (P5-1A) y con el profesorado
(P5-2B).

11.MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2024-25 desde la coordinacién se ha trabajado en la modificacién
de la memoria de verificacion del titulo. Las principales modificaciones incorporadas
en la memoria son las siguientes:

1) el cambio en el centro de gestidn del Master en la Universidad de Oviedo desde el
Centro Internacional de Posgrado a la Facultad de Filosofia y Letras;

2) la adaptacién del modo de docencia actual (presencial) a un modo de docencia
online asincrono;

3) la supresion del Trabajo de Mddulo (parte de la evaluacion de las asignaturas
obligatorias del Médulo 3);

4) la reorientacion de las asignaturas del Médulo 4 de tipo taller, desde un enfoque
exclusivo en el ambito cantabrico (montafia y litoral) hacia un enfoque mas global
(no centradas en el ambito cantdbrico);

5) la incorporacidon de una nueva asignatura (Divulgacidn, integracion y participacion
ciudadana, optativa de 6 créditos ECTS) en sustitucion de las asignaturas

Intensificacion en Saberes Técnicos: Diseno y Gestidn de Bases de Datos Territoriales
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(optativa de 3 créditos ECTS) e Intensificacion en Saberes Técnicos: Disefio vy

Produccion de Cartografia Tematica (Series o Atlas) (optativa de 3 créditos ECTS).

La implantacion del nuevo plan de estudios esta prevista para el curso 2026-2027.
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12.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 16. Estado del plan de mejoras.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN

RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION

- A FECHA
CODIGO ANALISIS DE LAS INDICADORES CUANTITATIVOS
. ACCIONES A DESARROLLAR | RESPONSABLE PREVISTA
(UNICO) CAUSAS DE EJECUCION DE CUMPLIMIENTO
2023- Los estudiantes valoran Comprobar la evolucién de los  [Coordinador del 2024-25y Mejora en las valoraciones. Objetivo:
MREC-03 desfavorablemente algunos | resultados obtenidos en la titulo y técnica de [siguientes alcanzar 4 puntos
aspectos del master encuesta de satisfaccion (p6- calidad
1/ actual P9-1-1 del MGPSGIC) La encuesta de satisfaccion no ha obtenido
en los aspectos valorados ninguna respuesta, por lo que no es posible
desfavorablemente. comprobar la evolucion de los resultados.
Cumplimiento: Pendiente.
2023- Baja matricula en el Master | Ampliacion y difusién externa  |Coordinador del  |2024-25y En el curso 2024-25 no hubo estudiantes de
MREC-04 del Master. titulo siguientes nuevo ingreso en la UC y 8 en la Universidad
de Oviedo. La tasa de cobertura del master
Interuniversitario se sitia en el 40%. Se
mantiene estable con respecto al porcentaje
del curso previo. No se ha aumentado el
porcentaje de matricula, ni se ha cubierto el
objetivo del 70% de la oferta.
Cumplimiento: Pendiente
2023- Baja participacion en las Continuar con la labor de Comision de 2024-2025
MREC-09 encuestas difusién de la funcién e Calidad Mantener la participacién en torno al 70%

importancia del SGIC entre el
alumnado para fomentar su
participacion en las encuestas
para mejorar la calidad de la
ensefianza y corregir posibles
desajustes

En el curso 2024-25 no hubo estudiantes en
la UC, por lo que no ha sido posible poner en
marcha los procedimientos de encuesta del
alumnado.
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Mantener activas las acciones
para aumentar la participacién
en las encuestas.

Se estima que el porcentaje de participacion
no es realista, por lo que se acuerda
establecer la participacion en el 40%.

Cumplimiento: Pendiente.

2024- En algun caso algunos de los | Trasladar al responsable del Responsable de 2024-2025 Ese tipo de formacion no tiene aplicacion por
MREC-01 tutores de las entidades | titulo la necesidad de formacion | practicas el momento en las asignaturas propuestas en
colaboradoras sefialan | en herramientas informaticas externas la memoria de verificacion.
ciertas carencias en | destinadas a la explotacion de
aspectos practicos y | bases de datos y al analisis Cumplimiento: Desestimada.
aplicados de la disciplina o la | estadistico: formacion en
necesidad de profundizar en | programacion, tales como
el conocimiento de los | programa R, Python, DBase.
estudiantes de herramientas
informaticas concretas de su
especializacion.
2024- Cumplir los compromisos | Se revisaran todas las guias | Responsable de 2024-2025 Las guias disponen de informacion analoga
MREC-02 adquiridos en Plan de Accidn | docentes de las asignaturas | titulo en Oviedo con respecto a las competencias, contenidos
de Mejoras para la segunda | impartidas en la titulaciéon en las | y en Cantabria y sistemas de evaluacién.
renovacion de la | dos universidades. La pagina web del titulo en la UC pone a
acreditacion disposicion de todos los estudiantes las guias
Se implementaran los cambios docentes de ambas sedes:
necesarios para asegurar que https://web.unican.es/centros/fyl/masteres-
todas las guias tengan oficiales/master-interuniv-en-recursos-
informacion analoga con territoriales-y-estrategias-de-ordenacion
respecto a las competencias,
contenidos y sistemas de Cumplimiento: Si
evaluacidn.
13.PLAN DE MEJORAS
Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2025-2026 y/o sucesivos.
CODIGO ANALISIS DE LAS FECHA PREVISTA INDICADORES
(UNICO) CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE |* ¢ E3ECUCION CUANTITATIVOS
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DE CUMPLIMIENTO

Los estudiantes valoran

Comprobar la evolucion de los

resultados obtenidos en la encuesta de

Coordinador del

Mejora en las valoraciones.
Objetivo: alcanzar 4 puntos

La encuesta de satisfaccion no ha

2023- desfavorablemente algunos | satisfaccion (p6- 1/ actual P9-1-1 del | titulo y técnica de 2024-25y obtenido ninguna respuesta en el
MREC-03 B’ . siguientes 2024-25, por lo que no es posible
aspectos del master MGPSGIC) en los aspectos valorados calidad comprobar la evolucién de los
desfavorablemente. P
resultados.
Si/NO
. e . 2024-25y Aumento del porcentaje de
2023- . . . Ampliacion y difusion externa del Coordinador del oo ; L o
MREC-04 Baja matricula en el Master Master. titulo siguientes cr:wfzglacula. Objetivo: 70% de la
Continuar con la labor de difusién de la
funcion e importancia del SGIC entre el
alumnado para fomentar su Sy
RN Mantener la participacién en
participacion en las encuestas para torno al 40%
2023- Baja participacion en las mejorar la calidad de la ensefianza y Comision de 2025-26 y 0
MREC-09 encuestas corregir posibles desajustes Calidad siguientes
Mantener activas las acciones para SI/NO
aumentar la participacion en las
encuestas.
Coordinadores del L
Se ha detectado un nivel de L . titulo tanto en la A inicios del “curso 2.025_2026
. . Celebracion de al menos 3 reuniones . . tuvo lugar (29 de septiembre) la
2025 coordinacion mejorable entre anuales de la Comisién Académica del Universidad de 2025-2026 y rimera reunion de la Comision
MREC-01 | la Universidad de Oviedo y la . Oviedo como en la siguientes primera .
- - . Master . . Académica del Master
Universidad de Cantabria Universidad de :
) SI/NO
Cantabria
Coordinadores del Prevision de visita al
Escaso nivel de integracion titulo tanto en la Departamento de Geografia,
2025- entre el alumnado de la | Encuentros presenciales para fomentar Universidad de 2025-2026 y Urbanismo y Ordenacién del
MREC-02 | Universidad de Oviedo y la | la socializacién del alumnado del Master | Oviedo como en la siguientes Territorio de la Universidad de

Universidad de Cantabria

Universidad de
Cantabria

Cantabria por parte del alumnado
y profesorado del Master de la
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Universidad de Oviedo en el
primer semestre de 2026.
SI/NO
Desarrollo de una sesién conjunta
Coordinadores del de presentacion del Master
Se ha detectado que el ; : . -
. titulo tanto en la (formato online) con asistencia de
alumnado tiene dudas sobre . - . .
2025- . o . Reuniones especificas para resolver Universidad de 2025-2026 y todo el alumnado y profesorado
cuestiones administrativas . o
MREC-03 - . dudas Oviedo como en la siguientes del Master en el que se
confundiendo las normativas - .
- . Universidad de solventaron todas las dudas
de ambas universidades. .
Cantabria planteadas
SI/NO

ANEXO I. Resultados académicos de la titulacion en la UC
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ANEXO II. Indicadores para el Informe Final del SGIC de la Titulacién

Universidad de Oviedo

MASTER EN RECURSOS TERRITORIALES Y ESTRATEGIAS DE ORDENACION.
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD de OVIEDO.

OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2024-25 2023-24 2022-23
Oferta de plazas (segun Memoria Verifica) 10 10 10
Matricula de nuevo ingreso 8 6 3
Total Estudiantes matriculados 10 9 3
Preinscritos en primera opcion
Preinscritos totales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tasa de Rendimiento (segun definicién SIIU) 80,7 88,1 90
Tasa de Exito (segln definicién SIIU) 98,3 99,1 100
Tasa de Evaluacién (segun definicion SIIU) 82,1 88,9 90
Tasa de Eficiencia (segun definicion SIIU) 95,2 93 100
Tasa de Graduacion (segun definicién SIIU) - 66,7 100
Tasa de Abandono (segun definicién SIIU) - 33,3 0
Dedicacién lectiva media (Créditos ECTS)

Duracion media de los estudios (afios) 1,2 1,2 1

PROFESORADO
N© de Catedraticos

N©O de Profesores Titulares de Universidad y Contratados Doctores

N° de Profesores Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores

N©O de Profesores Asociados

Nl R P =

N©° de Profesores de categorias distintas de las anteriores

HININ| A=

Experiencia investigadora de la plantilla (N® acumulado de Sexenios)

Experiencia docente de la plantilla (%) — Menos de 5 afios

Experiencia docente de la plantilla (%) - Entre 5y 15 afios

Experiencia docente de la plantilla (%) — Mas de 15 afos

Satisfaccidn de los Egresados con la titulacién

Satisfaccion de los estudiantes con la titulaciéon 0 8,4 9

Satisfaccidén de los estudiantes con el profesorado 0 8,6 9,5

Satisfaccidn de los estudiantes con el Programa de Practicas Externas, en

Su caso

Satisfaccidn de los estudiantes con el Programa de Movilidad, en su caso

Satisfaccion del Profesorado con la titulacién 9,2 8,8 8,7
5 10

Satisfaccidon del Personal de Administracidn y Servicios con la titulacidon
INSERCION LABORAL

N© de egresados de la titulacion 4 4 2
% de egresados que trabajan o han trabajado transcurrido un afio desde
la finalizacién de los estudios
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2024)

Facultad de Filosofia y Letras

Master Universitario en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER SUMA TOTAL
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER % N° % N° % %

(229) Analisis Histdrico y Dinamicas en los Espacios Rurales 5 2 7 4 80,00% 2 100,00% 6 85,71% 0 0 0 0 0 0 1 20,00% 0 0,00% 1 14,29% 100
(231) Disefio de un SIG Aplicado 4 3 7 4 100,00% 3 100,00% 7 100,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(242) Los Modelos Territoriales en la Ordenacion del Territorio 4 2 6 4 100,00% 2 100,00% 6 100,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
(243) Ordenacion y Desarrollo Territorial Sostenible de los Espacios Rurales 4 2 6 4 100,00% 1 50,00% 5 83,33% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50,00% 1 16,67% 100
(244) Patrimonio Natural, Paisaje y Estrategias de Intervencion 4 2 6 4 100,00% 1 50,00% 5 83,33% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50,00% 1 16,67% 100
(247) Trabajo Fin de Master 1 0 1 1 100,00% 0 0 1 100,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
M1-RECURSOS 22 11 33 21 95,45% 9 81,82% 30 90,91% 0 0 0 0 0 0 1 4,76% 2 18,18% 3 9,09%
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