ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Asistentes

Decana:
D.2 Virginia M2 Cunat Ciscar

Presidentes de las Comisiones de Calidad de Titulo
D.2 Olga de Cos Guerra (Grado en Geografia y OT)

D.2 Carolina Cortés Barcena (Grado en Historia y responsable
del Master en Prehistoria y Arqueologia)

D. Eloy Gémez Pell6n (Posgrado)

Responsables de titulacion:

D. Gerardo Cueto Alonso (M. Recursos Territoriales y
Estrategias de Ordenacion)

D. Andrés Hoyo Aparicio (Master H. Contemporanea)

D.2 Susana Guijarro Gonzalez (Master del Mediterraneo al

Atlantico: la Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y
Medieval)

D. Domingo Rasilla Alvarez (Grado en Geografia y OT)
D. Fco Saulo Rodriguez Lajusticia (Grado en Historia)

Excusa su ausencia

D.2 Begofia Alonso Ruiz (Master en Historia Moderna:
Monarquia de Espafa Ss. XVI-XVIII)

Fecha:

17 de mayo de 2018
Hora:

10:00 horas

ORDEN DEL DiA:

Representante del PAS:
D.2 Laura Martinez Cuesta

Delegado de Centro:
D. Enrique Rodriguez Pereda

Lugar:
Sala de Profesores del Edificio Interfacultativo

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Modificacion de la composicion de la Comisién de Calidad.

3. Revisién del protocolo de actuacion para el seguimiento de aquellos docentes
cuya media total haya sido inferior a 2,5 y para el reconocimiento por escrito de
los docentes que hayan obtenido resultados muy destacados.

4. Revision y aprobacion, en su caso, del Informe Final del Sistema de Garantia
Interno de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras relativo al curso 2016-

2017.
5. Ruegos y preguntas.



1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

La Presidenta de la Comision pregunta a los presentes si estan de acuerdo con la
redaccion del acta de la sesion anterior y ésta se aprueba por unanimidad.

2.- Modificacion de la composicion de la Comision de Calidad.

La Presidenta informa que la Comision esta compuesta por los responsables de
las titulaciones oficiales que se imparten en la Facultad, los presidentes de las
Comisiones de Calidad de Titulo, el delegado de centro, un egresado, asi como la
técnico de calidad del Centro, en representacion del personal de administracion y
servicios. La composicion de la misma fue aprobada por la Comisiéon Permanente de 26 de
marzo de 2018.

3.- Revision del protocolo de actuacion para el seguimiento de aquellos docentes
cuya media total haya sido inferior a 2,5 y para el reconocimiento por escrito de
los docentes que hayan obtenido resultados muy destacados.

La Presidenta explica que el cambio en la metodologia del procedimiento para la
recogida de opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado — la
encuesta de los estudiantes —, obliga a adecuar el seguimiento de las asignaturas y
unidades docentes con media < 2,5, asi como el reconocimiento a quienes hayan
obtenido resultados muy destacados.

La Comision debate sobre la conveniencia de adaptar el reconocimiento entre las
asignaturas obligatorias y optativas

Dada la escasa participacion de los estudiantes en las encuestas se propone que
la aplicacion de ambos procedimientos se realice con una representatividad minima del
25% y al menos tres respuestas.

(se incorpora como anexo)

4.- Revision y aprobacion, en su caso, del Informe Final del Sistema de Garantia
Interno de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras relativo al curso 2016-
2017.

La Presidenta de la Comision indica que los Informes Finales del SGIC de cada
una de las titulaciones impartidas en el Centro recogen un plan de mejoras especifico,
que ha sido aprobado en las respectivas Comisiones de Calidad de Titulo. Ademas de
estos planes, desde la Comisién de Calidad de Centro se proponen, con caracter general,
las acciones de mejora comunes para todas las titulaciones impartidas en Centro y
comunes a las titulaciones de posgrado. Se procede a la lectura y debate de las mismas.

Tras revisar la propuesta de informe, se acuerda su aprobacion y traslado al
orden del dia de la siguiente Junta de Facultad para su debate y aprobacion.
5.- Ruegos y preguntas.

La presidenta felicita a las Comisiones de Calidad del Centro y la técnica de

organizacion y calidad por el esfuerzo y tiempo dedicado.
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Y sin mas asuntos que tratar, siendo las 11:00 horas del dia 17 de mayo de 2018 la
Presidenta levanta la sesion de lo cual, yo como Secretaria, doy fe con el Visto Bueno
de la Presidenta.

V°B?°
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
D2. Virginia M2 Cufiat Ciscar Dfia. Laura Martinez Cuesta



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LAS COMISIONES DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LAS ASIGNATURAS Y UNIDADES DOCENTES CON MEDIA
< 2,5; Y PARA EL RECONOCIMIENTO DEL POFESORADO EN LAS ASIGNATURAS y UNIDADES
DOCENTES CON UNA MEDIA >4,0 (OBLIGATORIAS) o 24,5 (OPTATIVAS), COMO ESTIMULO
HACIA LA MEJORA CONTINUA

La encuesta de los estudiantes es la herramienta que utiliza la Universidad de Cantabria para
conocer la opinién de los alumnos sobre la actividad docente de los profesores de quienes
reciben docencia.

La opinion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado se recoge mediante
encuestas. Estas encuestas son realizadas cada curso académico por los estudiantes
matriculados en alguno de los Planes de Estudios de Grado y Master Oficial impartidos por la
Universidad de Cantabria

La encuesta consta de dos partes:

- La primera parte con preguntas relativas al conjunto de la asignatura y que los estudiantes
solo deben rellenar una sola vez por cada una de ellas, — unidad de evaluacidn “Asignatura”.
(P3-1-1) -

ESCALA DE VALORACION 0-5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

ITEMS Ns/Nc| o 1 2 3 4

Los materiales y la bibliografia recomendada son
accesibles y de utilidad.

La distribucidn de horas tedricas y practicas de la
asignatura es acertada.

El esfuerzo necesario para aprobar es el
adecuado.

El profesorado de esta asignatura estd bien
coordinado.

No se han producido solapamientos innecesarios
con otras asignaturas.

El sistema de evaluacién es adecuado.

(Master) La labor del profesorado de la asignatura
es satisfactoria

- La segunda parte contiene preguntas especificas sobre el profesor y los estudiantes deberan
cumplimentar una por cada profesor/a que imparta, al menos, 15 horas de docencia segun la
Organizacion Docente — unidad de evaluacién “Unidad Docente”. (P3-1-2) —.

ESCALA DE VALORACION 0-5 (Totalmente en desacuerdo — Totalmente de acuerdo)

ITEMS Ns/Nc| o 1 2 3 4

El profesor explica con claridad




El profesor evalUa adecuadamente.

El profesor es accesible y resuelve las dudas
planteadas

El profesor cumple con el horario de clase.

La asistencia a clase es de utilidad.

El profesor puede considerarse un buen docente.

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO

1.

Detectar los items y medias con valoracidn igual o inferior a dos con cinco puntos en
las encuestas de las asignaturas y de las unidades docentes.

Contrastar con el auto informe realizado por el/la docente, del/ de la responsable
académico/a con los resultados académicos obtenidos y con la evolucién de los
resultados obtenidos en cursos académicos previos.

Localizar si hay evidencias recogidas por otros medios: Buzdn del SGIC, reuniones con
representantes de los/las estudiantes u otros.

Quien presida la Comisidn de Calidad del titulo y/o quien sea responsable académico/a
se reuniran con el/la docente implicado para analizar y, en su caso, proponer aquellas
acciones de mejora especificas a la vista de los resultados.

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO

Identificar las asignaturas obligatorias y su profesorado con media total igual o
superior a cuatro puntos de Grado.

Identificar las asignaturas optativas y su profesorado con media total igual o superior a
cuatro con cinco puntos de Grado.

Identificar las asignaturas obligatorias y su media del item 7 con media total igual o
superior a cuatro puntos de Mdster. Se realizard la felicitaciéon individualizada a todos
los docentes que hayan participado en la asignatura, de acuerdo las fechas fijadas de
cierre de modificaciones al Plan Docente, conforme al “Procedimiento de Elaboracion
del Plan Docente y Guias Docentes”.

Identificar las asignaturas optativas y su media del item 7 con media total igual o
superior a cuatro con cinco puntos de Madaster. Se realizard la felicitacion
individualizada a todos los docentes que hayan participado en la asignatura, de
acuerdo las fechas fijadas de cierre de modificaciones al Plan Docente, conforme al
“Procedimiento de Elaboracion del Plan Docente y Guias Docentes”.

Ambos procedimientos se aplicaran a los resultados con una participacién minima del 25% vy al
menos 3 respuestas obtenidas.

Se implementard a partir de los resultados obtenidos en el curso 2017-2018 para todo el

profesorado de la Universidad de Cantabria, que participe en titulaciones oficiales impartidas

en la Facultad de Filosofia y Letras. Se tendran en cuenta las fechas fijadas de cierre de

modificaciones al Plan Docente conforme al “Procedimiento de Elaboracién del Plan Docente y
Guias Docentes”.




Una vez que se apruebe en Comisidon de Calidad de Centro, se comunicard a todos los/las
profesores/as implicados en la docencia de las titulaciones este procedimiento, tanto en las
reuniones de coordinacion del profesorado, como por e-mail desde el Decanato.



