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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de las titulaciones estad formado por un
conjunto de protocolos y actividades para el diagnoéstico de la situacion de la titulacién, la
obtencidén de evidencias, el analisis de la informacion y el disefio de un conjunto de actuaciones

encaminadas a la mejora de su desarrollo y resultados.

En la Universidad de Cantabria, dicho sistema es comin para todas las titulaciones, y se basa en
el RD 1393/2007 y 861/2010 que establecen la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
y que establece la forma de adaptacion del sistema universitario espafiol al Espacio Europeo de
Educacion Superior - que lleva consigo la implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad - y
demas Normas que lo desarrollan, incorporando los criterios generales y las directrices de las
agencias de calidad europeas y nacionales. El Grado en Historia ha adaptado este Sistema de

Garantia a las particularidades de la titulacion.

El presente Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Grado en Historia
corresponde al curso académico 2013-2014 y recoge todas las evidencias generadas por el propio

Sistema y su andlisis y, de manera adicional, el Informe de Seguimiento difundido por la ANECA.

La Comisiéon de Calidad de Grado en Historia, reunida el 22 de enero de 2015, analizé y valoroé la
actividad docente desarrollada en el curso, mediante la toma en consideracién de las fuentes de
informacién que se describen en el apartado siguiente. El Informe pretende no sélo diagnosticar
el desarrollo de la docencia en la titulacion de Historia impartido en la Facultad de Filosofia y
Letras, sino al tiempo implementar todos los procedimientos previstos en el SGIC de la
Universidad de Cantabria, respondiendo a las siguientes actuaciones:

- Asegurar la ejecucion efectiva de las ensefianzas y la disponibilidad publica de la
informacién pertinente y relevante de los planes de estudio.

- Detectar eventuales deficiencias en el desarrollo efectivo de las ensefianzas y proponer
las consecuentes acciones de mejora, identificando buenas préacticas para su difusion en
el marco del sistema universitario.

- Analizar los resultados del aprendizaje de los estudiantes, asi como la evolucién de los
diferentes indicadores de resultados académicos, profesionales (empleabilidad) y

personales (satisfaccion con la experiencia formativa).

Los informes globales de evaluaciéon de la Titulacién, asi como las actas y acuerdos adoptados, e
informes relativos al seguimiento de la implantacion por parte de ANECA, estan disponibles en la
seccion del SGIC en la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras:

http://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad/sgic-del-grado-en-

historia

Informe Final del SGIC del Grado en Historia
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2. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

El 6rgano responsable del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Grado en Historia es la

Comisién de Calidad del Titulo.

Su principal funciéon es impulsar la cultura de la Calidad en el Titulo y velar por la correcta
implementacién y desarrollo de los procesos definidos en el SGIC, recogiendo y analizando toda
la informacibn generada por el Sistema y promoviendo acciones correctoras que permitan
mejorarlo.

Tabla 1. Composicién de la Comision de Calidad

COMISION DE CALIDAD DE GRADO EN HISTORIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Profesor. Presidente. Fco. Saulo Rodriguez Lajusticia
Responsable de la titulacion Virginia M. Cufiat Ciscar
Responsable del programa de movilidad Jesus A. Sol6rzano Telechea
Responsable del programa de practicas externas Juan Carlos Garcia Codrén
Profesora Maria del Mar Marcos Sanchez
Alumno Eduardo Ruiz Fernandez
Egresada Asuncién Martinez LLano
Representante del P.A.S. (técnico de organizacion y calidad). Laura Martinez Cuesta

3. EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

El capitulo Ill del SGIC define los procedimientos y desarrolla la normativa para obtener la
informacién necesaria para evaluar la calidad de la ensefianza y del profesorado, siendo cada
titulacion la unidad fundamental de informacion.

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P3/DOCUMENTACION/P3.pdf

La Comisién de Calidad del Titulo ha analizado la informacion y los resultados asi adquiridos,
procediendo primero al analisis de los datos obtenidos en el primer cuatrimestre del curso 2013-
2014 (sesi6n ordinaria del 10 de abril de 2014), y posteriormente, al finalizar el curso, a la
elaboraciéon y aprobacion del Informe Global de Evaluacién de la Docencia, correspondiente al
curso 2013-2014.
https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P3/DOCUMENTACION/AnexoP3-5-1.pdf

La evaluacion de la calidad de la ensefianza y del profesorado en el Grado en Historia se basa en

la informacién proporcionada por las siguientes fuentes:

» Instrumentos previstos en el Manual General de Procedimientos del SGIC de la Universidad de
Cantabria cuya informacion se encuentra disponible en la web del Area de Calidad

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html:

Informe Final del SGIC del Grado en Historia
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e Encuestas a los estudiantes sobre la calidad docente.

e Informes del profesor/a sobre la docencia impartida en la titulacion.

¢ Informe de la responsable académica (coordinadora del titulo).

e Actividad generada por el Buzén SGIC.

e Encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa de practicas externas.

¢ Informe del tutor de la entidad colaboradora con relacién a las practicas externas.

e Encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa de movilidad.

e Encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo de la titulacion.

e Encuestas de satisfaccion del profesorado con el programa formativo de la titulacion.

» Otras fuentes de informacion utilizadas por la Comisién no contempladas en el Manual General
de Procedimientos del SGIC de la Universidad de Cantabria:

e Resultados académicos obtenidos en las asignaturas del Grado e indicadores académicos de
rendimiento: tasas de rendimiento, eficiencia de los graduados, abandono, graduacion y
éxito (Sistema Integrado de Informacién Universitaria o SI1U).

e Datos relativos a los estudiantes de nuevo ingreso, al perfil de acceso del alumnado y los

estudiantes egresados.

3.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y DEL PROFESORADO DE
LA FACULTAD

Durante el curso académico 2013-2014 el Grado en Historia se ha impartido docencia en las

asignaturas de los cuatro cursos, contando con un total de 247 estudiantes matriculados en el

Grado en Historia, un 48,52% del total de estudiantes matriculados en el Centro.

Tabla 2. Nimero de estudiantes matriculados en la Titulacion.

TITULACION N© ESTUDIANTES
Grado en Historia 247
Total Facultad de Filosofia y Letras 509

En el Grado en Historia han impartido docencia un total de 59 docentes, el perfil de los mismos
queda reflejado en la Tabla 3. Si se tiene en cuenta que habia matriculados 247 estudiantes, la
ratio de estudiantes por profesor/a en la titulacion resulta ser de 2,18. Este profesorado sumaba
una experiencia investigadora de 154 sexenios, y una experiencia docente, mayoritariamente, de

mas de 15 afios. (Informacién consolidada a fecha 9 de octubre de 2013).

Tabla 3. Perfil del profesorado en la Titulacién

CATEGORIA PROFESORADO Grado en Historia
Catedraticos 18
Titulares y Contratados Doctores 32
Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 3

Informe Final del SGIC del Grado en Historia
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Asociados 1
Otros 5

TOTAL 59

EXPERIENCIA INVESTIGADORA Grado en Historia

13
5
5

20
8
1
7

EXPERIENCIA DOCENTE Grado en Historia

Menos de 5 afios 6,78%
Entre 5y 15 afios 22,03%
Mas de 15 afios 71,19%

AR |WIN RO

(o]

Las asignaturas impartidas en el curso 2013-2014, cuyos resultados obtenidos son objeto de

analisis y, en su caso, evaluacion en este informe.

Tabla 4. Unidades docentes totales en el curso 2013-2014, ordenadas por curso y cuatrimestre.

Caédigo Asignatura Curso Cuat Apellidos y Nombre
G26 Introduccién a la Antropologia Social 1 1 GOMEZ PELLON JOSE ELOY
y Cultural
G27 Introd_ucc_ién a la Geografia. Sociedad 1 1 DIEGO LIARO CONCEPCION
y Territorio
Go7  Introduccion a la Geografia. Sociedad 1 1 | CARRACEDO  MARTIN VIRGINIA
y Territorio
G22 Introduccién a la Historia 1 1 GUIJARRO GONZALEZ SUSANA
G22 Introduccién a la Historia 1 1 ANIBARRO RODRIGUEZ JAVIER
G21 Introduccién a la Historia del Arte 1 1 ALONSO RUIZ M. BEGONA
G21 Introduccion a la Historia del Arte 1 1 POLO SANCHEZ JULIO JUAN
G23 Metodologia e Historiografia 1 1 BARRIO ALONSO MARIA ANGELES
G23 Metodologia e Historiografia 1 1 DARDE MORALES CARLOS
G25 Andlisis Historico de la Escritura y los 1 2 CURAT CISCAR VIRGINIA MARIA
Documentos
Gzs | Analisis Historico de la Escritura y los 1 2 | RODRIGUEZ  LAJUSTICIA FRANCISCO SAULO
Documentos
G24 Arqueologia 1 2 CISNEROS CUNCHILLOS MIGUEL
G24 Arqueologia 1 2 RAMOS SAINZ M. LUISA
G28 Historia del Pensamiento 1 2 NIETO BLANCO CARLOS
G19 Inglés 1 2 GONZALEZ LOPEZ JESUS ANGEL
G19 Inglés 1 2 NORMAN ISADORA BELLE
G215 Historia Antigua | 2 1 RAMIREZ SADABA JOSE LUIS
G231 Historia Contemporanea | 2 1 DARDE MORALES CARLOS
G231 Historia Contemporéanea | 2 1 HOYO APARICIO ANDRES
G221 Historia Medieval | 2 1 PENA BOCOS ESTHER
G226 Historia Moderna | 2 1 TORRES ARCE MARINA
G226 Historia Moderna | 2 1 TRUCHUELO GARCIA SUSANA
G210 Prehistoria | 2 1 GONZALEZ URQUIJO JESUS EMILIO
G210 Prehistoria | 2 1 GONZALEZ SAINZ CESAR
G216 Historia Antigua 11 2 2 RUIZ GUTIERREZ ALICIA
G232 Historia Contemporéanea Il 2 2 GARRIDO MARTIN AURORA
G232 Historia Contemporanea 11 2 2 GONZALEZ HERNANDEZ MARIA JESUS
G222 Historia Medieval 11 2 2 SOLORZANO TELECHEA JESUS ANGEL
G222 Historia Medieval 11 2 2 ANIBARRO RODRIGUEZ JAVIER
G227 Historia Moderna 11 2 2 MARURI VILLANUEVA RAMON
G211 Prehistoria 11 2 2 ARMENDARIZ GUTIERREZ ANGEL
G217 Historia Antigua 111 3 1 TEJA CASUSO RAMON
G217 Historia Antigua 111 3 1 MARCOS SANCHEZ MARIA DEL MAR
G233 Historia Contemporanea de Espairia | 3 1 SUAREZ CORTINA MANUEL
G233 Historia Contemporéanea de Espaiia | 3 1 RUEDA HERNANZ GERMAN
G223 Historia Medieval de Espafia | 3 1 MARINO VEIRAS DOLORES
G228 Historia Moderna de Espafa | 3 1 FORTEA PEREZ JOSE IGNACIO
G228 Historia Moderna de Espafia | 3 1 GELABERT GONZALEZ JUAN ELOY
G212 Prehistoria de la Peninsula Ibérica | 3 1 GONZALEZ MORALES MANUEL RAMON
G212 Prehistoria de la Peninsula Ibérica | 3 1 MARIN ARROYO ANA BELEN
G212 Prehistoria de la Peninsula Ibérica | 3 1 RUIZ REDONDO AITOR
G219 | Historia Antigua de la Peninsula 3 2 | RAMIREZ SADABA JOSE LUIS
Ibérica
5
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G234 Historia Contemporanea de Espafia Il 3 2 SUAREZ CORTINA MANUEL
G234 Historia Contemporanea de Espafia Il 3 2 BARRIO ALONSO MARIA ANGELES
G224 Historia Medieval de Espafia Il 3 2 ARIZAGA BOLUMBURU BEATRIZ
G229 Historia Moderna de Espafa Il 3 2 MANTECON MOVELLAN TOMAS ANTONIO
G229 Historia Moderna de Esparia Il 3 2 TORRES ARCE MARINA
G229 Historia Moderna de Espafa Il 3 2 LOPEZ VELA ROBERTO
G213 Prehistory of the Iberian Peninsula Il 3 2 MARIN ARROYO ANA BELEN
G213 Prehistory of the Iberian Peninsula 11 3 2 ARIAS CABAL PABLO
G213 Prehistory of the Iberian Peninsula Il 3 2 CUBAS MORERA MIRIAM
G213 Prehistory of the Iberian Peninsula 11 3 2 GUTIERREZ ZUGASTI FERNANDO IGOR
G214 Arte Prehistérico 4 1 GONZALEZ SAINZ CESAR
G209 | Depositos de la Cultura Escrita: 4 1 | curaT CISCAR VIRGINIA MARIA
Archivos y Bibliotecas
G209 | Depositos de la Cultura Escrita: 4 1 | FERNANDEZ  GRANADOS LUCIA
Archivos y Bibliotecas
G209 | Depositos de la Cultura Escrita: 4 1 | RODRIGUEZ  LAJUSTICIA FRANCISCO SAULO
Archivos y Bibliotecas
G205 Geografia Regional del Mundo 4 1 DIEGO LIANO CONCEPCION
G205 Geografia Regional del Mundo 4 1 PDSEI;\IA‘\I'E FERNANDEZ LEONOR
G205 Geografia Regional del Mundo 4 1 CARRACEDO MARTIN VIRGINIA
G239 Historia del Arte Antiguo y Medieval 4 1 BARRON GARCIA AURELIO ANGEL
. . ~ ARAMBURU-
G241 Historia del Arte Espariol | 4 1 ZABALA HIGUERA MIGUEL ANGEL
G23g | Historia Moderna y Contemporanea 4 1 | MANTECON MOVELLAN TOMAS ANTONIO
de América
G23g | Historia Moderna y Contemporanea 4 1 | cGomEZ OCHOA FIDEL ANGEL
de América
G23g | Historia Moderna y Contemporanea 4 1 | GELABERT GONZALEZ JUAN ELOY
de América
G245 La Construccién de Europa 4 1 SOLORZANO TELECHEA JESUS ANGEL
G245 La Construccién de Europa 4 1 RUEDA HERNANZ GERMAN
G245 La Construccién de Europa 4 1 TRUCHUELO GARCIA SUSANA
G220 Las Religiones en el Mundo Antiguo 4 1 ACERBI SILVIA
G220 Las Religiones en el Mundo Antiguo 4 1 TEJA CASUSO RAMON
G225 Las Sociedades Medievales 4 1 DIEZ HERRERA CARMEN
G244 Lengua Latina 4 1 TORRES PRIETO JUANA MARIA
G23e | Sociologiay Economia para 4 1 | Hovo APARICIO ANDRES
Historiadores
G202 Temas Préacticos de Historia | 4 1 ARMENDARIZ GUTIERREZ ANGEL
G202 Temas Précticos de Historia | 4 1 ACERBI SILVIA
G202 Temas Préacticos de Historia | 4 1 DIEZ HERRERA CARMEN
G207 | Arqueologia: Interpretacion y 4 2 | cisNEROS CUNCHILLOS | MIGUEL
Difusion
. " . e RUIZ DE LA
G208 Epigrafia y Numismatica 4 2 BARRON CUESTA ALBERTO
G208 Epigrafia y Numismatica 4 2 IGLESIAS GIL JOSE MANUEL
. = GERARDO
G206 Geografia General de Espafa 4 2 CUETO ALONSO JOAQUIN
G206 Geografia General de Espafa 4 2 GONZALEZ PELLEJERO RAQUEL
G206 Geografia General de Espafa 4 2 GONZALEZ URRUELA ESMERALDA
G235 ":;flt:a”a Contemporanea de Asia y 4 2 | cARRIDO MARTIN AURORA
G243 Historia del Arte Espafiol 11 4 2 SAZATORNIL RUIZ LUIS S.
G242 | Historia del Arte Moderno y 4 2 | SAZATORNIL | RUIZ LUIS S.
Contemporaneo
G242 | Historia del Arte Moderno y 4 2 | poLo SANCHEZ JULIO JUAN
Contemporaneo
G237 Historia del Tiempo Presente 4 2 GOMEZ OCHOA FIDEL ANGEL
G230 Historia Urbana de la Epoca Moderna 4 2 LOPEZ VELA ROBERTO
G230 Historia Urbana de la Epoca Moderna 4 2 FORTEA PEREZ JOSE IGNACIO
G230 Historia Urbana de la Epoca Moderna 4 2 GELABERT GONZALEZ JUAN ELOY
G240 Museologia y Museografia 4 2 GOMEZ MARTINEZ JAVIER
G204 Temas Précticos de Historia Il 4 2 MANTECON MOVELLAN TOMAS ANTONIO
G204 Temas Précticos de Historia 11 4 2 SANCHEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL

3.2. ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES SOBRE CALIDAD DOCENTE
Los estudiantes de Grado participan en el proceso a través de la cumplimentacion de las

encuestas, que se realizan de forma presencial, mediante las que evaltan cada unidad docente

impartida en cada cuatrimestre (par profesor/a - asignatura impartida).

Informe Final del SGIC del Grado en Historia



uc GRADO EN HISTORIA ]
&
UNIVERSIDAD INFORME FINAL DEL SGIC 2013-2014 M

DE CAMTABRIA

Participacion en las encuestas
En la Tabla 5 se puede apreciar que el porcentaje de asignaturas evaluadas fue del 97% en el
titulo de Grado en Historia, siendo el porcentaje de participacion de los estudiantes 4 puntos

porcentuales inferior al curso anterior.

Tabla 5. Resumen estadistico de las encuestas a los estudiantes.

N© total |Unidades |2 unidades N° total Ne total
TITULACION docentes|docentes| docentes matriculados| encuestas
a evaluar|evaluadas| evaluadas | evaluadas®* | recibidas

%
participacion

Grado en Historia 75 73 97% 3318 1513 45,6%

Media de la Universidad

. 3174 2571 81% 184.572 60.487 32,77%
de Cantabria

*Matriculados implica la suma total de estudiantes matriculados en las distintas unidades docentes. Si un estudiante esta

matriculado en 12 unidades docentes, contabilizara 12 veces.

El porcentaje de unidades evaluadas es muy elevado en Grado en Historia, (97% frente a la media
en la UC del 81%). Es decir, han podido ser evaluadas 73 de las 75 unidades que figuraban en el
plan docente con al menos 15 horas presenciales consignadas, gracias a una planificacion realizada
por el centro perfectamente ajustada a la realidad docente y sin cambios sobrevenidos, lo cual
facilita la realizacion de encuestas. Los informes de los profesores, ademas, afirman que la
correspondencia entre las horas realmente impartidas y la asignacion que figura en la organizacion
docente fueron exactas, lo que efectivamente se deduce del desarrollo de las encuestas. Las dos
unidades docentes que no han sido evaluadas han sido por modificaciones del plan docente

posteriores a los plazos de ejecuciéon de las encuestas.

La participaciéon en las encuestas de los estudiantes del Grado en Historia ha sido del 45,60%,
superior a la media de las titulaciones de la Universidad de Cantabria, donde la media de
participacion oscila en torno al 32%.

El promedio de asistencia a clases coincide practicamente con el de encuestas, pudiendo entonces

desglosar, para su mejor visualizacion, el siguiente porcentaje por cursos:

Tabla 6. Participacion de los estudiantes en las encuestas, desglosado por cursos.

Porcentaje de

Grado en Historia s L,
participacion

Primer curso 48,96%
Segundo curso 45,76%
Tercer curso 39,20%
Cuarto curso 47,47%

Informe Final del SGIC del Grado en Historia
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Resultados obtenidos en las encuestas

En la Tabla 7 y la Tabla 8 se muestran el resultado medio de las encuestas para la titulacion durante

el curso 2013-2014.

Tabla 7. Resultado evolutivo de las encuestas. Titulaciones de Grado (2009 a 2014)

@

TITULACION 2009-10 2010-11 | 2011-12 2012-13 2013-14
Grado en Historia 3,24 3,38 3,52 3,63 3,65
Media dv_e la Universidad de 3,37 3.19 3,48 3.56 3.62
Cantabria

Tabla 8. Resultados medios de las encuestas 2013-2014 desagregado por cursos.

Grado en Historia Valoragién
media
Primer curso 3,81
Segundo curso 3,54
Tercer curso 3,24
Cuarto curso 4,0

Es especialmente positivo el dato de la media final obtenida, respectivamente. Representa un ligero
ascenso con respecto a la media del curso anterior, en paralelo con la media de la Universidad de

Cantabria.

Escala de valoraciéon de las unidades docentes
La escala utilizada es la establecida por el Area de Calidad del Vicerrectorado de Ordenacion

Académica para la valoracion global de la docencia.

En la Tabla 9 se muestran los resultados de evaluacion (X=media de las valoraciones obtenidas), con
el nimero de unidades evaluadas que han obtenido una valoracién media por debajo de 2,5 puntos,
entre 2,5y 3,5, y por encima de 3,5. Se aprecia que entorno al 95% son valoradas como favorables

o muy favorables.

Tabla 9. Escala de valoraciéon de las unidades docentes en Grado

X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X<=5
Curso (Desfavorable) (Favorable) (Muy favorable)
2013-2014 N i i
Ne Porcentaje Ne Porcentaje Ne Porcentaje
Grado en Historia 3 4,11% 24 32,88% 46 63,01%
Media de la Universidad de 174 6,77% 767 29,83% 1630 63,40%
Cantabria

Al haber tres unidades docentes por debajo del valor de 2,5 se activa el protocolo de
seguimiento de las unidades docentes con media inferior a 2,5 acordado por la Comisiéon de
Calidad del Titulo. Asimismo, se felicitara a las cuatro unidades docentes que ha superado el 4,5.
A la vista de las unidades docentes implicadas, se podra adoptar el acuerdo aprobado por la

Comision de Calidad de la Universidad de Cantabria del 29 de enero de 2013, en el que

Informe Final del SGIC del Grado en Historia
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establece que la Comisiéon de Calidad del Titulo valorard la oportunidad de hacer llegar los
resultados de las encuestas de los estudiantes a los responsables académicos de la Titulacion,
Centro, Departamento, asignatura y a los érganos con responsabilidad de la Universidad para que
puedan ser tenidos en cuenta en los programas de mejora y en las actuaciones que consideren

oportunas.

Analisis de los resultados obtenidos:
En la Tabla 10 se recoge el dato de la valoracion media obtenida en cada uno de los items en la

Titulacién y la media de los titulos de grado de la UC.

Tabla 10. Resultados de la encuesta por item

Grado en
Historia ue
PLANIFICACION
La informacion que proporciona el profesor/a sobre la asignatura (o parte
1 . P 3,64 3,56
de la asignatura) es clara y util.
No se han producido solapamientos con los contenidos de otras
2 . . e ) . 3,77 3,69
asignaturas ni repeticiones innecesarias.
Las actividades presenciales llevadas a cabo en la asignatura (o parte de la
3 ; P : 3,61 3,58
asignatura) se complementan y estan bien coordinadas.
El nimero de horas que dedicas a las actividades no presenciales (trabajo
4 . ; . 3,36 3,42
auténomo o en grupo) se ajusta a las previstas.
El planteamiento que el profesor hace de la asignatura (o parte de la
5 . ; ; 3,72 3,68
asignatura) encaja en el curso en el que se imparte.
DESARROLLO
El profesor/a se preocupa por las carencias formativas que puedan
6 ; 3,58 3,50
presentar los estudiantes
7 | El profesor/a imparte el programa presentado en la guia docente. 3,94 3,88
El profesor/a explica con claridad resaltando los contenidos importantes y
8 | complementa las explicaciones con ejemplos o ejercicios que facilitan la 3,61 3,56
comprension de la asignatura.
9 | El profesor/a resuelve las dudas planteadas en clase. 3,90 3,78
10 | El profesor/a utiliza recursos didacticos apropiados a la asignatura. 3,68 3,65
11 Me ha re_sultado facil acceder al profesor/a (tutorias, email, etc.) cuando lo 3,80 3,72
he necesitado.
12 | El sistema de evaluacion es el previsto en la guia docente. 3,83 3,83
RESULTADOS
La asistencia a clases, practicas, tutorias, etc. resulta Gtil para seguir la
13 . . 3,64 3,61
asignatura (o parte de la asignatura).
14 El profesor/a_ha_ facilitado mi aprendizaje y considero que he mejorado 3,64 3,53
respecto a mi nivel de partida.
15 En, cpnjunto, el e_sfuerzo que se exige para aprobar se ajusta al nUmero de 3.26 3,39
créditos de la asignatura.
16 Tengo c_Iaro lo que me van a exigir para superar esta asignatura (o parte 3,31 3,45
de la asignatura).
17 | En general, considero que este profesor/a es un buen docente. 3,75 3,71
MEDIA TOTAL 3,65 3,62
Escala de |O | Totalmente en desacuerdo |2 | Mas bien en desacuerdo |4 | Muy de acuerdo
valoracion | 1 | gn desacuerdo 3 | Mas bien de acuerdo 5 | Completamente de acuerdo

La valoracion global de los estudiantes del titulo de Grado en Historia resulta muy positiva (3,65),

situandose ligeramente por encima de la media de la UC (3,62).
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Los aspectos mejor valorados en las tres dimensiones de la ensefianza — planificaciéon, desarrollo y
resultados —, se destacan a continuacion. En especial, resultan valoradas de forma satisfactoria las
preguntas relativas a la idoneidad de las asignaturas en el conjunto de la titulacion, al hecho de no
detectar solapamientos o reiteraciones innecesarias asi como las guias docentes, y la claridad y
utilidad de la informaciéon aportada. Destaca de igual forma la elevada calificaciéon concedida al
apartado del desarrollo docente, en especial al seguimiento de los docentes de lo presentado en sus
guias docentes, asi como la accesibilidad de los profesores. Con relaciéon a los resultados, es
valorado, igualmente, de forma favorable, el valor de la asistencia a clase para el seguimiento de las
asignaturas.

Por dltimo, ha de destacarse la respuesta al item relativo a la consideracion del profesor como buen

docente, resultando un valor promedio de 3,75 en el Grado en Historia.

Por otro lado, el momento en el que se realizan las encuestas, se ajustan con la finalizacion de la
docencia presencial del profesorado, no coincidiendo, en muchas ocasiones, con el término del
cuatrimestre, por lo tanto, no se han abordado ni la preparaciéon de la prueba final, ni las
valoraciones de la evaluacion continua; por lo que sus items han recibido las peores valoraciones
(3,26 y 3,31, respectivamente). Se recomienda que el profesorado haga un mayor hincapié en

clarificar las exigencias y métodos de evaluacion de las asignaturas.

3.3.INFORME DEL PROFESOR

Todos los docentes que imparten docencia en asignaturas del Grado en Historia, independientemente
del nUmero de horas lectivas impartidas, participan en el Sistema de Garantia Interno de Calidad
realizando un informe en el que describan cuantas cuestiones consideren en relacibn con su
actividad académica.

https://sharepoint.unican.es/sqgic/Procedimientos/P3/DOCUMENTACION/P3-2.pdf

Dado que el SGIC debe disponer de un mecanismo de evaluacion de la situacion de la ensefianza

ofrecida en la titulacién, la evaluaciéon de la ensefianza contempla cuatro dimensiones:

» Planificacion de la docencia
» Desarrollo de la ensefianza
» Resultados

» Innovacion y Mejora

Sobre un total de 92 docentes presentes en la carga docente, 77 cumplimentaron el informe, lo que
supone que el 84% han participado en su realizacién, un porcentaje superior a la media de la UC
(69%); sin embargo, la participacion desciende en torno a seis décimas con respecto al curso
académico anterior. Los datos de participacion, recogidos en la Tabla 8, evidencian la participacion

del profesorado en la titulacién.
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Tabla 11. Datos estadisticos del Informe del profesor

. Numero de f ® idad
TITULACION unidades Informes Y0 unidades
recibidos evaluadas
docentes
Grado en Historia 92 77 83,7%
Media Grado UC 4111 2746 66,8%0

El modelo de informe implementado en el curso 2012-2013 incorpora un apartado de valoraciéon
cuantitativa para cada dimension, en funcidon de unos aspectos sugeridos que pueden tener en
cuenta para hacerlo. Los resultados obtenidos muestran (Tabla 11), en general, que los docentes

estan satisfechos de su labor.

Tabla 12. Promedio de resultados cuantitativos del Informe del Profesor

DIMENSION DE LA

Planificacion

Desarrollo de

Resultados

Innovacién y

ENSENANZA de la Docencia la Docencia Mejora
Grado en Historia 4,45 4,19 4,22 4,15
Media Grado UC 4,24 4,07 4,10 4,06

Entre las valoraciones cualitativas se mencionan aspectos importantes que, resumidamente, se

presentan a continuacion como aspectos positivos, negativos y propuestas de mejora en las distintas

dimensiones de la ensefanza.

l. Planificacion de la docencia
Aspectos positivos:
» La coordinacion de las distintas actividades dentro de la asignatura, especialmente si
intervienen distintos profesores.
» En general, se ha respetado los objetivos, los contenidos, metodologia etc. expuestos en
las guias docentes.
» Se perciben la inmensa mayoria de las asignaturas como correctamente ubicadas dentro

de la titulacion.

Aspectos negativos:

» La carga de trabajo que se les exigen es muy alta, que se solapan los trabajos y que no
tienen tiempo para leer.

» La duraciéon de la asignatura se antoja algo breve para el extenso temario que
comprende.

» El desconocimiento por parte de los alumnos de los objetivos y contenidos de la
asignatura.

» Asistencia irregular por parte de un sector del alumnado.

Propuestas de mejora:
» Ajustar el disefio de las practicas de aula con grupos mas reducidos.
» Aumentar la coordinacidon entre el profesorado, asi como evitar la excesiva participacion

de numero de profesores en una misma asignatura.
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Depurar alin mas los contenidos y materiales ofrecidos al alumno a través del aula
virtual, incentivando su empleo.
Mayor coordinacién de la entrega de los trabajos propuestos en relacidn con otras

asignaturas, con el fin de distribuir racionalmente la carga de trabajo del alumnado.

Desarrollo de la docencia

Aspectos positivos:

>

El interés de los/las estudiantes por las asignaturas y participacion activa de los
asistentes.
Los medios eran adecuados y suficientes para la imparticién de las asignaturas.

Cumplimiento mayoritario de lo recogido en la guia docente.

Aspectos negativos:

>
>

El nimero de estudiantes en el aula es excesivo.

La utilizacion de los sistemas de atencion a los alumnos ha resultado irregular (tutorias,
foros, correos electrénicos...)

El aprovechamiento de las clases es muy desigual y la utilizacién de los materiales en el
aula virtual.

La asistencia a clase disminuye conforme avanza el curso y en el caso de estudiantes de

segunda matricula.

Propuestas de mejora:

>

Fomentar la participacion del alumnado en todas las actividades: asistencia a clase,
practicas, tutorias...
Realizar mejoras en la infraestructura de algunas aulas que se perciben como

inadecuadas por su mala acuUstica, luminosidad, tarima divisora...

Resultados

Aspectos positivos:

En general, los objetivos y las competencias marcados se alcanzan con una asistencia
regular a clase.

La motivaciéon y participacion activa palian la falta de preparacion previa.

Alto grado de satisfacciéon del profesorado con la metodologia empleada y con los

resultados obtenidos.

Aspectos negativos:

» El alumnado no consulta la bibliografia aportada, sino que se acude a los buscadores de

internet y con frecuencia se recurre al plagio y a la copia textual sin citar procedencia.
Malos resultados por parte de los estudiantes que infravaloran la importancia de la
asistencia a clase o relativizan la evaluacién continua.

En ocasiones, se constata una falta de tiempo en algunos momentos para poder

desarrollar mas diversos aspectos de las asignaturas.
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La metodologia docente inicialmente planificada ha tenido que ser adaptada a la realidad
impuesta por un grupo excesivamente heterogéneo en su procedencia académica e

intereses profesionales.

Propuestas de mejora:

>
>

Aprovechar las tutorias para subsanar las incompatibilidades de horario.

Division del grupo docente de clases tedricas, pues una atencion mas personalizada del
estudiante redundara en su mejor rendimiento y en una mayor tasa de éxito.

Seguir fomentando el uso de tecnologias (aula virtual) para facilitar el aprendizaje del
alumnado y motivarle de cara a su participacion.

Realizar, cuando sea necesario, una prueba de conocimientos previos, para adecuar los
contenidos y los niveles de exigencia al nivel de formacién previa de los estudiantes, asi
como espacio temporal reducido en el que debe impartirse esta materia o bien una
actividad para orientar a los estudiantes que lo necesiten a adecuarse al nivel inicial de la

asignatura.

Innovaciéon y mejora

Aspectos positivos:

>
>

Se han revisado y mejorado los materiales didacticos de las asignaturas.

El dominio por parte de los alumnos de las nuevas tecnologias.

Se atienden las sugerencias de mejora recibidas de la coordinacion del titulo y de las
comisiones de calidad, asi como las procedentes de las opiniones del alumnado de los

cursos anteriores.

Aspectos negativos:

>

>

Se constata que a mayor informacion y materiales publicos en el aula virtual, menor es
la asistencia a clase de una gran parte del alumnado.

El uso de dispositivos moviles en el aula.

Propuestas de mejora:

>

Mejorar el acceso a la plataforma digital MOODLE-UC en la que se cuelgan los materiales
y contenidos de las asignaturas.

Mejorar el ajuste de los grupos de trabajo en relacién con el nimero de alumnos que lo
componen.

Hacer llegar a todos los/las docentes las sugerencias que los coordinadores consideren
oportunas.

Realizar una encuesta de conocimientos e intereses académicos a los estudiantes para,
en la medida de lo posible, adecuar y orientar la asignatura en funcion de los intereses

concretos del alumnado.
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3.4.INFORME DE LA RESPONSABLE ACADEMICA

El coordinador académico de la titulacion cumplimenta un informe en relacién con la actividad

docente del curso 2013-2014, se extractan aqui los aspectos mas relevantes.

Tabla 12. Responsable académica (coordinadora) de la titulacion

TITULACION NOMBRE Y APELLIDOS

Grado en Historia Virginia M2 Cufat Ciscar

Entre las valoraciones cualitativas se mencionan aspectos importantes que, resumidamente, se
presentan a continuacidn como aspectos positivos, negativos y propuestas de mejora en las distintas

dimensiones de la ensefanza.

l. Planificacion de la docencia
Aspectos positivos:
» El aumento en la participacion de los docentes en las reuniones de coordinacion.
» El cumplimiento de los plazos de elaboracion, revision y validacion de las guias docentes,

asi como las recomendaciones propuestas por la ANECA.

Propuestas de mejora:

» Seguir insistiendo en la importancia de acudir a las reuniones de coordinacion.

1. Desarrollo de la docencia
Aspectos positivos:
» El programa docente ha sido seguido, el alumnado acude a clase y se cumplen las
directrices de evaluacion de la UC.
» Los cambios de horarios y aulas se han realizado para solucionar problemas de

movilidad.

Aspectos negativos:

» La asistencia a clase de los alumnos desciende conforme avanza el cuatrimestre.

Propuestas de mejora:

» Incidir en los estudiantes para que interioricen que el sistema de aprendizaje con
evaluacién continua exige una participaciéon suya a lo largo de todo el curso.

» Fomentar la participacion de los delegados de curso en el seguimiento de las actividades,
de manera que comuniquen al decanato posibles incidencias en el momento de

producirse.

111. Resultados

Aspectos positivos:
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» Las actas se presentan en tiempo y forma, aunque muchas veces por los recordatorios
desde el Vicerrectorado y -con un seguimiento mas directo- desde la Administracion de

la Facultad.

V. Innovacion y mejora
Aspectos positivos:
» Hemos modificado las guias docentes siguiendo las propuestas recibidas, comentado
estas propuestas en las reuniones de coordinacion y revisando después su inclusion.
» Ademas de reflejar en las guias docentes los recursos electronicos y las plataformas
virtuales que utiliza cada profesor hemos comprobado que han aumentado el nimero de

asignaturas que utilizan recursos electrénicos y plataformas virtuales.

Asimismo, la responsable constata que tras haber implementado todos los cursos del grado, se
aprecia que la mejora del procedimiento de coordinacion entre el profesorado por cuatrimestre a lo
largo de todo el curso, unido al establecimiento de mejoras para la cumplimentacion de las guias

docentes y su revision curso tras curso, permiten mejorar la docencia y los resultados.

3.5.RESULTADOS ACADEMICOS

Los resultados académicos desglosados por curso y asignatura se pueden consultar en el
siguiente enlace:

http://www.unican.es/NR/rdonlyres/38075463-3E0A-41FE-95D2-
FA206FEAD4FB/104660/GHISTORIAL.pdf

La Comision de Calidad del Grado en Historia valora de forma positiva el adecuado promedio de

aprobados obtenido en el conjunto de la Titulacion.

En concreto, se observa la progresiéon que se experimenta a medida que se asciende de curso
(Tabla 13), el porcentaje de no presentados en primer curso se explica por la obligacion de
matricularse del primer curso integro, a excepcion de aquéllos que optan por la matricula a

tiempo parcial y en ocasiones, por el escaso seguimiento de la evaluaciéon continua

Tabla 13. Promedio de los resultados académicos por curso

. . Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
Grado en Historia
aprobados Suspensos No presentados
Primer curso 64,5 7,8 27,7
Segundo curso 68,0 7,6 24,4
Tercer curso 77,6 10,4 10,9
Cuarto curso 88,0 3,0 10
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En el caso, de cuarto curso, pese a la mayor implicacion del alumnado en las asignaturas, el
porcentaje de no presentados se ve influenciado fundamentalmente por el Trabajo Fin de Grado, ya

que en ocasiones los alumnos lo presentan y defienden durante el siguiente curso académico.

3.6.INDICADORES ACADEMICOS?

Los indicadores utilizados por la Comisién son, fundamentalmente, las tasas de rendimiento, eficiencia
de los graduados, abandono, graduacién y éxito? del SIIU.

1. La tasa de rendimiento definida como “Para un curso académico X, relacion porcentual entre
el nimero de créditos ordinarios superados en el titulo T en la Universidad U y el numero total
de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U”.

2. La tasa de eficiencia de los graduados descrita como la Relacién porcentual entre el niumero
total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una
cohorte de graduacion G para superar un titulo T en una Universidad U y el total de créditos
en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de
graduacion G en un titulo T en una Universidad U.

3. La tasa de abandono del titulo como la relacién porcentual entre los estudiantes de una
cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en el curso académico
X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nUmero total de
estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso
académico X.

4. La tasa de graduacion del titulo Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de
entrada C que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a un titulo
T en una Universidad U y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de la
misma cohorte C en dicho titulo T en la Universidad U.

5. La tasa de éxito del titulo se calcula como la relacidon porcentual para un curso académico X
entre en numero total de créditos superados en el titulo T en la Universidad U y el nimero

total de créditos presentados por la totalidad en el titulo T en la Universidad U.

En la tabla siguiente se muestra la evolucién de dichos indicadores para la titulacion y los valores de
referencia recogidos en la Memoria de Verificacion del titulo como rangos aceptables propuestos por
la ANECA.

Tabla 14. Indicadores de rendimiento académico en el Grado en Historia

Grado en Tasa de . _Tasg e Tasa de Tasa de Tasa de
. . S Eficiencia de los = -
Historia Rendimiento Abandono Graduacion éxito
Graduados
2013-2014 70,5 94,1 -- -- --
2012-2013 70,8 97,2 -- -- --
2011-2012 68,5 -- 22,7 -- 79,5

1 Fuente de informacion: Definiciones recogidas en la Guia de Apoyo Monitor version 2014
(http://www.aneca.es/Programas/MONITOR) e indicadores proporcionados por el Servicio de Gestion Académica.
2 Definicion de elaboracion propia.
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2010-2011 68,9 -- 33,8 -- 79,9
2009-2010 71,1 -- 33,9 35,6 81
Memoria Verifica 70 83 25 33 84

La tasa de rendimiento se mantiene estable desde la implantacion del Titulo paralela a la tasa
establecida en la memoria de Verificacion, manteniéndose asi, el compromiso establecido con la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién. La Comisidon de Calidad estima que el
ligero descenso presente se debe al nivel de exigencia del profesorado, tendiendo a calificar a la

baja.

La tasa de eficiencia de los graduados se sitla en una cota muy satisfactoria, esto implica que
los estudiantes no han requerido realizar multiples matriculas debido al estricto control que se
realizé a través de la Normativa de la Facultad de Filosofia y Letras para la matricula de los alumnos
en situacion de bajo rendimiento (acuerdo de la Junta de Facultad del 18 de octubre de 2011),
manteniéndose reuniones con el alumnado y estableciendo un seguimiento a cada uno de los

estudiantes.

La tasa de abandono se estima que responde a dos cuestiones principalmente, por un lado, cierta
desilusién con las asignaturas de primer curso, al tratarse de materias béasicas por rama de
conocimiento, tal y como establece el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y, por otro, el acceso al Grado en Historia no

requiere de nota media y, tras el primer curso académico, solicitan el traslado a otra titulacion.

La tasa de graduacion se sitla por encima de la prevista en la memoria del Titulo, la Comisiéon

considera que se debe a la aplicacion en la Facultad de la normativa de bajo rendimiento de la UC.

La tasa de éxito se considera que se encuentra ligeramente inferior a lo establecido en la memoria

de verificacion.

4. EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES

El titulo de Grado en Historia comenzé a impartirse en el curso 2009-2010, de forma que ya ha

habido dos promociones que han concluido.

La siguiente Tabla muestra la evolucién de los estudiantes de nuevo ingreso en Grado por curso

académico.

Tabla 15. Evolucién de la matricula de nuevo ingreso y total en el Grado en Historia

CUR,SO Matricula de nuevo Matllz’alr?uc:zl te(;ttild?gsel
ACADEMICO ingreso p
2013-2014 63 247
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2012-2013 63 221
2011-2012 84 197
2010-2011 70 123
2009-2010 58 58

La prevision de demanda para la titulacién recogida en la Memoria de Verificacion del Titulo es de 40
nuevos estudiantes cada curso, tras experimentar un crecimiento notable en el segundo y tercer afio

de implantacion, en el Gltimo afio vuelve a estar en torno a los valores iniciales.

La Conferencia General de Politica Universitaria ha establecido un protocolo de oferta de nuevas
plazas a seguir por todas las titulaciones universitarias que se ofertan en el Sistema Universitario
Esparfiol. En este sentido, siguiendo las instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, la
Facultad tiene que poner un numerus clausus (cupo) a las titulaciones de Grado que imparte. A este
respecto la Universidad de Cantabria ha establecido que el nimero minimo sea de sesenta
estudiantes, cifra que se corresponde con el tamarfio del Grupo Docente en la UC, en el caso del
Grado en Historia se ha propuesto por acuerdo de Junta de Facultad que la cifra se establezca en 80

estudiantes de nuevo ingreso para el curso 2015-2016.

Los nuevos estudiantes de Grado se caracterizan por provenir mayoritariamente de bachillerato y
acceder por PAU, siendo el peso de los estudiantes procedentes de ciclos formativos
considerablemente bajo en el Grado en Historia (4,76%). En las siguientes tablas se detallan el

alumnado preinscrito y su procedencia, asi como la via de acceso a la Universidad.

Tabla 16. Preinscripcion

o 1 1 1A o 1
TITULACION ) N_ ) Prelnscr|p<_:|,on N° Matriculas de
Preinscripciones en 12 opcién Nuevo Ingreso
Grado en Historia 191 68 63
Tabla 17. Procedencia y via de acceso
. PROCEDENCIA VIA DE ACCESO

TITULACION CANTABRIA NO CANTABRIA PAU FP OTROS?
Grado en Historia 56 7 57 3 3

El porcentaje de mujeres que accede a la titulacion del Grado en Historia es del 38,86%. La media
de la Universidad de Cantabria se sitia en torno al 51%. En cuanto a la procedencia, se trata

mayoritariamente de estudiantes de Cantabria.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso en el titulo que realizaron la adaptacion de sus estudios
desde las licenciaturas correspondientes durante el curso 2013-2014 no es muy significativo, como

se aprecia en la tabla siguiente

Tabla 18. Alumnado matriculado por adaptacion desde 1° y 2° ciclo

2 Titulados, Mayores de 25 afios, Mayores de 40 afios, Mayores de 45 afos
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TITULACION NI EY L Matricula Total
Nuevo Ingreso
Grado en Historia 5 12

Se entiende por adaptacion, conforme a la normativa de Gestion Académica de los estudios de primer y segundo
ciclo: cualquier alumno del plan antiguo tendra derecho a pasar al plan nuevo, previa solicitud al Centro
responsable de la titulacion en los plazos que se establezcan. Estas adaptaciones no requieren tramite de
convalidacion. Los Centros resolveran las peticiones de acuerdo con las tablas de adaptacién oficialmente
aprobadas y trasladaran las calificaciones obtenidas en el plan de estudios original al expediente del alumno en el
nuevo plan de estudios.

En relaciéon con la titulacion de 1° y 2° ciclo a extinguir (Licenciado en Historia) se esta cumpliendo
el cronograma previsto, que incluye un régimen de docencia y de evaluacion especificas (dos
convocatorias por curso).

http://www.unican.es/Centros/fyl/planes/

Alumnos egresados
El nimero de estudiantes que han defendido su Trabajo Fin de Grado en el Grado en Historia en el
curso 2013-2014 ha sido de 24, siendo el 39,13% mujeres.

Hay que tener en cuenta que, si bien los estudiantes completan los créditos obligatorios y optativos
de manera satisfactoria, no pueden defender su Trabajo Fin de Grado hasta haber obtenido la
capacitacion linguistica (requisito propio de la Universidad de Cantabria) lo cual influye en el curso
de finalizacion de los estudios, acumulandose en este curso 2013-14 estudiantes que debian haber

finalizado el grado el curso pasado.

Tabla 19. Alumnos egresados de los estudios de Grado.

TITULACIONES OFICIALES
DE GRADO Curso 2013-2014 Curso 2012-2013
Grado en Historia 24 13

5. PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS

La informacién, evaluacion y mejora de la calidad del Programa de Practicas Externas, dentro del
programa formativo de los titulos, se recoge en el capitulo 4 del Manual General del SGIC, y en él
se definen los procedimientos y acciones encaminados a lograr la mejora de los mismos.

Las practicas externas en el Grado en Historia se contemplan exclusivamente en la mencién de
Historia Aplicada, ya que el TFG de dicha mencién consiste en la memoria resultante de una practica
profesional desarrollada en una institucion externa a la Facultad, y como aplicacion de las

competencias y destrezas propias de la misma.

En la tabla siguiente (Tabla 20) se pueden ver los indicadores de participacion para el Grado en

Historia.
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Tabla 20. Indicadores de participacion en el programa de Practicas Externas

INDICADORES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS

N©° de plazas ofertadas 8
N°© de entidades colaboradoras disponibles -
N° de solicitudes de participacion presentadas por los estudiantes 8
N© de practicas realizadas 8*

N° de estudiantes que no han podido realizar practicas -
N° de entidades colaboradoras donde se han realizado practicas

N de tutores académicos de la Universidad de Cantabria que han participado
8. NO° de tutores de entidades colaboradoras que han participado

*Un estudiante es de la Licenciatura en Historia.

S U B el N I

Q|o|

La puesta en marcha del procedimiento aprobado por la Universidad de Cantabria para evaluar la
calidad de las Practicas Externas, que consiste en una serie de formularios que recogen la valoraciéon
de todos los agentes participantes en ellas: estudiantes, tutores académicos, tutores externos y
coordinador del programa. Con la experiencia del afo pasado, y a la vista de la mejorable
participacion, se tratara de optimizar la ejecucion del procedimiento para obtener la maxima

colaboracién posible.

La evaluacion por parte de los estudiantes del programa de practicas del titulo ha contado con una
participacion del 50% (se han recibido un total de 4 encuestas), en ellas se valoran
satisfactoriamente tanto el programa de practicas de la titulacion como las tareas llevadas a cabo y
la entidad externa, 4,50 en ambos casos.

Las competencias mas desarrolladas han sido la capacidad para utilizar herramientas informaticas,
la adquisicion de nuevos conocimientos, asi como la iniciativa, resolucién de problemas (todas ellas
con una media de 4,75); sin embargo, las habilidad menos empleada ha sido la Comunicacién oral y

escrita en idiomas extranjeros, la orientaciéon hacia el cliente y la negociacién eficaz (3,75).

Se han recibido 5 informes de los tutores externos, en cuanto a su aprovechamiento se ha
considerado en todos los casos excelente y el progreso durante las practicas muy adecuado. Entre
los comentarios manifestados por los tutores destacan la eficacia, rapidez de aprendizaje y el interés

por aprender del alumnado que ha participado en ellas.

6. PROGRAMA DE MOVILIDAD

La informacion, evaluacion y mejora de la calidad del Programa de Movilidad, dentro del programa
formativo de los titulos, se recoge en el capitulo 4 del Manual General del SGIC y en él se definen

los procedimientos y acciones encaminados a lograr la mejora de los mismos.

La puesta en marcha del procedimiento aprobado por la Universidad de Cantabria para evaluar la
calidad del Programa de Movilidad consiste en la encuesta de la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes con la estancia de intercambio y esta informacion se completa con un informe del

Coordinador de Movilidad.
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En el Grado en Historia han participado 31 estudiantes en el programa de intercambio, lo que
supone el 4,8% del total de la universidad (7 alumnos de la UC y 24 estudiantes de otras
instituciones). No ha habido participacion, sin embargo, en el programa de intercambio de practicas
internacionales. Los estudiantes de la Universidad de Cantabria han permanecido en las siguientes
instituciones italianas: Universita Degli Studi di Firenze, Univesita di Pisa y Universita Degli Studi di
Verona; portuguesas: Universidade Nova de Lisboa y University of Minho; y belga: Gent Universiteit.

En cuanto a los estudiantes recibidos predominan los estudiantes franceses e italianos.

En relacién a las encuestas, se han recibido todas de los estudiantes que han realizado una estancia
Erasmus. De la informaciéon que proporcionan las encuestas se pueden destacar las cuestiones que
mas directamente afectan al programa formativo de la titulacion que, por su interés, adjuntamos en
la Tabla 21.

Tabla 21. Resultado de la experiencia Erasmus. Titulaciones de Grado.

¢Estda mas motivado para trabajar en ¢Cree que su estancia | Evaluacion global
cualquier otro pais miembro, cuando como estudiante de su estancia
PREGUNTA | finalice sus estudios, como consecuencia |Erasmus le ayudara en Erasmus
de su experiencia como estudiante su carrera? 1 - Pobre/Negativa
Erasmus? 1-Nada 5 - Mucho 5 - Excelente
Valoracion
(promedio de i
los Si 3,28 4,0
estudiantes)

Los principales factores que motivan al estudiante a emprender son, principalmente, la razén
académica y cultural; ademas, pesa igualmente en su decision el deseo de conocer una nueva
cultura. En menor medida, aprecian aprender una nueva lengua, la independencia, la vivencia
europea y la planificaciéon que supondra para su plan de estudios.

En relacidon con la Universidad de destino, de manera significativa, han valorado de forma muy
positiva (promedio de 4 sobre 5) la calidad del personal docente de acogida. Esta valoracion
disminuye cuando se refiere al apoyo y acogida del personal de dichas universidades de origen y
destino (3,85 y 2,85, respectivamente).

En el transcurso del periodo que pasan en las Universidades, estan satisfechos con el acceso a
libros y materiales de estudio y libre uso de ordenadores e internet (3,14, 3,57, respectivamente)
y, en menor medida, con su grado de integracién con los estudiantes locales 2,71.

La encuesta detecta el elevado baremo de reconocimiento de créditos ECTS, asi como la dificultad
en obtener reconocimiento de cursos de idiomas realizados en la Universidad de acogida. Ademas,
entra a valorar la dimensién personal de su experiencia, que es ciertamente positiva (valor
promedio 4,42), dominio linguistico, independencia y estimacion de su madurez alcanzada.

Entre las propuestas de mejora sobre el programa de movilidad el alumnado destaca los
siguientes: ampliar la dotacion econémica de la beca y adelantar la entrega de la misma y, por
otro, una mayor informacion sobre las instituciones de acogida por parte de otros estudiantes que

hayan participado en el intercambio.
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En el Informe sobre el Programa de Movilidad de la Universidad de Cantabria, curso 2013/2014 se

pueden consultar las estadisticas del conjunto de programas de Movilidad de la Universidad de

Cantabria.

7. SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria define el procedimiento
para la obtenciéon de la informacién sobre la satisfaccion de los colectivos, su analisis y utilizacion
para la mejora de la calidad de las titulaciones en el capitulo 6 del MGP y en los procedimientos
asociados a él.
Estos procedimientos comprenden la realizaciéon de distintas encuestas orientadas a conocer la
opinion de todos los agentes vinculados a las titulaciones. Para ello, se considera necesario
obtener informacién de los siguientes colectivos:

1. Estudiantes.

2. Personal Docente e Investigador.

3. Personal de Administraciony Servicios.

7.1.ESTUDIANTES

La informacion sobre la opinién de los estudiantes se recoge mediante encuestas que se realizan en
formato on-line entre los alumnos matriculados en el ultimo curso de la titulacién. En el curso 2013-

2014 se ha extendido el procedimiento a todas las titulaciones que se imparten en la Universidad.

Tabla 22. Datos estadisticos de la encuesta de satisfaccion con el Programa Formativo.

Encuestas e Participacion
TITULACION Matriculados S Participacion| Recibidas P
Recibidas TFG
TFG
Grado en Historia 61 11 18,0% 20 32,8%
Media Total UC 1574 484 30,7% 403 25,6%

Tabla 23. Resultados numéricos de los items que integran la oferta formativa de la titulaciéon, perteneciente a la
encuesta de satisfaccion con el Programa Formativo.

Grado en
Historia ve
ATENCION AL ESTUDIANTE
1 Informacion sobre la titulacién, previa a la matricula, proporcionada por la 260 259
Universidad y el Centro (pagina web, tripticos, charlas informativas, etc.). ’ ’
2 | Satisfaccion con la tramitacion de la matricula y la gestion del expediente. 3,00 3,22
3 | Actividades de acogida e informativas. 2,33 2,30
4 | Informacion disponible en la pagina web del Centro sobre la Titulacion. 3,10 2,87
5 | Atencién prestada por el Personal de Administracion y Servicios. 3,64 2,83
6 Orientacion, informacion y asesoramiento sobre movilidad, becas, practicas, 2.60 2.01
empleo, etc.
7 | Procedimiento para realizar quejas y sugerencias. 2,60 2,28
8 Servicios Generales de la Universidad (COIE, Biblioteca, Servicio de 252 280
Deportes, Centro de Idiomas, Defensor Universitario y SOUCAN). ’ ’
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ORGANIZACION DOCENTE

9 Distrit_)ucién y secuenciacion del conjunto de asignaturas del Plan de 2.40 2.48

Estudios.

10 | Coordinacion entre las asignaturas del Plan de Estudios. 3,00 2,17
11 | Oferta de asignaturas optativas. 2,70 2,12
12 | Adecuacioén de la duracion de las clases. 3,50 3,07
13 | Labor realizada por el conjunto de docentes de la Titulacion. 2,60 2,65
PROFESORADO

14 | Labor realizada por el conjunto de profesores/as de la Titulacion. 3,50 2,90
15 zlteutlggic:jlﬁgla docente y actividades formativas llevadas a cabo en la 3,10 2.68
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS

16 Sgstc:ligi:ci)gre]:scf;sliecfz:‘iccijgnl,aztzzglfas de teoria (mobiliario, acuUstica, luminosidad, 2.70 3.20
17 Copdi_ciones fl’sicgs de Ios_ Iappratorios y ,aulas practicas (equipamiento, 2.30 2.99

acustica, luminosidad, ventilacién, calefaccion, etc.).

18 | Aulas de informatica y su equipamiento. 3,00 3,11
19 | Recursos web de la titulacion (plataformas virtuales, campus virtual, etc.). 3,70 3,41
20 | Biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion horaria). 3,80 3,56
21 | Fondos bibliogréaficos y bases de datos. 4,10 3,58
22 | Instalaciones en general. 3,50 3,37
TRABAJO FIN DE GRADO

23 | Oferta de temas para el TFG. 3,42 3,04
24 | Proceso de asignacion de Tutor/a. 3,25 3,06
25 :jr;fc;:/mala;cailgiré:’a(:ei?g;ié para el desarrollo del TFG (normativa, plazos, criterios 2.90 2.48
26 tSuatt(i)?:‘;;:é:iigrr:, ceotrg-l)a labor del Tutor/a (accesibilidad, dedicacién, calidad de la 4.56 3.68
27 | Satisfaccion general con el Trabajo Fin de Grado. 3,68 3,06
SATISFACCION GENERAL

28 | Resultados del aprendizaje. 3,30 2,92
29 | Cumplimiento de las expectativas iniciales. 2,70 2,65
30 | Satisfaccion general con la Titulacion. 2,90 2,82
MEDIA TOTAL 3,02 2,85

La valoracion global del alumnado con el titulo de Grado en Historia resulta satisfactoria (3,02),

situandose por encima de la media de la UC (2,85).

Los aspectos mejor valorados son la labor tutorial realizada por el director/a del TFG (4,56), los
fondos bibliograficos y bases de datos (4,10) y el acondicionamiento, espacio y adecuacion horaria

de la Biblioteca (3,80).

Por el contrario, las cuestiones peor valoradas son las condiciones fisicas de los laboratorios y aulas
practicas (equipamiento, acUstica, luminosidad, ventilacidon, calefacciéon, etc.), las actividades de
acogida e informativas y la distribucién y secuenciacion del conjunto de asignaturas del Plan de

Estudios (2,30, 2,33 y 2,40, respectivamente).

Con relacion a la atencién a las actividades de acogida e informativas la Comisién estima que se

debe modificar la sesidn de bienvenida y realizar un seguimiento de este item en afios sucesivos.

23
Informe Final del SGIC del Grado en Historia



uc GRADO EN HISTORIA ]
-
UNIVERSIDAD INFORME FINAL DEL SGIC 2013-2014 M

DE CAMTABRIA

En referencia a la distribucién y secuenciacidon del conjunto de asignaturas del Plan de Estudios, los
miembros destacan que puede deberse por un lado, a las materias basicas de primer curso y, por
otro, a la imagen generada en tercer curso.

La Comisidon valora la importancia de la opinidon y satisfaccion del alumnado a la hora de la

elaboracion de los planes estudio.

7.2.PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

La informacién sobre la opinién del profesorado acerca de su satisfaccion con el programa formativo
se recoge mediante encuestas. Estas encuestas se realizan entre todo el profesorado responsable de
la asignatura y que ha impartido docencia en la titulaciéon que haya impartido al menos 20 horas de

docencia.

Las encuestas se realizan mediante una aplicacion on-line. Cada profesor recibe una invitacién
mediante correo electronico para realizar la encuesta. El tratamiento posterior de los resultados
obtenidos elimina los datos personales, y garantiza el anonimato y el uso seguro de la informacién
personal. En el curso 2013-2014 se ha extendido el procedimiento a todas las titulaciones que se

imparten en la Universidad.

Participacion

Tabla 24. Datos estadisticos de la encuesta de satisfaccion con el Programa Formativo.

TITULACION Docentes EnCL_Je_stas Participacion
Recibidas
Grado en Historia 57 36 63,2%
Media Total UC 1986 1096 55,2%

Resultados

En la tabla 25 se recogen las medias de satisfaccion con el programa formativo.

Tabla 25. Resultados numéricos de los items pertenecientes a la encuesta de satisfaccion con el Programa
Formativo.

Grado en
Historia e
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
1 DIStI’IbUCIOﬂ y secuenciacion del conjunto de asignaturas del Plan de 3.14 3.60
Estudios del Titulo
Mecanismos de coordinaciéon con los que cuenta el Titulo 3,21 3,34
Informacién publicada en la pagina web del titulo 4,00 3,94
4 Actuac!ones llevadas a cabo por el Centro para orientar a los estudiantes de 3,68 3.87
nuevo ingreso.
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
Conocimientos previos con los que acceden los estudiantes a la/s
5 . . . 2,11 2,51
asignatura/s en las que imparte docencia
6 | Metodologia docente y actividades formativas que usted aplica en el Titulo 4,17 4,14
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Sistema de Tutorias y atencién a los estudiantes que usted aplica en el

7 . 4,00 4,12
Titulo
Compromiso del alumnado con el proceso de aprendizaje (asistencia a

8 |clase, realizacibn de actividades, consulta de materiales de apoyo, 3,12 3,22
participacion activa en clase, etc.).
Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la titulacion (se

9 encuentran publicamente disponibles, se aplican como se describen en la 415 422

guia docente, se ajustan al objetivo de adquisicion de los resultados del
aprendizaje, etc.).

Actuaciones de apoyo al aprendizaje que reciben los estudiantes
10 | (orientaciéon, informacion y asesoramiento sobre movilidad, becas, 3,74 3,80
practicas, empleo, etc.).
PERSONAS Y RECURSOS

11 | Atencion prestada por el Personal de Administraciéon y Servicios. 4,39 4,20

12 | Aula Virtual de la Universidad de Cantabria (BlackBoard, Moodle y OCW). 4,13 4,06
Recursos materiales que el Centro y la Universidad ponen a disposicion del

13 | profesorado para el desempefio de su labor docente (proyector, ordenador, 3,91 3,94
pizarra digital, equipo de audio, etc.).

14 | Equipamiento de los laboratorios. 3,88 3,57

Canales de comunicacion utilizados por el Centro y contenido de la
informacion facilitada.

16 | Fondos y bases de datos bibliograficas 4,00 4,08

FORMACION Y PROMOCION

Planes de mejora docente de la Universidad de Cantabria (Plan de
17 | Formacioén del Profesorado, Unidad de Apoyo a la Docencia, publicacién de 3,78 3,50
materiales en abierto (OCW), etc.).

15 3,69 3,76

18 | Oportunidades de movilidad que ofrece la Universidad de Cantabria. 3,00 3,16

19 Oportun_ldades de promocion profesional que brinda la Universidad de 2.37 2.59
Cantabria.

INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES

20 Condlcm_)rjes fisicas de las aulas de teoria (mobiliario, acUstica, luminosidad, 3,24 3.68
ventilacién, calefaccion, etc.).
Condiciones fisicas de los laboratorios y aulas de practicas (mobiliario,

21 P . S - 3,25 3,58
acustica, luminosidad, ventilacion, calefaccion

22 | Biblioteca (acondicionamiento, espacios, adecuacion horaria). 4,24 4,16

23 | Instalaciones en general. 3,28 3,81

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

24 Resultados alcanzados por los estudiantes que han superado la/las 3,58 3.69

asignaturas que usted imparte en el Titulo.

Perfil con el que egresan los estudiantes del Titulo (cumplimiento de los
25 | objetivos iniciales, nivel de conocimientos, habilidades y competencias 3,19 3,53
adquiridos por los estudiantes).
ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Medidas y politicas de la Universidad de Cantabria para promover la

26 | . 2 3,12 2,96
investigacion.

27 | Infraestructuras y espacios para el desarrollo de la actividad investigadora. 3,17 3,04
Programa de recursos humanos de la Universidad de Cantabria (becas,

28 - T . ST 2,40 2,60
contratos de investigacion, etc.) para la investigacion.

29 | Facilidades para la incorporacion de nuevos investigadores. 1,90 2,26

30 _SerVIc_los _fje colaboracién para la transferencia de resultados de la 2.72 2.90
investigacion.

SATISFACCION GENERAL

31 | Con su labor como docente del Titulo. 4,03 4,07

32 | Con el Programa Formativo del Titulo. 3,32 3,72

33 | Con el Titulo en general. 3,21 3,68

MEDIA TOTAL 3,43 3,55 ‘

La valoracion global del profesorado del titulo de Grado en Historia resulta positiva (3,43),

situandose ligeramente inferior a la media de la UC (3,55).
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Los aspectos mejor valorados son la atencion prestada por el Personal de Administracion y Servicios
(4,39), el acondicionamiento, espacio y adecuacion horaria de la Biblioteca (4,24), asi como las
cuestiones relativas a la metodologia docente y actividades formativas aplicadas y los
procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la titulacion (4,17 y 4,15) del proceso de

ensefianza y aprendizaje

En especial, resultan valoradas de forma menos satisfactoria ciertas preguntas relativas al
alumnado, con respecto a los conocimientos previos con los que acceden los estudiantes a la/s
asignatura/s (2,11), no asi, su compromiso con el proceso de aprendizaje (3,12) y con cuestiones
referidas a la investigacion en los términos de facilidades para la incorporacion de nuevos
investigadores (1,90) y el programa de recursos humanos de la Universidad de Cantabria (becas,

contratos de investigacion, etc.) para la investigacion (2,40).

Por dltimo, ha de destacarse la respuesta al item relativo a la consideracion de su labor docente en

el Grado en Historia resultando un valor promedio de 4,03.

7.3.PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El tercer grupo de interés en el desarrollo de los programas formativos lo constituye el Personal de
Administracién y Servicios. Este grupo participa también en este procedimiento, en tanto que su

labor esta afectada o puede afectar al desarrollo de estos programas.

La encuesta tiene una periodicidad de cuatro afios y se lleva a cabo en forma de entrevista
personal individualizada, respetando en todo caso la confidencialidad de los datos revelados y el
anonimato de los encuestados. La entrevista es realizada por el Técnico de Organizacion y Calidad

asignado al Centro y conducida en base al cuestionario P6-3-1 del MGP-SGIC.

Acceso al Informe sobre la Satisfaccién del PAS de la Facultad

Asi mismo, la Universidad publica un informe que analiza la satisfaccién del conjunto de Personal de

Administraciéon y Servicios de la Institucion.

Acceso al Informe sobre la Satisfaccién del PAS de la Universidad de Cantabria.

8. INSERCION LABORAL

Los procedimientos para el analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con
la formacion recibida, tal y como se especifica en el punto 9.4 del Anexo 1 del R.D. 1393/2007 que
debe cumplir el Sistema de Garantia Interno de Calidad, se recogen en el capitulo 5 del MGP del
SGIC de la Universidad de Cantabria, y en él se detallan los medios para recoger informacion,

analizarla y utilizar los resultados en la mejora de los nuevos planes de estudio.

La implantaciéon de este procedimiento esta prevista para el curso 2014-2015.
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9. SEGUIMIENTO DE LAS TITULACIONES

En el mes de marzo de 2014 la ANECA ha procedido a la emisién del informe de seguimiento
correspondiente al afio 2013 para el Grado en Historia. La Comision de Calidad ha analizado dicho
informe correspondiente de la titulaciéon y ha trazado un plan en el que se abordan las actuaciones
que se deriven de las recomendaciones, de su competencia, recogidas en el informe, asi como el

responsable de su puesta en préctica y el plazo de ejecucion.

En el mes de noviembre 2014 se realizé una Ficha de Seguimiento para remitirsela al Vicerrectorado

de Ordenacion Académica en el que se trazaba el citado plan.

10. ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas con la
actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de buzones digitales en todos los
Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual.
Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de
Calidad. Se ha llevado a cabo en todos los Centros de la UC una campafa divulgativa del Buzén del
SGIC, por medio de carteleria, presentaciones en las pantallas informativas de los Centros y
charlas de los Técnicos de Calidad, con el fin de fomentar la utilizacién del mismo como medio para
hacer llegar a las Comisiones de Calidad sugerencias o reclamaciones. Asi mismo, se ha adquirido el
compromiso de dar respuesta a cuantas cuestiones se planteen a través de este Buzén en el plazo

maximo de 72 horas.

10.1. RESPONSABLES DEL BUZON DEL SGIC DEL CENTRO

Se definen dos perfiles de usuarios con funciones diferenciadas encargadas de atender el
Buzon del SGIC.

- Gestor SGIC: es la persona o personas responsables de responder a las solicitudes.
Recibiran avisos cada vez que se realice una nueva solicitud y seran los responsables de
gestionarlas. Ademas, pueden visualizar el estado de las peticiones de su Centro.

- Supervisor SGIC: es la persona o personas que pueden visualizar el estado de las

solicitudes de su Centro, pero no interactuar con ellas.

Tabla 26. Responsables del Buzén del SGIC de la Facultad.

RESPONSABLES DEL BUZON DEL SGIC DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

PERFIL USUARIO NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Supervisor SGIC Jesus Soldrzano Telechea Decano de la Facultad
Gestora SGIC Laura Martinez Cuesta Técnica de Organizacion y Calidad
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10.2. ESTADO DEL BUZON DEL SGIC

Durante el curso 2013-2014 el Grado en Historia ha registrado una queja en el buzén de entrada. Se

ha dado respuesta en el plazo consignado al efecto (72 horas).

El alumnado de tercer curso manifesté su disconformidad con la sobrecarga y desequilibrio de
trabajos solicitados para la evaluacion continua de las distintas asignaturas. A la vista de la queja se
mantuvieron reuniones tanto con el profesorado y alumnado implicados y se han revisado las guias
docentes y se ha recomendado que la fecha maxima de entrega de los trabajos sea de dos semanas

antes de la finalizacién del periodo lectivo.

Desde la Facultad se trata de fomentar su utilizacibn promoviendo su comunicaciéon entre los
delegados y los propios alumnos, ademas de publicitarlo por medio de carteles y pantallas

informativas

11. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN EL CURSO 2012-
2013

La Comision ha procedido a verificar el grado de cumplimiento de las propuestas de mejora
aprobadas por la Junta de Facultad para su implantacion en el curso 2013-2014, con el objetivo de
conseguir que el proceso evaluador de la docencia en las titulaciones de la Facultad constituya un

proceso continuo y se muestre el grado de ejecucion de las acciones de mejora.

En la reunién de la Comisiéon de Calidad de Centro celebrada el 9 de febrero de 2012 se acordé que
los/las responsables del seguimiento de cada una de las incidencias detectadas fueran los
presidentes de las Comisiones de Calidad en las que hayan sido detectadas y que el plazo de revision

sea el mes de octubre, al inicio del siguiente curso académico.

ESTADO DE EJECUCION: +/ Realizado ™ Parcialmente realizado > No realizado

ACCION DE MEJORA ESTADO

Plan de Formacion Transversal. Propuesta para la comision de estudios de lal
Facultad de Filosofia y Letras, que contemple las materias susceptibles de
formacion transversal con vistas al curso 2014-2015, ahondando en la tematica v
en la que se constate déficit de aprendizaje.

Aula Virtual. Apertura de mas asignaturas en Open Course Ware como proyecto "
de Facultad.

Reestructuracion formal del Aula Virtual, propuesta de curso o técnicas de
presentacion de trabajos. Revision de los recursos didacticos.

Tutorias. Dado el escaso uso detectado de las tutorias, prefiriendo por lo general
el correo electronico o la pregunta directa al profesor a la salida de clase paral n
resolver dudas, se propone fomentar su uso.

Aprendizaje a partir de las TIC. Seguir mejorando los equipos TIC de las aulas, y|
promover entre los alumnos la cultura del aprendizaje personal a partir de las v
TIC (y no para la recepcién/acumulacién de conocimientos de manera estatica).
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Trabajos Fin de Grado. Aprobar al principio de curso el calendario de los TFG vy
consensuar con los profesores los criterios de calificacion para que no varien v
entre los diferentes tribunales del curso.

Evaluaciéon continua:

- Revision y adecuacion del procedimiento de evaluacion continua. "

- Mejorar el sistema de evaluacion, con notas de corte y mas exigencia -
durante las practicas.

- Equilibrar los grupos practicos, de manera que no concurran 50 alumnos n
en un grupo y 10 en otro.

- Ante la acumulaciéon puntual de trabajos, establecer una fecha limite de v
entrega de los mismos antes de la finalizacion de cada cuatrimestre.

- Por dltimo, conviene ponderar la tipologia del trabajo y evitar la v

saturaciéon en determinadas fechas.

Con relacion a los estudiantes:
- Insistir en la importancia de una participacion activa y continuada a v
clase en todo el cuatrimestre, para conseguir la acumulacidon de
conocimientos al final del periodo lectivo de cada asignatura. Ello
mejoraria su rendimiento sin lugar a dudas.

- En el futuro se adecuaran los contenidos y los niveles de exigencia al
nivel de formacion previa de los estudiantes, asi como al espacio
temporal reducido en el que debe impartirse esta materia.

- Reducir el nimero de trabajos y aumentar el nivel de exigencia.

- Matizar mejor el reparto de trabajos personales y de grupo y concretar
mas la bibliografia

- Dependiendo de la materia, realizar una prueba inicial de conocimientos
para ser conscientes del punto de partida.

< L

Coordinacion docente:
- Establecer al inicio del curso, en lo posible, un calendario de reuniones
de coordinacion para todo el curso para poder realizar las del segundo v
cuatrimestre sin problemas.
- Generar mejores dinamicas de ensamblaje en los horarios docentes.

Plan Docente. Reducir el nUmero de profesores por asignatura. v

12. PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO 2013-2014

La Comision de Calidad de Grado en Historia, una vez analizados todos los procedimientos presentes
en el presente Informe Final del Grado en Historia del curso académico 2013-2014, propone las

siguientes acciones para la mejora de la calidad de la titulacion:

» Respetar los plazos establecidos en el Calendario de Planificacion Docente, no realizandose
modificaciones posteriores al mismo, salvo causa justificada.

» Hacer llegar a todos los/las docentes que imparten en el titulo las sugerencias que el/la
coordinador/a estime oportuna, asi como el Informe Final SGIC del Titulo.

» Fomentar la participacion de los delegados de curso en el seguimiento de las actividades, de
manera que comuniquen al decanato posibles incidencias en el momento de producirse.

» Optimizar el procedimiento para obtener la colaboracién de los tutores académicos para la
elaboracion el informe en el que aportan su experiencia y apreciacion como tutor/a
académico del Programa de Practicas Externas (Procedimiento 4-1-2 del Sistema de Garantia
Interno de Calidad).

» Fomentar la participacion del profesorado en los cursos de innovaciéon docente.

Ofertar un mayor nimero de asignaturas en inglés para el curso 2015-2016.
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» Mejorar la sonoridad de las aulas 2, 9A, 9B y 12, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria del Centro.

» Mejorar la comunicaciéon interna y externa para toda la comunidad universitaria vinculada
con la Facultad de Filosofia y Letras.

» Establecer el procedimiento para la recogida de la opinion de los estudiantes sobre su
satisfaccion con el programa formativo de la titulacion exclusivamente al alumnado

matriculado en el Trabajo Fin de Grado.
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