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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
titulacion es la sintesis de toda la informacion generada por el Sistema a lo largo
de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de
nuevo ingreso, indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de
la docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado del
programa de practicas externas, insercion laboral, estado de cumplimiento de los

objetivos de calidad y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico 2014 /
2015, a menos que se indique lo contrario en la tabla o andlisis correspondientes. Asimismo, todos

los indices de medicién de encuestas han sido obtenidos conforme al el rango de valores 0 a 5.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL POSGRADO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y

LETRAS
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Profesor. Presidente. Eloy Gomez Pellén
Responsable del Master del Mediterraneo al
Atlantico: la construccion de Europa entre Beatriz Arizaga Bolumburu

el Mundo Antiguo y Medieval

Responsable del Master en Estudios
Avanzados de Historia Moderna: Monarquia | Susana Truchuelo Garcia
de Espaia, siglos XVI-XVIII

Responsable del Master en Historia Andrés Hoyo Aparicio
Contemporanea

Responsable del Master en Prehistoria y

i Ma del Mar Marcos Sanchez
Arqueologia

Responsable del Master en Patrimonio
Histdrico y Territorial
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Responsable del Doctorado en Historia

Tomas Mantecén Movellan
Moderna

Responsable del Doctorado en Historia

. Manuel Suarez Cortina
Contemporanea

Responsable del Doctorado en Patrimonio

. Y Aurora Garrido Martin
Histérico y Territorial

Responsable del Doctorado en Prehistoria y

, Jesus Emilio Gonzalez Urquijo
Arqueologia

Responsable del programa de practicas

. Juan Carlos Garcia Codrdn
externas y movilidad

Profesora Virginia Cufiat Ciscar
Profesora Angela de Meer Lecha-Marzo
Estudiante Raquel Alvarado Fernandez
Estudiante Laura Higuera Pardo
Estudiante Eduardo Ruiz Fernandez
Egresada Lucia Fernandez Granados

Representante del P.A.S. (técnica de

o ) ) Laura Martinez Cuesta
organizacion y calidad). Secretaria.

La Comisién de Calidad de la Titulacién es el érgano encargado de adecuar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados
en el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza
toda la informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en
aquellas cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de

mejora continua que redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion.

Titulacion Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
Ofertadas | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Master en PI:ehlstorla 20 6 18 21 0,3 0,9 1,05
y Arqueologia
Arte y Humanidades 170 68 77 84 0,46 0,48 0,49
Universidad de 1470 415 532 674 0,40 0,40 0,45
Cantabria

*Tasa de cobertura: Relacion entre el numero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de plazas

ofertadas.
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Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2014- 2015.
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Preinscripciones en Primera Opcién 25 162 [1.197
Estudiantes nuevo ingreso 21 84 674
% Mujeres 52,4 61,9 | 52,4
% Hombres 47,6 38,1 | 47,6

La evolucién de los estudiantes de nuevo ingreso ha sido positivo con respecto a
los cursos precedentes, de acuerdo con el valor estimado en la memoria de
verificacion. El porcentaje de mujeres que acceden el titulo es ligeramente superior

al de hombres.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Definicion de Indicadores*

Tasa de Rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacidn: Relacidn porcentual entre el nUmero de créditos presentados a examen
y el nimero de créditos matriculados.

Tabla 4. Indicadores de la Titulacion del curso académico 2014 - 2015.

Titulacion T. Rendimiento | T. Exito T. Evaluacion
Master eanreh|stor|a y 92,53 100 92,53
Argueologia

Arte y Humanidades 91,09 99,89 91,19
Universidad de 92,33 98,15 94,07
Cantabria
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*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SIIU

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulaciéon por asignatura.

Ver Anexo al informe

Todas las tasas se estiman muy satisfactorias, mejorando las medias obtenidas
en el curso precedente.

Los resultados académicos obtenidos en las asignaturas de la titulacién durante
el curso 2014-2015 se consideran muy positivos, siendo el porcentaje de
créditos aprobados en las asignaturas del 99%, mientras que el de no
presentados fue del 1% respecto al total de créditos matriculados en la
titulacion. En el caso del Trabajo Fin de Master, éste ha sido defendido por
veintidds estudiantes, de los cuales cinco han correspondido a la modalidad de

memorias y el resto a la de trabajos fin de master de caracter investigador.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Perfil del profesorado de la titulacion durante el curso académico 2014 - 2015.

CATEGORIA PROFESORADO N° Profesores
Catedraticos 9
Titulares y Contratados Doctores 16
Asociados 1
Otros 14
Total 40

EXPERIEN(CSIEI;(EI;\IIgg';IGADORA N° Profesores

0 16

1 3

2 2

3 11

4 4

5 2

6 2

EXPERIENCIA DOCENTE %

Menos de 5 afhos 2,5
Entre 5y 15 afios 35
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’ Mas de 15 afios

62,5

*Informacion consolidada a 20 de octubre de 2014.

Tabla 7. Valoracion del profesorado de la titulacion en los Gltimos 3 afios.

PLAN Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Master en Prehistoria y o o o
Arqueologia 3,4% 27,6% 69%
Arte y Humanidades 9,2% 23,5% 67,3%
Universidad de Cantabria 8,2% 31,4% 60,5%

Tabla 8. Valoracion del profesorado de la titulacion en el curso académico 2014-2015.

PLAN Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Mdaster en Prehistoria y o o o
Arqueologia 0% 6% 94%
Arte y Humanidades 2% 20% 78%
Universidad de Cantabria 6% 27% 68%

Tabla 9. Valoracion de las unidades docentes del curso académico 2014- 2015.

Unidades con media X
PLAN Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Master en Prehistoria y 0 0% 1 6% 16 94%
Arqueologia
Arte y Humanidades 2 2% 17 21% 63 77%
Universidad de Cantabria 30 6% 153 32% 290 61%
*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
Tabla 10. Resultado de la encuesta de los estudiantes.
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. Informacién contenida en Guias Docentes (objetivos, actividades de
Item 1 aprendizaje, metodologia docente, evaluacidn, bibliografia, etc.). 3,53 |3,74] 3,27
. Adecuacion entre el nimero de horas presenciales y trabajo
Ttem 2 auténomo del estudiante. 2,74 13,27 2,77
item 3 | Material proporcionado para el desarrollo de las asignaturas. 3,79 |3,82]| 3,35
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Utilidad de la asistencia a clase, practicas, tutorias, seminarios,

Ttem 4 participacién en foros, coloquios, etc. 4,00 3,941 3,46

Atencion del profesorado en todo el proceso ensefianza -

Ttem 5 aprendizaje. 4,26 |4,25| 3,74

Conocimientos que sobre las materias tiene el profesorado y como

item 6 4,37 | 4,36 | 3,85

los transmite.

ftem 7 | Coordinacién entre las asignaturas que has cursado. 3,37 |3,58]| 2,83

Media items 3,72 |3,85| 3,32

Tabla 11. Resultado de la encuesta de los estudiantes por asignatura.

Valodr:lclon Valoracion
Relacion de asignaturas Profesorado del Zznﬂ:nto
dela .
Asignatura Asignatura
M906 Teoria y Evolucién de las Ciencias Sociales y Humanas(*) 3,09 2,76
M907 La Metodologia Cientifica en las Ciencias Sociales y
3,58 2,91
Humanas(*)
M908 La Dimensidn Técnica del Conocimiento Cientifico(*) 4,28 3,88
M914 Patrimonio y Ordenacion del Territorio(*) 3,36 2,97
M917 Inventario y Catalogacion del Patrimonio Historico y
Lo 3,27 3
Territorial(*)
M922 Métodos y Técnicas de la Arqueologia(*) 3,85 3,92
M923 Estudio e Inventario de los Materiales Arqueoldgicos(*) 4,04 3,84
M937 El Patrimonio Urbanistico: la Ciudad Histérica(*) 4,15 4,08
M942 Arqueologia del Paisaje(*) 4,5 4,5
M955 Gestion de la Actividad Arqueoldgica 3,47 3,26
M956 Nuevas Tendencias en Prehistoria y Arqueologia 4,21 3,89
M957 Geologia de Medios Sedimentarios 4,78 4,53
M961 Antropologia Fisica: de la Morfometria a los Analisis
b D ¢ 4,77 4,69
Quimicos y Genéticos
M963 Analisis de la Gestion de Recursos Vegetales
g 3,55 3,91
(Arqueobotanica)
M964 Arqueometalurgia 4,40 4,30
M966 Materiales Ceramicos 4,63 4,50
M967 Tafonomlla y Gestion de los Recursos Animales 4,56 4,56
(Argueozoologia)
M969 Utillaje Litico: Aprovisionamiento, Tecnologia y Funcidn 4,33 4,67
M970 Actividad Grafica Paleolitica 4,44 4,44
M971 Antropologia de las Sociedades de Cazadores-Recolectores y
; 4,44 4,33
Tribales
M973 Etnoarqueologia 4,44 4,67
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M975 Paleolitico en el Suroeste de Europa 4,50 4,40
M976 Tecnologia Prehistérica 4,40 4,40
M977 Estrategias de Intervencion en Arqueologia 4,22 4,40
M978 Técnicas de Arqueologia Urbana 4,40 4,40
M981 Musealizacién en Arqueologia 4,40 3,80

(*)Asignaturas compartidas con el Master en Patrimonio Histdrico y Territorial

Tabla 12. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA Compartidas Master en Prehistoria y Arte y Universidad

DOCENCIA Arqueologia Humanidades | de Cantabria
PLANIFICACION 4,50 4,70 4,65 4,38
DESARROLLO 4,27 4,80 4,47 4,29
RESULTADOS 4,36 4,80 4,59 4,34
INNOVACION Y MEJORA 4,00 4,28 4,34 4,18

El nimero total de estudiantes matriculados en el titulo asciende a 25, la ratio
de estudiantes por profesor/a en la titulacion resulta ser de 0,62. Este
profesorado sumaba una experiencia investigadora de 78 sexenios, y una

experiencia docente que mayoritariamente, supera los 15 afios.

La valoracién del profesorado durante el Gltimo trienio (Tabla 7) refleja que en
torno al noventa y seis por ciento de las asignaturas se consideran como
favorables o muy favorables, y en el curso de referencia (Tabla 8) refleja que

alcanza el noventa y cuatro por ciento.

La participacion en las encuestas de evaluacién de la calidad de la docencia
muestra que el porcentaje de asighaturas evaluadas ha sido del 63% (frente a
la media en la UC del 74%).
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Los resultados del informe del profesorado sobre la docencia muestran que su
participacion alcanza el 54% (20 de un total de 37) y, en el caso de las
asignaturas compartidas con el Master en Prehistoria y Arqueologia, asciende a
un 57,9% (11 informes recibidos de un total de 19). La media de la institucion
ha alcanzado un 61,8%. La tabla 10 refleja que, en general, que los docentes

estan satisfechos de su labor.

Entre las valoraciones cualitativas se mencionan aspectos importantes que,
resumidamente, se presentan a continuacidon como aspectos positivos, negativos

y como propuestas de mejora en las distintas dimensiones de la ensefianza.

Con respecto a las asignaturas compartidas con el Master en Patrimonio Histdrico
y Territorial, como aspectos positivos se destacan, por un lado, que el debate y
la exposicién en clase del trabajo en grupo, contribuye a un mayor intercambio
de ideas y de experiencias y, por otro, la puesta en marcha de las propuestas de
las sugerencias de mejora recibidas desde la coordinacion del titulo y las
comisiones de calidad para la mejora de la docencia y la planificacién de los
trabajos; por el contrario, el aspecto negativo mas relevante es el escaso uso de
las tutorias y de consultas para la realizacidén de trabajos. Entre las valoraciones
cualitativas en la Comision de Calidad, se destacan los siguientes aspectos: la
actitud del alumnado que participa activamente y demuestra gran interés, asi
como los buenos resultados obtenidos; sin embargo, entre los aspectos a mejorar
destacan, por un lado, el adelanto de la finalizacion de las sesiones presenciales
y la organizacién de las sesiones mas espaciadas, ademas del aumento la carga

docente de las asignaturas.

La responsable académica, por su parte, manifiesta que el periodo docente ha
transcurrido con normalidad con cumplimiento de plazos y objetivos, pero el
alumnado deberia aumentar su responsabilidad en los aspectos de gestion
académica. Asimismo, destaca que en el curso 2015/2016 el titulo contara con
un nuevo formato, por lo que algunas de las propuestas de mejora se han

incorporado al nuevo plan de estudios verificado.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 13. Satisfaccion de los grupos de interés.

Master en Prehistoria

y Arqueologia
Arte y Humanidades

Universidad de Cantabria

Grado de satisfaccién global de los estudiantes con el titulo| 3,80 |3,99| 3,63

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado| 4,37 |4,22| 3,90

Grado de satisfaccidén de los estudiantes con los recursos 3,79 |3,77| 3,75
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) | 3,20 3,86
Grado de satisfaccién de los egresados con el titulo 3,15 | 3,6 | 3,2

Grado de satisfaccién del PAS con la titulacidn (cuatrienal) | 4,13

La satisfaccion de los distintos grupos de interés con la titulacion es adecuada.
La satisfaccion global de los estudiantes con el titulo (valor promedio del item 30
de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes, donde se valora la atencidn
recibida, los servicios generales, la organizacion docente, el profesorado,
instalaciones e infraestructuras, TFM y satisfaccion general), alcanza tres puntos
con ochenta, ligeramente inferior a la media de la institucién. Se registra una
mejora muy significativa con respecto al curso precedente en la satisfaccidén con
el profesorado. La encuesta de satisfaccion del alumnado se remitio a los
veinticinco estudiantes matriculados del trabajo fin de master en el curso de
referencia, obteniéndose un total de diez respuestas.

La satisfaccién del profesorado tiene caracter bienal, y el dato recogido es del
curso 2013-2014.

La satisfaccion de los egresados con el titulo recoge el resultado de la encuesta
realizada a los egresados del curso 2013-2014, tras un afio de la obtencién del
titulo. En el apartado nueve se amplia esta informacion.

El valor promedio de la encuesta del PAS fue realizada en 2012. En 2016 esta

previsto que se realice de nuevo.
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7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 14. Opinion de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la titulacion.

PLANIFICACION 3,95

1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de la misma.

2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a desarrollar.

He dispuesto de informacion clara y suficiente sobre el procedimiento de evaluacidon

3 de las practicas.

4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccion ha sido adecuada.

DESARROLLO 4,62

5 Mi integracion en la entidad externa ha sido satisfactoria.

6 La atencion prestada por mi tutor externo ha sido adecuada.

7 | La atencion prestada por mi tutor académico ha sido apropiada.

Considero que mi preparacién previa ha sido adecuada para el desarrollo de las tareas
llevadas a cabo durante las practicas.

9 Considero que la duracion de las practicas es apropiada.

10 | El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades académicas.

RESULTADOS 4,18

Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi formacién

1 académica.

Considero que las practicas han resultado U(tiles para mi desarrollo personal
12 | (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicaciéon y de trabajar en equipo,
etc.).

Considero que las practicas son un buen método para introducir al estudiante en el

13 mundo laboral.

14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 4,5
a Conocimientos de tu area o disciplina
b | Adquisiciéon de nuevos conocimientos.
C Trabajo en equipo.
d Responsabilidad y compromiso.
e Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
f Iniciativa.
g Resolucién de problemas.
h Autonomia en la toma de decisiones.

i Comunicacioén oral y/o escrita.

Comunicacion oral y/o escrita en idiomas extranjeros.

k Orientacion hacia el cliente.

| Gestién eficiente del tiempo.

m | Capacidad para utilizar herramientas informaticas.

n Negociacion eficaz.
SATISFACCION GENERAL

En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la

15 - I 4,5
titulacion.
En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con

16 . 4,75
la entidad externa.
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Las practicas externas en el Master en Prehistoria y Arqueologia tienen el caracter
de asignatura optativa denominada "“M983. Practicas en Empresas o
Instituciones” (20 créditos) de la especialidad de Arqueologia con orientacion
Profesional. Se trata de una practica profesional externa en la que el estudiante
debe elaborar y presentar un proyecto o informe profesional. En el curso de
referencia, las entidades que ha acogido a estudiantes han sido las siguientes:
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: Museo de Prehistoria y Arqueologia,
Ministerio de Educacidon: Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira

y Tanea.

La recogida de la opinidn del alumnado en el programa de practicas del titulo ha

alcanzado una participacion del 100%.

Todos los profesores tutores académicos han cumplimentado su informe y en él
destacan la colaboracién y buena disposicion de las entidades colaboradoras, asi

comn la amnliariAn de dectinne nfaertadne

8. MOVILIDAD

La duracion estimada del Master en Prehistoria y Arqueologia es de un curso
académico, por lo que no estd contemplada la participacién de los alumnos en

programas de intercambio.

En el Informe sobre el Programa de Movilidad de la Universidad de Cantabria,

curso 2014/2015 se puede consultar el desarrollo del conjunto de programas de

Movilidad de la Universidad de Cantabria.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacion de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2014-2015.
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Poblacion 13 65 289
Respuestas 10 40 150
Participacion (%) 77 62 52
Conocimientos y competencias y su utilidad en el mercado laboral 2,7 3,03| 3,1
Satisfaccidon con los estudios 3,15 3,6 3,2
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas 33 34 39
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacidn de 70 66 81
los estudios
% egresados que contindan estudiando 0 0 0
% de egresados que han decidido tomarse un tiempo de descanso 0 0 0
tras finalizar los estudios
% egresados que no encuentra trabajo 30 27 15,4
% de egresados que realizan otras actividades distintas de las 0 7 36
anteriores !
% empleos con mucha relacién con la titulacion 86 46 48
Satisfaccién con el empleo 4 3,6 3,7

El nimero total de estudiantes que defendieron su Trabajo Fin de Master en el
curso 2013-2014 fue de dieciséis, de los cuales diez cumplimentaron el formulario
de encuesta para los egresados tras un afo de finalizar los estudios.

La utilidad de las competencias adquiridas para su desarrollo laboral se encuentra
por debajo de la media de la institucién. Aquellos egresados que trabajan o han
trabajado valoran positivamente su empleo, por encima de la satisfaccién media

con el empleo de la rama de conocimiento y el conjunto de la universidad.

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

En el curso 2014-2015 no se ha registrado ninguna entrada en el Buzdén del
Master en Prehistoria y Arqueologia. Desde la coordinacion del titulo se indica
que el alumnado no ha manifestado incidencias en la imparticion de la docencia

en relacion a lo previsto en la guia docente.
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11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 15. Objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

COMENTARIOS

Promover la Politica de Calidad del Centro y
difundirla entre los diferentes grupos de

interés.

La Facultad de Filosofia y Letras realiza la promocion y difusidon de la Politica de Calidad del Centro a través
de las Comisiones de Calidad. En particular, la Comision de Calidad de Posgrado aplica los procedimientos
previstos en el Manual General de Procedimientos del SGIC de la UC. Toda la informacion generada a
través del SGIC se analiza y difunde publicamente en la Junta de Facultad y en la web del Centro, asi

como en las reuniones de coordinacidn del profesorado.

Asumir un compromiso de mejora continua y
proponer y llevar a cabo las acciones de
mejora, preventivas vy correctivas, que
pudieran ser necesarias, estableciendo los

procedimientos de actuacién debidos.

Toda la informacion recogida a través del SGIC de la UC se analiza en la Comision de Calidad que se relne
al menos dos veces por curso académico y sirve de base para establecer las propuestas de mejora que se
planifican actualmente para la titulacion, cuya implantacidn se revisa de manera periddica en el Informe
Final. En el curso 2013-2014 el plan de mejoras de la titulacion fue debatido y aprobado en la reunion
Comision el 12 de febrero de 2015, y se ratificd en la Junta de Facultad del 20 de febrero del 2015.

Responder a las necesidades y expectativas

relacionadas con la titulacion de los

estudiantes, egresados, profesorado vy

personal de administracién y servicios.

En el SGIC tienen participacion todos los colectivos relacionados con la titulacion, tanto a través de su
integracién en las Comisiones de Calidad como a través de su participacién en todos los procedimientos
establecidos para el andlisis de la calidad de la docencia en la titulacidn. Los procedimientos del SGIC van
dirigidos a la obtencién de informacion procedente de los estudiantes, PDI, personal de administracion y
servicios y egresados de la titulacion. La satisfaccién de los distintos grupos de interés se analiza en el

presente Informe Final del Titulo.

Implementar el SGIC aprobado por la

Universidad de Cantabria en todas las

titulaciones oficiales impartidas en el Centro,

Para la implementacion del SGIC de la UC en el Master en Patrimonio Histdérico y Territorial se ha
establecido una estructura de responsabilidad basada en las Comisiones de Calidad de Centro y Titulacién,

cada una de ellas con competencias y funciones bien definidas.
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con el fin de garantizar un nivel de calidad
gue asegure su acreditacion y favorezca la

mejora continua del Centro y Titulaciones.

La informacidn relativa a la implementaciéon del SGIC de la titulacion se encuentra publicamente disponible
en la pagina web del SGIC del Centro: responsables de la Comisidon de Calidad, su reglamento de
funcionamiento, los acuerdos que evidencian el analisis de la informacién generada por el Sistema, los
informes en los que se sintetizan todos los resultados y el plan de mejoras del programa formativo del
como toda su documentacién oficial. Se puede consultar en el siguiente enlace:

titulo, asi

http://web.unican.es/centros/fyl/sistema-de-garantia-interno-de-calidad/sgic-del-master-en-

prehistoria-y-arqueologia

Velar por que los programas formativos de
las titulaciones impartidas en el Centro se
acuerdo a las

hayan implantado de

condiciones establecidas en la Memoria

verificada.

La funcion mas importante de la Comisién de Calidad es el analisis de la informacion aportada por el
Sistema y el diagndstico del estado y progreso de la titulacién. Es asi que la Comisién de Calidad de
Posgrado analiza de forma continua la implantacién y desarrollo de la titulacién, tanto a través de la
informacién recogida mediante el SGIC, como del anadlisis y propuestas de mejora relacionadas con los
informes de seguimiento emitidos por la ANECA. El titulo ha participado en la convocatoria del proceso de

seguimiento de la ANECA del 2014 y ha renovado la acreditacion en el afio 2015.

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora.

PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Participacién de estudiantes y profesores en las encuestas de calidad.
Aunque la participacién de estudiantes y profesores en las encuestas
de Cal'datd es supezl_o'r a la n;ed_laf de la UCl, Se”? dc_on\t/enlente Se ha recordado a los profesores y al alumnado el deber de Cumplido
Incrementar esa participacion. >e Informara a 10s estudiantes y S€ | ra3)izar las encuestas. El alumnado ha participado en el 100%.
recordara a los profesores la importancia de estas encuestas y se les
exhortara a realizarlas.
Valoracién de la calidad de las unidades docentes. Ante la baja | S& ha comunicado al profesorado la necesidad de mejora. Dado | proceso
valoracién de las asignaturas compartidas, se tratard de mejorar la | que el Master en Prehistoria y Arqueologia es nuevo y esta en de
coordinacién entre los profesores implicados. su segundo curso, no se puede aun valorar si, efectivamente, L

iy . cumplimiento
esa recomendacion ha surtido efecto.
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Recursos docentes. Se tratara de adecuar y poner al dia los recursos

Los estudiantes no han manifestado queja alguna con respecto

- Cumplido
docentes para los estudiantes. a los recursos docentes a su alcance. P
Planificacion de la docencia: solapamientos y caracter generalista de
los é:_(t)n_ogmlel:\t(t)s |mpaLt|dos. Enltel Maste:* que,blen el c;rso 2015'1d6' La estructura del Master no permite, en principio, que existan | ._ broceso
sustituira a €ste, Seé nha resueifto ya €l problema de €xCeso de€ | g, anamijentos, de acuerdo con los contenidos de las guias e

asignaturas con pocos créditos, y se han eliminado las repeticiones de
contenido entre materias. Se velard, no obstante, para que se
cumplan las guias docentes.

docentes. Hay que esperar a los resultados de las encuestas de
este curso para comprobar que no se dan solapamientos.

cumplimiento

Demora en las calificaciones. Se establecera el plazo de 1 mes a partir

Dado que el plazo legal para incluir las calificaciones en la

del final de la docencia para que se comuniquen las calificaciones. aplicacion finaliza con el curso, una parte del profesorado no | No cumplido
atiende a esta recomendacion.
Programa de practica externas. Aunque en el curso 2014-15 todos los
9 pract f o q - En el curso presente, todos los alumnos que lo han deseado han
alumnos que solicitaron practicas externas obtuvieron un lugar donde : P -, _ .
. ; podido hacer practicas externas, y la atencion que han recibido Cumplido
realizarlas, se tratara de establecer acuerdos con nuevas S E - ; .
S de las instituciones ha sido satisfactoria.
instituciones.
Exceso de carga de trabajos. En las reuniones de coordinacion del
profesorado se tendra en cuenta esta cuestion, recomendando que los | El alumnado no ha manifestado quejas acerca de la carga de Cumplido
alumnos realicen un Unico trabajo por asignatura. trabajos.
Sugerencias y quejas. Ante la ausencia total de sugerencias y quejas
enviadas al Buzén SGIC del Centro, se animara al alumnado a que | Se han realizado varias reuniones con el alumnado, en las que
acuda a las reuniones informativas del Master a lo largo del curso y a | ha expresado sus dudas (mas que quejas), que han sido Cumplido
que expresen en ellas sus quejas y sugerencias, de manera que | siempre satisfactoriamente resueltas.
puedan subsanarse las deficiencias detectadas a lo largo del curso.
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12.PLAN DE MEJORAS

Plan de mejoras de la titulacién para el curso académico 2014 - 2015.

¢ Adecuar el nimero de horas presenciales al trabajo autéonomo del
estudiante.
Responsable: Coordinadora del titulo.
Plazo: Final del curso académico.

e Aumentar los contenidos practicos en las asignaturas.
Responsable: Coordinadora del titulo.
Plazo: Final del curso académico.

e Con respecto al Trabajo Fin de Master, clarificar el proceso de
asignacion y actualizar las lineas de investigacion disponible.
Responsable: Coordinador del titulo.
Plazo: Final del curso académico.
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ANEXO AL INFORME

Tabla 17. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

% % % No

ASIGNATURA Matric. Aprobados | Suspensos | Presentados

(M906) Teoria y Evoluciéon de las
Ciencias Sociales y Humanas(*) 40 97,5 0 2,5

(M907) La Metodologia Cientifica en

las Ciencias Sociales y Humanas(*) 40 97,5 0 215
(M908) La Dimensidn Técnica del

Conocimiento Cientifico(*) 39 27,44 0 2,56
(M9-14).Patr|mon|o y Ordenacion del 42 100 0 0
Territorio(*)

(M917) Inventario y Catalogacion del

Patrimonio Histdrico y Territorial(*) 39 97,44 0 2,56
(M922) Métodos y Técnicas de la

Arqueologia(*) 34 97,06 0 2,94
(M923) Estudio e Inventario de los

Materiales Arqueoldgicos(*) 29 100 0 0
(M937) El Patrimonio Urbanistico: la 20 o5 0 5

Ciudad Historica(*)
(M942) Arqueologia del Paisaje(*) 14 100 0 0

(M955) Gestién de la Actividad

Arqueoldgica 21 100 0 0
(M95_6) Nuevas Tenden’cias en 21 100 0 0
Prehistoria y Arqueologia

(M957) Geqlogl’a de Medios 21 100 0 0
Sedimentarios

(M958) Documentacién Grafica: SIG,

Cartografia, Fotografia, Tratamiento 10 100 0 0
de Imagen

(M959) Registro y Tratamiento de

Datos: Estadistica Descriptiva e 10 100 0 0
Inferencial

(M960) Técnicas de Divulgacion,

Edicién y Presentacion de Trabajos 10 100 0 0
Cientificos

(M961) Antropologia Fisica: de la

Morfometria a los Analisis Quimicos y 16 100 0 0
Genéticos

(M962) Analisis Espacial 7 100 0 0
(M963) Analisis de la Gestidn de, . 11 100 0 0
Recursos Vegetales (Argueobotanica)

(M964) Arqueometalurgia 12 100 0 0
(M965) Geoarqueologia: Geologia,

Sedimentologia, Geomorfologia,

Micromorfologgl'a de ° 11 100 0 0
Suelos

(M966) Materiales Ceramicos 9 100 0 0
(M967) Tafonomia y Gestién de los 10 100 0 0

Recursos Animales (Argueozoologia)
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(M968) Tecnologia Osea 9 100 0 0
(M969) Utillaje Litico:

Aprovisionamiento, Tecnologia y 9 100 0 0
Funcidn

(M970) Actividad Grafica Paleolitica 10 100 0 0
(M971) Antropologia de las

Sociedades de Cazadores- 9 100 0 0
Recolectores y Tribales

(M972) Arqueologia de la Muerte 9 100 0 0
(M973) Etnoarqueologia 9 88,89 0 11,11
(M9_74) Origen y De;arrollo de las 10 100 0 0
Sociedades Campesinas

(M975) Paleolitico en el Suroeste de 10 90 0 10
Europa

(M976) Tecnologia Prehistérica 10 100 0 0
(M977) EstraFeglas de Intervencion 11 100 0 0
en Arqueologia

(M978) Técnicas de Arqueologia 11 100 0 0
Urbana

(M979) Arqueologia Funeraria y 11 100 0 0
Forense

(M_980),Tecn|cas_ de,C_atangaaon en 11 100 0 0
Epigrafia y Numismatica

(M981) Musealizacion en Arqueologia 11 100 0 0
(M9_83).Practicas en Empresas o 5 100 0 0
Instituciones

(M984) Trabajo Fin de Master 22 77,27 0 22,73

Investigador
(*)Asignaturas compartidas con el Master en Patrimonio Histdrico y Territorial
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