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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacién generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacién, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccién de los grupos de interés, programa de practicas externas,
insercion laboral, estado de cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de
mejoras de la titulacion.

En el curso 2015-2016 se ha implantado el titulo de Master en Patrimonio Histérico
y Territorial, que reemplaza al master oficial homénimo, como consecuencia de la
necesidad de adecuar su estructura a los estudios que actualmente se imparten en

la Universidad de Cantabria.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2015 — 2016, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

Asimismo, todos los indices de medicién de encuestas han sido obtenidos conforme al

rango de valores O a 5.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente J. Eloy Gomez Pellén

Responsable del Master del Mediterraneo al Atlantico:
la construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Susana Guijarro Gonzalez
Medieval

Responsable del Master en Historia Contemporanea |Andrés Hoyo Aparicio

Responsable del Master en Historia Moderna:

Monarquia de Espafa, Ss. XVI-XVIII Susana Truchuelo Garcia
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Responsable del Master en Prehistoria y Arqueologia

Alicia Ruiz Gutiérrez

Responsable del Master en Patrimonio Histérico y
Territorial

Aurelio Barréon Garcia

Responsable del Master en Recursos Territoriales y
estrategias de Ordenacion

Gerardo Cueto Alonso

Responsable del Doctorado en Historia
Contemporanea

Fidel A. Gbmez Ochoa

Responsable del Doctorado en Historia Moderna

Tomas Mantecdn Movellan

Responsable del Doctorado en Patrimonio Histdérico y
Territorial

Aurora Garrido Martin

Responsable del Doctorado en Prehistoria y
/Arqueologia

Jesus Emilio Gonzalez Urquijo

Profesora Angela de Meer Lecha-Marzo
Estudiante Montserrat Cubria Piris
Estudiante Rodrigo Diez Garcia
Estudiante Mario Magallares Bustillo
Egresada Lucia Fernandez Granados

Representante del PAS (técnica de organizaciéon y
calidad)

Laura Martinez Cuesta

que redunde en la mejora del titulo.

La Comision de Calidad de la Titulaciéon es el 6rgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la
informacion generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas

cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacioén de la oferta de la Titulacion. Ultimos 3 cursos académicos>>*.

AGREGACION

Estudiantes de nuevo ingreso

Tasa de cobertura*
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Plazas | 5415 14 | 2014-15 | 2015-16 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Ofertadas
Master en Patrimonio 20 18 19 13 90% 95% 65%
Histoérico y Territorial
Arte y Humanidades 165 77 84 67 47% 51% 41%
Universidad de Cantabria 1.288 532 674 680 41% 52% 53%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

** Incluye datos del Master en Patrimonio Histérico y Territorial extinguido.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacién del curso académico 2015— 2016.
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Preinscripciones en Primera Opcién 26 159 1.299
Estudiantes nuevo ingreso 13 67 681
% Mujeres 69,23 64,17 -
% Hombres 30,77 35,82 -

El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso ha descendido con respecto a los cursos
precedentes; sin embargo, las cifras a vista de la Comisién son aceptables pues es

el primer afio desde que se presentara la nueva memoria de verificaciéon del titulo.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS
Tabla 4. Indicadores de la Titulacion del curso académico 2015 - 2016.
Dedicacion Duracién T T T T
AGREGACION lectiva media media de T L T T
. Rendimiento Exito Evaluacion | Eficiencia
(ECTS) estudios
Master en Patrimonio 48 1 94,67 100 94,67 100
Histérico y Territorial
Arte y Humanidades 52,87 1,27 85,13 99,76 85,33 94,84
Universidad de 50 1,44 92,24 97,85 94,27 97,38
Cantabria

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SI1U
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Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los
estudiantes de la Titulacion.

Duracion Media (afios) de los Estudios: Sumatorio de la diferencia entre el afio de
graduacién y el afio de inicio de los estudios de los egresados en el curso de referencia,
dividido por el nimero de alumnos egresados ese curso.

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

Tasa de Eficiencia: Relaciéon porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion para
superar la titulacion y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

Las tasas obtenidas se consideran muy satisfactorias. Los resultados académicos
obtenidos en las asignaturas durante el curso académico 2015-2016 se consideran
adecuadas, siendo el porcentaje de créditos superados en las asignaturas del
98,39% mientras que el de no presentados fue del 1,61% respecto al total de
créditos matriculados en la titulacion. El trabajo fin de master ha sido defendido

por siete estudiantes, un 70% del total.

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Perfil del profesorado de la titulacién durante el curso académico 2015 — 2016*

CATEGORIA PROFESORADO N© Profesores
Catedraticos 7
Titulares y Contratados Doctores 20

Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores

Otros 1
Total 30
EXPERIENCIA INVESTIGADORA N© Profesores
(SEXENIOS)
0 8
1 7
2 5
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3 5
4
6 1
EXPERIENCIA DOCENTE %
Menos de 5 afios -
Entre 5y 15 afios 23,33
Méas de 15 afios 76,67

*Informacién consolidada a 15 de octubre 2015

Tabla 7. Valoracioén del profesorado de la titulacién en los Gltimos 3 afios™.

. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,56<X
Mast.er en Patrimonio Histodrico y 15% 50% 3506
Territorial
Arte y Humanidades 4. 7% 21,1% 74,3%
Universidad de Cantabria 9,5% 28,6% 61,9%

*Incluye datos del Master en Patrimonio Histérico y Territorial extinguido.

Tabla 7. Valoracién de las asignaturas del curso académico 2015— 2016.

AGREGACION

Asignaturas con media X

Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Mast_er _en Patrimonio Historico y 1 5% 13 65% 6 30%
Territorial
Arte y Humanidades 11 12% 26 29% 52 58%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 95 20% 149 31% 231 49%

*Se define la unidad docente como el par asighatura — profesor.

Tabla 8 Valoracion del profesorado del curso académico 2015— 2016.

Docentes con media X

AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,56<X

Mast.er fen Patrimonio Histérico y 3 15% 10 50% 7 359%
Territorial

Arte y Humanidades 6 7% 20 22% 63 71%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 64 13% 145 31% 266 56%0

Tabla 9. Resultado de la encuesta de los estudiantes.
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Asignaturas y Profesorado evaluado (26) 91% 94% 86%
Participacion (%0) 73,5% 67,5% 54,5%
ftem 1 Informgcu_)n contenida eln Guias Docentes (_c?bjetl_vo_s, actJV|dades de 2.55 3,87 3,26
aprendizaje, metodologia docente, evaluacion, bibliografia, etc.).
- Adecuaciéon entre el nimero de horas presenciales y trabajo
Item 2 autonomo del estudiante. 2,09 3,14 2,43
item 3 | Material proporcionado para el desarrollo de las asignaturas. 2,55 3,95 3,07
ftem 4 Utlll(_ja_\d d(_e'la asistencia a clas_e, practicas, tutorias, seminarios, 2.45 4,02 2.95
participaciéon en foros, coloquios, etc.
Item 5 | Atencion del profesorado en todo el proceso ensefianza — aprendizaje. 3,00 4,30 3,40
item 6 Sonommentos que sobre las materias tiene el profesorado y cémo los 3.36 4,46 3,52
ransmite.
item 7 | Coordinacién entre las asignaturas que has cursado. 1,55 3,07 2,56
MEDIA 2,51 3,83 3,03

- . Valoraciéon del Profesorado | Valoracion del conjunto
Relacién de Asignaturas ; -
de la Asignatura de la Asignatura

M1807 Administracion de empresas y proyectos de

g - . 4,38 4,25
gestion del patrimonio
M1808 Legislacion y gestion administrativa del

h A . 2,75 2,50
patrimonio histdrico y territorial
M18_09 _Patrlmonlo: concepto y tipologias 2.00 2.67
Patrimoniales
M1810 Uso social del patrimonio 3,43 3,57
M1812 El patrimonio arqueoldgico: investigacion y Respuesta anulada
puesta en valor
M_18_13 El patrimonio bibliogréafico: los libros y las 2.86 2.86
bibliotecas
M1814 El _patnmomo documental: los documentos 4.29 4,00
y los archivos
M1815 El patrimonio edificado civil 2,50 2,67
M1817 _EI patrimonio etnogréafico: material e 417 4.33
inmaterial
M1819 El patrimonio natural 3,67 3,33
M1821 El patrimonio rural Respuesta anulada
M1822 El patrimonio urbano y maritimo portuario 3,50 3,00
M1823 La ciudad histérica 3,44 3,30
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M1824 La organizacioén histérica del territorio 3,33 2,89

M1825 Arqueometria 3,25 3,50

M1826 Bases de datos y tecnologias de la

. . . Respuesta anulada
informacion geogréafica

M1827 Puesta en valor del patrimonio territorial Respuesta anulada

M1828 Normas de catalogacién y sistemas de

S . - Respuesta anulada
clasificacion en archivos y bibliotecas P

M1829 _Patologla y rehabilitacion del patrimonio 3,00 2.80

construido

M1830 Técnicas de tratamiento y uso de la imagen 3,75 3,63
MEDIA 3,40 3,27

Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA Master en Patrimonio Arte y Universidad

DOCENCIA Histoérico y Territorial | Humanidades | de Cantabria
PLANIFICACION 4,17 4,51 4,30
DESARROLLO 4,35 4,48 4,26
RESULTADOS 4,45 4,51 4,34
INNOVACION Y MEJORA 4,27 4,31 4,24

El nimero total de estudiantes matriculados asciende a dieciséis, la ratio de
estudiantes por profesor en la titulacion es de 0,53. Este profesorado suma una
experiencia investigadora de 54 sexenios y una experiencia docente que supera
ampliamente los quince afios.

En el curso de referencia la participacion de los estudiantes en las encuestas de
evaluacion de la calidad de la docencia, alcanza un 73,5% en ambos cuatrimestres.
La titulacion ha obtenido una media de la parte comdn de 2,51 puntos, el
profesorado un 3,40, y las asighaturas un 3,27. A la vista de los comentarios de
los estudiantes, la Comision propone las siguientes areas susceptibles de mejora:
una mayor coordinacion del profesorado para que no se solapen los contenidos;
una racionalizacion de la de carga de trabajo en asignaturas que combinan la
entrega de trabajos y la realizacion de examenes; y clarificar en las guias docentes
los conocimientos previos recomendados en las asignaturas.

Los resultados del informe del profesorado sobre la docencia muestran que su
participacion alcanza el 71,9% (23 informes recibidos de 32 unidades docentes).
Este se muestra muy satisfecho con todos los aspectos de la docencia, aunque

propone con respeto a la planificacion docente las siguientes acciones:
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impartir las asignaturas obligatorias con anterioridad a las optativas; distribuir las
horas blancas de los viernes entre las distintas asignaturas para facilitar la
coordinacién, y evitar que se utilicen horas en exceso o en defecto; facilitar a los
docentes a principios de curso algun dato adicional sobre los estudios previos de
los estudiantes, de manera que pueda disefiarse una docencia mas ajustada a los
conocimientos que ya tienen; establecer fechas de entrega de los trabajos para
que no se arrastren muchos trabajos de asignaturas ya finalizadas.

El responsable del titulo, por su parte, indica que no ha habido incidencias y valora

positivamente la muy alta participacion en las clases, y solicita que se disponga del

software necesario en algunas asignaturas practicas.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Satisfaccion de los grupos de interés.
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Participacion estudiantes 63% | 30% 35%
Participacion PDI 65,4% | 63,5% | 58,8%0
Participacion egresados 61% | 63% 529
Participacion PAS 78,3% - -
Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 2,60 3,93 3,46
Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado 3,40 3,93 3,63
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3,25 3,77 3,68
Satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal) 4,13 4,22 3,99
Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) 3,53 4,17 4,08
Satisfaccion de los egresados con el titulo 2,68 3,73 3,49
Satisfaccion del PAS con la titulacion (bienal) 3,86 -- 3,89

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes se ha realizado entre los ocho

estudiantes que han defendido su Trabajo Fin de Master y se han obtenido un total
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de cinco respuestas. La valoracion de los estudiantes se considera adecuada, si
bien es cierto que se hace patente la necesidad de aumentar la coordinacién entre
las distintas asighaturas y clarificar el proceso de eleccién de quien se encargue de
tutorar el Trabajo Fin de Master.

El profesorado es encuestado cada dos cursos académicos sobre su satisfaccion
con la titulacion; en el curso de referencia se ha realizado la encuesta. Este se
muestra muy satisfecho con la docencia del titulo.

Por dltimo, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) del Edificio
Interfacultativo, que auna al personal de Facultad de Filosofia y Letras y al de la
Facultad de Educacion, ha sido encuestado en el curso 2015-2016 y su satisfaccion
alcanza 3,86 puntos, destacando de un lado el buen clima de trabajo y, de otro, la
buena atencién a los usuarios; sin embargo, detectan areas susceptibles de
mejora, como la necesidad de comunicar los cargos de gestion académica de las
facultades y los departamentos (decanos, directores de departamento) o la
necesaria incorporacion de nuevos docentes; que la bibliografia de las guias
docentes se actualice y adeclue a los contenidos reales de las asignaturas. En
muchos casos se trata de bibliografias desfasadas de libros descatalogados,
imposibles de adquirir por la biblioteca, y se manifiesta la conveniencia de que el
profesorado sugiera la compra de bibliografia para que el alumnado pueda sacar el
mayor provecho de los recursos disponibles.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

7. PRACTICAS EXTERNAS

Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la
titulacion.

PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de 343
la misma. ’
2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a 329
desarrollar. ’
3 He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de 300
evaluacion de las practicas. ’
4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido 271
adecuada. ’
DESARROLLO
5 Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria. 4,29
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6 La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada. 4,14
7 La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada. 4,00
Considero que mi preparacion previa ha sido adecuada para el desarrollo
8 o 3,57
de las tareas llevadas a cabo durante las préacticas.
9 Considero que la duracion de las préacticas es apropiada. 3,29
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades 357
académicas. ’
RESULTADOS
1 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi 386
formacién académica. ’
Considero que las préacticas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicaciéon y de | 3,71
trabajar en equipo, etc.).
Considero que las practicas son un buen método para introducir al
13 - 3,43
estudiante en el mundo laboral.
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo. 3,00
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Conocimientos de tu area o disciplina. 3,57
b Adquisicién de nuevos conocimientos. 3,86
c Trabajo en equipo. 3,29
d Responsabilidad y compromiso. 3,86
e Flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. 3,86
f Iniciativa. 3,86
g Resolucién de problemas. 3,71
Autonomia en la toma de decisiones. 3,57
i Comunicacion oral y/o escrita. 3,86
j Comunicacion oral y escrita en idiomas extranjeros. 2,50
k Orientacion hacia el cliente. 2,86
| Gestion eficiente del tiempo. 3,86
m | Capacidad para utilizar herramientas informéaticas. 3,86
n Negociacion eficaz. 3,29
SATISFACCION GENERAL
En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la
15 - L 3,29
titulacion.
En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con
16 . 4,00
la entidad externa.

Las practicas externas en el Master en Patrimonio Histérico y Territorial tienen el
caracter de asignatura optativa denominada “M1833. Practicas en empresas 0O
instituciones” (6 créditos). Se trata de una practica profesional desarrollada en una
empresa o institucién del ambito profesional del patrimonio histérico y territorial,

bajo la supervisién de un profesional del centro en el que se realizan las practicas.
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En el curso de referencia, un total de ocho estudiantes han realizado practicas
externas en las entidades que han acogido a estudiantes, han sido las siguientes:
Archivo Histérico Diocesano, Museo Etnografico de Cantabria, Museo Maritimo del
Cantabrico, Galeria Juan Sili6, Instituto del Patrimonio Cultural de Espafa (IPCE) y
Centro de Documentacion de la Imagen de Santander (CDIS).

La recogida de la opinidon del alumnado en el programa de practicas del titulo ha
alcanzado una participacion del 87,5% (se han recibido un total de siete
encuestas). Los estudiantes se encuentran satisfechos con su labor; sin embargo,
destacan que es necesario clarificar la gestion y organizacion de las practicas
externas.

Todos los profesores tutores académicos han cumplimentado su informe y en él
destacan la motivacion y satisfaccion de los estudiantes, asi como la colaboracion
y buena disposicion de las entidades colaboradoras.

Por daltimo, los tutores externos consideran excelente el aprovechamiento de las
practicas; su satisfaccion alcanza los 4,5 puntos, y destacan el nivel de

conocimientos, la actitud y el entusiasmo manifestados por los estudiantes.

8. MOVILIDAD

La duracion estimada del Master en Patrimonio Historico y Territorial es de un
curso académico, por lo que no esta contemplada la participacion de los alumnos
en programas de intercambio.

En el Informe sobre el Programa de Movilidad de la Universidad de Cantabria,

curso 2015/2016, se puede consultar el desarrollo del conjunto de programas de

movilidad de la Universidad de Cantabria.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 13. Situacién de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2014/2015, tras UN afo desde la finalizacién de sus estudios™.
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iTEMS

Universidad de
Cantabria

N [Master en Patrimonio
W Historico y Territorial

44

[V, ]

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia

g 3 Arte y Humanidades

[EEN
S
N
w
o

N° de Respuestas
Participacion (%6) 61% | 63% | 52%
Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 211 | 313 | 3.18
mercado laboral ! ’ ’
Satisfaccion con los estudios 2,68 | 3,73 | 3,49

% egresados que consideran que tienen necesidades formativas o o o
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios 90% 63% 9%
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de
los estudios

79% | 72% | 80%

% egresados que contindian estudiando y ampliando su formacion 0% | 6,4% | 4,5%
% egresados que ha decidido tomarse un tiempo de descanso tras o o o
finalizar los estudios 0% 2,1% | 0,5%
% egresados que no encuentra trabajo (relacionado o no con los
estudios realizados)

% egresados que realizan otras actividades distintas de las

13,8%|12,8% | 10,5%

7,2% | 6,7% | 4,5%

anteriores

% empleos con mucha relacion con la titulacion 20% | 41% | 53%
% egresados a los que exigieron titulacidon universitaria en su 44% | 63% | 90%
empleo

% egresados con contrato a jornada completa 40% | 48% | 75%
Satisfaccién con el empleo 3,35 | 3,41 | 3,69

*Incluye datos del Master en Patrimonio Histérico y Territorial extinguido.

En el curso 2014/2015 hubo un total de 23 estudiantes egresados. En la encuesta,
tras un afio desde la finalizacién de sus estudios, se han obtenido un total de 14
respuestas (un 61%). La Comision indica que los resultados de satisfaccién pueden
deberse a que se trata del titulo de Master extinguido, por lo que se espera que los

datos mejoren cuantitativamente de cara al proximo curso.

Los resultados completos sobre la insercion laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
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Para la atencibn a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad académica, el SGIC de la UC plantea una estructura
de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad. El acceso a estos
buzones se realiza a través del Campus Virtual, y cualquier miembro de la

comunidad universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

Durante el curso 2015—2016 tan solo se recibié una sugerencia en el Buzén SGIC
del Centro, que fue atendida en plazo. En general, las reclamaciones y sugerencias
se realizan a través de otras vias, debido a la proximidad del equipo directivo y, a

que se trata de un Centro pequefio.

11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 14. Estado de los objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD

Promover la Politica de Calidad del Centro y difundirla entre los diferentes grupos de interés.

Asumir un compromiso de mejora continua y proponer y llevar a cabo las acciones de mejora,
preventivas y correctivas, que pudieran ser necesarias, estableciendo los procedimientos de
actuacioén debidos.

Responder a las necesidades y expectativas relacionadas con la titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de administracion y servicios.

Implementar el SGIC aprobado por la Universidad de Cantabria en todas las titulaciones
oficiales impartidas en el Centro, con el fin de garantizar un nivel de calidad que asegure su
acreditacion y favorezca la mejora continua del Centro y Titulaciones.

Velar por que los programas formativos de las titulaciones impartidas en el Centro se hayan
implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la Memoria verificada.
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Tabla 15. Estado de las propuestas de mejora*.

actualizar las lineas de investigacion disponibles.

asignacion de tutores a comienzos de noviembre.

PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Adecuar el numero de horas presenciales con el trabajo
auténomo del estudiante. Se ha comunicado la acciéon a los profesores en reunién .
: — : o Realizado
Aumentar la coordinacién de los contenidos entre las | especifica con ellos.
asignaturas.
Anunciar desde el principio, juntamente con los
horarios, las actividades de campo para cada una de Realizado
las asignaturas.
Mejorar, en la medida de lo posible, la nitidez visual
del sistema proyector - pantalla — luminarias, o | Se ha solicitado al Centro. Se ha asignado un aula alternativa. Realizado
asignar un aula alternativa.
Afinar el procedimiento de las préacticas externas: . L .
P ST P Se ha contactado con todos los tutores académicos de practicas
aumentar la comunicacion entre los tutores . L
. . ; externas del titulo para aumentar la coordinacién entre los .
académicos y los externos, y disponer del informe de . . . Realizado
. s L tutores académicos y externos y disponer del informe del tutor
la entidad colaboradora a la finalizacion de la L
- externo para poder evaluar la actividad.
estancia.
Con respecto al Trabajo Fin de Master, clarificar el | Se actualizaron en la pagina web del titulo las lineas tematicas
proceso de asignacion de los alumnos a los tutores, y | para la elaboracién del Trabajo Fin de Master y se realizé la Realizado

* Las propuestas de mejora se refieren al Master en Patrimonio Histérico y Territorial extinguido.
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12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 16. Plan de mejoras de la titulacion.

PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE
Realizar el seguimiento de las unidades docentes con una media igual o inferior a 2,5 puntos. Responsable del titulo
Aumentar la coordinacion del profesorado para que no se solapen los contenidos. Responsable del titulo
Clarificar en las guias docentes los conocimientos previos recomendados en las asignaturas. Responsable del titulo

Racionalizar de la de carga de trabajo en asignaturas que combinan la entrega de trabajos y la

L ]} Responsable del titulo
realizacion de examenes

Impartir las asignaturas obligatorias con anterioridad a las optativas. Responsable del titulo

Distribuir las horas blancas de los viernes entre las distintas asignaturas para facilitar la

. ., . . Responsable del titulo
coordinacion, y evitar que se utilicen horas en exceso o en defecto.

Recordar al profesorado que la biblioteca esta abierta a la compra de bibliografia. Responsable del titulo

Facilitar a los docentes a principios de curso algun dato adicional sobre los estudios previos de los
estudiantes, de manera que pueda disefiarse una docencia mas ajustada a los conocimientos que | Responsable del titulo
a tienen.

Establecer fechas de entrega de los trabajos para que no se arrastren muchos trabajos de

. S Responsable del titulo
asignaturas ya finalizadas.

Clarificar el proceso de eleccidon de quien se encargue de tutorar el Trabajo Fin de Master. Responsable del titulo

Responsable del programa de practicas

Clarificar la gestidon y organizacion de las practicas externas.
externas.
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Disponer del software necesario en algunas asignaturas practicas.

Responsable del titulo

Recordar al profesorado que actualice la bibliografia en la guia docente.

Responsable del titulo

ANEXO AL INFORME

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.
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ALUMNOS POR ASIGNATURA (2015)

Facultad de Filosofiay Letras

Master Universitario en Patrimonio Histérico y Territorial(1393)

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS
HOMBRE MUJER TOTAL HO’\éIBR MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

NO PRESENTADOS

SUMA
TOTAL

DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER % %
(M1807) Administracién de Empresas y Proyectos de Gestion del Patrimonio 4 8 12 4 100 8 100 12 100 O O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1808) Legislacion y Gestion Administrativa del Patrimonio Histérico y Territorial 4 8 12 4 100 8 100 12 100 O O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
(M1809) Patrimonio: Concepto y Tipologias Patrimoniales 4 8 12 4 100 8 100 12 100 O O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1810) Uso Social del Patrimonio 4 8 12 4 100 8 100 12 100 O O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1812) El Patrimonio Arqueoldgico: Investigacion y Puesta en Valor 3 5 8 3 100 5 100 8 100 0 O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1813) El Patrimonio Bibliografico: Los "Libros" y las Bibliotecas 2 7 9 2 100 7 100 9 100 0 O O 0O O O o 0o 0 0o o0 0 100
(M1814) El Patrimonio Documental: Los Documentos y los Archivos 4 7 11 4 100 7 100 11 100 O O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
(M1815) El Patrimonio Edificado Civil 2 6 8 2 100 6 100 8 100 0 O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
(M1817) El Patrimonio Etnografico: Material e Inmaterial 4 6 10 4 100 6 100 10 100 O O O O O O O 0 0 0o 0 0 100
(M1818) El Patrimonio Industrial 1 2 3 1 100 2 100 3 100 0 0O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
(M1819) El Patrimonio Natural 1 3 4 1 100 3 100 4 100 0 O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1820) El Patrimonio Pesquero 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0O 0O O O O 0 0 0o 0 0 100
(M1821) El Patrimonio Rural 1 3 4 1 100 3 100 4 100 0 O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1822) El Patrimonio Urbano y Maritimo Portuario 3 3 6 3 100 3 100 6 100 O 0O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
(M1823) La Ciudad Histérica 3 7 10 3 100 7 100 10 100 O O O O O O O 0 0 0o 0 0 100
(M1824) La Organizacion Histérica del Territorio 4 5 9 4 100 5 100 9 100 0 O O O O O O 0 0 0o 0 0 100
(M1825) Arqueometria 3 3 6 3 100 3 100 6 100 O O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
(M1826) Bases de Datos y Tecnologias de la Informacién Geogréfica 0 2 2 0 0 2 100 2 100 0 0 O 0O 0 O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1827) Puesta en Valor del Patrimonio Territorial 1 3 4 1 100 3 100 4 100 0 O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
g\i/lbllgfi):;\lsormas de Catalogacion y Sistemas de Clasificacion en Archivos y 2 6 8 2 100 6 100 & 100 0 0 00 0 0 O 0 o0 0o 0 0 100
(M1829) Patologia y Rehabilitacién del Patrimonio Construido 2 4 6 2 100 4 100 6 100 0 O O O O O O 0o 0 0o o0 0 100
(M1830) Técnicas de Tratamiento y Uso de la Imagen 4 4 8 4 100 4 100 8 100 0 O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1832) Taller Practico 0 2 2 0 0 2 100 2 10 0 0 0 0 O O0 O 0o 0 0o o0 0 100
(M1833) Préacticas en Empresas o Instituciones 4 4 8 4 100 4 100 8 100 0 O O O O O O 0o 0 0o 0 0 100
(M1834) Trabajo Fin de Master 4 6 10 3 75 4 66,67 7 7% 0 0 O 0O O 0O 1 25 2333 3 30 100
M3-PATRIMONI 65 121 186 64 98,46 119 98,35 183 9839 0 O O O O O 1 1,54 2 165 3 161
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