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Nombre del Titulo: Master en Recursos

Territoriales y Estrategias de Ordenacién

Cursos: 2014-15 - 2015-16

1. Resultados del titulo

. 15/16 Objetivo Memoria
Indicador 11/12 12/13 13/14 14/15 Verifica
Tasa de Rendimiento | 98,0 95,1
Tasa de Exito 100,0 100,0
Tasa de Evaluacion i 98,0 95,1
Tasa de Eficiencia v 100 100 90
. NI 11/12 | NI 12/13 NI Objetivo
Indicador 13/14 NI 14/15 NI 15/16 Memoria Verifica
Tasa de Graduacion¥ 90 85,0
Tasa de Abandono Vi 10
Encuesta General de la Ensefianza en Red .
. 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | Observaciones
(Estudiantes)
Respuesta de los estudiantes con el titulo 6 4.6% de las posibles
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 6.5
vii .
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado
viii
Grado de_satisfaccién de los estudiantes con los recursos _
docentes *
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos _
materiales
En neral la Ensefanza en R .
cuesta General de la Ensefianza en Red 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | Observaciones
(Profesores)
Respuesta del Profesorado con el titulo 2 3 15,8% de las posibles
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo * 8,8 9,0
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2. Puntos fuertes

Calidad de la ensefianza

La Comision de Calidad del Master en Recursos Territoriales y Estrategias de
Ordenacion considera muy bueno el rendimiento académico de los estudiantes de
ambos cursos académicos. Préacticamente la totalidad de los/las estudiantes
matriculados se presentaron a las pruebas de evaluacion y las superaron (se
evidencia una pequefia bajada en el caso del ultimo curso debida en parte a un
estudiante matriculado a tiempo parcial, que dado el pequefio grupo de estudiantes
afecta en gran medida al valor calculado), superando por tanto los objetivos previstos
en la memoria de verificacion.

Tndicador Unidadde 50,4 5015 | 20152006 | OPietive
medida Titulo
Estudiantes de nuevo ingreso (NI) estudiantes 10 8 10
Estudiantes matriculados estudiantes 10 9
Estudiantes egresados estudiantes 9 7
Tasa de rendimiento % créditos 98.0 95,1
Tasa de éxito % créditos 100.0 1000
Tasa de evaluacion % créditos 98.0 95,1
Duracién media de los estudios aflos 1.0 1.0
Tasa de eficiencia % créditos 100,0 1000 90.0
Tasa de éxito de los egresados % créditos 100,0 100,0
Tasa de evaluacion de los egresados % créditos 100,0 100,0
Créditos promedio matriculados créditos 60.0 54,7
Créditos promedio presentados créditos 58.8 52,0
Créditos promedio superados créditos 58.8 52,0
Créditos promedio reconecidos créditos 0.0 0.0

Respecto a la Tasa de Graduacion, supera también el valor estimado en la Memoria,
siendo del 90% de los matriculados en el curso 2014-15 y del 87.5% en el caso del
2015-16.

Todos los anteriores valores son superiores a los alcanzados por los estudiantes de
otros Masteres de la misma Rama de Conocimiento de la UO y también de los de
todos los Masteres de la Universidad de Oviedo, entorno a 5 puntos porcentuales.

Tasa de rendimiento
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—&— Titulo 98,0 95,1
—&— Rama 91,8 93,3
uo 93,1 92,9
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Calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Aunque Las Practicas Externas no son obligatorias, la mayoria de los alumnos han
optado por su realizacion. En el curso 2014-15, diez alumnos de la UO y una alumna
de la UC realizaron las practicas en 9 organismos diferentes de ambas Comunidades
Auténomas, tanto publicos como privados, con los que existian convenios para ello.
En el curso 2015-2016 fueron cinco alumnos de la UO y cuatro de la UC, los que las
realizaron, también en nueve organismos y con mediacion de convenio.

El grado de satisfacciéon con la calidad de las Précticas, tanto por parte de los alumnos
como de los tutores de los organismos de acogida, segln consta en los cuestionarios
e informes cumplimentados, ha sido maximo y las calificaciones finales sobresalientes
en todos los casos.

Insercidn laboral de los egresados y la satisfaccion con la formacion recibida

Se revisa el R-SGIC-UO-27, documento que se elabora con las respuestas obtenidas
con la encuesta que el Vicerrectorado de Accion Transversal y Cooperacién con la
Empresa, a través de la Unidad Técnica de Calidad ha realizado a la cohorte de
egreso del Master:

e Buena satisfaccion media con una valoracién media de 6.7 (curso 14-15) y de
6.2 puntos (curso 15-16).

e Participacion del 70% y 71% de los posibles cuestionarios, cursos 14-15y 15-
16 respectivamente.

o El perfil del egresado es de un hombre (>80%), entre 20 y 30 afios de edad,
nacido en el Principado de Asturias, con Titulacion de Geografia (Licenciatura y
Grado) y que manifiesta varios motivos por los cuales eligié el Master en el
momento que tomd la decisién (realizarse personalmente, por vocacién, otros).

e Respecto a su situacion laboral, mas de la mitad no trabajan o nunca han
trabajado (4 de 7 en el 14-15, 3 de 5 en el 15-16), y varios manifiestan estar
estudiando a tiempo completo (3 en el segundo caso) o preparando
oposiciones.

e De los que si estan trabajando, lo hacen tanto en el sector publico (investigador
pre-doctoral, becario, practicas) como en el privado, y que utilizan
(considerando tan solo el curso 14-15 al tener 4 respuestas), en su mayoria,
mucho los conocimientos y habilidades adquiridas en los estudios de Master.

e En ambos cursos académicos, la mayoria de los encuestados elegirian el
mismo Master si estuviesen de nuevo en el momento que tomaron la decision,
si bien es cierto que se detecta un incremento de los que manifiestan que no lo
harian, se verificar4 en cursos académicos posteriores si se ha tratado de un
hecho puntual o se marca una tendencia al respecto.
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Eleccion del mismo Master Eleccion del mismo Master

Fecuencia Porcentaje
Si 3 60.0%

Frecuencia Porcentaje

Si 6 85,7%
No respuesta 1 14,3% Ho 2 40,0%
Total 7 100% U - Ll

No respuesta

Wsi W si

Curso 2014-15 Curso 2015-16

Con la informacién antes mencionada, junto a la opinion de los agente implicados en
el titulo, es destacable que el perfil de egreso de los estudiantes es el adecuado y
mantiene su relevancia original en cuanto a la generacién de profesionales e
investigadores versatiles y capacitados para desempefiar su labor en una cierta
diversidad de temas. Se ha de tener en cuenta, ademas, que desde la implantacion
del Titulo solo se han completado dos cursos académicos, y durante éstos no cabe
apreciar que se hayan producido cambios sustanciales en el contexto académico,
cientifico o profesional que pudiesen exigir una actualizacion del perfil de egreso.

Satisfacciéon de los distintos colectivos implicados y atencién a las sugerencias
y reclamaciones

No se han recibido sugerencias o reclamaciones durante ambos cursos académicos
dignas de mencion.

3. Puntos débiles

Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

No existe respuesta representativa de estudiantes y profesores a la Encuesta General
de la Ensefianza, tan solo en el curso 2014-15 se han recogido el 4% de las posibles
encuestas de estudiantes, y ninguna en el curso 2015-16, y del 15% en el caso de la
participacion del profesorado del Titulo. La Comisién de Calidad acuerda potenciar la
cumplimentacion de las encuestas por parte de ambos colectivos.

Evaluacién y mejora de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad

Debido al caracter optativo y a los excelentes resultados que arrojan los dos cursos en
gue se han realizado las Practicas Externas, no se ha llevado a cabo una evaluacion
exhaustiva de los resultados. No obstante, dado el alto interés del alumnado en esta
asignatura se propone, a partir del préximo curso, la realizaciéon de un Informe anual
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de Evaluacion y Propuestas de Mejora; informe sencillo de realizar a partir de las
Memorias finales y cuestionarios que se cumplimentan para cada asignatura.

Evaluacién de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion con la
formacién recibida

Como se ha mencionado en el apartado anterior, se detecta un ligero descenso de la
valoracién media de los estudiantes, y la existencia de bajas valoraciones medias de 2
y 3 puntos sobre 10 y elevadas desviaciones tipicas. Ademéas aumenta el % de
encuestados que consideran que no volverian a escoger el Master si tuvieran que
empezar de nuevo. Ya gue se trata de resultados de tan solo dos cursos académicos,
se considera esperar a los resultados del curso académico actual para corroborar si se
trata de un hecho puntual o se marca una tendencia negativa al respecto.

Evaluacién de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y atencién a
las sugerencias y reclamaciones

La baja participacion en las encuestas dificulta obtener conclusiones fiables sobre el
grado de satisfaccion de alumnos y profesores. En un plano méas general y cualitativo,
se ha percibido un cierto desanimo entre el profesorado y el alumnado relacionado
con el contexto de precariedad relacionado con la crisis econémica y su repercusion
tanto en las condiciones econdmicas y laborales de los primeros como respecto a las
expectativas de empleo de los segundos, lo que quizas influye también en una menor
involucracién desde el punto de vista participativo.

4. Acciones de mejora

N° Ref. Accion Responsable Periodo Recursos Indicador
Ejecucion temporal necesarios seguimiento
Ampliacion de la LOS recursos
informacion , Segundo Funcionamiento
Coordinador humanos y L
externa sobre el o semestre P y seguimiento
1 16.1 . s y Comision técnicos de que L
Master (creacion L. curso 2016- . . de la Pagina de
X Académica dispone el propio
espacio en 2017 . Facebook
Master
Facebook)
Motivar a los
rof r A partir del
protesores y . partir de No son Resultados de
alumnos para Coordinador | segundo : N
M . necesarios participacion en
2 1.5.1 | que participen en | y Comision | semestre
L recursos el curso 2017-
las encuestas y Académica | del curso especiales 2017
cuestionarios 2016-2017 P
sobre el Titulo
o Los Informes y
Realizacion de .
memorias de .,
un Informe Anual . Presentacion
L Practicas
de Evaluacion vy, . Anual, a X del Informe
Coordinador . realizados por los
€en su caso, ., partir del anual en la
3 ]1.25.1 y Comisién alumnos, los L,
propuestas de Académica | CUrsO 2016- tutores de Comision de
mejora de las 2017 Calidad del
P empresay los .
Practicas Master
tutores
Externas L
académicos
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5. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes

de seguimiento anteriores

Recomendaciones / acciones de mejora

Estado

Hacer coincidir, en lo posible y en el momento en que asignen, las tutorias

Académica y de Trabajo Fin de Master en los mismos profesores.

Se observan determinados solapamientos de contenido en materias
correspondientes a diversas asignaturas y algunas reiteraciones respecto a
contenidos ya impartidos en el Grado. En algin caso también se observan

desajustes entre la parte tedrica y practica de las asignaturas.

Se constata que en determinados casos las practicas devienen en trabajo
autobnomo de los alumnos, lo que genera cierta acumulacion o sobrecarga de
“deberes” en determinados momentos del curso. También se aprecian
diferencias de criterios en la exigencia de practicas y trabajos, especialmente en
el Mdodulo 3, en el que persiste una cierta confusion por parte de alumnos y
profesores respecto a las caracteristicas que debe tener el Trabajo de Mdodulo.

Desde el punto de vista de la infraestructura técnica para el desarrollo de las
clases mediante videoconferencia, se sefialan algunas deficiencias con origen
en el Centro de Innovacién: desconexiones, problemas para proyectar videos
con “pantalla compartida” o con determinados formatos de archivos.

También se destacan las dificultades en la coordinacién administrativa entre
ambas universidades (en cuanto a calendarios escolares, registro de notas,
evaluacion de la calidad, etc.), lo que obliga a los coordinadores a realizar
labores de intermediacién en cuestiones que sobrepasan su responsabilidad y

capacitacion.

6. Seguimiento de recomendaciones y acciones de mejora de informes
de Verificacion, Seguimiento y Acreditacion de ANECA

N° Recomendaciones / acciones de mejora Informe Estado
(fecha)
Incongruencias entre la informacién de una de las Las inconaruencias v errores han
01 | 18 guias docentes y la Memoria sobre contenidos ) 9 y
; L sido subsanadas
y sistemas de evaluacion
No se aportan evidencias de la aplicacion de los gc(j)migi%n ?\?2fgesi%§)c?|§(ran?escurorlﬁ
02 | criterios de admision ni de los complementos L
formativos en ningln caso a los
complementos formativos
MONITOR P
No se publican evidencias sobre el 09/09/2016 | En el Informe de _Autoevaluaci(’)n
03 funcionamiento del SGIC del titulo de_ 20.17 se incluyen esas
evidencias
Esta apreciacion parte de un
Perfil de ingreso recogido en la Memoria no se error d_e ANECA’ que atrlbuye al
04 Titulo informacion del master en

encuentra publicado en la web

Ingenieria de Minas de Ia
Universidad de Oviedo
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No se evidencia plan de mejoras asociado al

05 informe de Rendimiento Académico.

06 | Tasa de respuesta en EGEred baja

No se aplica procedimiento del SGIC de atencién

07 X .
de quejas y sugerencias

08 | Revisar metodologia de seguimiento a egresados

No existe evidencia de coordinacién en el SGIC

09 entre ambas universidades

La UC no ha cumplido la recomendacion recogida
en el Informe de Verificacion sobre la inclusion del
n°® maximo de créditos a matricular en primer y

10 | resto de cursos, y el n® minimo de créditos a
matricular por estudiantes a tiempo completo del
resto de cursos, segun las normativas de
permanencia.

Dado el Optimo rendimiento
acreditado no se considera
necesario, por el momento, un
Plan de Mejoras para este
apartado

Se ha insistido, especialmente a
los estudiantes, para que
cumplimente la EGE, pero siguen
sin obtenerse los resultados
deseados.

No se ha planteado ninguna
gueja o reclamacion

La Universidad de Cantabria ha
adoptado el SGIC de la
Universidad de Oviedo tal y
como establece el Convenio,
como coordinadora del Master.
Ahora bien, dado que no es
posible incorporar a los
estudiantes de la Universidad de
Cantabria en el sistema
integrado en red (SIES) de la
Universidad de Oviedo, las
encuestas se realizaron en
formato papel, remitido por
correo electronico entre los
estudiantes y el profesorado. Se
adjunta evidencia

Hasta donde se nos alcanza, no
existe ninguna legislacién que
obligue a las universidades a
establecer un nimero de créditos
maximo de matricula en los
estudios a tiempo completo. No
lo hace la Universidad de
Cantabria ni tampoco la de
Oviedo. No se han encontrado
contradicciones con la normativa
de permanencia.
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ANEXO DE DEFINICIONES

" Tasa de Rendimiento: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso académico
referenciado y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso. Los créditos reconocidos o transferidos no estan incluidos ni en los créditos
superados ni en los matriculados.

i Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por los estudiantes matriculados en el curso académico referenciado y el
ntmero total de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. Los créditos reconocidos o transferidos no estan incluidos ni en los créditos
superados ni en los presentados.

il Tasa de Evaluacion: relacion porcentual entre el ndmero de créditos presentados a evaluacion por los estudiantes matriculados en el curso
académico referenciado y el nimero total de créditos matriculados. Los créditos reconocidos o transferidos no estan incluidos ni en los créditos
presentados ni en los matriculados.

v Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el ntimero total de créditos matriculados por los estudiantes
egresados a lo largo de sus estudios.

v Tasa de Graduacion con m cursos de retraso: porcentaje de estudiantes, con dedicacion a tiempo completo en sus estudios, que los finalizan en el
tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o0 en ‘m’ cursos mas.

Vi Tasa de Abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse titulado en dicho titulo, no se ha
matriculado en él durante dos cursos académicos consecutivos.

Vit Promedio de items 7, 8 y 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

viil Promedio del item 13 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

* Promedio de los items 4 y 11 del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

* Moda del item 8 del apartado de informacion general del cuestionario de estudiantes (Programa Acredita: tabla 4).

*i Promedio de los items 13 y 14 del cuestionario de Profesorado (Programa Acredita: tabla 4).




