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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la

titulacion es la sintesis de toda la informaciéon generada por el Sistema a lo

largo de un curso académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes

de nuevo ingreso, indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad

de la docencia y del profesorado, satisfaccion de los grupos de interés,

insercion laboral, estado de cumplimiento de los objetivos de calidad y plan de

mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso

académico 2014 — 2015, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis

correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comisién de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DE POSGRADO

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta y responsable del Master de

Biologia Molecular y Biomedicina

Maria Dolores Delgado Villar

Responsable del Master de Condicionantes
Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento vy el Desarrollo

Miguel Garcia Fuentes

Responsable del Master
Tratamiento del Dolor

de Estudio vy

Maria Amor Hurlé Gonzalez

Responsable del Master de Iniciacion a la
Investigaciéon en Salud Mental

Elsa Maria Valdizan Ruiz

Estudiante

Ester Molina Hoyo

Egresada

Maria Gabriela Cortiguera Ruiz

Miembro del PAS

Carlos Lobo Cartén
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la Titulacion es el
SGIC definido por

La Comisiébn de Calidad de 6rgano encargado de

particularizar el la Universidad de Cantabria a las
caracteristicas del titulo. Ademas, promueve la cultura de la calidad entre
todos los agentes implicados en el titulo, implementa los procedimientos del
SGIC en la titulacion y analiza toda la informaciébn generada por éste,
proponiendo medidas correctoras en aquellas cuestiones en las que se detecten
desequilibrios, en un proceso de mejora continua que redunde en la mejora del

titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacion de la oferta de la Titulacion. Ultimos 3 cursos académicos.

AGREGACION Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
Ofertadas | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2012-13 2013-14 | 2014-15
Titulacion 15 - 9 12 - 60,0% 80,0%
Rama Conocimiento 235 43 71 84 18,3% 30,2% 35,7%
Promedio Rama Conocimiento 47 8,6 14,2 16,8 18,3% 30,2% 35,7%
Universidad de Cantabria 1460 415 532 674 28,4% 36,4% 46,2%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas

ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacién del curso académico 2014 — 2015
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Preinscripciones en Primera Opcién 18 148 1197
Estudiantes nuevo ingreso 12 84 666
% Mujeres 83,33% | 82,14% | 53,0020
% Hombres 16,67% | 17,86% | 47,00%0
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Breve andlisis sobre la adecuacién de la oferta y el perfil de ingreso de los
estudiantes de nuevo ingreso.

El master registr6 en el curso 2014-2015 un numero de preinscripciones
suficiente, pero no llegd a cubrirse el cupo de estudiantes de nuevo ingreso.

El porcentaje de mujeres frente a hombres es muy elevado, con una proporcion
de 4 a 1, una proporciéon en sintonia con el resto de masteres de Ciencias de la
Salud.

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Indicadores de la Titulacion del curso académico 2014 - 2015

AGREGACION T. Rendimiento | T. Exito | T. Evaluacion
Titulacion 89,95% 99,48% 90,42%
Rama de Conocimiento 96,07% 99,66% 96,39%
Universidad de Cantabria 92,33% 98,15% 94,07%

Definicién de Indicadores*

Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el niUmero de créditos aprobados y el
nimero de créditos matriculados.

Tasa de Exito: Relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de
créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el nUmero de créditos matriculados.

*Indicadores provisionales hasta su consolidacién por el SI1U

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacién por asignatura.

Ver Anexo al informe

Breve andlisis de los principales indicadores de la titulacién y de los resultados
de las asignaturas.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon son ligeramente inferiores a los
de la rama de conocimiento y tienen un comportamiento mixto con respecto a

los de la UC, con una tasa de éxito superior.
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5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6.

Perfil del profesorado de la titulacién durante el curso académico 2014 — 2015

CATEGORIA PROFESORADO

N© Profesores

Catedraticos 5
Titulares y Contratados Doctores 11
Asociados 3
Otros 20
Total 39

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

N© Profesores

(SEXENI0S)

0 25

1 1

2 4

3 3

4 2

5 3

6 1

EXPERIENCIA DOCENTE %
Menos de 5 afios 38,46
Entre 5y 15 afios 33,33
Mas de 15 afnos 28,21

Tabla 7. Valoracion del profesorado de la titulacidn en los dltimos 3 afos.

- Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
Titulacion 0,0% 40,0% 60,0%
Rama Conocimiento 5,9% 27,9% 66,2%
Universidad de Cantabria 8,2% 31,4% 60,5%

Tabla 8. Valoracioén de las asignaturas del curso académico 2014 - 2015

Asignaturas con media X
AGREGACION Desfavorable Favorable Muy favorable
X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,56<X

Titulaciéon 0 0% 1 14% 6 86%
Rama de Conocimiento 2% 10 23% 33 75%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 30 620 153 32% 290 61%0

*Se define la unidad docente como el par asignatura — profesor.
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Tabla 9. Resultado de la encuesta de los estudiantes.
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ftem 1 Informgmc_m contenida e;n Guias Docentes (_quetl_vqs, actJV|dades de 3.33 2.93 3,27
aprendizaje, metodologia docente, evaluacion, bibliografia, etc.).
ftem 2 Adecuacpn entre el nUmero de horas presenciales y trabajo autbnomo 2.50 2.26 277
del estudiante.
item 3 | Material proporcionado para el desarrollo de las asignaturas. 3,33 2,86 3,35
ftem 4 Ut|||c_ia_1d d_ella asistencia a clas_e, practicas, tutorias, seminarios, 3.50 3.03 3,46
participacion en foros, coloquios, etc.
item 5 | Atencion del profesorado en todo el proceso ensefianza — aprendizaje. 3,33 3,46 3,74
ftem 6 Conomr_mentos que sobre las materias tiene el profesorado y cémo los 4.00 3.63 3.85
transmite.
Item 7 | Coordinacion entre las asignaturas que has cursado. 3,00 2,25 2,83

L. . Valoracion del Profesorado de Valoracion del conjunto de
Relacion de Asignaturas . -
la Asignatura la Asignatura
Aspectos Generales de la Neurobiologia 3,67 4,00
Ba_ses_ 'Blgloglcas de la Patologia 4.50 4.50
Psiquiatrica
Epidemiologia en Psiquiatria 4,50 4,00
E;tanma en una Unidad de Investigacion 3,75 3,75
Tipo B
Farmacogenética y Farmacogendémica 3,50 4,00
Metodologia de la Investigacion en
Psiquiatria y Salud Mental 4,50 4,50
Psiquiatria Social 3,50 3,50

Tabla 10. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.

DIMENSION DE LA DOCENCIA Titulacién COEgg?r?ﬁiito :e”évae;f;ﬂfg
PLANIFICACION 4,47 4,42 4,38
DESARROLLO 4,65 4,36 4,29
RESULTADOS 4,25 4,43 4,34
INNOVACION Y MEJORA 4,38 4,16 4,18
INFORME FINAL SGIC 2014 — 2015 PAGINA 5
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Breve analisis de los principales resultados de la calidad docente y los
resultados de la encuesta de los estudiantes.

El alto grado de especializacion del master y la necesidad de contar con
profesorado altamente cualificado motiva el elevado nimero de profesores
externos. La experiencia investigadora hace referencia a profesores de la
Universidad de Cantabria; el niumero de 25 profesores con 0O sexenios se
corresponde en su gran mayoria con el profesorado externo a la UC, del que no

esta disponible ese dato.

El 100% del profesorado es valorado de manera favorable o muy favorable,
consolidando la favorable tendencia de los dltimos afos y confirmando la

satisfaccion general de los estudiantes.

La valoracion obtenida en las encuestas a los estudiantes es superior a la media
de los masteres pertenecientes al area de Ciencias de la Salud y similar a la UC.
Destacan las positivas valoraciones otorgadas a los items relativos al
conocimiento de las materias por parte del profesorado, la asistencia a clase v,
en general, lo relacionado con los materiales, guias docentes y atencion del
profesorado. Aunque satisfactorio, podria mejorarse la adecuacion entre el

trabajo auténomo y las horas presenciales.

En cuanto a las asignaturas, todas las asignaturas estan muy bien valoradas

(en la mayoria de los casos por encima de 4 y siempre por encima de 3,5).

En cuanto a la valoracion otorgada por el profesorado de la titulacion, los
profesores manifiestan una opinidon claramente favorable en todos los aspectos

por los que fueron preguntados.
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6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 11. Satisfaccion de los grupos de interés.
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Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo. 2,50 | 3,59 | 3,63
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado. 3,33 | 3,95 3,53
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos. - 3,71 3,75
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo (bienal). 4,00 | 3,87 | 3,86
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo. - 3,40 3,22
Grado de satisfaccion del PAS con la titulacion (cuatrienal). 4,17 | 4,31 | 4,16

Breve analisis de los resultados de la satisfacciéon con la titulacion de los
diferentes grupos de interés.

La satisfaccion de los estudiantes con el master es satisfactoria pero inferior en
mas de un punto a la de la rama de conocimiento y a la de la UC; en cuanto a
su satisfacciéon con el profesorado, aunque también por debajo de las medias de
area y universidad, muestra un resultado mejor que el anterior.

Por parte del profesorado y el PAS, el grado de satisfaccion es mas elevado que

el de los estudiantes, situandose por encima de la media de area y de UC.

7. PRACTICAS EXTERNAS

Participaciéon de los estudiantes en la encuesta sobre Practicas Externas.
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Tabla 12. Opinién de los estudiantes sobre el Programa de Practicas Externas de la

titulacion.
PLANIFICACION
1 Los objetivos de la practica estaban bien definidos antes del comienzo de
la misma.
2 He recibido informacién adecuada sobre la entidad y las tareas a
desarrollar.
3 He dispuesto de informacién clara y suficiente sobre el procedimiento de
evaluacioén de las practicas.
4 La informacién sobre la oferta de plazas y el proceso de seleccién ha sido
adecuada.
DESARROLLO
5 Mi integracién en la entidad externa ha sido satisfactoria.
6 La atencién prestada por mi tutor externo ha sido adecuada.
7 La atencién prestada por mi tutor académico ha sido apropiada.
8 Considero que mi preparaciéon previa ha sido adecuada para el desarrollo
de las tareas llevadas a cabo durante las practicas.
9 Considero que la duracion de las préacticas es apropiada.
10 El horario de las practicas ha sido compatible con mis otras actividades
académicas.
RESULTADOS
1 Las tareas realizadas durante las practicas fueron de provecho para mi
formacién académica.
Considero que las practicas han resultado Utiles para mi desarrollo
12 | personal (maduracién, autoconfianza, capacidad de comunicacién y de
trabajar en equipo, etc.).
13 Considero que las practicas son un buen método para introducir al
estudiante en el mundo laboral.
14 | Considero que han aumentado mis expectativas de obtener trabajo.
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
a Adquisicién de nuevos conocimientos.
b Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
c Capacidad para utilizar herramientas informaticas.
d Comunicacion oral y/o escrita.
e Gestion eficiente del tiempo.
f Capacidad de andlisis y sintesis.
g Capacidad de organizacion y planificacion.
h Conocimiento adecuado del concepto de empresa. Organizacion y
gestion de empresas.
i Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las
plantas e instalaciones.
SATISFACCION GENERAL
15 En general, estoy satisfecho con el programa de practicas de la
titulacion.
16 En general, estoy satisfecho con las tareas que he llevado a cabo y con
la entidad externa.
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Tabla 13. Satisfacciéon de los Tutores de Practicas Externas.

Satisfaccion general de los Tutores Académicos con el Programa de Practicas
Externas de la Titulacién.

Satisfaccion general de los Tutores de Empresa con el Programa de Practicas
Externas de la Titulacion.

Breve andlisis de los resultados de las practicas externas.

El titulo no tiene programa de practicas externas

8. MOVILIDAD

8.1. Participacion

8.2. Resultado de la encuesta Erasmus

Breve analisis de los resultados de movilidad.

El titulo no tiene programa de movilidad

9. INSERCION LABORAL

Tabla 14. Situacioén de los estudiantes egresados de la titulacion en el curso académico

2015/2015.
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Poblacion 46 289
Respuestas 30 150
Participacion (%0) 65 52
Conocimientos y competencias y su utilidad en el mercado laboral 6,67 | 6,19
Satisfaccion con los estudios 6,80 | 6,45
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas 46 39
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de
. 100 81
los estudios
% egresados que contindan estudiando - 0
% egresados que no encuentra trabajo - 0
% empleos con mucha relacién con la titulacion - 39
Satisfaccion con el empleo 42 48
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Breve analisis de los resultados de insercién laboral.

La encuesta se realizara el curso siguiente

10.RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

Breve resumen del niumero de entradas recibidas y porcentaje de las resueltas.
Principales conclusiones.
La utilizacion del Buzon SGIC, que es el que centraliza las reclamaciones y
sugerencias, ha sido la siguiente:

- Alumnos: 3 (100% resueltas)

- PDI: O

- PAS: 0
El nimero de alumnos que utilizan el Buzén se mantiene con respecto a cursos
anteriores, pero sigue siendo bajo. El nulo uso del PDI y del PAS muy
posiblemente esta motivado a que, al ser un centro pequefio en cuanto a
personal, las reclamaciones y sugerencias se tratan de manera directa con los

responsables.

11.SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 15. Estado de los objetivos de calidad.

OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

La Comision de Calidad de la Titulacion
hace publicas todas sus actuaciones a
través de la publicacion en su web de los
acuerdos de sus reuniones, Informes del
SGIC, Informes de seguimiento y todas
las decisiones que se adopten, con total
transparencia para todos los colectivos
implicados en la titulacién y la sociedad

Promover la Politica de Calidad del Centro y
difundirla entre los diferentes grupos de interés.

en general.
Asumir un compromiso de mejora continua y La Comision de Calidad de la Titulaciéon
proponer y llevar a cabo las acciones de mejora, establece cada afio un plan de mejoras
preventivas y correctivas, que pudieran ser para el titulo, siendo dicho plan objeto
necesarias, estableciendo los procedimientos de de seguimiento por parte de la Comisiéon
actuacion debidos. para su cumplimiento.
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OBJETIVO DE CALIDAD ACTUACION/ES

En la medida de sus posibilidades y
competencias, la Comision de Calidad de
la Titulacién incorpora las mejoras que
estan a su alcance con respecto a la
titulacion y que redunden en beneficio de
todos los colectivos implicados en el

Responder a las necesidades y expectativas
relacionadas con la titulacion de los estudiantes,
egresados, profesorado y personal de
administraciéon y servicios.

Titulo.

Desde la direccion del Centro y en
Implementar el SGIC aprobado por la particular desde la Comision de Calidad
Universidad de Cantabria en todas las de las titulaciones se trabaja en la
titulaciones oficiales impartidas en el Centro, con | implementacién de todos los
el fin de garantizar un nivel de calidad que procedimientos del SGIC para que sean
asegure su acreditacion y favorezca la mejora instrumentos de mejora continua en la
continua del Centro y Titulaciones. calidad de la docencia de sus titulos

oficiales.

Tomando siempre como base la Memoria
verificada, asi como los informes de
seguimiento y los informes de

Velar por que los programas formativos de las renovacion de la acreditacion, la
titulaciones impartidas en el Centro se hayan Comisién de Calidad y el responsable de
implantado de acuerdo a las condiciones la titulacion (a través de reuniones de
establecidas en la Memoria verificada. coordinaciéon con profesorado y alumnos)

realizan un seguimiento de la
implantacion y desarrollo del programa
formativo del titulo.

Tabla 16. Estado de las propuestas de mejora.

PROPUESTA DE MEJORA DESCRIPCION ESTADO
Restringir el perfil formativo de los | Debido a la disparidad de titulaciones de Rechazada
alumnos origen se buscara restringir la admisiéon de

alumnos segun su titulacion de
procedencia

Aumentar la coordinacién de los Se realizaran reuniones de coordinacion Cumplida
distintos profesores y eliminar para llevarlo a cabo

temas que se solapan

Intentar mejorar la orientacion de Orientar a los alumnos en funcién de su Pendiente
los estudiantes en la fase inicial, titulacion de origen hacia aquellos

teniendo en cuenta su formaciéon aspectos que puedan resultarles mas

previa utiles e interesantes

Realizar con mas tiempo la Cumplida

seleccion de los alumnos para su
adscripcioén a las estancias

Grabar clases magistrales en video Rechazada
que simulen docencia presencial
Perfeccionar los mecanismos de Activa

seguimiento de los alumnos
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Andlisis sobre el estado de cumplimiento de los objetivos de calidad formulados
y de las propuestas de mejora planteadas.

El grado de cumplimiento de las propuestas es adecuado, teniendo en cuenta
que una esta pendiente y otra esta activa (ésta ultima, ademas, es una accion

que se realiza de forma continua y permanente)

12.PLAN DE MEJORAS

Tabla 17. Plan de mejoras de la titulacion para el curso académico 2015 - 2016

PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE PLAZO

Programar sesiones de exposiciéon oral de un | Coordinacion del | 2015-2016
topico por parte del alumnado dentro del grupo | master
de asignaturas presenciales

Imparticion de un seminario de los resultados | Coordinacion del | 2015-2016
obtenidos por el alumno durante su estancia | master

larga.

Imparticion por el profesorado de algunos de los | Coordinacion del | 2015-2016

temas de las asignaturas presenciales en inglés. | master
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ANEXO AL INFORME

INFORME FINAL SGIC 2014 — 2015 PAGINA 13



uc Servicio de Gestion Académica

UNIVERSIDAD
DE CAMTABRIA

ALUMNOS POR ASIGNATURA (2014)

Facultad de Mei a

Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental(1393)

CURSO PRIMERO

ALUMNOS MATRICULADOS TOTAL APROBADOS SUSPENSOS NO PRESENTADOS
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
DESCRIPCION CURSO HOMBRE MUJER TOTAL
(M1338) Aspectos Generales de la Neurobiologia 1 10 11 1 100 9 90 10 90,91 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 9,09
(M1339) Estancia en una Unidad de Investigacién Tipo A 2 10 12 2 100 9 90 11 91,67 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 8,33
(M1340) Estancia en una Unidad de Investigacion Tipo B 1 7 8 1 100 7 100 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1341) Metodologia de la Investigacién en Psiquiatria y Salud Mental 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1342) Investigacion en Biomedicina 0 1 1 0 0 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1343) Desarrollo de una Carrera de Investigacion 0 2 2 0 0 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1345) Bases Biolégicas de la Patologia Psiquiatrica 1 5 6 1 100 5 100 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1346) Aspectos Clinicos y Terapéuticos Basicos en Psiquiatria 1 5 6 o] 0 3 60 3 50 0 0 0 0 0 0 1 100 2 40 3 50
(M1347) Genética y Psiquiatria 1 1 2 1 100 1 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1348) Modelos Animales de Patologia Psiquiatrica 1 3 4 0 0 3 100 3 75 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 25
(M1349) Receptores de Neurotransmisores 0 3 3 0 0 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1350) Psicofarmacologia 1 1 3 4 1 100 3 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1351) Psicofarmacologia 2 1 0 1 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1352) Farmacodependencias 0 2 2 0 0 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1353) Farmacogenética y Farmacogenémica 1 4 5 1 100 4 100 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1354) Terapias Fisicas 0 4 4 0 0 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1355) Epidemiologia en Psiquiatria 0 4 4 0 0 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1356) Psicopatologia 1 3 4 1 100 3 100 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1357) Funciones Cognitivas 0 4 4 0 0 3 75 3 75 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 1 25
(M1358) Avances en los Trastornos Afectivos 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100
(M1359) Avances en el Trastorno Bipolar 1 3 4 0 0 3 100 3 75 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 25
(M1360) Avances en la Esquizofrenia 0 2 2 0 0 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1361) Psiquiatria Infanto-Juvenil 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 1 50 1 50
(M1362) Trastornos del Control de Impulsos 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 2 100
(M1363) Neuroimagen 1 2 3 1 100 2 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1364) Psiquiatria Social 0 2 2 0 0 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M1365) Trabajo Fin de Master 1 8 9 1 100 6 75 7 77,78 0 0 0 0 0 0 0 0 2 25 2 22,22
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