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 ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS  

Estructura de la plantilla  

A 31 de diciembre de 2024, la Universidad de Cantabria registra 1.119 docentes. La estructura se 
organiza en Cuerpos Docentes Universitarios y Profesorado Laboral: 457 CDU (40,8%) y 662 PL 
(59,2%).  

Dentro de los Cuerpos Docentes Universitarios, la distribución es: Catedrático/a de Universidad: 
156 (13,9%); Profesor/a Titular de Universidad: 288 (25,7%); Profesor/a Titular de Escuela 
Universitaria: 12 (1,1%); Profesor/a Numerario de la Escuela de Náutica: 1 (0,1%).  

En el Profesorado Laboral, las figuras con mayor presencia son Profesor/a Asociado/a: 339 
(30,3%), Profesor/a Ayudante Doctor: 114 (10,2%), Profesor/a Contratado/a Doctor: 106 (9,5%) y 
Profesor/a Contratado/a Doctor I3: 7 (0,6%), que suman 113 (10,1%). Completan este grupo 
Profesor/a Permanente Laboral: 41 (3,7%) más Profesor/a Permanente Laboral I3: 4 (0,4%), 
Profesor/a de Sustitución: 44 (3,9%), Profesor/a Emérito/a: 6 (0,5%) y Ayudante LOU: 1 (0,1%).  

La plantilla se concentra en Ingeniería y Arquitectura (345; 30,8%) y Ciencias Sociales y Jurídicas 
(315; 28,2%), seguidas de Ciencias de la Salud (228; 20,4%), Ciencias (136; 12,2%) y Artes y 
Humanidades (95; 8,5%).  

Estos datos reflejan que la estructura del profesorado en 2024 se reparte entre los docentes 
funcionarios (40%) y los docentes laborales con un peso respecto al total de la plantilla del 60%. 
El núcleo académico consolidado de los Cuerpos Docentes Universitarios se reparte entre los 
Catedrático/a de Universidad 14% y Profesor/a Titular de Universidad con un 26%. Dentro del 
bloque del personal docente laboral (docente contratado), el Profesorado Ayudante Doctor/a 
(10%) representa la etapa de incorporación a la carrera académica, mientras que el Profesorado 
Contratado Doctor/a (10%) y el Profesorado Permanente Laboral (4%) aportan estabilidad y 
configuran el tramo de consolidación profesional en el marco de la LOSU. El Profesorado 
Asociado/a (30%) mantiene un peso destacado como vía de aportación profesional y aplicada, en 
coherencia con la orientación de las áreas de Ciencias Sociales y Jurídicas e Ingeniería y 
Arquitectura, que en conjunto agrupan casi seis de cada diez docentes. 

Evolución de la estructura de la plantilla  

Entre 2015 y 2024, la plantilla de profesorado de la Universidad de Cantabria ha pasado de 1.239 
a 1.119 profesores/as, lo que supone una reducción del 9,7%. Esta disminución se ha producido 
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de manera gradual y casi ininterrumpida a lo largo de la década, reflejando un ajuste estructural 
sostenido. 

En los Cuerpos Docentes Universitarios, el descenso ha sido más acusado: se ha pasado de 533 a 
457 profesores/as, lo que representa una reducción del 14,3%. Dentro de este grupo, el 
Profesor/a Catedrático/a de Universidad se mantiene prácticamente estable (de 159 a 156, -
1,9%), mientras que el Profesor/a Titular de Universidad - que integra también las figuras de 
Escuela Universitaria y Náutica - desciende de 338 a 289 (-14,5%). El colectivo más afectado es el 
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria, que se reduce de 36 a 12 (-66,7%), confirmando su 
desaparición progresiva. 

En el Profesorado Laboral, la reducción global ha sido más moderada: de 706 en 2015 a 662 en 
2024 (-6,2%). Dentro de este bloque, el Profesor/a Contratado/a Doctor/a pasa de 126 a 113 (-
10,3%), aunque con oscilaciones intermedias. Destaca la creación en 2024 de la figura de 
Profesor/a Permanente Laboral, con 45 profesores/as, que incorpora un nuevo segmento de 
estabilidad. El Profesor/a Ayudante Doctor/a aumenta de 76 a 114 (+50%), lo que refuerza la 
renovación generacional. En paralelo, el Profesor/a Asociado/a LOU desciende de 338 a 194 (-
43%), reduciendo su peso en la estructura total. 

En síntesis, la evolución de la plantilla durante la última década refleja una tendencia decreciente 
con una reducción moderada del tamaño total (-9,7%), acompañada de un reajuste interno en las 
distintas figuras. Se mantiene la estabilidad en los Cuerpos Docentes Universitarios consolidados, 
al tiempo que se incorpora la nueva figura de Profesor/a Permanente Laboral y se produce un 
crecimiento destacado del Profesorado Ayudante Doctor/a. Este incremento responde, en gran 
medida, a la dotación por parte del Ministerio de 29 Ayudantes Doctores/as asignadas en 2024 
mediante el convenio estatal “María Goyri”, destinado a adecuar la plantilla a los requerimientos 
de la LOSU. La configuración resultante combina la continuidad de la experiencia académica con 
un proceso de renovación generacional en marcha. 

Grupo de edad  

A 31 de diciembre de 2024, la plantilla de profesorado de la Universidad de Cantabria presenta 
una edad media de 51,2 años, con diferencias notables entre colectivos: 55,8 años en los Cuerpos 
Docentes Universitarios frente a 47,9 años en el Profesorado Laboral.  

La distribución por tramos de edad muestra que los grupos más numerosos se concentran entre 
los 45 y 49 años (17,5%), los 55 y 59 años (17,4%) y los 50 y 54 años (15,2%). En conjunto, más de 
la mitad de la plantilla (50,1%) se sitúa en la franja de 45 a 59 años, lo que indica una base 
experimentada y con amplia trayectoria académica. En el otro extremo, las franjas más jóvenes 
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(menores de 35 años) representan apenas el 5,3% del total, mientras que el profesorado de 65 o 
más años supone un 8,6%. 

En el análisis comparativo de colectivos, los Cuerpos Docentes Universitarios presentan una 
mayor concentración en los tramos de edad altos: el 82% supera los 50 años, con solo un 2% por 
debajo de los 40. En cambio, en el Profesorado Laboral, aunque también predomina la franja de 
40-54 años, se observa un peso más equilibrado: el 22% tiene menos de 40 años, lo que refleja su 
papel como relevo generacional en la carrera académica. 

El perfil de edad del profesorado de la UC en 2024 combina un colectivo consolidado y 
experimentado, especialmente en los Cuerpos Docentes Universitarios, con una renovación en 
curso impulsada por el profesorado laboral más joven. Esta configuración garantiza una amplia 
experiencia académica, aunque plantea retos de planificación ante el relevo que será necesario 
en un número significativo de profesores/as en la próxima década. 

Ocupación docente  

El análisis de la ocupación docente del profesorado debe ser realizado teniendo en cuenta que, 
por una parte, las cifras de dedicación en créditos plantilla no reflejan toda la actividad docente 
del profesorado (no computan las asignaturas de máster con menos de cinco alumnos, ni las 
optativas de grado con matrícula inferior a ese número); y, por otra parte, y en lo que se refiere 
a los créditos profesor, en algunos Departamentos y Centros el tamaño de los grupos para el caso 
de prácticas de laboratorio experimentales es bastante inferior al establecido como estándar.  

La ocupación docente en créditos plantilla del conjunto de la UC fue, en el curso 2023-2024, del 
100,9%. Si se analiza por ramas, la de mayor ocupación ha sido Ciencias Sociales y Jurídicas 
(116,6%), seguida por Arte y Humanidades (101,7%), Ciencias (101,1%), mientras que las ramas 
de Ciencias de la Salud (97,7%) e Ingeniería y Arquitectura (88,0%) están por debajo de esa media. 
Se ha de señalar que en las ramas donde la proporción de asociados con respecto al resto de 
profesorado es más alta, tiene un efecto importante en los valores de la ocupación como 
consecuencia de la aplicación del procedimiento en estas figuras de profesorado.  

Si se compara la ocupación en créditos profesor con la ocupación en créditos plantilla, resulta un 
coeficiente para el conjunto de la UC de 1,19, es decir, la actividad docente de los profesores es 
globalmente un 19% superior a los créditos plantilla. Por ramas, estos coeficientes son: Arte y 
Humanidades (1,18), Ciencias (1,19), Ciencias de la Salud (1,17), Ciencias Sociales y Jurídicas 
(1,10), e Ingeniería y Arquitectura (1,34). 

Estos datos de ocupación docente ponen de manifiesto un elevado compromiso académico en 
todas las ramas, con porcentajes que reflejan la diversidad de los planes de estudio y de la 
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organización docente. Este panorama plantea el reto de seguir avanzando en un equilibrio de la 
ocupación docente que garantice la cohesión institucional y una distribución equitativa entre las 
diferentes áreas de conocimiento. 

Incidencia de género por categoría de profesorado  

En 2024, la Universidad de Cantabria cuenta con un 41,1% de profesoras (460) frente a un 58,9% 
de profesores (659). La evolución desde 2015 evidencia un descenso sostenido de los hombres 
(de 802 a 659, -17,8%) y un ligero aumento de las mujeres (de 437 a 460, +5,3%), lo que refleja el 
incrementado la proporción de mujeres en la última década. 

El análisis por categorías revela contrastes relevantes. En los Cuerpos Docentes Universitarios, la 
presencia de mujeres disminuye conforme se asciende en la carrera académica: representan un 
42,4% en Profesoras Titulares de Universidad, pero solo un 24,4% en Catedráticas de Universidad. 

En el Profesorado Laboral, la situación es distinta. Las Profesoras Contratadas Doctoras ya son 
mayoría (52,2%), y el Profesorado Permanente Laboral presenta una proporción de mujeres 
destacada (68,9%). En la figura de Profesorado Ayudante Doctor, la proporción de mujeres 
(44,7%) se sitúa por encima de la media total de la UC (41,1%), lo que confirma que en las 
categorías de entrada a la carrera académica la participación de mujeres es mayor que en el 
conjunto de la plantilla.  

Por el contrario, las categorías de Profesorado Asociado y de Profesorado Sustituto mantienen 
una participación femenina en torno al 40%, mientras que el Profesorado Emérito sigue siendo 
exclusivamente masculino, reflejo de la composición histórica de la institución. 

La incidencia de género en la Universidad de Cantabria refleja un avance continuado en la 
participación de mujeres, que suponen ya el 41,1% del profesorado. No obstante, 
las desigualdades se concentran en los tramos finales de la carrera académica, particularmente 
en el acceso a Catedrática de Universidad, lo que subraya la importancia de fortalecer las medidas 
de igualdad y desarrollo profesional para alcanzar una representación equilibrada en todo el 
itinerario académico. 

Evolución de la incidencia de género  

Entre 2015 y 2024, la plantilla de profesorado de la Universidad de Cantabria se redujo un 9,7%, 
pero de forma desigual según el género: el número de hombres descendió en 143 (-17,8%), 
mientras que el de mujeres aumentó en 23 (+5,3%). Como resultado, la proporción de mujeres 
pasó del 35,3% al 41,1%, lo que supone un avance de casi seis puntos porcentuales en menos de 
una década. 
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La mayor representación de mujeres en el profesorado laboral joven ha contribuido a un proceso 
de renovación estructural que refuerza su visibilidad en la institución. 

El balance del periodo 2015-2024 pone de manifiesto que el incremento de la presencia de 
mujeres se ha producido en un contexto de reducción global de la plantilla, lo que acentúa el valor 
del avance logrado. Aunque todavía se está lejos de la paridad, el hecho de que las mujeres hayan 
mantenido una tendencia ascendente mientras descendía el número de hombres indica un 
cambio estructural sostenido, que debe consolidarse con políticas de igualdad orientadas al 
medio y largo plazo. 

Número de sexenios evaluados positivamente  

En 2024, el profesorado de la Universidad de Cantabria acumula 1.655 sexenios de investigación 
evaluados positivamente, con una media global de 2,3 por profesor/a. Este indicador, que refleja 
la trayectoria investigadora reconocida por la CNEAI, varía significativamente según categorías y 
ramas de conocimiento. 

Entre los Cuerpos Docentes Universitarios, destacan los Catedráticos/as de Universidad, con 689 
sexenios y una media de 4,4 por profesor/a, y los Titulares de Universidad, con 667 sexenios y una 
media de 2,3. En el Profesorado Laboral, el peso investigador se concentra en los Contratados/as 
Doctores/as, con 177 sexenios y una media de 1,6, mientras que los Permanentes Laborales 
alcanzan 51 sexenios (media de 1,1). Como es esperable, las figuras de entrada —Ayudantes 
Doctores/as— y los Eméritos apenas acumulan tramos, reflejo de su trayectoria aún incipiente o, 
en el caso de los segundos, de un ciclo ya cerrado. 

Las diferencias por ramas también son apreciables. El promedio de sexenios por profesor/a oscila 
entre 2,8 en Ciencias y 1,8 en Ciencias Sociales y Jurídicas, situándose Ciencias de la Salud en 2,7, 
Artes y Humanidades en 2,3 e Ingeniería y Arquitectura en 2,2. Estas variaciones responden a las 
peculiaridades propias de cada ámbito de conocimiento y a los distintos criterios de evaluación 
aplicados, por lo que más que una comparación directa, reflejan la diversidad en la manera en 
que se reconoce la actividad investigadora en cada disciplina. 

En conjunto, los datos confirman que la UC presenta un perfil investigador sólido y con trayectoria 
consolidada, sustentado en la aportación de los Cuerpos Docentes Universitarios y con un papel 
creciente del Profesorado Contratado Doctor. Este escenario refleja un capital científico diverso y 
de gran valor, cuya proyección futura dependerá de la capacidad institucional para aprovechar 
los puntos fuertes de cada rama y apoyar de manera equilibrada sus distintas dinámicas de 
desarrollo investigador. 
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PDI doctor con evaluación positiva de su actividad investigadora  

A 31 de diciembre de 2024, la Universidad de Cantabria cuenta con 883 profesores/as 
doctores/as, lo que representa el 78,9% del total de la plantilla. De ellos, 604 han obtenido una 
evaluación positiva de su actividad investigadora, lo que supone el 68,4% del profesorado doctor, 
claramente por encima del mínimo del 60% establecido en el RD 640/2021. 

En los Cuerpos Docentes Universitarios, la proporción de profesorado doctor es prácticamente 
total (98,7%), con niveles muy altos de evaluación positiva: 99,4% en Catedráticos/as de 
Universidad y 88,2% en Profesores/as Titulares de Universidad. En el caso del Profesorado Titular 
de Escuela Universitaria, aunque con una presencia muy reducida (12 profesores/as en total), se 
alcanza un 71,4% de doctores/as con evaluación positiva, superando igualmente el umbral 
exigido. Considerado en su conjunto, el bloque de Cuerpos Docentes Universitarios presenta un 
91,8% de profesorado doctor con sexenios reconocidos, lo que confirma un alto grado de 
consolidación investigadora. 

Dentro del Profesorado Laboral también se observa una aportación significativa. El Profesorado 
Contratado Doctor y el Profesorado Permanente Laboral registran un 86,7% de doctores/as con 
evaluación positiva, lo que los sitúa en valores muy próximos a los de los cuerpos estables. El 
Profesorado Ayudante Doctor presenta un porcentaje más bajo (41,6%), coherente con la etapa 
inicial de su carrera académica, en la que aún se encuentran en proceso de desarrollo y 
consolidación de su trayectoria investigadora. 

Por su parte, el Profesorado Emérito mantiene una presencia reducida, pero con una valoración 
del 100%, reflejo de trayectorias consolidadas en investigación. 

En conjunto, estos datos muestran que la UC no solo cumple holgadamente con los requisitos 
normativos, sino que dispone de un capital investigador sólido y diversificado. El reto de futuro 
pasa por mantener la excelencia del profesorado consolidado y reforzar el acompañamiento a los 
perfiles en inicio de Carrera. 

Ratios LOSU  

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, la Universidad de Cantabria cumple en 2024 los dos principales indicadores relativos 
a la composición de su profesorado: 

• Ratio 1 (profesorado funcionario en equivalencias a tiempo completo): alcanza el 56,4%, 
superando el valor mínimo establecido del 51%. Este resultado confirma la condición 
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mayoritaria del profesorado funcionario dentro de la plantilla, garantizando la estabilidad 
estructural exigida por la norma. 

• Ratio 2 (profesorado con contrato laboral temporal): se sitúa en el 28,2% en número de 
profesores, y en el 8,3% al computarlo en equivalencias a tiempo completo. Aunque la 
primera cifra excede el valor máximo del 8%, la que se toma como referencia según la 
LOSU es la equivalente a tiempo completo, por lo que la UC se ajusta al límite establecido. 

En conjunto, los datos muestran que la UC cumple con los criterios de estabilidad y limitación de 
temporalidad previstos en la LOSU, situándose dentro de los parámetros normativos y reflejando 
un equilibrio adecuado entre consolidación de profesorado y flexibilidad contractual. 

Datos de estructura de plantilla y ocupación docente por Departamento 

A continuación, se presenta la información correspondiente a cada uno de los departamentos de 
la Universidad de Cantabria a 31 de diciembre de 2024. Para cada departamento se incluyen los 
principales datos de plantilla, desagregados por áreas de conocimiento y grupos docentes, junto 
con la ocupación docente expresada en créditos por profesor/a y por plantilla. El objetivo es 
ofrecer una visión homogénea y comparada que permita apreciar la situación específica de cada 
departamento, área y grupo docente en el marco del conjunto institucional. 

Nota metodológica 

A efectos de simplificación y homogeneidad en la presentación de los datos de esta memoria, se 
ha optado por incorporar dentro de la categoría de cuerpos docentes universitarios dos figuras 
actualmente en extinción: Profesor/a Titular de Escuela Universitaria y Profesor/a Numerario de 
la Escuela de Náutica. Aunque estas categorías ya no se contemplan en la normativa vigente 
(LOSU, art. 68), se incluyen en este epígrafe para garantizar la coherencia histórica de las series y 
facilitar la comparabilidad de la información. 

 

Santander, octubre de 2025   

Vicerrectorado de Profesorado 
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ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO PDI CATEGORÍA DOCENTE ARTES Y 
HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE LA 

SALUD 

CIENCIAS 
SOCIALES Y 
JURÍDICAS 

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 17 33 14 33 59 156 13,9% 
Profesor Titular de Universidad 21 43 32 81 111 288 25,7% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 0 2 1 4 5 12 1,1% 
Profesor Numerario E. O. de Náutica 1 0 0 0 0 1 0,1% 
Subtotal 39 78 47 118 175 457 40,8% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 18 13 5 36 34 106 9,5% 
Profesor Contratado Doctor (I3) 1 4 1 0 1 7 0,6% 
Profesor Permanente Laboral 5 10 3 14 9 41 3,7% 
Profesor Permanente Laboral I3 0 2 0 0 2 4 0,4% 
Ayudante LOU 1 0 0 0 0 1 0,1% 
Profesor Ayudante Doctor 17 18 11 35 33 114 10,2% 
Profesor Asociado 13 7 154 88 77 339 30,3% 
Profesor de Sustitución 1 2 7 24 10 44 3,9% 
Profesor Emérito 0 2 0 0 4 6 0,5% 
Subtotal  56 58 181 197 170 662 59,2% 

  TOTAL 95 136 228 315 345 1.119  - 
TOTAL % 8,5% 12,2% 20,4% 28,2% 30,8%  - 100% 
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EVOLUCIÓN DE LA ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA 
 

 

 

TIPO PDI CATEGORÍA DOCENTE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 
 
 
 

Catedrático de Universidad 159 158 150 166 166 160 150 165 165 156 

Profesor Titular de Universidad                                     
(Incluye CEU y Numerario Náutica)             338 316 323 312 320 313 301 289 287 289 

Profesor Titular de Escuela Universitaria 36 33 26 22 21 18 17 16 13 12 

Subtotal Cuerpos Docentes Universitarios 533 507 499 500 507 491 468 470 465 457 

PROFESORADO 
LABORAL 

 
 
 
 
 

Profesor Contratado Doctor (Incluye I3) 126 144 141 131 119 140 153 154 163 113 

Profesor Permanente Laboral (Incluye I3) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 

Ayudante LOU 41 35 35 24 18 10 7 2 1 1 

Profesor Ayudante Doctor 76 79 81 88 94 83 98 91 86 114 

Asociados  
y Otros  

Profesor Asociado LOU/LOSU Indefinido 338 333 312 322 311 303 292 287 241 194 

Prof. Asociado LOU Ciencias de la Salud 112 107 104 118 115 113 116 125 137 145 

Profesor de Sustitución 8 15 18 13 14 13 13 15 37 44 

Profesor Emérito 5 6 8 8 8 6 6 5 5 6 

Asociados y otros (Subtotal) 463 461 442 461 448 435 427 432 420 389 

Subtotal Profesorado Laboral 706 719 699 704 679 668 685 679 670 662 

  
TOTAL 

 
1.239 1.226 1.198 1.204 1.186 1.159 1.153 1.149 1.135 1.119 
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GRUPO DE EDAD 
 

 

TIPO DE PDI <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 + TOTAL EDAD MEDIA 

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS 0 0 0 9 38 71 69 103 91 76 457 55,8 

PROFESORADO LABORAL 2 8 49 84 108 125 101 92 73 20 662 47,9 

TOTAL 2 8 49 93 146 196 170 195 164 96 1.119 51,2 

TOTAL % 0,2% 0,7% 4,4% 8,3% 13,0% 17,5% 15,2% 17,4% 14,7% 8,6% 100,0%  - 
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OCUPACIÓN DOCENTE 
 

 

 
 

OCUPACIÓN DOCENTE 
 

ARTES Y 
HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE LA 

SALUD 
CIENCIAS SOCIALES 

Y JURIDICAS 
INGENIERÍA Y 

ARQUITECTURA TOTAL UC 

Créditos profesor 2023-2024 120,1% 120,4% 114,4% 127,7% 117,6% 120,2% 

Créditos plantilla 2023-2024 101,7% 101,1% 97,7% 116,6% 88,0% 100,9% 
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INCIDENCIA DE GÉNERO POR CATEGORÍA DE PROFESORADO 
 

 

  TIPO PDI CATEGORÍA DOCENTE Nº MUJERES % MUJERES Nº HOMBRES % HOMBRES TOTAL  

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 38 24,4% 118 75,6% 156 

Profesor Titular de Universidad 122 42,4% 166 57,6% 288 

Profesor Titular Escuela Universitaria ( Incluye Num.) 4 30,8% 9 69,2% 13 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor (PCD+PCD I3) 59 52,2% 54 47,8% 113 

Profesor Permanente Laboral (PPL+PPL I3) 31 68,9% 14 31,1% 45 

Profesor Ayudante Doctor 51 44,7% 63 55,3% 114 

Ayudante LOU 1 100,0% 0 0,0% 1 

Profesor Asociado 135 39,8% 204 60,2% 339 

Profesor Sustitución 19 43,2% 25 56,8% 44 

Profesor Emérito 0 0,0% 6 100,0% 6 
TOTAL 460 41,1% 659 58,9% 1.119 
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EVOLUCIÓN DE LA INCIDENCIA DE GÉNERO 
 

 

GÉNERO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

HOMBRES 802 790 767 749 730 708 692 689 686 659 

MUJERES 437 436 431 455 456 451 461 460 449 460 
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NÚMERO DE SEXENIOS EVALUADOS POSITIVAMENTE 
 

Nº SEXENIOS DEL PDI 
(por categoría de PDI y 

rama) 

CATEDRÁTICO DE 
UNIVERSIDAD 

PROFESOR 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD (*) 

PROFESOR TITULAR 
DE ESCUELA 

UNIVERSITARIA 

PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR (Incluye I3) 

PROFESOR 
PERMANENTE 

LABORAL (Incluye I3) 

PROFESOR 
AYUDANTE 

DOCTOR 

PROFESOR 
EMÉRITO TOTAL Nº 

SEXENIOS 
POR 

PROFESOR Nº PDI Nº 
SEXENIOS Nº PDI Nº 

SEXENIOS Nº PDI Nº 
SEXENIOS Nº PDI Nº 

SEXENIOS Nº PDI Nº 
SEXENIOS Nº PDI Nº 

SEXENIOS Nº PDI Nº 
SEXENIOS Nº PDI Nº 

SEXENIOS 

ARTES Y HUMANIDADES 17 81 22 56 0 0 19 29 5 6 17 8 0 0 80 180 2,3 

CIENCIAS 33 168 43 111 2 1 17 42 12 16 18 12 2 0 127 350 2,8 

CIENCIAS DE LA SALUD 14 72 32 90 1 0 6 12 3 2 11 7 0 0 67 183 2,7 

CIENCIAS SOCIALES Y 
JURÍDICAS 33 136 81 161 4 1 36 43 14 14 35 9 0 0 203 364 1,8 

INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA 59 232 111 249 5 3 35 51 11 13 33 19 4 11 258 578 2,2 

TOTAL  156 689 289 667 12 5 113 177 45 51 114 55 6 11 735 1.655 2,3 
(*) Se incluye un Profesor Numerario E. O. de Nautica 
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PDI DOCTOR CON EVALUACIÓN POSITIVA DE SU ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 

RD 640/2021 

Art 7/11.a) Relación del personal docente e investigador doctor o doctora que haya obtenido una evaluación positiva de su actividad investigadora por la CNEAI o por las agencias de las Comunidades 
Autónomas con competencias en dicha evaluación. Se considerará un valor mínimo el que el 60 por ciento del conjunto del personal docente e investigador doctor o doctora haya alcanzado una 
evaluación positiva, en algún momento del periodo de desarrollo de su actividad como personal docente e investigador. 

(*) Incluyen las categorías I3 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TIPO DE 
PROFESORADO 

 

CATEGORÍAS DOCENTES Nº PDI Nº PDI 
DOCTOR % PDI DOCTOR PDI DOCTOR CON 

SEXENIOS 
PDI DOCTOR CON 

SEXENIOS % 
VALOR MÍNIMO           

RD 640/2021 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 156 156 100,0% 155 99,4% 60% 
Profesor Titular de Universidad 288 288 100,0% 254 88,2% 60% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 12 7 58,3% 5 71,4% 60% 
Profesor Numerario E. O. de Náutica 1 0 0,0% 0 0,0% 60% 
TOTAL CDU 457 451 98,7% 414 91,8% 60% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor (*) 113 113 100,0% 98 86,7% 60% 
Profesor Permanente Laboral (*) 45 45 100,0% 39 86,7% 60% 
Profesor Ayudante Doctor 114 113 99,1% 47 41,6% 60% 
Ayudante LOU 1 1 100,0% 0 0,0% 60% 
Profesor Asociado y Sustitución 383 154 40,2% 0 0,0% 60% 
Profesor Emérito 6 6 100,0% 6 100,0% 60% 
TOTAL PL 662 432 65,3% 190 44,0% 60% 

TOTAL 1.119 883 78,9% 604 68,4% 60,0% 
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RATIOS LOSU 
 

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

Artículo 64.3. (Ratio 1) El profesorado funcionario será mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total de personal docente e investigador 
de la universidad. No se computará como profesorado laboral a quienes no tengan responsabilidades docentes en las enseñanzas conducentes a la obtención de los 
títulos universitarios oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigación adscritos a la universidad y de las escuelas de doctorado. 

(Ratio 2) El profesorado con contrato laboral temporal no podrá superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente e investigador. No se computará 
a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor. 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE COMERCIALIZACIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 

ECONOMÍA 
FINANCIERA Y 

CONTABILIDAD 

ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 4 1 2 7 8,9% 

Profesor Titular de Universidad 3 12 12 27 34,2% 

Total CDU 7 13 14 34 43,0% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 1 7 9 11,4% 

Profesor Ayudante Doctor 1 1 1 3 3,8% 

Profesor Asociado 4 13 16 33 41,8% 

Total Profesorado Laboral 6 15 24 45 57,0% 

TOTAL 13 28 38 79 - 

TOTAL % 16,5% 35,4% 48,1% - 100,0% 

 

  

COMERCIALIZACIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS
13

16,5%

ECONOMÍA 
FINANCIERA Y 

CONTABILIDAD
28

35,4%

ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS

38
48,1%

8,9%

34,2%

11,4%

3,8%

41,8%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

Catedrático de
Universidad

Profesor Titular de
Universidad

Profesor
Contratado Doctor

Profesor Ayudante
Doctor

Profesor Asociado

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS



Datos estadísticos de la plantilla de profesorado UC                                                                                                                                                                                                                                                            pág.16 

 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 

COMERCIALIZACIÓN 
E INVESTIGACIÓN 

DE MERCADOS 
CONTABILIDAD ECONOMÍA 

FINANCIERA 
INFORMÁTICA 

DE GESTIÓN 

ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS 

(FCCEE) 

ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS 
(INGENIEROS) 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 4 0 1 0 2 0 7 8,9% 

Profesor Titular de Univ. 2 4 7 1 9 2 25 31,6% 

Profesor Titular Escuela Univ. 1 1 0 0 0 0 2 2,5% 

Total CDU 7 5 8 1 11 2 34 43,0% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 1 0 3 3 1 9 11,4% 

Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 0 0 1 3 3,8% 

Profesor Asociado 3 8 4 3 5 4 27 34,2% 

Profesor de Sustitución 1 0 1 3 1 0 6 7,6% 

Total Profesorado Laboral 6 10 5 9 9 6 45 57,0% 

TOTAL 13 15 13 10 20 8 79 - 

TOTAL % 16,5% 19,0% 16,5% 12,7% 25,3% 10,1% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (Ocupación Docente) 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

COMERCIALIZACIÓN 
E INVESTIGACIÓN 

DE MERCADOS 

ECONOMÍA 
FINANCIERA 

ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS 

Créditos profesor 2023-2024 123,4% 131,2% 116,8% 125,8% 

Créditos plantilla 2023-2024 108,2% 109,5% 109,3% 107,2% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA Y BIOLOGÍA CELULAR 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA Y BIOLOGÍA CELULAR (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA 
HUMANA 

BIOLOGÍA 
CELULAR HISTOLOGÍA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 1 1 1 3 21,4% 
Profesor Titular de Universidad 2 0 0 2 14,3% 
Total CDU 3 1 1 5 35,7% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 2 0 2 14,3% 
Profesor Ayudante Doctor 1 1 1 3 21,4% 
Profesor Asociado 2 1 1 4 28,6% 
Total Profesorado Laboral 3 4 2 9 64,3% 

TOTAL 6 5 3 14 - 

TOTAL % 42,9% 35,7% 21,4% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA Y BIOLOGÍA CELULAR (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE BIOLOGÍA CELULAR 
E HISTOLOGÍA 

CIENCIAS 
MORFOLÓGICAS TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 2 1 3 21,4% 
Profesor Titular de Universidad 0 2 2 14,3% 
Total CDU 2 3 5 35,7% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 2 0 2 14,3% 
Profesor Ayudante Doctor 2 1 3 21,4% 
Profesor Asociado 2 2 4 28,6% 
Total Profesorado Laboral 6 3 9 64,3% 

TOTAL 5 8 14 - 

TOTAL % 35,7% 57,1% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA Y BIOLOGÍA CELULAR (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

ANATOMÍA Y BIOLOGÍA 
CELULAR 

ANATOMÍA Y 
EMBRIOLOGÍA 

HUMANA 

BIOLOGÍA 
CELULAR HISTOLOGÍA 

Créditos profesor 2023-2024 169,7% 182,9% 176,4% 97,7% 

Créditos plantilla 2023-2024 137,4% 173,0% 111,1% 65,4% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA MOLECULAR 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA MOLECULAR (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA 

MOLECULAR GENÉTICA INMUNOLOGÍA MICROBIOLOGÍA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 4 2 0 0 6 26,1% 
Profesor Titular de Universidad 3 3 1 1 8 34,8% 
Total CDU 7 5 1 1 14 60,9% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor (I3) 0 1 0 1 2 8,7% 
Profesor Permanente Laboral 1 0 1 0 2 8,7% 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 1 1 4,3% 
Profesor Asociado 1 0 1 1 3 13,0% 
Profesor de Sustitución 0 0 1 0 1 4,3% 
Total Profesorado Laboral 2 1 3 3 9 39,1% 
TOTAL 9 6 4 4 23 - 

TOTAL % 39,1% 26,1% 17,4% 17,4% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA MOLECULAR (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
BIOLOGÍA MOLECULAR 

BIOQUÍMICA Y 
BIOLOGÍA 

MOLECULAR 
GENÉTICA INMUNOLOGÍA MICROBIOLOGÍA 

Créditos profesor 2023-2024 104,1% 91,0% 106,1% 110,0% 132,3% 

Créditos plantilla 2023-2024 72,6% 68,8% 67,8% 69,3% 95,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

104,1%

91,0%

106,1% 110,0%

132,3%

72,6% 68,8% 67,8% 69,3%

95,9%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

DEPARTAMENTO DE
BIOLOGÍA MOLECULAR

BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA
MOLECULAR

GENÉTICA INMUNOLOGÍA MICROBIOLOGÍA

Créditos profesor 2023-2024 Créditos plantilla 2023-2024



Datos estadísticos de la plantilla de profesorado UC                                                                                                                                                                                                                                                            pág.25 

DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INGENIERÍA DEL TERRENO Y DE LOS 
MATERIALES 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INGENIERÍA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE CIENCIA DE LOS MATERIALES E 
INGENIERÍA METALÚRGICA 

FÍSICA 
APLICADA 

INGENIERÍA DEL 
TERRENO TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 6 0 1 7 38,9% 
Profesor Titular de Universidad 2 2 0 4 22,2% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 0 0 1 5,6% 
Total CDU 9 2 1 12 66,7% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 0 4 4 22,2% 
Profesor Asociado 1 0 0 1 5,6% 
Profesor Emérito 1 0 0 1 5,6% 
Total Profesorado Laboral 2 0 4 6 33,3% 

TOTAL 11 2 5 18 - 
TOTAL % 61,1% 11,1% 27,8% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INGENIERÍA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE CIENCIA DE LOS MATERIALES E 
INGENIERÍA METALÚRGICA 

FÍSICA 
APLICADA 

(CAMINOS) 

GEOLOGÍA 
APLICADA A 
LAS OBRAS 
PÚBLICAS 

GEOTECNIA Y 
CIMIENTOS TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 6 0 0 1 7 38,9% 
Profesor Titular de Universidad 2 2 0 0 4 22,2% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 0 0 0 1 5,6% 
Total CDU 9 2 0 1 12 66,7% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 0 2 2 4 22,2% 
Profesor Asociado 1 0 0 0 1 5,6% 
Profesor Emérito 1 0 0 0 1 5,6% 
Total Profesorado Laboral 2 0 2 2 6 33,3% 

TOTAL 11 2 2 3 18 - 
TOTAL % 61,1% 11,1% 11,1% 16,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INGENIERÍA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

CIENCIA E INGENIERÍA DEL 
TERRENO Y DE LOS 

MATERIALES 

CIENCIA DE LOS 
MATERIALES E 

INGENIERÍA 
METALÚRGICA 

FÍSICA 
APLICADA 

INGENIERÍA 
DEL TERRENO 

Créditos profesor 2023-2024 95,0% 114,2% 65,3% 80,7% 

Créditos plantilla 2023-2024 81,2% 97,9% 56,5% 67,9% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FÍSICA DE LA 
MATERIA CONDENSADA 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FÍSICA DE LA MATERIA CONDENSADA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 

DIDÁCTICA DE LAS 
CIENCIAS 

EXPERIMENTALES 

FÍSICA DE LA 
MATERIA 

CONDENSADA 

GEODINÁMICA 
EXTERNA 

PROSPECCIÓN E 
INVESTIGACIÓN 

MINERA 
TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 5 0 0 5 20,8% 
Profesor Titular de Universidad 0 4 3 0 7 29,2% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 0 1 0 0 1 4,2% 
Total CDU 0 10 3 0 13 54,2% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 3 0 1 4 16,7% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 0 0 1 4,2% 
Profesor Permanente Laboral I3 0 1 0 0 1 4,2% 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 2 0 2 8,3% 
Profesor Asociado 1 0 1 1 3 12,5% 
Total Profesorado Laboral 1 5 3 2 11 45,8% 

TOTAL 1 15 6 2 24 - 

TOTAL % 4,2% 62,5% 25,0% 8,3% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y FÍSICA DE LA MATERIA CONDENSADA (Ocupación Docente) 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS DE LA TIERRA Y 
FÍSICA DE LA MATERIA 

CONDENSADA 

DIDÁCTICA DE LAS 
CIENCIAS 

EXPERIMENTALES 

FÍSICA DE LA 
MATERIA 

CONDENSADA 

GEODINÁMICA 
EXTERNA 

PROSPECCIÓN 
E 

INVESTIGACIÓN 
MINERA 

Créditos profesor 2023-2024 124,2% 155,0% 126,5% 113,8% 120,2% 

Créditos plantilla 2023-2024 105,4% 144,0% 110,9% 89,7% 83,2% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTÓRICAS 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTÓRICAS (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ANTROPOLOGÍA 

SOCIAL ARQUEOLOGÍA FILOLOGÍA 
LATINA 

HISTORIA 
ANTIGUA 

HISTORIA 
MEDIEVAL PREHISTORIA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 1 0 1 2 1 3 8 40,0% 

Profesor Titular de Universidad 0 0 0 1 2 1 4 20,0% 

Total CDU 1 0 1 3 3 4 12 60,0% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 0 0 2 1 1 4 20,0% 

Profesor Contratado Doctor (I3) 0 0 0 0 0 1 1 5,0% 

Profesor Permanente Laboral 0 0 0 0 1 0 1 5,0% 

Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 0 0 0 2 10,0% 

Total Profesorado Laboral 1 1 0 2 2 2 8 40,0% 

TOTAL 2 1 1 5 5 6 20  - 
TOTAL % 10,0% 5,0% 5,0% 25,0% 25,0% 30,0%  - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTÓRICAS (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
CIENCIAS HISTÓRICAS 

ANTROPOLOGÍA 
SOCIAL ARQUEOLOGÍA FILOLOGÍA 

LATINA 
HISTORIA 
ANTIGUA 

HISTORIA 
MEDIEVAL PREHISTORIA 

Créditos profesor 2023-2024 108,3% 152,1% 97,7% 165,2% 105,7% 102,8% 99,8% 

Créditos plantilla 2023-2024 90,2% 130,0% 66,3% 152,3% 84,2% 91,5% 82,7% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MÉDICAS Y QUIRÚRGICAS 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MÉDICAS Y QUIRÚRGICAS (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO 

CATEGORÍA 
DOCENTE 

ANATOMÍA 
PATOLÓGICA CIRUGÍA 

MEDICINA 
PREVENTIVA 
Y S. PÚBLICA 

OBSTETRICIA Y 
GINECOLOGÍA OFTALMOLOGÍA OTORRINO 

LARINGOLOGÍA PEDIATRÍA 
RADIOLOGÍA 
Y MEDICINA 

FÍSICA 

TRAUMATOLOGÍA 
Y ORTOPEDIA UROLOGÍA TOTAL TOTAL 

% 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

CU 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 4,0% 
Profesor TU 0 3 2 0 0 0 1 1 0 0 7 9,3% 
Total CDU 1 4 2 0 0 0 1 2 0 0 10 13,3% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor AD 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 4,0% 
Profesor Asociado 3 15 0 7 2 3 12 7 8 2 59 78,7% 
Prof. Sustitución 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 4,0% 
Total PL  4 15 1 8 2 3 12 10 8 2 65 86,7% 

TOTAL 5 19 3 8 2 3 13 12 8 2 75 - 
TOTAL % 6,7% 25,3% 4,0% 10,7% 2,7% 4,0% 17,3% 16,0% 10,7% 2,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MÉDICAS Y QUIRÚRGICAS (Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 

ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

CIRUGÍA FÍSICA 
MÉDICA 

MEDICINA 
PREVENTIVA 
(MEDICINA) 

OBSTETRICIA Y 
GINECOLGÍA OFTALMOLOGÍA 

OTORRIN
OLARING
OLOGÍA 

PEDIATRÍA RADIOLOGÍA 
(MEDICINA) 

TRAUMATOLOGÍA 
Y ORTOPEDIA UROLOGÍA TOTAL TOTAL 

% 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

CU 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4,0% 
Profesor TU 0 3 0 2 0 0 0 1 1 0 0 7 9,3% 
Total CDU 1 4 1 2 0 0 0 1 1 0 0 10 13,3% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor AD 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4,0% 
Profesor Asociado 3 15 0 0 7 2 3 12 7 8 2 59 78,7% 
Prof. Sustitución 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 4,0% 
Total PL  4 15 2 1 8 2 3 12 8 8 2 65 86,7% 

TOTAL 5 19 3 3 8 2 3 13 9 8 2 75 - 
TOTAL % 6,7% 25,3% 4,0% 4,0% 10,7% 2,7% 4,0% 17,3% 12,0% 10,7% 2,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MÉDICAS Y QUIRÚRGICAS (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN 
DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO 
DE CIENCIAS 
MÉDICAS Y 

QUIRÚRGICAS 

ANATOMÍA 
PATOLÓGICA CIRUGÍA 

MEDICINA 
PREVENTIVA 
Y S. PÚBLICA 

OBSTETRICIA 
Y 

GINECOLOGÍA 
OFTALMOLOGÍA OTORRINO 

LARINGOLOGÍA PEDIATRÍA 
RADIOLOGÍA 
Y MEDICINA 

FÍSICA 

TRAUMATOLOGÍA 
Y ORTOPEDIA UROLOGÍA 

Créditos 
profesor 

2023-2024 
122,0% 147,5% 133,2% 108,1% 100,8% 92,2% 106,2% 102,7% 135,5% 130,4% 191,8% 

Créditos 
plantilla 

2023-2024 
108,2% 88,7% 129,7% 96,2% 102,0% 99,1% 93,2% 98,2% 81,5% 127,6% 206,4% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DE LA NAVEGACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN NAVAL 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DE LA NAVEGACIÓN Y CONSTRUCCIÓN NAVAL (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE CIENCIAS Y TÉCNICAS DE LA 
NAVEGACIÓN CONSTRUCCIONES NAVALES TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Profesor Titular de Universidad 3 2 5 17,9% 
Total CDU 3 2 5 17,9% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 3 1 4 14,3% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 1 3,6% 
Profesor Ayudante Doctor 1 1 2 7,1% 
Profesor Asociado 7 6 13 46,4% 
Profesor de Sustitución 3 0 3 10,7% 
Total Profesorado Laboral 14 9 23 82,1% 
TOTAL 17 11 28 -  

TOTAL % 60,7% 39,3%  - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DE LA NAVEGACIÓN Y CONSTRUCCIÓN NAVAL (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS Y TÉCNICAS DE 
LA NAVEGACIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN NAVAL 

CIENCIAS Y 
TÉCNICAS DE LA 

NAVEGACIÓN 

CONSTRUCCIONES 
NAVALES 

Créditos profesor 2023-2024 152,8% 173,9% 130,7% 

Créditos plantilla 2023-2024 122,0% 131,9% 111,6% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO 
AMBIENTE 

 

31 diciembre de 2024 

 

  



Datos estadísticos de la plantilla de profesorado UC                                                                                                                                                                                                                                                            pág.43 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ECOLOGÍA INGENIERÍA 
HIDRÁULICA 

TECNOLOGÍAS 
DEL MEDIO 
AMBIENTE 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 10 1 11 47,8% 
Profesor Titular de Universidad 0 3 3 6 26,1% 
Total CDU 0 13 4 17 73,9% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 1 1 3 13,0% 
Profesor Contratado Doctor (I3) 0 1 0 1 4,3% 
Profesor Permanente Laboral I3 0 1 0 1 4,3% 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 1 1 4,3% 
Total Profesorado Laboral 1 3 2 6 26,1% 

TOTAL 1 16 6 23 - 
TOTAL % 4,3% 69,6% 26,1% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ECOLOGÍA  HIDRÁULICA OCEANOGRAFÍA 
TECNOLOGÍAS 

DEL MEDIO 
AMBIENTE 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 4 6 1 11 47,8% 
Profesor Titular de Universidad 1 2 1 2 6 26,1% 
Total CDU 1 6 7 3 17 73,9% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 0 1 1 3 13,0% 
Profesor Contratado Doctor (I3) 0 0 1 0 1 4,3% 
Profesor Permanente Laboral I3 0 0 1 0 1 4,3% 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 1 1 4,3% 
Total Profesorado Laboral 1 0 3 2 6 26,1% 
TOTAL 2 6 10 5 23 - 

TOTAL % 8,7% 26,1% 43,5% 21,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 
Y TÉCNICAS DEL AGUA Y DEL 

MEDIO AMBIENTE 
ECOLOGÍA INGENIERÍA 

HIDRÁULICA 

TECNOLOGÍAS 
DEL MEDIO 
AMBIENTE 

Créditos profesor 2023-2024 102,6% 94,9% 105,6% 96,3% 

Créditos plantilla 2023-2024 76,0% 68,0% 78,7% 70,7% 
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE DERECHO CIVIL 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE 

LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PRIVADO 

DERECHO 
MERCANTIL 

DERECHO 
ROMANO 

HISTORIA DEL 
DERECHO Y DE 

LAS 
INSTITUCIONES 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 1 2 0 1 1 2 7 15,9% 
Profesor Titular de Universidad 2 0 1 2 1 1 7 15,9% 
Total CDU 3 2 1 3 2 3 14 31,8% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 2 1 0 0 0 0 3 6,8% 
Profesor Permanente Laboral 1 1 0 1 0 0 3 6,8% 
Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 1 0 0 3 6,8% 
Profesor Asociado 5 10 0 4 0 0 19 43,2% 
Profesor de Sustitución 0 0 0 2 0 0 2 4,5% 
Total Profesorado Laboral 9 13 0 8 0 0 30 68,2% 

TOTAL 12 15 1 11 2 3 44 - 
TOTAL % 27,3% 34,1% 2,3% 25,0% 4,5% 6,8% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
DERECHO PRIVADO 

DERECHO 
CIVIL 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PRIVADO 

DERECHO 
MERCANTIL 

DERECHO 
ROMANO 

HISTORIA DEL 
DERECHO Y DE LAS 

INSTITUCIONES 

Créditos profesor 2023-2024 109,7% 115,0% 103,5% 100,6% 121,7% 96,8% 96,1% 

Créditos plantilla 2023-2024 104,5% 105,7% 101,3% 101,0% 105,0% 112,1% 110,6% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 

DERECHO 
ECLESIÁSTICO 
DEL ESTADO 

DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

DERECHO INTERNACIONAL 
PÚBLICO Y RELACIONES 

INTERNACIONALES DE
RE

CH
O

 
PE

N
AL

 

DERECHO 
PROCESAL 

FILOSOFÍA 
DEL 

DERECHO 
TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 1 0 0 2 0 1 0 3 7 18,9% 
Profesor Titular de Universidad 1 1 0 2 1 0 1 1 7 18,9% 
Profesor Titular Escuela 

 
0 0 0 0 1 0 0 0 1 2,7% 

Total CDU 2 1 0 4 2 1 1 4 15 40,5% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 0 1 0 1 1 1 0 4 10,8% 
Profesor Permanente Laboral 1 0 0 0 0 1 0 0 2 5,4% 
Profesor Ayudante Doctor 2 0 0 0 0 1 1 0 4 10,8% 
Profesor Asociado 0 3 0 2 0 1 4 0 10 27,0% 
Profesor de Sustitución 0 0 1 0 1 0 0 0 2 5,4% 
Total Profesorado Laboral 3 3 2 2 2 4 6 0 22 59,5% 

TOTAL 5 4 2 6 4 5 7 4 37 - 
TOTAL % 13,5% 10,8% 5,4% 16,2% 10,8% 13,5% 18,9% 10,8% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO 
DE DERECHO 

PÚBLICO 

DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

DERECHO 
CONSTITUCIONAL 

DERECHO 
ECLESIÁSTICO 
DEL ESTADO 

DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PÚBLICO Y 
RELACIONES 

INTERNACIONALES 

DERECHO PENAL DERECHO 
PROCESAL 

FILOSOFÍA DEL 
DERECHO 

Créditos profesor 2023-2024 110,8% 95,4% 120,1% 124,9% 79,1% 150,0% 91,1% 132,4% 124,0% 

Créditos plantilla 2023-2024 108,9% 103,9% 153,6% 125,4% 80,6% 144,1% 82,3% 112,1% 110,6% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ECONOMÍA 
APLICADA 

FUNDAMENTOS 
DEL ANÁLISIS 
ECONÓMICO 

HISTORIA E 
INSTITUCIONES 
ECONÓMICAS 

MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 

PARA ECONOMÍA Y 
EMPRESA 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 3 4 1 1 9 18,0% 
Profesor Titular de Universidad 4 6 1 4 15 30,0% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 0 1 0 0 1 2,0% 
Total CDU 7 11 2 5 25 50,0% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 5 4 0 0 9 18,0% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 0 1 2 4,0% 
Profesor Ayudante Doctor 2 3 0 1 6 12,0% 
Profesor Asociado 3 1 0 1 5 10,0% 
Profesor de Sustitución 1 1 0 1 3 6,0% 
Total Profesorado Laboral 11 10 0 4 25 50,0% 

TOTAL 18 21 2 9 50 -  
TOTAL % 36,0% 42,0% 4,0% 18,0%  - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA 

ECONOMÍA 
APLICADA 

FUNDAMENTOS 
DEL ANÁLISIS 
ECONÓMICO 

HISTORIA E 
INSTITUCIONES 
ECONÓMICAS 

MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 

PARA 
ECONOMÍA Y 

EMPRESA 

Créditos profesor 2023-2024 130,4% 128,3% 133,1% 126,4% 128,2% 

Créditos plantilla 2023-2024 122,8% 111,5% 133,9% 122,2% 116,4% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO 

CATEGORÍA 
DOCENTE 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
CORPORAL 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
MUSICAL 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
PLÁSTICA 

DIDÁCTICA 
DE LAS 

CIENCIAS 
SOCIALES 

DIDÁCTICA Y 
ORGANIZACIÓN 

ESCOLAR 

EDUCACIÓN 
FÍSICA Y 

DEPORTIVA 

MÉTODOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Y 
DIAGNÓSTICO 

EN EDUCACIÓN 

PERSONALIDAD, 
EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO 

PSICOLOGÍA 
EVOLUTIVA 

Y DE LA 
EDUCACIÓN 

SOCIOLOGÍA 

TEORÍA E 
HISTORIA 

DE LA 
EDUCACIÓN 

TOTAL TOTAL 
% 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

CU 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1,3% 
TU 0 2 0 1 6 0 1 1 7 3 2 23 29,1% 
Total CDU 0 2 0 1 7 0 1 1 7 3 2 24 30,4% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor CD 0 0 0 2 1 1 0 1 3 0 0 8 10,1% 
Profesor PL 0 0 2 0 3 0 1 1 0 0 0 7 8,9% 
AD 1 1 1 1 2 0 1 0 3 1 2 13 16,5% 
Asociado 0 0 1 3 5 2 1 2 2 1 1 18 22,8% 
Sustitución 0 1 0 3 1 1 0 0 1 1 1 9 11,4% 
Total PL 1 2 4 9 12 4 3 4 9 3 4 55 69,6% 

TOTAL 1 4 4 10 19 4 4 5 16 6 6 79  - 
TOTAL % 1,3% 5,1% 5,1% 12,7% 24,1% 5,1% 5,1% 6,3% 20,3% 7,6% 7,6% -  100,0% 
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN (Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO  

CATEGORÍA 
DOCENTE 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
CORPORAL 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
MUSICAL 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
PLÁSTICA 

DIDÁCTICA 
DE LAS 

CIENCIAS 
SOCIALES 

DIDÁCTICA Y 
ORGANIZACIÓN 

ESCOLAR 

EDUCACIÓN 
FÍSICA Y 

DEPORTIVA 

MÉTODOS DE 
INVESTIGACIÓN 
Y DIAGNÓSTICO 
EN EDUCACIÓN 

PERSONALIDAD, 
EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO 

PSICOLOGÍA 
EVOLUTIVA 

Y DE LA 
EDUCACIÓN RE

LI
GI

Ó
N

 

SO
CI

O
LO

G
ÍA

 

TEORÍA E 
HISTORIA DE 

LA 
EDUCACIÓN 

TOTAL TOTAL 
% 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

CU 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1,3% 

TU 0 2 0 1 6 0 1 1 7 0 3 2 23 29,1% 

Total CDU 0 2 0 1 7 0 1 1 7 0 3 2 24 30,4% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor CD 0 0 0 2 1 1 0 1 3 0 0 0 8 10,1% 

Profesor PL 0 0 2 0 3 0 1 1 0 0 0 0 7 8,9% 

AD 1 1 1 1 2 0 1 0 3 0 1 2 13 16,5% 

Asociado 0 0 1 2 5 2 1 2 2 1 1 1 18 22,8% 

Sustitución 0 1 0 3 1 1 0 0 1 0 1 1 9 11,4% 

Total PL 1 2 4 8 12 4 3 4 9 1 3 4 55 69,6% 

TOTAL 1 4 4 9 19 4 4 5 16 1 6 6 79 - 

TOTAL % 1,3% 5,1% 5,1% 11,4% 24,1% 5,1% 5,1% 6,3% 20,3% 1,3% 7,6% 7,6% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN 
DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO 
DE EDUCACIÓN 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
CORPORAL 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
MUSICAL 

DIDÁCTICA 
DE LA 

EXPRESIÓN 
PLÁSTICA 

DIDÁCTICA 
DE LAS 

CIENCIAS 
SOCIALES 

DIDÁCTICA Y 
ORGANIZACIÓN 

ESCOLAR 

EDUCACIÓN 
FÍSICA Y 

DEPORTIVA 

MÉTODOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Y 
DIAGNÓSTICO 

EN EDUCACIÓN 

PERSONALIDAD, 
EVALUACIÓN Y 
TRATAMIENTO 
PSICOLÓGICO 

PSICOLOGÍA 
EVOLUTIVA 

Y DE LA 
EDUCACIÓN SO

CI
O

LO
G

ÍA
 

TEORÍA E 
HISTORIA 

DE LA 
EDUCACIÓN 

Créditos 
profesor 

2023-2024 
146,9% 186,3% 128,9% 165,3% 142,7% 133,3% 155,9% 155,2% 134,0% 151,5% 174,7% 166,6% 

Créditos 
plantilla 

2023-2024 
130,1% 170,7% 118,5% 134,4% 123,7% 116,1% 138,4% 153,2% 126,8% 133,9% 163,9% 139,4% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ENFERMERÍA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Profesor Titular de Universidad 6 6 10,7% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 1 1,8% 
Total CDU 7 7 12,5% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 3 3 5,4% 
Profesor Permanente Laboral 1 1 1,8% 
Profesor Ayudante Doctor 3 3 5,4% 
Profesor Asociado 39 39 69,6% 
Profesor de Sustitución 3 3 5,4% 
Total Profesorado Laboral 49 49 87,5% 

TOTAL 56 56 -  
TOTAL % 100,0%  - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA (Grupo Docente) 

 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ENFERMERÍA 

CLINÍCA 
ENFERMERÍA 

COMUNITARIA 

ENFERMERIA 
DEL CICLO 

VITAL 

ENFERMERÍA 
FUNDAMENTAL 

ENFERMERÍA 
PSICOSOCIAL Y DE 

SALUD MENTAL 

ÉTICA Y 
LEGISLACIÓN PRACTICUM TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Profesor Titular de Universidad 1 1 2 1 1 0 0 6 10,7% 
Profesor TEU 0 0 0 1 0 0 0 1 1,8% 
Total CDU 1 1 2 2 1 0 0 7 12,5% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 2 1 0 0 0 0 0 3 5,4% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 0 0 0 0 0 1 1,8% 
Profesor Ayudante Doctor 2 0 1 0 0 0 0 3 5,4% 
Profesor Asociado 3 2 2 1 2 1 28 39 69,6% 
Profesor de Sustitución 0 3 0 0 0 0 0 3 5,4% 
Total Profesorado Laboral 7 7 3 1 2 1 28 49 87,5% 

TOTAL 8 8 5 3 3 1 28 56 -  
TOTAL % 14,3% 14,3% 8,9% 5,4% 5,4% 1,8% 50,0%  - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO 
ÁREA DE 

CONOCIMIENTO 
 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA 

 
ENFERMERÍA 

Créditos profesor 2023-2024 94,6% 94,6% 

Créditos plantilla 2023-2024 77,7% 77,7% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA 

LITERATURA 
FILOLOGÍA 
FRANCESA 

FILOLOGÍA 
INGLESA 

LENGUA 
ESPAÑOLA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 1 0 1 0 2 4,5% 
Profesor Titular de Universidad 1 0 2 1 4 9,1% 
Profesor Numerario E. O. de Nautica 0 0 1 0 1 2,3% 
Total CDU 2 0 4 1 7 15,9% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 1 5 2 9 20,5% 
Profesor Permanente Laboral 0 0 1 0 1 2,3% 
Ayudante LOU 0 0 1 0 1 2,3% 
Profesor Ayudante Doctor 2 0 6 2 10 22,7% 
Profesor Asociado 3 0 9 2 14 31,8% 
Profesor de Sustitución 1 1 0 0 2 4,5% 
Total Profesorado Laboral 7 2 22 6 37 84,1% 

TOTAL 9 2 26 7 44 - 
TOTALL % 20,5% 4,5% 59,1% 15,9% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
FILOLOGÍA 

DIDÁCTICA DE LA 
LENGUA Y LA 
LITERATURA 

FILOLOGÍA 
FRANCESA 

FILOLOGÍA 
INGLESA 

LENGUA 
ESPAÑOLA 

Créditos profesor 2023-2024 128,7% 151,1% 147,0% 121,0% 133,6% 

Créditos plantilla 2023-2024 115,4% 130,3% 107,7% 111,5% 118,4% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA (Área de Conocimiento) 

 

. TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 
DIDÁCTICA DE LAS 

CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 

FÍSICA APLICADA ÓPTICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 0 4 4 23,5% 

Profesor Titular de Universidad 1 5 2 8 47,1% 

Total CDU 1 5 6 12 70,6% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 1 0 1 5,9% 

Profesor Ayudante Doctor 0 2 0 2 11,8% 

Profesor Asociado 2 0 0 2 11,8% 

Total Profesorado Laboral 2 3 0 5 29,4% 

TOTAL 3 8 6 17 - 

TOTAL % 17,6% 47,1% 35,3% - 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS 
EXPERIMENTALES

3
18%

FÍSICA APLICADA
8

47%

ÓPTICA
6

35% 23,5%

47,1%

5,9%
11,8% 11,8%

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%
50%

Catedrático de
Universidad

Profesor Titular de
Universidad

Profesor
Contratado Doctor

Profesor Ayudante
Doctor

Profesor Asociado

DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA



Datos estadísticos de la plantilla de profesorado UC                                                                                                                                                                                                                                                            pág.68 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA (Grupo Docente) 

 

 TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 

DIDÁCTICA DE 
LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES 
ELECTROMAGNETISMO 

FÍSICA 
APLICADA 
(CIENCIAS) 

FÍSICA 
APLICADA 
(ING. TÉC. 
MINERA) 

FÍSICA 
APLICADA 
(MARINA 

CIVIL) 

ÓPTICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 0 0 0 0 4 4 23,5% 
Profesor Titular de Universidad 0 1 3 1 1 2 8 47,1% 
Total CDU 0 1 3 1 1 6 12 70,6% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 0 0 0 1 0 1 5,9% 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 2 0 0 0 2 11,8% 
Profesor Asociado 2 0 0 0 0 0 2 11,8% 
Total Profesorado Laboral 2 0 2 0 1 0 5 29,4% 

TOTAL 2 1 5 1 2 6 17 - 
TOTAL % 11,8% 5,9% 29,4% 5,9% 11,8% 35,3% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA (Ocupación Docente) 

  

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 
APLICADA 

DIDÁCTICA DE LAS 
CIENCIAS 

EXPERIMENTALES 

FÍSICA 
APLICADA ÓPTICA 

Créditos profesor 2023-2024 138,6% 139,6% 154,4% 121,9% 

Créditos plantilla 2023-2024 98,6% 99,7% 131,0% 64,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

138,6% 139,6%
154,4%

121,9%

98,6% 99,7%

131,0%

64,9%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

160%

180%

DEPARTAMENTO DE
FÍSICA APLICADA

DIDÁCTICA DE LAS
CIENCIAS

EXPERIMENTALES

FÍSICA APLICADA ÓPTICA

Créditos profesor 2023-2024 Créditos plantilla 2023-2024



Datos estadísticos de la plantilla de profesorado UC                                                                                                                                                                                                                                                            pág.70 

DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA MODERNA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE FÍSICA MODERNA (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ASTRONOMÍA Y 
ASTROFÍSICA 

FÍSICA ATÓMICA, 
MOLECULAR Y 

NUCLEAR 
FÍSICA TEÓRICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 4 1 1 6 33,3% 
Profesor Titular de Universidad 1 2 0 3 16,7% 
Total CDU 5 3 1 9 50,0% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor (I3) 0 2 1 3 16,7% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 0 1 5,6% 
Profesor Permanente Laboral I3 0 0 1 1 5,6% 
Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 2 11,1% 
Profesor Emérito 0 2 0 2 11,1% 
Total Profesorado Laboral 1 6 2 9 50,0% 
TOTAL 6 9 3 18 - 

TOTAL % 33,3% 50,0% 16,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE FÍSICA MODERNA (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 

FÍSICA DE LA 
TIERRA, 

ASTRONOMÍA Y 
ASTROFÍSICA 

FÍSICA ATÓMICA, 
MOLECULAR Y 

NUCLEAR 
FÍSICA TEÓRICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 4 1 1 6 33,3% 
Profesor Titular de Universidad 1 2 0 3 16,7% 
Total CDU 5 3 1 9 50,0% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor (I3) 0 2 1 3 16,7% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 0 1 5,6% 
Profesor Permanente Laboral I3 0 0 1 1 5,6% 
Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 2 11,1% 
Profesor Emérito 0 2 0 2 11,1% 
Total Profesorado Laboral 1 6 2 9 50,0% 

TOTAL 6 9 3 18 - 
TOTAL % 33,3% 50,0% 16,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE FÍSICA MODERNA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 
MODERNA 

ASTRONOMÍA Y 
ASTROFÍSICA 

FÍSICA 
ATÓMICA, 

MOLECULAR Y 
NUCLEAR 

FÍSICA TEÓRICA 

Créditos profesor 2023-2024 96,3% 93,8% 102,7% 84,3% 

Créditos plantilla 2023-2024 79,0% 78,0% 85,2% 63,2% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA Y FARMACOLOGÍA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA Y FARMACOLOGÍA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE FARMACOLOGÍA FISIOLOGÍA HISTORIA DE LA 
CIENCIA 

MEDICINA LEGAL 
Y FORENSE TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 3 1 2 0 6 26,1% 

Profesor Titular de Universidad 4 6 0 0 10 43,5% 

Total CDU 7 7 2 0 16 69,6% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 0 0 1 2 8,7% 

Profesor Permanente Laboral 1 0 0 0 1 4,3% 

Profesor Ayudante Doctor 1 1 0 0 2 8,7% 

Profesor Asociado 1 1 0 0 2 8,7% 

Total Profesorado Laboral 4 2 0 1 7 30,4% 

TOTAL 11 9 2 1 23 - 

TOTAL % 47,8% 39,1% 8,7% 4,3% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA Y FARMACOLOGÍA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

FISIOLOGÍA Y 
FARMACOLOGÍA 

FARMACOLOGÍA FISIOLOGÍA HISTORIA DE LA 
CIENCIA 

MEDICINA 
LEGAL Y 

FORENSE 

Créditos profesor 2023-2024 131,0% 130,3% 142,5% 116,7% 96,8% 

Créditos plantilla 2023-2024 82,5% 80,1% 86,4% 86,1% 74,8% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 
ANÁLISIS 

GEOGRÁFICO 
REGIONAL 

GEOGRAFÍA FÍSICA GEOGRAFÍA HUMANA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Profesor Titular de Universidad 2 3 4 9 50,0% 
Total CDU 2 3 4 9 50,0% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 3 1 0 4 22,2% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 0 1 5,6% 
Profesor Ayudante Doctor 1 1 1 3 16,7% 
Profesor Asociado 0 0 1 1 5,6% 
Total Profesorado Laboral 4 3 2 9 50,0% 

TOTAL 6 6 6 18 - 

TOTAL % 33,3% 33,3% 33,3% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFÍA, URBANISMO 
Y ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO 

ANÁLISIS 
GEOGRÁFICO 

REGIONAL 

GEOGRAFÍA 
FÍSICA 

GEOGRAFÍA 
HUMANA 

Créditos profesor 2023-2024 120,8% 124,4% 122,0% 114,7% 

Créditos plantilla 2023-2024 95,0% 96,8% 94,9% 92,8% 
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORÁNEA 
 

31 diciembre de 2024 

 

  



Datos estadísticos de la plantilla de profesorado UC                                                                                                                                                                                                                                                            pág.81 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORÁNEA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS FILOSOFÍA HISTORIA 

CONTEMPORÁNEA 
HISTORIA DEL 

ARTE 
HISTORIA 

MODERNA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 0 1 5 1 7 31,8% 

Profesor Titular de Universidad 1 0 2 0 2 5 22,7% 

Total CDU 1 0 3 5 3 12 54,5% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 0 1 0 0 2 9,1% 

Profesor Permanente Laboral 0 0 1 0 1 2 9,1% 

Profesor Ayudante Doctor 0 0 3 0 2 5 22,7% 

Profesor Asociado 0 1 0 0 0 1 4,5% 

Total Profesorado Laboral 1 1 5 0 3 10 45,5% 

TOTAL 2 1 8 5 6 22 - 

TOTAL % 9,1% 4,5% 36,4% 22,7% 27,3% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORÁNEA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

HISTORIA MODERNA Y 
CONTEMPORÁNEA 

CIENCIAS Y 
TÉCNICAS 

HISTORIOGRÁFICAS 
FILOSOFÍA HISTORIA 

CONTEMPORÁNEA 
HISTORIA DEL 

ARTE 
HISTORIA 

MODERNA 

Créditos profesor 2023-2024 115,0% 180,1% 130,0% 106,7% 99,7% 122,3% 

Créditos plantilla 2023-2024 92,2% 164,9% 107,5% 71,5% 84,1% 108,4% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE COMUNICACIONES 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE COMUNICACIONES (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ELECTROMAGNETISMO INGENIERÍA 
TELEMÁTICA 

TEORÍA DE LA SEÑAL Y 
COMUNICACIONES TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 2 3 5 13,5% 
Profesor Titular de Universidad 2 4 16 22 59,5% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 0 1 0 1 2,7% 

Total CDU 2 7 19 28 75,7% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 1 2 3 8,1% 
Profesor Permanente Laboral 1 1 0 2 5,4% 
Profesor Ayudante Doctor 0 1 1 2 5,4% 

Profesor Asociado 1 0 0 1 2,7% 
Profesor Emérito 0 0 1 1 2,7% 
Total Profesorado Laboral 2 3 4 9 24,3% 
TOTAL 4 10 23 37 -  

TOTAL % 10,8% 27,0% 62,2%  - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE COMUNICACIONES (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

INGENIERÍA DE 
COMUNICACIONES 

ELECTROMAGNETISMO INGENIERÍA 
TELEMÁTICA 

TEORÍA DE LA 
SEÑAL Y 

COMUNICACIONES 

Créditos profesor 2023-2024 103,6% 111,4% 122,4% 94,1% 

Créditos plantilla 2023-2024 70,6% 81,0% 86,8% 61,8% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ENERGÉTICA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ENERGÉTICA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE INGENIERÍA 
ELÉCTRICA 

MÁQUINAS Y 
MOTORES TÉRMICOS TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 2 1 3 8,1% 
Profesor Titular de Universidad 6 4 10 27,0% 
Total CDU 8 5 13 35,1% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 1 1 2,7% 
Profesor Permanente Laboral 1 1 2 5,4% 
Profesor Ayudante Doctor 5 1 6 16,2% 
Profesor Asociado 6 8 14 37,8% 
Profesor de Sustitución 1 0 1 2,7% 
Total Profesorado Laboral 13 11 24 64,9% 

TOTAL 21 16 37 - 
TOTAL % 56,8% 43,2% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ENERGÉTICA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
ENERGÉTICA 

INGENIERÍA 
ELÉCTRICA 

MÁQUINAS Y 
MOTORES 
TÉRMICOS 

Créditos profesor 2023-2024 131,6% 137,0% 124,2% 

Créditos plantilla 2023-2024 97,3% 99,9% 93,7% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ESTRUCTURAL Y MECÁNICA (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE INGENIERÍA MECÁNICA 

MECÁNICA DE LOS 
MEDIOS CONTINUOS Y 

TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 3 1 4 17,4% 

Profesor Titular de Universidad 4 3 7 30,4% 

Profesor Titular Escuela Universitaria 0 1 1 4,3% 

Total CDU 7 5 12 52,2% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 1 1 4,3% 

Profesor Ayudante Doctor 1 2 3 13,0% 

Profesor Asociado 3 3 6 26,1% 

Profesor de Sustitución 1 0 1 4,3% 

Total Profesorado Laboral 5 6 11 47,8% 
TOTAL 12 11 23 - 

TOTAL % 52,2% 47,8% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ESTRUCTURAL Y MECÁNICA (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE INGENIERÍA MECÁNICA 
(INDUSTRIALES) 

INGENIERÍA MECÁNICA 
(MARINA CIVIL) 

MECÁNICA DE LOS 
MEDIOS CONTINUOS Y 

TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 3 0 1 4 17,4% 

Profesor Titular de Universidad 4 0 3 7 30,4% 

Profesor Titular Escuela Universitaria 0 0 1 1 4,3% 

Total CDU 7 0 5 12 52,2% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 0 1 1 4,3% 

Profesor Ayudante Doctor 1 0 2 3 13,0% 

Profesor Asociado 2 1 3 6 26,1% 

Profesor de Sustitución 1 0 0 1 4,3% 

Total Profesorado Laboral 4 1 6 11 47,8% 
TOTAL 11 1 11 23 - 

TOTAL % 47,8% 4,3% 47,8% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ESTRUCTURAL Y MECÁNICA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
INGENIERÍA ESTRUCTURAL Y 

MECÁNICA 

INGENIERÍA 
MECÁNICA 

MECÁNICA DE LOS MEDIOS 
CONTINUOS Y TEORÍA DE 

ESTRUCTURAS 

Créditos profesor 2023-2024 105,1% 126,0% 84,2% 

Créditos plantilla 2023-2024 84,1% 101,4% 66,8% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA GEOGRÁFICA Y TÉCNICAS DE 
EXPRESIÓN GRÁFICA 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA GEOGRÁFICA Y TÉCNICAS DE EXPRESIÓN GRÁFICA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE EXPRESIÓN GRÁFICA DE 
LA INGENIERÍA 

INGENIERÍA CARTOGRÁFICA, 
GEODÉSICA Y FOTOGRAMETRÍA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 1 0 1 5,0% 
Profesor Titular de Universidad 3 2 5 25,0% 
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 1 2 10,0% 
Total CDU 5 3 8 40,0% 

PROFESORADO LABORAL 
Profesor Ayudante Doctor 3 0 3 15,0% 
Profesor Asociado 8 1 9 45,0% 
Total Profesorado Laboral 11 1 12 60,0% 

TOTAL 16 4 20 - 
TOTAL % 80,0% 20,0% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA GEOGRÁFICA Y TÉCNICAS DE EXPRESIÓN GRÁFICA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA Y 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN 

GRÁFICA 

EXPRESIÓN 
GRÁFICA DE LA 

INGENIERÍA 

INGENIERÍA CARTOGRÁFICA, 
GEODÉSICA Y 

FOTOGRAMETRÍA 

Créditos profesor 2023-2024 131,0% 129,2% 136,6% 

Créditos plantilla 2023-2024 99,0% 104,3% 82,6% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICA (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 
ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGÍA DE 
COMPUTADORES 

ELECTRÓNICA 
LENGUAJES Y 

SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 

TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 4 1 1 6 15,4% 
Profesor Titular de Universidad 4 6 5 15 38,5% 
Total CDU 8 7 6 21 53,8% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 0 3 4 10,3% 
Profesor Permanente Laboral 0 0 1 1 2,6% 
Profesor Ayudante Doctor 2 0 3 5 12,8% 
Profesor Asociado 6 0 2 8 20,5% 
Total Profesorado Laboral 9 0 9 18 46,2% 
TOTAL 17 7 15 39 - 

TOTAL % 43,6% 17,9% 38,5% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICA (Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 

ARQUITECTURA 
DE 

COMPUTADORES 

CIRCUITOS Y 
SISTEMAS 

ELECTRÓNICOS 

INGENIERÍA DE 
COMPUTADORES 

INGENIERÍA 
DEL 

SOFTWARE 
Y TIEMPO 

REAL 

INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA 

SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS DE 

INSTRUMENTACIÓN 
TOTAL TOTAL % 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 2 0 2 1 1 0 6 15,4% 
Profesor Titular de Universidad 1 2 3 5 2 2 15 38,5% 
Total CDU 3 2 5 6 3 2 21 53,8% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 0 0 3 0 0 4 10,3% 
Profesor Permanente Laboral 0 0 0 1 0 0 1 2,6% 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 2 3 0 0 5 12,8% 
Profesor Asociado 1 0 5 2 0 0 8 20,5% 
Total Profesorado Laboral 2 0 7 9 0 0 18 46,2% 

TOTAL 5 2 12 15 3 2 39 - 

TOTAL % 12,8% 5,1% 30,8% 38,5% 7,7% 5,1% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 
Y ELECTRÓNICA 

ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGÍA DE 
COMPUTADORES 

ELECTRÓNICA 
LENGUAJES Y 

SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 

Créditos profesor 2023-2024 111,0% 106,4% 83,0% 130,4% 

Créditos plantilla 2023-2024 80,0% 75,2% 46,0% 102,5% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍAS QUÍMICA Y BIOMOLECULAR 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍAS QUÍMICA Y BIOMOLECULAR (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE INGENIERÍA 
QUÍMICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 8 8 27,6% 
Profesor Titular de Universidad 9 9 31,0% 
Total CDU 17 17 58,6% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 2 2 6,9% 
Profesor Permanente Laboral 1 1 3,4% 
Profesor Permanente Laboral I3 1 1 3,4% 
Profesor Ayudante Doctor 2 2 6,9% 
Profesor Asociado 5 5 17,2% 
Profesor Emérito 1 1 3,4% 
Total Profesorado Laboral 12 12 41,4% 
TOTAL 29 29 - 

TOTAL % 100,0% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍAS QUÍMICA Y BIOMOLECULAR (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE INGENIERÍA QUÍMICA Y 
BIOMOLECULAR 

INGENIERÍA 
QUÍMICA Y DE 

PROCESOS 

INGENIERÍA QUÍMICA Y 
NANOTECNOLOGÍAS TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 2 3 3 8 27,6% 
Profesor Titular de Universidad 2 4 3 9 31,0% 
Total CDU 4 7 6 17 58,6% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 1 0 2 6,9% 
Profesor Permanente Laboral 0 0 1 1 3,4% 
Profesor Permanente Laboral I3 0 1 0 1 3,4% 
Profesor Ayudante Doctor 0 2 0 2 6,9% 
Profesor Asociado 1 2 2 5 17,2% 
Profesor Emérito 0 1 0 1 3,4% 
Total Profesorado Laboral 2 7 3 12 41,4% 

TOTAL 6 14 9 29 - 
TOTAL % 20,7% 48,3% 31,0% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍAS QUÍMICA Y BIOMOLECULAR (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍAS QUÍMICA Y 
BIOMOLECULAR INGENIERÍA QUÍMICA 

Créditos profesor 2023-2024 121,7% 121,7% 

Créditos plantilla 2023-2024 101,1% 101,1% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA 
COMPUTACIÓN 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 

CIENCIA DE LA 
COMPUTACIÓN E 

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

MATEMÁTICA 
APLICADA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 1 4 5 13,2% 
Profesor Titular de Universidad 6 5 11 28,9% 
Total CDU 7 9 16 42,1% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 3 3 7,9% 
Profesor Permanente Laboral 0 3 3 7,9% 
Profesor Ayudante Doctor 1 7 8 21,1% 
Profesor Asociado 5 3 8 21,1% 
Total Profesorado Laboral 6 16 22 57,9% 

TOTAL 13 25 38 - 
TOTAL % 34,2% 65,8% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

MATEMÁTICA 
APLICADA 

CIENCIA DE LA 
COMPUTACIÓN E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

MATEMÁTICA 
APLICADA 

Créditos profesor 2023-2024 118,1% 130,8% 111,2% 

Créditos plantilla 2023-2024 100,7% 103,0% 99,5% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y 
COMPUTACIÓN 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y COMPUTACIÓN (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE ÁLGEBRA ANÁLISIS 

MATEMÁTICO 

DIDÁCTICA DE 
LA 

MATEMÁTICA 

ESTADÍSTICA E 
INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 

GEOMETRÍA Y 
TOPOLOGÍA 

LENGUAJES Y 
SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 
TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 4 0 0 2 1 7 15,9% 
Profesor TU 2 5 2 2 1 2 14 31,8% 
Profesor TEU 1 0 0 0 0 0 1 2,3% 
Total CDU 3 9 2 2 3 3 22 50,0% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 1 1 2 0 0 1 5 11,4% 
Profesor Permanente Laboral 1 1 0 0 0 0 2 4,5% 
Profesor Ayudante Doctor 1 0 3 1 1 1 7 15,9% 
Profesor Asociado 0 0 3 0 0 1 4 9,1% 
Profesor de Sustitución 1 1 1 0 0 1 4 9,1% 
Total Profesorado Laboral 4 3 9 1 1 4 22 50,0% 
TOTAL 7 12 11 3 4 7 44 - 

TOTAL % 15,9% 27,3% 25,0% 6,8% 9,1% 15,9% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS, ESTADÍSTICA Y COMPUTACIÓN (Ocupación Docente) 

 

OCUPACIÓN 
DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

MATEMÁTICAS, 
ESTADÍSTICA Y 
COMPUTACIÓN 

ÁLGEBRA ANÁLISIS 
MATEMÁTICO 

DIDÁCTICA DE LA 
MATEMÁTICA 

ESTADÍSTICA E 
INVESTIGACIÓN 

OPERATIVA 

GEOMETRÍA Y 
TOPOLOGÍA 

LENGUAJES Y 
SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 

Créditos profesor 
2023-2024 

146,3% 138,3% 127,2% 177,2% 140,9% 133,8% 164,3% 

Créditos plantilla 
2023-2024 

134,2% 140,2% 118,0% 150,3% 136,3% 125,0% 142,5% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y PSIQUIATRÍA 
 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y PSIQUIATRÍA (Área de Conocimiento y Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE DERMATOLOGÍA MEDICINA PSIQUIATRÍA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 5 0 5 8,5% 
Profesor Titular de Universidad 0 5 0 5 8,5% 
Total CDU 0 10 0 10 16,9% 

PROFESORADO LABORAL 
Profesor Asociado 3 37 9 49 83,1% 
Total Profesorado Laboral 3 37 9 49 83,1% 

TOTAL 3 47 9 59 - 

TOTAL % 5,1% 79,7% 15,3% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y PSIQUIATRÍA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
MEDICINA Y PSIQUIATRÍA DERMATOLOGÍA MEDICINA PSIQUIATRÍA 

Créditos profesor 2023-2024 113,8% 139,2% 112,9% 115,9% 

Créditos plantilla 2023-2024 114,2% 145,2% 115,0% 106,6% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA E INGENIERÍA DE PROCESOS Y 
RECURSOS 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE QUÍMICA E INGENIERÍA DE PROCESOS Y RECURSOS (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE INGENIERÍA 
QUÍMICA 

QUÍMICA 
INORGÁNICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 5 1 6 42,9% 
Profesor Titular de Universidad 0 1 1 7,1% 
Total CDU 5 2 7 50,0% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 2 1 3 21,4% 
Profesor Permanente Laboral 1 1 2 14,3% 
Profesor Ayudante Doctor 1 1 2 14,3% 
Total Profesorado Laboral 4 3 7 50,0% 
TOTAL 9 5 14 - 

TOTAL % 64,3% 35,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE QUÍMICA E INGENIERÍA DE PROCESOS Y RECURSOS (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE INGENIERÍA DE 
PROCESOS Y RECURSOS QUÍMICA INORGÁNICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 5 1 6 42,9% 

Profesor Titular de Universidad 0 1 1 7,1% 

Total CDU 5 2 7 50,0% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 2 1 3 21,4% 

Profesor Permanente Laboral 1 1 2 14,3% 

Profesor Ayudante Doctor 1 1 2 14,3% 

Total Profesorado Laboral 4 3 7 50,0% 

TOTAL 9 5 14 - 
TOTAL % 64,3% 35,7% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE QUÍMICA E INGENIERÍA DE PROCESOS Y RECURSOS (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA E INGENIERÍA DE 
PROCESOS Y RECURSOS. 

INGENIERÍA 
QUÍMICA QUÍMICA INORGÁNICA 

Créditos profesor 2023-2024 109,0% 108,0% 110,5% 

Créditos plantilla 2023-2024 85,1% 81,9% 90,3% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA E INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA E INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 
INGENIERÍA DE 

SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA 

TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 3 3 8,3% 
Profesor Titular de Universidad 4 11 15 41,7% 
Total CDU 4 14 18 50,0% 

PROFESORADO LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 3 3 6 16,7% 
Profesor Permanente Laboral 0 1 1 2,8% 
Profesor Ayudante Doctor 2 0 2 5,6% 
Profesor Asociado 6 2 8 22,2% 
Profesor de Sustitución 0 1 1 2,8% 
Total Profesorado Laboral 11 7 18 50,0% 

TOTAL 15 21 36 - 
TOTAL % 41,7% 58,3% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA E INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA (Grupo Docente) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 
AUTOMATIZACIÓN Y 

ELECTRÓNICA DE 
CONTROL 

INGENIERÍA 
BIOMÉDICA 

INGENIERÍA 
DE CONTROL 

INGENIERÍA 
FOTÓNICA 

INGENIERÍA 
MICROELECTRÓNICA TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

Catedrático de Universidad 0 0 0 1 2 3 8,3% 
Profesor Titular de Universidad 1 1 3 5 5 15 41,7% 
Total CDU 1 1 3 6 7 18 50,0% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor Contratado Doctor 0 0 3 0 3 6 16,7% 
Profesor Permanente Laboral 0 0 0 0 1 1 2,8% 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 1 1 0 2 5,6% 
Profesor Asociado 2 0 4 0 2 8 22,2% 
Profesor de Sustitución 0 0 0 0 1 1 2,8% 
Total Profesorado Laboral 2 0 8 1 7 18 50,0% 

TOTAL 3 1 11 7 14 36 - 
TOTAL % 8,3% 2,8% 30,6% 19,4% 38,9% - 100% 
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA E INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA 

ELECTRÓNICA E INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS Y 

AUTOMÁTICA 
TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 

Créditos profesor 2023-2024 118,0% 113,7% 120,5% 

Créditos plantilla 2023-2024 79,5% 81,7% 78,2% 
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGÍA DE PROYECTOS 
Y PROCESOS 

 

31 diciembre de 2024 
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGÍA DE PROYECTOS Y PROCESOS (Área de Conocimiento) 

 

TIPO DE PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE EXPLOTACIÓN DE 
MINAS 

INGENIERÍA DE LA 
CONSTRUCCIÓN 

INGENIERÍA DE 
LOS PROCESOS DE 

FABRICACIÓN 

INGENIERÍA E 
INFRAESTRUCTURA DE 

LOS TRANSPORTES 

PROYECTOS 
DE 

INGENIERÍA 

URBANÍSTICA Y 
ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO 
TOTAL TOTAL % 

CUERPOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS 

CU 0 2 0 1 1 0 4 12,9% 
Profesor TU 0 3 0 4 1 1 9 29,0% 
Total CDU 0 5 0 5 2 1 13 41,9% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor CD 1 0 0 1 1 0 3 9,7% 
Profesor PPL 0 0 0 0 0 1 1 3,2% 
Profesor AD 2 0 2 0 0 0 4 12,9% 
Profesor Asociado 2 0 0 0 4 0 6 19,4% 
Profesor de Sustitución 0 2 0 0 1 0 3 9,7% 
Profesor Emérito 0 0 0 1 0 0 1 3,2% 
Total PPL 5 2 2 2 6 1 18 58,1% 

TOTAL 5 7 2 7 8 2 31 - 
TOTAL % 16,1% 22,6% 6,5% 22,6% 25,8% 6,5% - 100,0% 
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGÍA DE PROYECTOS Y PROCESOS (Grupo Docente) 

 

TIPO DE 
PROFESORADO CATEGORÍA DOCENTE 
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URBANISMO Y 
ORDENACIÓN 

DEL 
TERRITORIO 

TOTAL TOTAL 
% 

CUERPOS 
DOCENTES 

UNIVERSITARIOS 

CU 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 4 12,9% 
Profesor TU 1 3 0 0 1 0 0 1 0 2 1 9 29,0% 
Total CDU 1 4 1 0 2 0 0 1 1 2 1 13 41,9% 

PROFESORADO 
LABORAL 

Profesor CD 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 9,7% 
Profesor PPL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3,2% 
Profesor AD 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 4 12,9% 
Profesor Asociado 0 0 0 2 0 0 0 3 1 0 0 6 19,4% 
Profesor de 
Sustitución 

0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 9,7% 

Profesor Emérito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3,2% 
Total PPL 1 2 0 5 0 1 2 3 2 1 1 18 58,1% 

TOTAL 2 6 1 5 2 1 2 4 3 3 2 31 - 

TOTAL % 6,5% 19,4% 3,2% 16,1% 6,5% 3,2% 6,5% 12,9% 9,7% 9,7% 6,5% - 100% 

 

  



Datos estadísticos de la plantilla de profesorado UC                                                                                                                                                                                                                                                            pág.124 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGÍA DE PROYECTOS Y PROCESOS (Ocupación Docente) 

 

 

OCUPACIÓN 
DOCENTE 

DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTES Y 
TECNOLOGÍA DE 

PROYECTOS Y 
PROCESOS 

EXPLOTACIÓN DE 
MINAS 

INGENIERÍA DE LA 
CONSTRUCCIÓN 

INGENIERÍA DE 
LOS PROCESOS 

DE FABRICACIÓN 

INGENIERÍA E 
INFRAESTRUCTURA 

DE LOS 
TRANSPORTES 

PROYECTOS DE 
INGENIERÍA 

URBANISTICA Y 
ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO 

Créditos profesor 
2023-2024 

100,0% 178,2% 110,0% 98,2% 71,1% 84,0% 94,7% 

Créditos plantilla 
2023-2024 

77,7% 134,6% 86,1% 85,0% 52,3% 68,5% 67,9% 
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