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UNIVERSIDAD
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PROGRAMAS DE DOCTORADO UC

v’ Artes y Humanidades

Doctorado en Arqueologia Prehistorica

Doctorado en Ciencias de la Antigliedad

Doctorado en Geografia e Historia

Doctorado en Historia Contemporanea

NN NN

Doctorado en Historia Moderna

v Ciencias

v" Doctorado en Ciencia y Tecnologia
v" Doctorado en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional / Theoretical Chemistry and Computational Modelling

v’ Ciencias de la Salud

v"  Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina

v" Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud
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https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=177&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=180&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=187&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=176&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=158&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=178&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=159&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=157&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=182&a=2021
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

PROGRAMAS DE DOCTORADO UC

v Ciencias Sociales y Juridicas

v Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales

v Doctorado en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico

v"  Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacion

v'Ingenieria y Arquitectura

Doctorado en Ingenieria Ambiental

Doctorado en Ingenieria Civil

Doctorado en Ingenieria de Costas, Hidrobiologia y Gestién de Sistemas Acuaticos

Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio y Produccién Industrial

Doctorado en Ingenieria Nautica, Marina y Radioelectronica Naval

Doctorado en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos

Doctorado en Patrimonio Argquitectonico, Civil, Urbanistico y Rehabilitacion de Construcciones Existentes

N N N N NN

Doctorado en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Mdviles / Mobile Network Information and
Communication Technologies
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https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=179&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=175&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=160&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=186&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=161&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=185&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=184&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=189&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=183&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=181&a=2021
https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=162&a=2021
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

LA EDUC EN CIFRAS 2020/2021

v NUmero de estudiantes matriculados: 678

v Numero de tesis doctorales defendidas: 73 (del 01-12-2020 al 30-11-2021)
v’ Tiempo completo: 45
v’ Tiempo parcial: 28
v' Mencién industrial: 4
v’ Cotutela Internacional: 4

v Doctorados industriales: 34 total, 18 en desarrollo o201

v Doctorados en régimen de cotutela internacional:
v’ 52 firmadas (2016-2022), mas 4 en proceso, 25 en desarrollo.

v Formacion transversal:

v’ Bdsica: 40 horas (6 obligatorias y comunes, bloque I; 34 libre eleccidn,
bloque Il)

v Avanzada: 40 horas (3 comunes y obligatorias, bloque I; 37 libre
eleccioén, bloque 1)
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DE CANTABRIA

ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO
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Tabla 3. Adecuacion de la oferia de los Programas de Doctorado

2020/2021

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura™
PLAN DE ESTUDIOS Ofertadas 2018-19 2019-20 2020-21 2018-19 2019-20 2020-21
ARTES ¥ HUMANIDADES 46 19 17 24 41% 37% 52%
CIENCIAS 28 17 17 23 61% 61% 82%
CIENCIAS DE LA 5ALUD 60 55 58 49 92% 97% 82%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 40 20 13 26 30% 38% 65%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 80 43 44 45 24% 55% 56%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 254 154 151 167 61% 59% 66%

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CIENCIAS DE LA SALUD

ARTES ¥ HUMANIDADES

CIENCIAS

Estudiantes de nuevo ingreso

m2020-21 m®m2015-20 m2018-15

Figura 1. Evolucién del nimero de estudiantes de doctorado por Gran Area de Conocimiento
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ACCESO, ADMISION Y PERFIL DE INGRESO  2020/2021

Tabla 4. Perfil de ingreso del curso académico 2020-21

Estudiantes de o Total
PLAN DE ESTUDIOS nuevo ingreso Muieres estudiantes
2020-21 ] maftriculados
ARTES ¥ HUMANIDADES 24 48% 87
CIENCIAS 23 28% 79
CIEMCIAS DE LA SALUD 49 04% 222
CIEMNCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 26 60% 83
INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA 45 36% 208
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 167 48% 679
Acceso por género
cenieria v arquitecTura [
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS —
CIENCIAS DE LA SALUD —
aenass [ —
atesy vumanaoes |

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% a0%

W % Mujeres % Hombres

Fiaura 2. Acceso a los estudios de Doctorado por aénero.
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020/2021

Tabla 5. Calidad de la formacién transversal del curso 2020-2021 comparada con los dos cursos

anteriores: Cursos Presenciales.

AREA DE ARTES Y CIENCIAS SOCIALES Y INGEMIERIA Y UMIVERSIDAD DE

CONOCIMIENTO HUMANIDADES R e JURIDICAS ARQUITECTURA CANTABRIA

INDICADOR 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 201B- | 201% | 2020- | 201B- | 201% | 2020- | 201B- | 201% | 2020-
2019 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21

Considero suficiente

la duracién del 391 | 402 | 500 | 306 | 3,74 | 475 | 3,72 | 364 | 390 | 403 | 3,88 | 367 | 3,89 | 401 | 400 | 3,77 | 3,8 | 4,19

CUrso.

El horario del curso

resulta apropiado. 416 | 396 | 475 | 351 | 345 | 475 | 395 [ 3,71 | 4,10 | 408 | 412 | 433 | 354 | 3,79 | 450 | 393 | 3,78 | 44

El nivel de los
contenidos es 395 | 363 | 450 | 316 | 3,14 | 475 | 381 | 359 | 430 | 404 | 415 | 367 | 399 | 3,76 | 483 | 3,82 | 364 | 444
adecuado.

La documentacion
aportada es clara y 3,84 3,76 4,75 3,01 2,85 4,00 3,66 3,56 4,30 3,86 4,12 3,67 3,59 3,65 4,83 3,70 3,59 4,37
la considero dtil.
Las condiciones del
aula son 4,30 4,37 5,00 4,00 4,48 4,25 4,12 4,03 4,20 4,29 4,31 4,67 4,16 4,08 4,00 4,16 4,18 4,33
apropiadas.

La organizacion del
curso ha sido 409 | 396 | 475 | 338 | 345 | 450 | 389 | 398 | 440 | 417 | 435 | 367 | 408 | 3,87 | 467 | 395 | 390 | 444
adecuada.

El curso ha
cumplido con mis 358 | 389 | 475 | 299 | 289 | 425 | 3564 | 340 | 450 | 377 | 3,88 | 3,33 | 394 | 359 | 483 | 363 | 343 | 444
expectativas.

Fscuela
de Doctorado
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020/2021

Tabla 6. Calidad de la formacién transversal del curso 2020-2021 comparada con los dos cursos

anteriores: Cursos Online.

AREA DE ARTES Y CIENCIAS SOCIALES Y INGENIERIA ¥ UNIVERSIDAD DE

CONOCIMIENTO HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE LA SALUD JURIDICAS ARQUITECTURA CANTABRIA

INDICADOR 2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 2018- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020-
2019 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21

La organizacion del

curso ha sido 457 | 434 | 413 | 400 | 386 | 412 | 471 | 434 | 424 | 467 | 455 | 426 | 475 | 439 | 438 | 457 | 434 | 426

adecuada.

Considero suficiente

la duracién del 4,29 4,42 414 | 4,25 4,14 | 4,37 4,35 4,31 4,26 4,67 | 4,65 4,01 488 | 4,16 430 | 4,46 4,32 4,25

Curso.

Los materiales

aportados son 429 | 443 | 382 | 425 | 359 | 412 | 459 | 423 | 412 | 467 | 465 | 406 | 475 | 434 | 428 | 452 | 430 | 413

claros y de utilidad.
El seguimiento y
tutorizacion del
profesor/a han sido
adecuados.

El uso de la
plataforma ha sido 371 | 434 | 435 | 463 | 430 | 452 | 471 | 434 | 432 | 467 | 465 | 436 | 463 | 448 | 444 | 452 | 442 | 438
facil y sendillo.

El disefio y
metodologia del
curso se adaptan a
la docencia online.
Considero que los
contenidos serdn de
utilidad para mi 3,14 4,20 340 | 3,13 3,23 3,85 4,59 422 4,00 2,67 | 4,65 3,86 463 4,22 427 | 3,87 4,20 4,01
carrera

investigadora.
La evaluacion del

4,25 4,37 4,25 4,38 4,02 4,31 4,71 4,38 4,32 4,50 4,67 4,17 475 4,40 4,43 4,57 4,39 4,33

3,71 4,48 4,24 4,63 4,25 4,34 4,71 4,35 4,34 3,00 4,57 4,23 5,00 4,50 4,48 4,37 4,43 4,36

curso ha sido 400 | 447 | 419 | 450 | 416 | 433 | 447 | 431 | 424 | 450 | 483 | 422 | 460 | 445 | 438 | 443 | 443 | 428
apropiada.
El curso ha
cumplido con mis 343 | 426 | 367 | 375 | 340 | 407 | 459 | 420 | 408 | 300 | 459 | 3,83 | 475 | 426 | 418 | 409 | 421 | 405

expectativas.

Calidad de las ponencias 3,79 (2018-19) 3,67 (2019-20) 4,59 (2020-21)

_— 8

de Doctorado
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020/2021

v’ La valoracidn de la formacion transversal por parte de los doctorandos registré una mejora respecto a
los dos cursos anteriores en el caso de los cursos presenciales. Asi, la media total en la valoracion de
los cursos presenciales fue de 4,4; mientras que el curso anterior (2019-2020) fue de 3,8. Por otro
lado, en el caso de los cursos online, la valoracion se ha mantenido estable y con puntuaciones muy
elevadas, por encima de los 4 puntos. A diferencia de lo que ocurria en el aifo anterior, cuando la
formacion online fue la mejor valorada, este curso ha sido la formacion presencial la que obtuvo una
mejor valoracion.

v’ Atendiendo a las cinco grandes Areas de Conocimiento el grado de satisfaccidn con los cursos es muy
similar entre todas ellas, moviéndose, su media, en una horquilla en los cursos presenciales entre el
3,86 y el 4,79, y entre el 4,02 y el 4,35 en el caso de la formacion online durante el curso 2020-21.

v Por otro lado, si se comparan los resultados de las encuestas de la Formacidn Transversal de la Escuela
de Doctorado con los alcanzados en el conjunto de |la Universidad de Cantabria en sus asignaturas
transversales se observa que la valoracion de la formacion transversal doctoral (4,28) es muy similar
a la media alcanzada por el conjunto de las asignaturas transversales de la Universidad (4,30).

v Para terminar, en lo que respecta a la satisfaccion de los docentes, esta también ha resultado
positiva alcanzandose una media superior al 4 tanto en la formacion online (4,75) como en la
formacion presencial (4,43).
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CALIDAD DEL PROFESORADQO 2020/2021

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Tabla 7. Indicadores sobre calidad del profesorado.

AREAS DE ARTES Y CIENCIAS SOCIALES Y INGEMIERIA ¥ UNIVERSIDAD DE

CONOCIMIENTO HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE LA SALUD JURIDICAS ARQUITECTURA CANTABRIA

INDICADOR 2018- | 2015- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 2015- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020-
2019 20 21 13 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21 19 20 21

% de Catedraticos
respecto del total
dE DETSOHB' 44,34% 41,68% 37,66% 35,00% 33,45% 30,50% 14,95% 16,00% 15,40% 20,93% 17.87% 19,73% 16,09% 16,56% 15,41% 26,26% 25,11% 23,74%
investigador del
Programa.

% de Profesores
Titulares de
Universidad
reSpECtO dEI tOtaI 0, 18% 26,97% 27,10% 48,50% 42,75% 45,00% 17,00% 16,50% 18,058% 50,80% 50,62% 48,73% 39,54% I E7% 34,82% 37,00% 35,10% 34.74%
de personal
investigador del
Programa.

% de Profesores
Contratade Doctor
respecto del total
de personal
investigador del
Programa.

% de ofras
categorias
docentes respecto
de‘ total dE 17,50% 15,08% 20,52% BSO% 17,20% 17,50% 1,708 43, 50% 46,65% 6,23% 10,87% 573% 32,55% 30,19% 30,05% 25,30% 25,37% 2427%
personal
investigador del
Programa.

Tasa de
participacién de
i r]\,‘estiqad[]res 42,04% 22,15% 9,83% 4,50% 3,70% 4,00% 1B,95% 1B,00% 13,00% 35T% B56% TaTH 17,71% 17,17% 18,66% 17.47% 13,92% 14,60%
externos respecto
al total.

M2 de sexenios del
profesorado
implicado en el
programa.

501% 6374 13,76% 8,00% 5,60% 7.00% 6,35% 6,00% 5,00% 22,04% 20,658 15,77% 11,10% 12,84% 10,33% 10,68% 10,67% 14,355

265 256 272 EEU] EEH 219 349 350 232 232 55 215 >266 >283 a16 >1442 1284 1354

10
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UC INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CALIDAD DEL PROFESORADQO 2020/2021

l®, % O

Universidad de Cantabria

% de otras categorias docentes respecto del total de
personal investigador del Programa

% de Profesores Contratado Doctor respecto del total
de personal investigador del Programa

O o
% de Profesores Titulares de Universidad respecto del
total de personal investigador del Programa
% de Catedraticos respecto del total de personal
investigador del Programa
0,00% 5,00% 10,00%15,00%:20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%
m2020-21 wm2019-20 wm2018-19
e Fa o

Porcentaje de profesorado participante en funcion de su categoria durante los tres ultimos cursos.

Informe SGIC EDUC: Comision Calidad UC 02-02-2023 11




UC INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INDICADORES Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
2020/2021

CONOCIMIENTO HUMANIDADES SR = SE I L TLTY JURIDICAS ARQUITECTURA CANTAEBRIA

INDICADOR 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- ( 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020-
2019 20 21 13 20 21 19 20 21 13 20 21 18 20 21 19 20 21

gfé gt:dp;:zas @ u s = a .». w0 &0 s @ @ a0 a0 o . . . -

Demanda. za n L] n 1 2] 81 Er &8 1) £ £ 6 53 56 185 187 24

li% gseizcrs;z\ggs o u - o o 5 = 5 s = M 2 s w u i 152 17

lr}[‘%tdr?cgl“:sg;a ndos - n s & ™ 78 76 198 m s ™ ™ 185 150 208 w07 sz am

g, de doctorandos

de otros paises 15 u = w 1 n n 1 B 5 n B @ m 5 ) 108 13

matriculados.

% de doctorandos

con dedicacién a 7,70% 3,6% 37,3T% ™ 0% 7,50% 36,70% ;1% PERELY 5191% 55,40% 61,08% 27,25% ELATR Y-y /1% 36,59% 36,09%

tiempo parcial.
% de doctorandos

con complementos a.00% 833 7,6 s % o ™ % ™ 765% 7195 a08% 333 3,38% 7580 2,20% a7 sam
de formacian.

Mo de doctorandos

en régimen de 5

e s B 1 1 1 1 0 0 2 1 2 2 2 2
cotutela/codireccion = 4 u
nacional.
Mo de doctorandos
en régimen de A

e s 5 1 1 1 o 0 0 1 2 1 3 s 4

‘codireccion * ” o

internacional.
MO total de tesis
defendidas a 8 7 6 1 bt 6 15 21 1 1 3 a 2 17 15 ” &4 s
tiempo completo.
1O total de tesis
defendidas a 1 s 5 o o 1 3 [ 12 2 2 3 5 3 7 n 2 2
tiempo parcial.
NS de tesis con
mencién o
"Doctorado
industrial”,
Tasa mencion
"Doctorado 0% s | 1% 235 wavs | ssce | seE | ssirw | saow | seesw | osaase | omame | senen | smaew | sane | samew | om0 | szeew
internacional”.

Duracion media a

o s50 467 256 415 a 213 sas 4a1 475 410 43 417 367 e 435 4182 azme a8
tiempo completo.

Duracién media a
tiempo parcial.

Tasa de
abandono/bajas.

EH2% 16,33% 7,50 2.70% 2,25% Z04% 7,99% 513% BTN 15,18% 721% 19,72% 1310% 12,55% 201% 5,565 2,50% B0

o 12/24
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INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INDICADORES Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

2020/2021

Tabla 8f. Indicadores de la Universidad de Cantabria de los iiltimos tres cursos académicos.

s INDICADOR 2020-21 2019-20 2018-19
1 M2 de plazas ofertadas 254 254 254
2 Demanda 224 197 195
3 Mo de doctorandos de nuevo ingreso 173 152 155
4 M2 de doctorandos matriculados 678 612 607
5 M2 de doctorandos de otros paises matriculados 134 105 9g9
6 % de doctorandos con dedicacién a tiempo parcial 36,03% 36,53% 36,11%
7 % de doctorandos con complementos de formacién 4,87% 4,97% 2,20%
8 Mo de ] doc_t’orand?s en régimen de 10 9 12
cotutela/codireccién nacional
Mo de doctorandos en regimen de
9 . . . 12 13 9
cotutela/codireccién internacional
10 Mo total de tesis defendidas a tiempo completo 45 64 74
11 | M@ total de tesis defendidas a tiempo parcial 28 24 11
12 Mo de tesis con mencidn "Doctorade industrial” 4 3 5
13 Tasa mencidon "Doctorado internacional” 32,68% 29,04% 43,86%
14 Duracién media a tiempo completo 4,392 4,298 4,182
15 Duracién media a tiempo parcial 5,666 5,66 5
16 Tasa de abandono/bajas 8,60% 8,90% 9,56%

13/24
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INFORMES SGIC PDS EDUC

INDICADORES Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

N2 total de tesis defendidas a tiempo completo

INGENIERIA Y ARQUITECTURA L
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS h
CIENCIAS DE LA SALUD -
CIENCIAS ‘
1

ARTES Y HUMANIDADES

0 10 20 30 40 50 60 70 80

m2020-21 wm2019-20 m2018-19

Figura 4. Numero de Tesis Doctorales defendidas durante los tres dltimos cursos a tiempo completo.

O Informe SGIC EDUC: Comision Calidad UC 02-02-2023
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2020/2021

N? total de tesis defendidas a tiempo parcial

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

INGENIERIA Y ARQUITECTURA —

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CIENCIAS

ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS DE LA SALUD #
|
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=
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30

m2020-21 w=m2015-20 wm2018-19

Figura 5. Numero de Tesis Doctorales defendidas durante los tres dltimos cursos a tiempo parcial.

14/24



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INFORMES SGIC PDS EDUC

INDICADORES Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Duracién media a tiempo completo

weenesiny e [

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS _
covs |
——

ARTES Y HUMANIDADES

m2020-21 wm2019-20 m2018-19

Figura 6. Duracidn media de Tesis Doctorales defendidas durante los tres dltimos cursos a tiempo
completo.

O Informe SGIC EDUC: Comision Calidad UC 02-02-2023

de Doctorado

2020/2021

Duracion media a tiempo parcial

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CIENCIAS

ARTES Y HUMANIDADES

m2020-21 wm2019-20 m2018-19

Fiqura 6. Duracidn media de Tesis Doctorales defendidas durante los tres ditimos cursos a tiempo parcial.
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

MOVILIDAD 2020/2021

Tabla 9. Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado del curso 2020-21

comparados con los dos anteriores.

REAS DE ARTES Y CIEMCIAS SOCIALES Y INGENIERIA ¥ UNIVERSIDAD DE
CONOCIMIENTO HUMANIDADES CEIESS M TR LA JURIDICAS ARQUITECTURA CANTABRIA

2018- | 2018- | 2020- | 2018- | 201%- | 2020- | 2018- | 2018- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 2018- | 2020- | 2018 | 201%- | 2020-
INDICADOR 201% 20 21 19 20 21 13 20 21 19 20 21 19 20 21 13 20 21
Tasa de

participacion (po.
de doctorandos del
programa gue han
realizado estancias | 103¢% [ 11,25% | 15.48%
de movilidad/n2 de
doctorandos
matriculado en el
proegrama).
Grado de
satisfaccion de los

28,00% | 4000% | 7a7% | 270% | 355% | 338% | 167% | 513% | 12,67% | 1167% | £67% | E30% | s536% | 723%

in - - - - - in + - - - - .
doctorandos con el Datos 5 4,71 Datos & 4,67 B 4,33 Datos 4,5 a5 4,67 5 4,78 5 a7 477 4,69
programa de
movilidad.

v" Aunque nuestros grupos de investigacion y el profesorado tienen, en general, una buena
proyeccion internacional, y se realizan estancias de investigacidon en el extranjero en centros de
reconocido prestigio internacional, en grupos receptores con los cuales se mantienen
colaboraciones en investigacion, con el fin de obtener la mencién de doctorado internacional, el
numero de doctorandos de la Universidad de Cantabria que han realizado estancias de
movilidad respecto al nimero total de doctorandos matriculados en los programas parece
bajo, entre el 8,33 y el 7,22%.

v" Una de las causas parece ser la falta de datos (posible debilidad en el procedimiento de
informacion-control) y la otra, claramente, las restricciones sanitarias y el confinamiento
decretado durante estos afios por la pandemia debida al coronavirus SARS-CoV-2.
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UC INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROGRAMA DE

DOCTORADO 2020/2021

AREAS DE ARTES ¥ CIENCIAS SOCIALES Y INGENIERTA Y UNIVERSIDAD DE

CONOCIMIENTO HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE LA SALUD JURIDICAS ARQUITECTURA CANTABRIA

Indicador 2018 | 2019- | 2020- | 2018 | 2019- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020- | 2018 | 201 | 2020- | 2018 | 2019- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020-
2009 | 20 | 21 | 18 | 20 | 21 | 18 | 20 | 21 | 19 | 20 | 21 | 19 | 20 | 21 | 18 | 20 | m;

Satisfaccion de los
doctorandos con el
proceso de 500 | 500 | 489 | 333 | 500 | 500 | 470 | 370 | 456 | 486 | 500 | 438 | 478 | 478 | 443 | 468 | 455 | 457
asignacion de los

tutores.
Satisfaccion de los
doctorandos con el
proceso de 500 | 500 | 489 | 333 | 500 | 500 | 467 | 3,80 | 456 | 457 | 500 | 444 | 478 | 478 | 448 | 461 | 458 | 460
asignacién de los

directores de tesis.
Satisfaccion de los
doctorandos con
los Tutores de
Tesis.
Satisfaccion de los
doctorandos con
los Directores de
Tesis.
Satisfaccion de los
doctorandos con el
control y 388 | 407 | 414 | 324 3 2568 | 387 | 357 | 364 | 418 | 468 | 452 | 404 | 398 | 439 | 391 | 355 | 396
supervision anual

del DAD.
Satisfaccién de los
doctorandos con
E?zpf;ﬁ:li‘;spam o | 374 | 208 | 381 | 380 | 380 | 400 | 359 | 353 | 364 | 396 | 422 | 206 | 407 | 398 | 416 | 386 | 395 | 397
desarrollo de su
tesis.
Satisfaccién global
de los doctorandos
con el programa
de doctorado.
Satisfaccion de los
doctores
egresados con el 3,30 3,50 2,84 3,00 5.D. 3,83 3,15 4,14 3,46 3,80 5.D. 3,63 4,60 3,73 3,77 3,54 3,58 3,63
programa de
doctorado.
Satisfaccion de los
Coordinadores,
Tutores y
Directores de tesis 391 4,03 5.D. 3,50 3,88 3,88 4,00 4,22 5.D. 3,74 4,11 4,11 4,20 4,20 4,20 3,97 4,11 4,11
con el programa
de doctorado
(bienal).
Satisfaccion del
PAS con el
programa de
doctorado (bienal).

441 4,58 | 4,51 4,45 4,20 | 448 4,10 | 4,07 3,89 4,52 4,69 4,52 4,11 4,13 4,52 4,26 4,31 4,35

4,38 4,63 4,53 4,35 4,10 | 4,56 4,21 4,13 4,00 4,57 4,69 4,63 4,37 4,26 4,60 4,37 436 [ 443

5,00 4,17 | 4,14 3,50 | 500 | 225 3,29 3,42 3,48 4,33 4,50 | 2,67 | 419 4,00 4,50 4,04 4,23 3,68

4,00 8.D. 5.D. 5.D. 4,20 | 4,20 8.D. 5.D. 5.D. 5.D. 8.D. 8.D. 5.D. 5.D. 5.D. 4,00 4,29 4,25
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UC INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL PROGRAMA DE

DOCTORADO 2020/2021

v La satisfaccion de los/as doctorandos/as con el proceso de asignacion
tanto de tutores y directores como de la labor realizada por dichos
profesores/as ha sido muy alta en el curso 2020-21 (en torno a 4,5) y
similar a la obtenida en los dos cursos anteriores.

v Por otro lado, la satisfaccion de los doctorandos con el control y
supervision anual del DAD, con los recursos disponibles para el
desarrollo de su tesis y con su programa de doctorado en si, es buena y
se mantiene, en todos los casos por encima de 3,68.

v' En relacion con la satisfaccion de los doctores egresados con el programa
de doctorado que han cursado y para toda la UC, su percepcion ha
mejorado ligeramente pasando del 3,54 (2018-19) al 3,63 (2020-21),
siendo este indicador el que obtiene puntuacion media mas baja.

v El personal de administracion y servicios esta muy satisfecho, sin
embargo, detecta ciertas debilidades, tales como el conocimiento que
tienen profesores y estudiantes sobre las funciones que desempefna y la utilidad
de los cursos del Plan de Formacion del PAS que realiza y aplicacion se sus
contenidos en el desempefo de sus funciones.

.. 18
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UC INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INSERCION LABORAL: 1 afo 2020/2021

Tabla 10. Principales resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados de Doctorado del curso 2019-20, tras un aio desde la finalizacién.

3
3 R
3 3 3
. € o = 3
iTEMs £ ° g -2 =
= < @ & 2 S
< " @ w2 S o ==
> 1 3] s 8 23 2 8
) S ] S 5 £ ‘5 g 8
£ g g st &g EE&
< S S S 3 £< 538
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 11 10 28 8 22 80
N2 de Respuestas 6 5 15 7 12 45
Participacion (%) 55% 50% 54% 88% 55% 56%
PROCESO FORMATIVO
y p adquiridos y su utilidad en el mercado 72 58 74 51 81 70
laboral
Satisfaccién con los estudios 9,2 6,2 6,6 6,6 8,6 7,4
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas que 33% 20% 50% 25% 17% 30%

deberian haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL

:f;teug‘;ie::dos que trabajan o han trabajado desde la finalizacién de los 50% 100% 100% 1% 100% 39%
% egresados que inGian estudiando y liando su formacién 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% egresados que no encuentran trabajo 17% 0% 0% 0% 0% 2%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 33% 0% 0% 29% 0% 9%
CALIDAD DEL EMPLEO

% leos relacionados con la titulacié 100% 40% 80% 100% 75% 78%
mses desde s msizacion e oremaion | 0% 6% ow w7 sox
% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100% 100% 100% 80% 100% 98%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 60% 100% 100% 92% 93%
Satisfaccion con el empleo 9,0 6,8 8,7 7,4 9,0 8,4

meeih 1 9
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INSERCION LABORAL: 1 aRo

INFORMES SGIC PDS EDUC

Basqueda de empleo
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O Informe SGIC EDUC: Comision Calidad UC 02-02-2023

2020/2021

Tiempo empleado en encontrar empleo

10%

- .\i

1¥a tenia empleo antes de finalizar ® Menos de tres meses
= Entre tres y seis meses = Entre seis v nueve meses

=" Mas de nueve mese
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UNIVERSIDAD
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INSERCION LABORAL: 1 aRo 2020/2021

Lugar de realizacion del trabajo
30/0,_30/0

Relacion del empleo con el Programa de Doctorado

MEDIA UC

INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS = Departamento de |+d+i de una empresa
Organismo Publico de Investigacion (OPI)
ARTES Y HUMANIDADES etioais
m Otros centros de investigacion
0% 20%  40%  60%  80%  100% = Universidad

= Administracion u Organismo Publico distinto de una Universidad

mNinguna relacion ®Alguna relacion mBastante relacion ®mMucha relacidon = Otros

m=u®  [nforme SGIC EDUC: Comisién Calidad UC 02-02-2023 21
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UNIVERSIDAD
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INSERCION LABORAL: 1 aRo 2020/2021

Requisitos exigidos para acceder al empleo o o o
Movilidad geografica del empleo

Otro NN 18%

MEDIA UC

Experiencia investigadora | 530

INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

Experiencia laboral | NI 30%

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

‘Hl"HF

Practicas de empresa = 0% (o] (o]
CIENCIAS DE LA SALUD
Conocimiento de nuevas tecnologias [ 10%
CIENCIAS
Conocimiento de idiomas [HIININIGINGITGNGNEGEGEGEGEGEGE 339
ARTES Y HUMANIDADES
Ningdn otro requisito N 18% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
mNivel internacional  ®Nivel nacional ®Nivel autondmice ®Ninguna
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% o — o
A

O Informe SGIC EDUC: Comision Calidad UC 02-02-2023 22

g de Doctorado




INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INSERCION LABORAL: 1 aRo 2020/2021

Jornada laboral

C A
Salario neto mensual

MEDIA UC
) MEDIA UG [
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
INGENIEREA ¥ ARQUITECTURA —_
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 100%
. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS _
CIENCIAS DE LA SALUD 100% C F
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS e
ARTES Y HUMANIDADES 100% ARTES Y HUMANIDADES
0%  20% 40%  60%  80%  100% A e
m Més de 2.000€. mEntre 1.501 y 2.000€. mEntre 1.001y 1.500€. ® Menos de 1000€
mJornada completa mJornada parcial o O

Tipologia de contrato laboral
Indefinido — 30% Satisfaccion de los egresados con el empleo

9,0 8,7 9,0

Otro 8% Temporal
35%

OHNWAUAN®OO
OO0 O0ODO0OO0O0ODOOOO0O
o
[ee]
N
N

] 13% &
En practicas 5% Por obra o servicio O§

5% 5%
Funcionario Auténomo 23
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UNIVERSIDAD
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INSERCION LABORAL: 1 aRo 2020/2021

v" El indice de colocacion de los egresados de Doctorado es muy elevado (89%) y se mantiene

estable en relacion a los registrados en las cohortes de egreso precedentes.

v' La mayoria de los empleos de los egresados de Doctorado se focalizan en Universidades,

Administraciones u Organismos Publicos y en Centros de Investigacion.

v" A pesar de que solo el 35% de los contratos son indefinidos o funcionariales, el gran niumero
de empleos a jornada completa (93%) y las elevadas retribuciones de estos egresados (46%
perciben mas de 2.000€ netos mensuales y un 38% adicional entre 1.501 y 2.000€), son

indicativo de empleos de calidad en proceso de consolidacion.

v' La satisfaccion de los egresados de Doctorado con su empleo es elevada, situandose por

encima de los 8 puntos sobre 10. Este resultado es similar al del curso precedente.
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UC INFORMES SGIC PDS EDUC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INSERCION LABORAL: 3 afios 2020/2021

Tabla 13. Principales resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados de Doctorado del curso 2018-19, tras tres afios desde la finalizacién.

)
3 3 >
2 5 ] o
ITEMS g % & s =
= o 3 & 32 3 ®
= » » o @ = O 5 =
> 4 8 8 3 o2 2 o
) S S S 3 c 5 ]
£ g § 5§ g8 it
< S S S 3 £ 58
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 8 10 19 11 27 75
N2 de Respuestas 5 6 14 8 14 47
Participacion (%) 63% 60% 74% 73% 52% 63%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actual 100% 100% 100% 88% 93% 96%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen actualmente 0% 0% 0% 13% 7% 4%
% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacion 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 0% 0% 0% 0%
:ﬂn:::ie:raec:os que realizan otras actividades distintas de las 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 80% 50% 86% 63% 64% 70%
% egresados a los que exigi titulacién universitaria en s
emfleo IS ] WS R G 80% 83% 100% 88% 100% 93%
% egresados con contrato a jornada completa 100% 100% 93% 63% 100% 91%
?;::d?lr::::::;:;e encuadran su actual puesto de trabajo como 0% 0% 0% 0% 17% 5%
| .
égsi:ﬂis::os que encuadran su actual puesto de trabajo como 0% 17% 14% 17% 2% 21%
%'de.egresados. que encmfa.dran su actual puesto de trabajo como 30% 67% 57% 50% 8% 7%
Técnico/Profesional cualificado
Satisfaccion con el empleo 9,8 8,33 8 7,88 7,85 8,17
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INSERCION LABORAL: conclusiones 3 afos 2020/2021

v" La evolucidn de la insercidn laboral de los egresados de Doctorado del curso 2018 — 2019 ha sido
positiva. El porcentaje de egresados de Doctorado que trabajaban al aiio de finalizar era del 84% y
actualmente trabajan el 96%. Ademas, el 4% restante han trabajado desde que finalizaron sus

estudios de Doctorado, pero no lo hacen en el momento de cumplimentar la encuesta.

v' La calidad del empleo de los egresados de Doctorado también ha mejorado en los dos afios que
han transcurrido entre una cuestacidn y otra. En este caso, el indicador que mejor se ha comportado
es la retribucion neta mensual. El porcentaje de empleos con un salario superior a 1.500€ netos

mensuales ha pasado del 59% al 81% del total.

v" Tener titulacidon universitaria es sindbnimo de obtener empleo, en la mayoria de los casos de
calidad. Ademas, cuanto mas elevado el ciclo académico realizado, mayores las oportunidades de

encontrar empleo (82% en Grado, 85% en Master y 96% en Doctorado).
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RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS 2020/2021

v/ Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones
relacionadas con la actividad academica, el SGIC de la UC plantea una
estructura de buzones digitales en todos los Centros y en el Area de Calidad.

v' El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual y cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria (en concreto doctorando, PDI y PAS
que intervienen en el programa formativo) puede utilizarlo para dirigirse a las
Comisiones de Calidad.

v' Durante el curso académico 2019-2020 se registraron dos entradas al Buzon
SGIC que fueron satisfactoriamente resueltas por la EDUC.

v Complementariamente, el coordinador del programa recibe con cierta
frecuencia, tanto de doctorandos como de tutores y directores, quejas y
sugerencias fundamentalmente sobre tramites administrativos, que trata de
resolver con la ayuda de la EDUC. La facil comunicacidon establecida entre la
direccion, subdireccion y PAS de la EDUC y la coordinacién del programa
facilita enormemente la resolucion de dificultades.
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

SEGUIMIENTO DE LA TITULACION: propuestas mejora (2019-20) 2020/2021

OBIJETIVO

Formalizar y depurar procedimientos
de acceso a la informacion vy

documentacion entre EDUC vy las
CAPD
Estrechar la relacion con los

egresados de la EDUC

Mejorar la informacién que se ofrece
sobre los Programas de Doctorado

Mejorar el conocimiento del SGIC
entre los doctorandos

Mejorar la participacion en las

encuestas del SGIC

Revisar el SGIC de Doctorado

Revisar el SGIC de Doctorado

Facilitar el trabajo de las CAPD,
Coordinadores, Tutores y Directores
de Tesis

Mejorar el Plan de Formacion

Transversal de la EDUC

i de Doctorado

PROPUESTA DE MEJORA

Establecer procedimientos formalizados para regular algunos procesos administrativos como: el control de
renovacion de matricula de los doctorandos y las correspondientes bajas por impago, en su caso; el control
del cumplimiento de la firma del compromiso documental de supervisién; reduccion de plazos en la
comunicacion de los acuerdos de la comision permanente, entre otros.

Celebrar una reunion anual con doctores egresados de los Programas de Doctorado a fin de dar cuenta de
su experiencia, especialmente en dmbitos como el de la empleabilidad.

Realizar un andlisis de la informacion que se ofrece actualmente sobre los Programas de Doctorado e
identificar aquella que falta y que seria deseable ofrecer, como los equipos investigadores que participan
en cada Programa, los miembros de la CAPD, el profesorado participante, informacién sobre el SGIC, etc.

Difundir entre los doctorandos la utilizacién del Buzén SGIC de la EDUC, como medio para realizar
sugerencias, quejas y reclamaciones sobre los Programas de Doctorado.

Fomentar la participacién de los doctorandos en las encuestas de calidad a través de las CAPD, los
Coordinadores y Directores y Tutores de Tesis, ya que tienen un contacto mas estrecho con los
doctorandos.

Revisar la plantilla del Informe final de calidad a fin de ajustar la informacién que se ofrece en ellos,
tratando de alinearla con la de los procesos de Seguimiento y Renovacién de la acreditacion.

Revisar los modelos de encuestas y actualizarlos a fin de poder obtener toda la informacién que se precisa
en los procesos de Seguimiento y Renovacién de la acreditacion (Encuesta de movilidad afiadiendo alguin
item sobre la financiacién para las estancias; Encuesta de satisfaccién, afiadiendo algin item sobre los
contratos predoctorales, etc.

Mejorar la aplicacion informatica de gestion para que las Comisiones Académicas, Coordinadores, Tutores
y Directores de Tesis puedan ver el expediente completo de los doctorandos a través del Campus Virtual.

Organizar anualmente una jornada de presentacidon del plan de formacion transversal, dirigida a los
Coordinadores, Tutores y Directores de tesis, con el fin de recordar los requisitos que deben cumplir los
doctorandos en materia de formacion transversal y que asi, los tutores/directores puedan guiar y
aconsejar mejor a sus doctorandos. La jornada tendria una hora de duracién y se celebraria en el mes de
enero.

RESPONSABLE

EDUC/CAPD

Coordinadores/EDUC

Técnicos de Calidad/
Coordinadores/EDUC

EDUC/Coordinadores

CAPD/Coordinadores/
Directores y Tutores de
Tesis
Area de Calidad/
Subdirector de calidad
EDUC

Area de Calidad/
Subdirector de calidad
EDUC

Servicio de Informatica /
EDUC

Responsable del Programa

de Formacion transversal
de la EDUC
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OBIJETIVO

Obtener feedback sobre las actividades de formacién
especifica que organizan los Programas de Doctorado.

Mejorar la informacién que proporciona el SGIC
Mejorar los canales de comunicacion con los

coordinadores para hacerles participes de las acciones
de mejora que se aprueben.

Mejorar la informacién que se obtiene de los Programas
de Doctorado interuniversitarios.

Mejorar los procedimientos administrativos de la EDUC.

Mejorar la calidad de las tesis de la UC

Estrechar la relacion con los egresados de la EDUC

Mejorar la informacién que se ofrece sobre los
Programas de Doctorado.

Mejorar la informacién que se ofrece al profesorado
participante en los Programas de Doctorado.

Mejorar el conocimiento

del SGIC entre los doctorandos

Mejorar la participacion
en las encuestas del SGIC

Fcucla S
de Doctorado

PLAN DE MEJORAS (2021-22]

PROPUESTA DE MEJORA

Modificar la encuesta de satisfaccion de los doctorandos con el Programa de doctorado para incluir una
pregunta relativa a las actividades de formacion especifica del Programa, distintas de la Formacion
Transversal

Identificar en las encuestas e informes aquellos items clave que puedan proporcionar mayor informacién y
establecer un umbral minimo de valoracién, por debajo del cual se activaria una opcién para que el
interesado pueda explicar los motivos que hayan llevado a esta baja percepcion.

El plan de mejoras se aprueba en la Comision de Calidad de la EDUC, en la que participan 5 de los 20
Coordinadores. Posteriormente, el plan de mejoras es ratificado por el Comité de Direccién, del que forman
parte los 20 Coordinadores. No obstante, se establecera una comunicacién directa con los Coordinadores a
través de la EDUCYy los Técnicos de Calidad, para comunicarles todas aquellas cuestiones del plan de mejora
que les afecten directamente.

Analizar la posibilidad de incluir a todos los agentes participantes (doctorandos, PDI, PAS y egresados) de los
Programas de doctorado interuniversitarios en todos los procesos del SGIC de la UC.

Aumentar el plazo para la defensa de la tesis, tras el depdsito, hasta los 3 meses, con el fin de desahogar el
trabajo administrativo de la EDUC.

Implementar un procedimiento para detectar coincidencia de contenidos en las tesis doctorales, con
caracter previo a su defensa.

A partir del préximo curso, las jornadas informativas contardn con la presencia de doctores egresados que
puedan intercambiar experiencias con los doctorandos, sobre todo en el ambito de la empleabilidad.

Tras el andlisis realizado sobre la informacidn disponible acerca de los Programas de Doctorado, se
comenzara a trabajar en implementar las mejoras necesarias que permitan unificar y homogeneizar la
informacion disponible, e incorporar la que falta.

Analizar la posibilidad de automatizar la comunicacion de la asignacién de los doctorandos a los
Coordinadores, Tutores y Directores de tesis.

Difundir entre los doctorandos la utilizaciéon del Buzén SGIC de la EDUC, como medio para realizar

sugerencias, quejas y reclamaciones sobre los Programas de Doctorado. Para ello, se utilizaran las jornadas
informativas dirigidas a los doctorandos.

Fomentar la participacion de los doctorandos en las encuestas de calidad a través de las CAPD, los

Coordinadores y Directores y Tutores de Tesis, ya que tienen un contacto mas estrecho con los doctorandos.

INFORMES SGIC PDS EDUC

2020/2021

RESPONSABLE

Area de Calidad/EDUC

Area de Calidad/EDUC

Area de Calidad/
EDUC/
Técnicos de Calidad

Administrativos de la EDUC.

EDUC

EDUC/Biblioteca de la UC

EDUC

Area de Calidad/EDUC/Servicio de Gestidn
Académica

EDUC/Servicio de Informatica

EDUC

CAPD/Coordinadores/ Directores y Tutores
de Tesis
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