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u ACCESO Y ADMISION A rea de
ESTUDIOS DE GRADO Cardad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA
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uc CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO Area de
ESTUDIOS DE GRADO Ca“dad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

PARTICIPACION 2021-22: 22,2%; 2020-21: 25,9%; 2019-20: 26,3%
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uc CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO Area de

ESTUDIOS DE GRADO

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Calidad

Profesorado con valoracidon X Resultados de la encuesta sobre el profesorado
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uc CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO Area de
ESTUDIOS DE GRADO Calidad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

e Durante el curso académico 2021 - 2022 se han evaluado el 83% de las asignaturas y el 76% de las
unidades docentes (par asignatura-profesor), valores similares a los del curso precedente. No obstante, la
participacion media ha descendido cuatro puntos porcentuales, hasta situarse en el 22%.

e La valoracion media de las asignaturas ha sido de 3,85 puntos sobre 5, valor similar al del curso 2020 -
2021, pero manteniendo una tendencia alcista en los ultimos 5 cursos.

e La valoracion media del profesorado es de 4 puntos sobre 5, también similar a la del curso precedente. En
este caso la puntuacién se mantiene estable temporalmente.

e Todos los aspectos contemplados en |la encuesta sobre la asignatura han obtenido valoraciones muy
positivas, con puntuaciones superiores a 3,5 puntos.

e Al igual que en la encuesta sobre las asignaturas, todos los items de la encuesta sobre el profesor han
obtenido valoraciones muy positivas con puntaciones superiores a los 3,5 puntos.
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INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO A rea de
ESTUDIOS DE GRADO Calidad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA
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Tasa de rendimiento Tasa de éxito T. Evaluacién T. Eficiencia T. Abandono T. Graduacién
Tasa de Rendimiento: % créditos aprobados/Créditos matriculados Tasa de Eficiencia: % Créditos superados titulacion/Créditos matriculados
Tasa de Exito: % créditos aprobados/Créditos presentados Tasa de Abandono: % estudiantes curso X, no egresados ni matriculados X+1 ni X+2
Tasa de Evaluacion: % Créditos presentados/Créditos matriculados Tasa de Graduacion: Estudiantes de una cohorte que superan la titulacion en el

tiempo previsto mas un afio.
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

SATISFACCION CON LA TITULACION
ESTUDIOS DE GRADO

Participacion: Curso 2021-22: 37%; Curso 2020-21: 33%; Curso 2019-20: 38%
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Satisfaccién con el profesorado

Satisfaccion con el titulo

Area de

Calidad

Evolucidon de la satisfaccion con la

9 titulacion
3,79
4,02

2016-17 I >/

2017-18 | 3,46
2018-19 I : s

3,98 2019-20 [ S

4,06

o 2020-21 |, S 51
3,57 2021-22 [, .57
3,51
3,53 0 1 2 3 4

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

m2021-22 m2020-21 m2019-20

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado



uc SATISFACCION CON LA TITULACION Area de
ESTUDIOS DE GRADO Candad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

e En el curso académico 2021 - 2022 se han realizado 466 encuestas sobre satisfaccion con la titulacidn
entre los 1.445 estudiantes que, en dicho curso académico, han presentado su Trabajo Fin de Grado y por
tanto finalizado los estudios. La participacion se ha situado en el 38%, lo que supone 5 puntos
porcentuales mas que durante el curso precedente.

e La satisfaccion media de los estudiantes con la titulacion es de 3,6 puntos sobre 5, valor similar al
obtenido en cursos precedentes.

e Los aspectos mejor valorados por los estudiantes han sido la satisfaccion con la biblioteca (4,1) y con la
disponibilidad de fondos bibliograficos y bases de datos apropiadas y suficientes (4,0), con el Tutor/a del
Trabajo Fin de Grado (4,0), la utilidad del Aula Virtual (Moodle y OCW) (4,0) vy la utilidad del Campus
Virtual para tramitacion, consultas e informacion (4,0).

e Los aspectos peor valorados por los estudiantes han sido la orientacion, informacion y asesoramiento
que reciben en el Centro sobre empleo (2,1), sobre practicas externas (2,7) y sobre movilidad (2,8), el
procedimiento para realizar quejas y sugerencias (2,5) y la labor del Consejo de Estudiantes (2,7). En
general, son los mismos aspectos que siempre salen peor valorados.
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Estudiantes Enviados
Participacion: 49% (179/363)

Satisfaccion con el Programa de Movildiad
Estudiantes enviados
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EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
CURSO 2021-22 C .
alidad

Area de

Estudiantes Recibidos
Participacion: 39% (161/414)

Satisfaccion con el Programa de Movilidad
Estudiantes recibidos
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uc EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD Area "
UNIVERSIDAD CURSO 2021-22 Calldad

DE CANTABRIA

ALUMNOS ENVIADOS

e En el curso 2021-2022, 363 estudiantes de la UC han participado en alguno de los programas de

intercambio de la institucion. Con estos valores se recuperan los niveles de participacion pre-
pandemia.

e La participacion en la encuesta sobre calidad de los programas de movilidad ha sido del 49%,
registrandose 179 respuestas. Esta participacion es 5 puntos porcentuales inferior a la del curso
precedente, pero mucho mas representativa.

e Los aspectos mejor valorados por los estudiantes son la utilidad de |la estancia para su desarrollo
personal (maduracion, autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.) y la atencion y orientacion
prestada por el personal de la ORI.

e El Unico aspecto de la encuesta con una puntuacion inferior a 3,5 puntos ha sido la informacidn
que reciben los estudiantes sobre la Universidad de destino (2,9 puntos).
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uc EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD Area de

UNIVERSIDAD CURSO 2021-22 ‘ alldad
DE CANTABRIA
ALUMNOS RECIBIDOS

e Durante el curso académico 2021 - 2022 la UC ha recibido a 414 estudiantes de intercambio,
266 mas que durante el curso previo. Al igual que ocurre con los estudiante enviados, con
estos datos se recuperan los valores de participacion en programas de intercambio pre-covid.

e La participacion en la encuesta sobre calidad de los programas de movilidad ha sido del 39%,
registrandose 161 respuestas. Este dato supone un descenso de 8 puntos porcentuales en
relacion al curso previo, pero al recibir muchas mas respuestas, éstas resultan
estadisticamente mas significativas.

e Los aspectos mejor valorados por los estudiantes de intercambio el apoyo prestado por el
personal de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y la satisfaccidon general con la
estancia en la UC.

e El Unico aspecto mal valorado de la encuesta ha sido el Programa de orientacion de la UC
(acto de bienvenida, tour por el Campus, excursiones, estudiantes mentores, etc.), con una
puntuacion de 2,6 puntos. Este es el segundo curso consecutivo que este aspecto aparece mal
valorado.
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca[idad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA GRADO

Participaciéon 2020-21: 36% (530/1,479); 2019-20: 44%; 2018-19: 51%; 2017-18: 51%

Situacion de los Egresados de Grado
2%
8%

o™

La participacion ha descendido 8 puntos
14% 46% porcentuales con respecto al curso previo y 15
puntos porcentuales en relacion a los valores que se
venian registrando tradicionalmente en esta

encuesta.

24%

m Trabajan

m Trabajan y estudian al mismo tiempo
m Continuan estudiando

= No encuentran trabajo

® Preparan oposiciones

m Otras , L
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Calidad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA GRADO

Evolucion de los egresados que trabajan o
han trabajado

100%
90%

80% c89 67% 70%
0% ° 63% El 70% de los egresados de Grado del curso 2020 — 2021
° 59%
60% T~ trabajan o han trabajado desde que finalizaron sus
50% .
estudios. Esto supone recuperar los valores de empleo
40%
30% previos a la crisis sanitaria de la Covid-19.
20%
10%
0%
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca[idad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA GRADO

Titulacion de acceso al empleo

100%

100%
90% 88%
81% 82%
80% 0%
09 Al 82% de los egresados del curso 2020-21 se les
(0]
60% exigid estar en posesion de titulacion
50% universitaria para acceder a su empleo. Este valor
40% - 38% 38% se mantiene estable temporalmente, en valores
30% 25% alrededor del 80% en los ultimos 5 afios.
20% g
’ 13%
7% o 9%
10% I I 4% 1oy 3% 4% 5%
0% . . = | [ | .
Ninguna titulacion en Bachillerato Formacién Profesional Titulacién Universitaria
especial
ARTES Y HUMANIDADES ® CIENCIAS
m CIENCIAS DE LA SALUD CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

m INGENIERIA Y ARQUITECTURA m MEDIA UC
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca[idad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA G RADO

Los sectores de la Sanidad/Salud, Industria, Educacion, Sector en el que se encuadran los puestos de trabajo

Ingenieria/Arquitectura y Auditoria/Consultoria aglutinan Sanidad y Salud

el 56% de los empleos de los egresados de Grado. Logistica - Transporte - Automocion

Investigacion

O

]

.

]
Se aprecian diferencias por género, que estan Informatica [,
relacionadas con las titulaciones de egreso. Los empleos Industria (quimica, energetica, ... B —

_ Hosteleria - Turismo [ e—
de las mujeres se concentran en los sectores de la
Educacion B m—
. 0 HP4 o)
Sanidad/Salud ~ (26%), la  Educacion = (16%) Y | comercial (seguros, venta telefénica,...) |
Auditoria/Consultoria (10%), mientras que los de los Banca - Finanzas [ m—
. Auditoria - Consultoria [ ——
hombres se concentran en los sectores de la Industria
Arquitectura - Ingenieria - Construccion [ —
o 4 . 0 . ’ 0
(19%), Informatica (12%) e Ingenieria (10%). Agricultura, ganaderia o pesca
Estos resultados van a condicionar otros aspectos del Administracion | —
. . . Actividades juridicas - abogacia
empleo como el tipo de jornada, el tipo de contrato, e
0% 5% 10% 15% 20% 25%

incluso, el salario.

® Media UC mHombres mMujeres
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca[idad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA GRADO

Tipo de jornada laboral

La mayor parte de los empleos de los egresados de Grado de la

100% Universidad de Cantabria son a jornada completa.
90%

80% El porcentaje de empleos a jornada completa se ha

70% incrementado en cuatro puntos porcentuales con respecto a la

60% cohorte de egreso del curso 2019 — 2020, consolidando la

50%
recuperacion tras el descenso ocasionado por la pandemia de
40%

30% Covid-19. Mas aun, este es el afio en que mas empleos a jornada
20% completa se han registrado, llegando a valores cercanos al 80%.

10%

0 No obstante, se aprecian grandes diferencias tanto por rama de
(o)

Jornada completa Jornada parcial conocimiento como por género.

® Media UC mHombres m Mujeres
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca[idad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA GRADO

La reforma laboral promovida por el Gobierno mediante el Tipo de contrato laboral

Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, ha traido 60%

consigo un notable incremento de la contratacion indefinida,

que ha pasado de suponer alrededor del 30% de los >0%

contratos firmados de los egresados a casi el 50%.
40%

Se aprecian diferencias, tanto por rama de conocimiento

como por género. Las ramas de conocimiento con mayor 30%

porcentaje de contratacidon indefinida son Ciencias (69%),
20%
Ingenieria y Arquitectura (49%) y Ciencias Sociales y Juridicas ’
(48%).
10%
Por género, también encontramos diferencias en favor de los III I I I
0% ... -_. I

hombres. Asi, entre este colectivo la contratacion indefinida o , o L
Indefinido Temporal Por obrao Autéonomo Funcionario En practicas Otro

. . . servicio
asciende hasta el 49%, mientras que entre las mujeres

® Media UC ®mHombres m Mujeres
supone el 42%.
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INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca[idad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA GRADO

Salario neto mensual por género Salario neto mensual por rama de conocimiento
60%

54%

1% MEDIA UC
50% 47%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
40%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
30% 259% 26% 25%
CIENCIAS DE LA SALUD _
20% 17%
13% 15 % -~ NI
10% 12% 12% CIENCIAS
10% 6%
. m ARTES Y HUMANIDADES e
0% . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Menos de 1000€ Entre 1.001 y Entre 1.501 vy Mas de 2.000€. 0 ° 0 0 0 0 ° 0
1.500€. 2.000¢. m Méas de 2.000€. m Entre 1.501 y 2.000€.
mHombres mMujeres mMedia UC mEntre 1.001 y 1.500€. m Menos de 1000€

El porcentaje de egresados con salario superior a 1.500€ netos mensuales es del 38%. Esto supone un incremento de alrededor de 8 puntos

porcentuales en relacidn a los ultimos cursos académicos. No obstante, se aprecian diferencias por ramas de conocimiento y por género.

Las ramas de conocimiento con salarios mas elevados son Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud.

Por género, observamos como el 42% de los hombres tienen un sueldo superior a 1.500€ netos brutos mensuales, frente al 32% de las mujeres.
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca“dad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA GRADO

Satisfaccion de los egresados con su empleo

MEDIA UC

La satisfaccion de los egresados con
su empleo se mantiene muy estable
en el tiempo en valores en torno a
7,5 puntos sobre 10.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS

ARTES Y HUMANIDADES

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

~

® Media UC mHombres m Mujeres
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

UC

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2018 - 19
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - GRADO

Participacion 2018-19: 33% (439/1,337)
Participacion 2017-18: 38%; 2016-17: 42%;

2015-16: 42%

El porcentaje de egresados de Grado que trabajaban al afio de
finalizar los estudios y los que lo hacen actualmente ha aumentado
en 23 puntos. Al afio de finalizar los estudios trabajaban el 59% de
los egresados y tres afios después trabajan el 82% de ellos.
Ademas, un 12% adicional han trabajado desde que finalizaron el

Grado, pero no lo hacen actualmente.

Este incremento ha sido muy importante. Sin embargo, no
conviene perder de vista que |la cohorte de egreso del curso 2018 —
19 fue la mas perjudicada por la pérdida de puestos de trabajo a

consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por la covid-19.

Area de

Calidad

Evolucion de la inserciéon laboral de los
egresados de la cohorte del curso 2018-19

) 59%
Trabajan
82%
41%
6%

B

0% 20% 40% 60% 80%

No trabajan

Han trabajado pero no lo hacen
actualmente

m Al afo de finalizar m A |o tres ano de finalizar
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Evolucion de la calidad del empleo de los
egresados de la cohorte 2018-19

83% 82%, 84%

69% 70% /1%
52%
24%

Empleos a jornada
completa

Titulacién univesitaria Empleos con contrato Empleos relacionados
de acceso indefinido con la titulacion

m Al ano de finalizar A |os tres afos de finalizar

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2018 - 19
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - GRADO

Area de

Calidad

En los dos afios que median entre una cuestacién y otra, la
calidad del empleo de los egresados de Grado ha mejorado
notablemente. Al afio de finalizar el 69% de los empleos eran a
jornada completa y el 24% de los contratos indefinidos,
actualmente el 83% de los empleos son a jornada completa y el
52% de los contratos indefinidos. Es de suponer que las
medidas adoptadas tras la aprobacién del Real Decreto-ley

32/2021, de medias urgentes para la reforma laboral, han

traido consigo mayor estabilidad en el empleo.

El porcentaje de empleos relacionados con la titulacion cursada
se ha mantenido estable, en torno al 70%, al igual que el
porcentaje de egresados a los que se exigid titulacidon

universitaria (mas del 80%).
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2018 - 19 Ca[idad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - GRADO

Evolucion de las desigualdades entre hombres y
Se han mantenido las desigualdades entre hombres y mujeres

mujeres que ya se manifestaban al afio de finalizar los

30%
. % de empleos indefinidos al ano
estudios. ° P 20%

El porcentaje de mujeres con empleos a jornada

59%
. ) i ini o
completa es del 75%, mientras que entre los hombres %o de empleos indefinidos a los 3 anos 45%

asciende hasta el 90%. Al ano de finalizar esta

. . 79%
diferencia era de 17 puntos porcentuales. % de empleos a jornada completa al afio °

62%

Por otra parte, el 45% de los empleos de las mujeres

. . . : (o)
son indefinidos, frente al 59% de los hombres. La % de empleos a jornada completa a los 3 90%

afos 75%

diferencia era de 10 puntos porcentuales al aifo de
0% 20%  40%  60%  80%  100%

finalizar los estudios.

®mHombres ™ Mujeres
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UNIVERSIDAD Cal I dad
DE CANTABRIA

ESTUDIOS DE MASTER
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ACCESO Y ADMISION A rea de
ESTUDIOS DE MASTER Cardad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Estudiantes de nuevo ingreso Acceso por género

45
ARTES Y HUMANIDADES l5%9 ARTES Y HUMANIDADES

CIENCIAS CIENCIAS

41

43

112

CIENCIAS DE LA SALUD .9%07 CIENCIAS DE LA SALUD

252
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS - 283 CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS —
238

, 219 p
INGENIERIA'YY ARQUITECTURA - 220122;3 INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

666

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA _ 694 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
650
0 100 200 300 400 500 600 700 800 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B 2019-20 m2020-21 m2021-22 B % Mujeres M % Hombres
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uc CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO A ren de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Calidad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Participacion: Curso 2021-22: 48%; Curso 2020 -21: 38,8%; Curso 2019-20: 46,2%

Encuesta sobre la Asignatura Asignaturas con valoracion X
Resultados por rama de conocimiento

4,5 4,14 4,14 4,19

A 3.79 3,92
3,5

3
2,5

2
1,5

1
0,5

0

ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS INGENIERIA Y
HUMANIDADES SALUD SOCIALESY  ARQUITECTURA
JURIDICAS
—Media UC " X<=2,5 2,5<X<=3,5 =»X>3,5
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uc CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO A rea de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Ca[idad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Encuesta sobre el Profesorado Profesorado con valoracion X
Resultados por rama de conocimiento

4.45 4,52 3%

4,5 ’ 4,36
4,02 4,12

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

ARTES Y CIENCIAS  CIENCIASDE LA  CIENCIAS  INGENIERIAY

HUMANIDADES SALUD SOCIALESY  ARQUITECTURA
JURIDICAS X<=2,5 ®2,5<X<=3,5 =X>3,5
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uc CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO Area de

e b ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Ca“ dad
DE CANTABRIA
Evolucion de la opinion de los estudiantes Evolucion de la opinion de los estudiantes
sobre las asignaturas sobre el profesorado
5 5
4,5 4> 4,2 41 4,2 4,2
A 30 o e
3,5 3,5
3 3
2,5 25
2 2
1,5 1,5
1 1
0,5 0,5
0 0

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2020-21 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2020-21
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uc CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO Area de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Ca“dad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

e Durante el curso académico 2021 - 2022 se han evaluado el 76% de las asignaturas de Master, lo que supone
un descenso de 4 puntos porcentuales con respecto al curso precedente, y el 72% de las unidades docentes (par
asignatura - profesor), con un descenso de 3 puntos porcentuales. La participacion media en la encuesta ha
sido del 48%, lo que supone un incremento de 9 puntos porcentuales en relacidon al curso previo.

e La valoracion media de las asignaturas ha sido de 3,9 puntos sobre 5, valor igual al de los Ultimos tres cursos.
e La valoracion media del profesorado es de 4,2 puntos sobre 5, resultado similar al de los ultimos cursos.

e Todos los items de la encuesta sobre la asignatura han obtenido valoraciones muy positivas, superiores a 3,5
puntos sobre 5.

e Igualmente, todos los aspectos de la encuesta sobre el profesorado han obtenido puntuaciones muy elevadas,
en torno a 4 puntos o superior.
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UC

INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIOS DE MASTER

Area de

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Evolucién de las tasas de rendimiento, éxito y
evaluacion
120,0%

98,7% 98,5% 98,5% .
100,0% 92,4% 90,4% g9,2% 93,6% 91,7% 90,6%

2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

T. Rendimiento T. Exito T. Evaluacién

Tasa de Rendimiento: % créditos aprobados/Créditos matriculados
Tasa de Exito: % créditos aprobados/Créditos presentados
Tasa de Evaluacion: % Créditos presentados/Créditos matriculados

Calidad

Evolucion de las tasas de eficiencia, abandono y
graduacion
120,0%

100,0%

0,
27 0% S80:8% 84,8%
80,0% e

60,0%

94,6% 958% 95,2%
40,0%
98% 11,5% 10,8%

2019-20 2020-21 2021-22 2017-18 2018-19 2019-20 2019-20 2020-21 2021-22

20,0%
0,0%
Tasa de Graduacion®

T. Eficiencia T. Abandono

Tasa de Eficiencia: % Créditos superados titulaciéon/Créditos matriculados

Tasa de Abandono: % estudiantes curso X, no egresados ni matriculados X+1 ni X+2
Tasa de Graduacion: Estudiantes de una cohorte que superan la titulaciéon en el
tiempo previsto mas un afo.
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uc SATISFACCION CON LA TITULACION A rea de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Calidad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Participacion: Curso 2021-22: 36% (197/549); Curso 2020-21: 34%; Curso 2019-20: 39%

Satisfaccion de los estudiantes
Evolucidon de la satisfaccion con la
Titulacion

Satisfaccion con el TFM

Satisfaccion con los recursos

2018-19

Satisfaccién con el profesorado

Satisfaccion con la titulacion

2021-22

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

o
=
N
w
N
Ul

H2021-22 m2020-21 m2019-20
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uc SATISFACCION CON LA TITULACION Area de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Calidad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

e La participaciéon de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion ha sido del 36%, registrandose 197
respuestas sobre un total de 549 alumnos que, durante el curso académico 2021 - 2022, han presentado
su Trabajo Fin de Master. Este dato supone una pequena mejoria de 2 puntos porcentuales con respecto al
Curso previo.

e La satisfaccion media de los estudiantes con la titulacién es de 3,4 puntos sobre 5, valor similar al del
curso precedente.

e Los aspectos mejor valorados por los estudiantes han sido la satisfaccion con la labor y atencidén prestada
por del Personal de Administracion y Servicios (4,3), la Biblioteca en particular (4,1) y los fondos
bibliograficos (4,2), y la labor desarrollada por el Tutor/a del Trabajo Fin de Master (4,1).

e Los aspectos peor valorados por los estudiantes han sido la orientacion, informacion y asesoramiento que
los Centros facilitan a los estudiantes sobre practicas externas (2,7) y sobre empleo (3,0), la oferta de
asignaturas optativas que tienen los Masteres (2,8) y la labor de las Delegaciones de alumnos de los
Centros (3,0).
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 -21 :
O CANTABR MASTER OFICIAL (Lalidad
Situacion de los egresados de Master Oficial Participacion 2020-21: 42% (251/599);
29 - 1% 2019-20: 49%; 2018-19: 58%; 2017-18: 56%

4%

\|

‘ La participaciéon ha descendido 7 puntos porcentuales con
respecto al curso previo y alrededor de 15 puntos
18% g ]
porcentuales en relacion a los valores que se venian

registrando tradicionalmente en esta encuesta.

69%
El 87% de los egresados de Master Oficial del curso 2020 —

2021 trabajan o han trabajado desde que finalizaron los

® Trabajan = Trabajan y estudian al mismo tiempo estudios. Esto supone un incremento de 7 puntos

m No encuentran trabajo m Preparan oposiciones
porcentuales con respecto a la cohorte de egreso del curso
m Continuan estudiando m Otras

precedente.
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Calidad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA MASTER OFICIAL

Titulacion de acceso al empleo

Al 90% de los egresados de Master de la UC se les exigio
ivaenteria v arquitecTura | estar en posesién de titulacion universitaria para
ciencias sociaes v uroicas [ acceder a su empleo. El porcentaje de egresados a los

gue se exige titulacion universitaria se mantiene estable
CIENCIAS DE LA SALUD 96%
temporalmente en valores en torno al 90%.

CIENCIAS 100% Otros requisitos adicionales, aparte de la titulacién, son

el conocimiento de idiomas (48%), el conocimiento de

ARTES Y HUMANIDADES 74%
nuevas tecnologias (34%) y la experiencia laboral (34%).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ninguna titulacién en especial mBachillerato

B Formacion Profesional B Titulacion Universitaria
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca['dad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA MASTER OFICIAL

Sector del empleo
Los sectores de la Educacion, Investigacion,

Otro
Ingenieria, Industria, Ingenieria y Sanidad aglutinan el Tecnologia y Telecomunicaciones
Servicios Sociales (ONG)

o V4
67% de los empleos de los egresados de Master. Sanidad y Salud

Se aprecian diferencias por género. Los sectores Logistica - Transporte - Automocion

Investigacién

predominantes en el caso de las mujeres son la Informatica
Industria (quimica, energética,...

Educacion (25%), la Investigacion (22%) y la Sanidad

Hosteleria - Turismo

(14%). En el caso de los hombres, los sectores Educacion
Comercial (seguros, venta telefénica,...)
preponderantes son la Ingenieria (18%), la Industria Banca - Finanzas

ditoria - tori
(14%), la Investigacion (14%) y la Educacion (14%). Auditoria - Consultorta

Arquitectura - Ingenieria - Construccion

| [ “T“ |

Estas diferencias van a condicionar otros aspectos del Agricultura, ganaderia o pesca
Administracion
empleo como el tipo de jornada, el tipo de contrato, e Actividades juridicas - abogacia
incluso’ el SalariO. 00/0 50/0 100/0 150/0 200/0 250/0 300/0

B Mujeres mHombres mMedia UC
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 ‘
! alidad
DE CAN TABRIA MASTER OFICIAL C
Tipo de jornada laboral El 79% de los empleos de los egresados de Master Oficial de la

Universidad de Cantabria son a jornada completa. Sin embargo, se

100%
aprecian desigualdades por género de hasta 15 puntos
90%

80% porcentuales. El 86% de los hombres tienen un empleo a jornada

70% completa, frente al 71% de las mujeres. Esta brecha puede estar

60% condicionada por las diferencias observadas entre las ramas de

50% ..
conocimiento y los sectores de empleo.
40%
30%
20% Por ramas de conocimiento también se aprecian diferencias. La

10% rama con mayor porcentaje de empleos a jornada completa es

0% Ingenieria y Arquitectura (100%), frente al 68% de Artes y

Jornada Completa Jornada Parcial

mMedia UC mHombres ®Mujeres Humanidades o el 71% en Ciencias.
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21
MASTER OFICIAL

Area de

Calidad

El 39% de los contratos laborales que vinculan a los
egresados de Master Oficial de la Universidad de
Cantabria con sus respectivos empleos son indefinidos, lo
que supone un incremento de 9 puntos porcentuales con
respecto a los resultados del curso precedente.

Las ramas de conocimiento con mayor porcentaje de
empleos indefinidos son Ingenieria y Arquitectura (56%) y
Ciencias de la Salud (42%).

También se observan algunas diferencias por género,
aunque son inferiores a las registradas en otras
ocasiones. El 43% de los hombres tienen contrato

indefinido, frente al 35% de las mujeres.

Tipologia de contrato laboral
45% 43%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

® Media UC ®Hombres ®m Mujeres
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Ca“dad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA MASTER OFICIAL

Salario neto mensual de los egresados de Salario neto mensual de los egresados de
Master Oficial de la UC Master Oficial de la UC

MEDIA UC

Mas de 2.000€.
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Entre 1.501 y 2.000€.

CIENCIAS DE LA SALUD
Entre 1.001 y 1.500€.

CIENCIAS

[ [ |
[ |
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
= .
s
[ . | Menos de 1000 €

ARTES Y HUMANIDADES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Menos de 1000 € M Entre 1.001y 1.500€. M Entre 1.501y 2.000€. W Mas de 2.000%€. B Media UC m®Mujeres mHombres

Se observan grandes diferencias entre los egresados de las distintas ramas de conocimiento. Aquellas con salarios mas elevados son Ingenieria y
Arquitectura y Ciencias de la Salud, en las que el 38% y 26% de los egresados respectivamente, perciben un salario superior a 2.000€ netos
mensuales.

También se aprecian desigualdades por género. El porcentaje de hombres que perciben mas de 2.000€ netos mensuales es del 34%, por tan solo el

13% de las mujeres.
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uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2020 - 21 Calidad

UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA MASTER OFICIAL

Satisfaccion de los egresados de Master con

su empleo Este indicador es muy positivo, con un valor
promedio de 7,7 puntos sobre 10. No se aprecian
10,0
9.0 diferencias entre hombres (7,7) y mujeres (7,8),
8,0 8,6 aunque si por rama de conocimiento. Los
7,0 7,9 7,6 7,6 7,7 7,7
- egresados mas satisfechos con su empleo son los
5,0 de la rama de Ciencias, que alcanza los 8,6 puntos
4
/0 sobre 10.
3,0
50 La satisfaccion de los egresados de Master con su
1,0 empleo se ha mantenido estable en los ultimos
0,0 . .
ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS DE CIENCIAS ~ INGENIERIAY  MEDIA UC afos, en valores superiores a 7,5 puntos sobre 10.
HUMANIDADES LA SALUD SOCIALES Y ARQUITECTURA
JURIDICAS
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Evolucion de la insercion laboral de
los egresados de Master Oficial

79%
Trabajan
85%

No trabajan
N e

Han trabajado pero no lo hacen

actualmente . 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Al afo de finalizar ® A lo tres afo de finalizar

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2018 — 19
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - MASTER

Area de

Calidad

Participacion 2018-19: 40% (205/513);
2017-18: 48%; 2016-17: 50%

El porcentaje de egresados de Master que trabajaban al afio
de finalizar los estudios y los que lo hacen actualmente ha
mejorado 6 puntos porcentuales, de forma que al aho de
finalizar los estudios trabajaban el 79% de los egresados y
actualmente lo hacen el 85%. Ademas, un 9% adicional han
trabajado desde la finalizacion del Master, pero no lo hacen en

el momento de cumplimentar la encuesta de este estudio.
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Evolucion de la calidad del empleo de los
egresados de Master Oficial

93%

88%
84%
78%
8% 75%
67%
44%

Empleos con Empleos
contrato indefinido relacionados con la
titulacion

Titulacion
univesitaria de
acceso

Empleos a jornada
completa

H Al afio de finalizar A los tres anos de finalizar

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2018 - 19
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - MASTER

Area de

Calidad

El parametro que mejor ha evolucionado ha sido Ia
contratacion indefinida, que se ha incrementado en 14
puntos porcentuales en los dos anos que han mediado
entre una encuesta y la otra. Ademas, un 6% adicional son
funcionarios y un 5% auténomos.

El porcentaje de empleos relacionados con los estudios ha
mejorado en 8 puntos porcentuales, los empleos a jornada
completa en 6 puntos y la titulacion universitaria como

requisito de acceso en 5 puntos porcentuales.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado




uc INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2018 - 19 ( a: lidad
UNIVERSIDAD z P
DE CANTABRIA EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - MASTER
Se observan desigualdades entre hombres y mujeres Evolucion de las desigualdades entre

en aspectos clave del empleo como el tipo de jornada hombres y mujeres

laboral o el tipo de contrato. Estas diferencias ya % empleos con salario superior a 1.500€ - 44%
30%

mensuales al afo
estaban presentes al afio de finalizar y con el paso del

_ . . % empleos con salario superior a 1.500€ _ 64%
tiempo, no solo no se han corregido, sino que se han mensuales a los 3 afios 63%

incrementado. No obstante, si es de destacar que se o 3 339%
% de empleos indefinidos al afio -26%
ha subsanado el desequilibrio salarial manifestado al

~ . . . ; - o 52%
afio de finalizar los estudios. En aquel entonces, el % de empleos indefinidos a los 3 afos m

30% de las mujeres percibian un salario superior a 829%
% de empleos a jornada completa al afio 24%

1.500€ netos mensuales, frente al 44% de los

- ] ] , % de empleos a jornada completa a los 3 88%
hombres. A los tres afios de finalizar, mas del 60% de afios _78% ’

ambos colectivos perciben esta remuneracion 0% 20%  40%  60%  80%  100%

mensual mHombres ®Mujeres
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uc PLAN DE MEJORAS A rea de
ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS DEL CURSO 2021-2022 Calidad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACCION ESTADO

Se ha pospuesto la revision de los objetivos de calidad de la UC hasta el
curso 2022 — 23 debido a las directrices que los Reales Decretos 822/2021 y
640/2021 establecen sobre el alcance de los SGIC respecto de los Masteres
de Formacion Permanente.

Revisar los objetivos de calidad de la UC No ejecutado

Disponer de un Programa DOCENTIA en la Se ha trabajado en la definicién de un marco especifico de desarrollo Eh eiecucion

Universidad de Cantabria profesional docente. ’
Durante el curso 2021 — 22 las Facultades de Ciencias Econémicas y

Certificar la implantacion del SGIC en los Empresariales y Filosofia y Letras han obtenido la certificacién de la En ejecucion

Centros de la UC implantacién del SGIC, mediante el Modelo AUDIT. Ademas, las Facultades

de Derecho y Educacién han iniciado este proceso.

sxalsleaarum MEmE] 2 SEIE an @k G Todos los Centros propios de la UCy dos de los tres Centros adscritos han

desarrollado y tienen publicado en su pagina web su Manual-SGIC del Parcialmente ejecutado
dela UC C
entro.
e aer Durante el curso 2021 — 22, dos Centros mas de la UC, las Facultades de
Acreditar institucionalmente los Centros de [a  [uia e . G e S
Ciencias Econémicas y Empresariales y Filosofia y Letras han obtenido Ia En ejecucion

Universidad de Cantabria

acreditacion institucional.

La Comision de Calidad de la UC aprobd, en sesion de 8 de abril de 2022 la

modificacion de una veintena de procedimientos a fin de mantener En ejecucion
actualizado el SGIC de la Universidad.

Mantener actualizado el SGIC de la
Universidad
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uc PLAN DE MEJORAS A rea de
PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO 2022-2023 Calidad

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE

Vicerrectorado de

Ampliar el alcance de los objetivos de calidad para incluir a los Masteres de ., .
Ordenacién Académicay

Formacion Permanente y valorar la inclusién de aspectos como el

Revisar los objetivos de calidad de la UC . » ., Profesorado
comportamiento ético, la lucha contra el fraude, o la prevencion de la
intolerancia y la discriminacion, entre los objetivos de calidad de la UC. Rector
. Disponer de un programa que permita a la Universidad establecer los Vicerrectorado de
Disponer de un Programa DOCENTIA en la Pon! Progr que per _ . . -
Uni idad de Cantabri mecanismos necesarios para gestionar la calidad de la actividad docente del | Ordenacién Académicay
AR EISCISEE T A profesorado y favorecer su desarrollo y reconocimiento. Profesorado

Vicerrectorado de
Certificar la implantacion del SGIC en los Continuar con la certificacidn progresiva de la implantacién del SGIC en los Ordenacion Académica y
Centros de la UC Centros de la UC, como paso previo a la acreditacion institucional. Profesorado y Centros de la
uc
Vicerrectorado de
Ordenacion Académicay
Profesorado

La aprobacion del nuevo RD 822/2021, que sustituye al RD 1393/2007, da
Vol g=Lo [ =TT AL o [e]g 1 [ag =TV (=R (XN @=Ta 1 i (e X He [SAEM Lin impulso muy importante a la acreditacidn institucional de los Centros.
Universidad de Cantabria Por ese motivo, la Universidad de Cantabria ha decidido apostar por este

I ' b |ati t tir del 2021 -2022.
proceso, que llevara a cabo paulatinamente a partir del curso Centros de la UC

El Area de Calidad y el COIE se coordinaran a fin de establecer una Vicerrectorado de
metodologia conjunta que permita obtener informacién de los estudiantes Ordenacién Académicay
que realizan practicas externas y de los tutores de empresa. Profesorado y COIE

Mejorar la evaluacion de la calidad de los
Programas de Practicas Externas
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uc PLAN DE MEJORAS
PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO 2022-2023

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA

Dlo) = e LN F Vol ool g IO ERE IR EIEINCaEIE1M Revisar la organizacion del MGP-SGIC a fin de dotarlo de mayor coherencia
de Procedimientos (MGP) del SGIC y estructurarlo de acuerdo a los criterios AUDIT.

Ampliar el alcance del SGIC para incluir Elaborar, de acuerdo a lo que disponen los RD 640/2021 y RD 822/2021, un
VRV o] o lol e [Nl (IR e EIC R IR E R I =INe (S Sistema de Calidad para los Mésteres de Formacion Permanente, que se
formacién permanente integre en el SGIC de la Universidad.

El nuevo Modelo AUDIT Internacional establece tres nuevos criterios:
Investigacion y transferencia del conocimiento, Vinculacion con el medioy
Dimension externa de la institucion.

Mantener actualizado el SGIC de la Se va a trabajar junto con los Vicerrectorados competentes en materia de
Universidad Investigacion, Transferencia de conocimiento, Internacionalizaciony
Cultura, y con los Servicios y Unidades dependientes de ellos a fin de definir
los procedimientos necesarios para dar cumplimiento a estos nuevos
criterios, que seran integrados en el SGIC de la Universidad.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Area de

Ca[idad

RESPONSABLE

Vicerrectorado de
Ordenacion Académicay
Profesorado

Vicerrectorado de
Ordenacion Académicay
Profesorado
Vicerrectorado responsable
de titulos Propios
Vicerrectorado de
Ordenacién Académicay
Profesorado
Vicerrectorados
competentes en
Investigacion, Transferencia
del conocimiento,
Internacionalizacion,
Cultura, Proyeccion Social y
Relaciones Institucionales
Servicios y Unidades de
ellos dependientes
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