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Uc ‘ Escuela de Doctorado OFERTA DE PROGRAMAS DE DOCTORADO -
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (21/22)

Area PROGRAMA
Doctorado en Arqueologia Prehistérica

Doctorado en Ciencias de la Antigliedad

Doctorado en Geografia e Historia

Doctorado en Historia Contempordnea

Doctorado en Historia Moderna

Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina

Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud

Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales

Doctorado en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico

Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacion

Ingenieria y Arquitectura




Uc ‘ Escuela de Doctorado LA EDUC EN CIFRAS (21/22)

v NUumero de estudiantes matriculados: 712
v Numero de tesis doctorales defendidas (entre
el 01-12-2021 al 30_11_2022) : Doctorandos matriculados
v 89 tesis depositadas e e
v’ 86 tesis defendidas
v Tiempo completo: 57
v Tiempo parcial: 29
v Mencidn industrial: 5 . l l l I I I
v’ Cotutela Internacional: 5 —
v Formacidn transversal:
v’ Bésica: 40 horas (6 obligatorias y comunes,
bloque I; 34 libre eleccion, bloque II)
v Avanzada: 40 horas (3 comunes y
obligatorias, bloque |; 37 libre eleccion,
bloque Il)



Uc ‘ Escuela de Doctorado ADMISION E INGRESO (21/22)

Adecuacion de la oferta de los Programas de Doctorado

Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*®

PLAN DE ESTUDIOS Ofertadas 2019-20  2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22
ARTES Y HUMANIDADES 46 17 24 16 37% 52%

CIENCIAS 28 17 23 8 61% 82%

CIENCIAS DE LA SALUD 60 58 49 58 97% 82%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 40 15 26 25 38% 65%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 80 55% 56%

44 45 38

Estudiantes de nuevo ingreso

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS

ARTES Y HUMANIDADES

H'Illl

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180
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Uc ‘ e Uelo de Doctorado CALIDAD ACCIONES FORMATIVAS (21/22)

En el curso 2021-2022 la Formacién Transversal ofrecida por la Escuela de Doctorado mantuvo la estructura
de cursos anteriores: formacién basica siguido de 40 horas (6 obligatorias y comunes para todos los
doctorandos (bloque 1) y 34 de libre eleccion (bloque Il)); formacidon avanzada de 40 horas (3 horas comunes y
obligatorias para todos (bloque 1) y 37 de libre eleccidn (blogue 11)).

La participacion de los doctorandos en la encuesta de calidad de los cursos presenciales fue del 32% (se
enviaron 193 encuestas y se recibieron 62 respuestas) y del 33,7% (se enviaron 2116 encuestas y se
recibieron 713 respuestas) en la encuesta de los cursos online.

Calidad de la formacion transversal del curso 2021-2022. Cursos presenciales

R TR E

n Considero suficiente la duracion del curso. 4,27 4,38 4,19 4,50 3,92 4,23
n El horario del curso resulta apropiado. 4,64 3,63 3,57 4,50 3,42 3,89

n El nivel de los contenidos es adecuado. 4,64 4,50 3,95 4,70 4,25 4,32
La d-ocume’n-tauon aportada es clara y la 4,55 463 362 4,80 4,25 4,23
considero util.

n Las condiciones del aula son apropiadas. 4,18 4,50 4,10 4,70 4,25 4,29

n La organizacién del curso ha sido adecuada. 4,73 4,38 3,95 4,70 4,25 4,32

El curso ha cumplido con mis expectativas. 4,18 4,38 3,81 4,90 4,33 4,23




Uc ‘ - Lela de Doctorade CALIDAD ACCIONES FORMATIVAS (21/22)

Calidad de la formacion transversal del curso 2021-2022. Cursos Online.

N, P T - T e

La organizacion del curso ha sido 4,07 4,42 4,23 4,59 4,43 4,35
adecuada.

n Considero suficiente la duracion del curso. 4,10 4,47 4,27 4,35 4,49 4,33
Lo's' materiales aportados son claros y de 3.96 4,34 4,19 437 4,32 4,24
utilidad.

El segwmlent(? y tutorizacion del 4,14 4,66 4,30 4,54 4,52 4,40
profesor/a han sido adecuados.

El u§o de la plataforma ha sido facil y 4,35 4,94 4,41 4,81 4,58 4,55
sencillo.

El disefio vy metoFIoIog!a del curso se 4,03 4,59 4,36 4,60 4,48 4,41
adaptan a la docencia online.

Con5|dc'ero que I'os cormtenldos seran utiles 3.42 4,13 4,00 4,37 4,27 4,08
para mi carrera investigadora.

n La evaluacion del curso ha sido apropiada. 4,22 4,73 4,26 4,61 4,47 4,40

n El curso ha cumplido con mis expectativas. 3,53 4,19 4,05 4,30 4,22 4,10

Calidad de las ponencias m



Uc ‘ CecUela de Doctorado CALIDAD ACCIONES FORMATIVAS (21/22)

Media Doctorado Media Doctorado
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Considero £l horario dal El nivel de los Las condiciones La organizacisn £l curso ha Considero  Los materialesEl seguimiento Elusodela  Eldisefioy Considero que La evaluacion El curso ha
L. organizacion suficiente la aportados son y tutorizacion plataforma ha metodologia los contenidos del cursoha cumplido con
suficiente la cursoresulta  contenidos es documentacmn del aulason  del curso ha sido cumplido con delcursoha duraciondel clarosyde del profesor/a sidofacily  del cursose serdn de sido mis
duracion del apropiado. adecuado. aportada es apropiadas. adecuada. mis. sido adecuada. curso. utilidad. han sido sencillo. adaptan ala utilidad para apropiada. expectativas.
Curso. clarayla expectativas. adecuados. docencia mi carrera
considero (til. online. investigadora.

Mejoras realizadas en el curso 2021-2022:
* Se mejord la comunicaciéon del Plan de Formacion Transversal de la EDUC entre los Tutores y directores.

* Se organizaron dos sesiones informativas (una en horario de mafiana y otra en horario de tarde en
abril y mayo de 2022) para los tutores y directores.

* En noviembre de 2022 se ofertd un curso en el marco del Plan de Formacién para Profesorado de la
Universidad de Cantabria dirigido a tutores y directores. El curso se denominé: “INTRODUCCION AL
DOCTORADO PARA TUTORES Y DIRECTORES”.

* Otra de las mejoras propuestas fue el incremento de las plazas en los cursos de mayor demanda.

m2018-2019
W 2019-2020
W 2020-2021

2021-2022



Uc ‘ CecUela de Doctorado CALIDAD DEL PROFESORADO (21/22)

Indicadores sobre calidad del profesorado.

INDICADOR

Ciencias
Sociales y
Juridicas

®
> T
n =

c
£ g
< 35
I

Arquitectur
a
Universidad
de
(Doctorado)

es
Ciencias

Ciencias de
la Salud

Ingenieriay

% de Catedraticos respecto del total de personal investigador del Programa 31,75% 35,85%  29,51% 24,32% 31,88% 30,59%
% de Profesores Titulares de Universidad respecto del total de personal 34.92% 26.42% 47 54% 59 70% 42 03% 41 65%
investigador del Programa 7o en ke S o oo
% de Profesores Contratado Doctor respecto del total de personal investigador

20,63% 18,87%  16,39% 17,57% 19,57% 18,77%
del Programa ° ° ° ° ° °
% de otras categorias docentes respecto del total de personal investigador del

12 (o) 1 (o) 0, 10 20 0,
Programa ,70% 8,87% 6,56% 5,41% 6,52% 9,00%
Tasa de participacion de investigadores externos respecto al total* 11,27% 9,03% 17,31% 8,21% 16,86% 13,95%
N2 de sexenios del profesorado implicado en el programa 211 180 234 200 419 1244

La calidad de la plantilla docente de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cantabria esta
garantizada por el prestigio y la trayectoria investigadora de los profesores participantes en dichos Programas.

Como dato representative, el elevado numero de sexenios de investigacion, en el rango de entre 180 y 419,
segln el Area (constituidas por diferente nimero de Programas de Doctorado), con un nimero total de
sexenios para todo el profesorado que forma parte de los estudios de doctorado de la Universidad de
Cantabria, de 1244



Uc ‘ ol de boctorade INDICADORES Y RESULTADOS DEL DOCTORADO

(21/22)

I N de plazas ofertadas

BEN Demanda 170 224 197 Indicadores del Programa de

IERN Ne de doctorandos de nuevo ingreso 145 173 152 Doctorado d,e I?S ultimos tres
B Ne de doctorandos matriculados 712 678 612 cursos academicos
5 ,
N .de doctorandos de otros paises 149 134 105
matriculados
% de doctorandos con dedicacién a tiempo
n - eacl €MPO 4747%  3603%  36,53%
parcial
% de doctorandos con complementos de
formacion 3,23% 4,87% 4,97% N2 de Tesis defendidas
N2 de doctorandos en régimen de 6 3 3
cotutela/codireccion nacional Ingenieria y Arquitectura
N2 de doctorandos en régimen de s 3 4
cotutela/codireccién internacional Cienclas Sotiales
N© | . fendi .
n total de tesis defendidas a tiempo c7 45 64 Cerci iy s
completo
IEER Ne total de tesis defendidas a tiempo parcial 29 28 24 s
N2 de tesis con mencién “Doctorado c 4 3
industrial” Artes y Humanidades
IFEN Tasa mencién “Doctorado internacional” 40,90% 32,68% 29,04%
BT Duracién media a tiempo completo 4,74 4,39 4,30 H 3 wodrx W I B &
m Duracién media a tiempo parcial 6,17 5,67 5,66 m2019-2020 m2020-2021 m2021-2022

m Tasa de abandono/bajas 11,55% 8,90% 8,60%




Uc ‘ Escuela de Doctorado MOVILIDAD (21/22)

Indicadores relativos a la Movilidad del Programa de Doctorado

INDICADOR

Artesy
Humanid
ades
Ciencias
Ciencias
Ciencias
Sociales y
Juridicas
Ingenieria
Yy
Arquitect

Tasa de participacion (n?2 de doctorandos del
programa que han realizado estancias de

20,00% 8,33% 2,88% 7,69% 14,81% 9,8%
movilidad/n? de doctorandos matriculado en el ° ° ° © 0 0

programa)

Grado de SatISfaC..C..IOI‘\ de los doctorandos con el 4,50 4,00 500 4,67 4,67 4,64
programa de movilidad

Durante el curso 2021-2022 han participado 70 doctorandos en los programas de movilidad, lo que supone
una tasa del 9,8% del total de los estudiantes matriculados. La encuesta ha tenido un 80% de
representatividad (56 respuestas) con una valoracién global de 4,64 puntos sobre 5.

Concretamente han sido valorados muy positivamente aspectos tales como: la calidad académica de Ia
universidad de destino (4,71), y la utilidad académica e investigadora de |la estancia (4,64), todo ello en una
escala de valoraciéon de 0 a 5.



U‘ ‘ Escuela de Doctorado

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON EL
DOCTORADO (21/22)

Satisfaccion de los grupos de interés

Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de
asignacion de los tutores

Satisfaccion de los doctorandos con el proceso de
asignacion de los directores de tesis

Satisfaccion de los doctorandos con los Tutores de Tesis
Satisfaccion de los doctorandos con los Directores de
Tesis

Satisfaccion de los doctorandos con el control y
supervision anual del DAD

Satisfaccion de los doctorandos con los recursos
disponibles para el desarrollo de su tesis

Satisfaccion global de los doctorandos con el programa
de doctorado

Satisfaccion de los doctores egresados con el programa
de doctorado

Satisfaccion de los Coordinadores, Tutores y directores
de tesis con el programa de doctorado (bienal)
Satisfaccion del PAS con el programa de doctorado
(bienal)

Humanidade

Artesy
s

3,88

3,38
4,41
4,45

4,22

3,86

4,75

4,00

Ciencias

5,00

5,00
4,48
4,55

4,19

4,05

2,60

3,83

Ciencias de
la Salud

4,36

4,48
4,14
4,27

4,08

3,63

3,60

4,02

Ciencias
Sociales y
Juridicas

4,57

4,23
4,77
4,74

4,67
4,39
5,00

4,16

3,84

Ingenieria y
Arquitectura

4,71

4,80
4,65
4,58

4,46
4,13
4,00

3,33

4,13

(DOCTORAD

uc

4,44

4,39
4,47
4,49

4,32

3,97

3,90

3,71

4,01

4,75

En el informe que los
doctorandos realizan
anualmente, destaca como punto
fuerte la satisfaccién con la labor
desempenada por los tutores
(4,47) y directores de tesis (4,49).
La valoracion de la satisfaccion
con el conjunto de programas es
de 3,90, lo que mejora
ligeramente con respecto al curso
anterior.

La satisfaccion del Profesorado
con el doctorado es de 4,01. El
item peor valorado es el que se
refiere al reconocimiento
académico de su dedicacién al
Programa de Doctorado (3,02).



L€ | - ocic e poctorado INSERCION LABORAL (21/22)

Situacién de los egresados del Doctorado en el curso académico [Artes y . Cienciasde la |Ciencias Sociales y |Ingenieriay ucC

2021/2022, tras UN afio desde la finalizacién del Doctorado |[Humanidades Salud idi Arquitectura (DOCTORADO)

I PARTICIPACION

: 16 21 7 34 36
Ne2 de Respuestas 5 7 5 4 19 40
Participacion (%) 63% 44% 24% 57% 56% 47%
e PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el 8,00 6,14 720 6,75 7.47 7.20
mercado laboral*

Satisfaccion con los estudios* 8,60 7,71 5,60 8,25 7,21 7,38
% egresados que consideran que tienen necesidades formativas o 0 o . . .
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios 40% 29% 50% 25% 33% 34%
] SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién o 0 o . . .
A e e e 80% 100% 80% 100% 84% 88%
% egresados que continian estudiando y ampliando su 0% 0% 0% . - 0%
(o] (0] 0 (0] 0 (0]

formacion

% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 0% 5% 3%
% egresados que no encuentran trabajo 0% 0% 20% 0% 0% 3%

% egresados que realizan otras actividades distintas de las
anterlores

20% 0% 0% 0% 11% 8%
CALIDAD DEL EMPLEO

75% 57% 75% 50% 69% 66%

% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de
eEe 8 qie Snener PHIEL SR 75% 71% 50% 75% 94% 80%
3 meses desde la finalizacion de los estudios

100% 100% 100% 100% 100% 100%
8,25 7,86 8,00 8,75 8,31 8,23




Uc Escuela de Doctorado |NSERCION LABORAL (21/22)

Situacion de los egresados del Doctorado en el curso académico |Artes y Ciencias Ciencias de la Ciencias Sociales|Ingenieriay ucC
2019/2020, tras TRES afos desde la finalizacidn del Doctorado |Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura (DOCTORADO)

PARTICIPACION

Doctores egresados en el curso académico de referencia 10 7 20 7 26 70
N2 de Respuestas 8 2 4 3 15 32
Participacion (%) 80% 29% 20% 43% 58% 46%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 100% 100% 100% 100% 93% 97%
% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los o o o o o o
estudios, pero no lo hacen actualmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% egresados que contindan estudiando y ampliando su o o o o o o
formacion 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 7% 3%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
% egresados que realizan otras actividades distintas de las o o o o o o
anteriores 0% 0% 0% 0% 0% 0%
] CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 75% 100% 75% 100% 57% 71%
fr:glr::ados a los que exigieron titulacion universitaria en su 100% 100% 100% 100% 79% 90%
50% 100% 100% 100% 93% 83%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o o o o
Directivo 0% 0% 0% 0% 17% 5%
% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como o o o o o o
o :
/o’de. egresado§ que encga_dran su actual puesto de trabajo como 88% 100% 5% 100% 64% 20%
Técnico/Profesional cualificado
7,63 7,50 7,75 8,50 8,00 7,93



Uc ‘ Escuela de Doctorado |NSERCION LABORAL (21/22)

En el curso académico 2021-2022 egresaron 86 doctores y se han recibido 40 respuestas por lo que la
participacion ha sido del 47%. Han valorado la satisfaccion con los estudios con 7,38 puntos sobre 10.
El item: Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado laboral lo han valorado
con 7,20 sobre 10. El 88% de los doctores que han realizado |la encuesta trabajan o han trabajado
desde que finalizaron los estudios, la mayoria de ellos en un empleo relacionado con los estudios.

En el curso académico 2019-2020, egresaron 70 doctores, de los cuales 32 realizaron la encuesta (46
% de participacion). El 97% de los que realizaron la encuesta estd trabajando actualmente en empleos
para los que en su mayoria (93%) se les exigio titulacion universitaria. La satisfaccion global con el
empleo es de 8,23 puntos sobre 10.



UC | sove0cevoctorase RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS (21/22)

Para la atencion a las sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones relacionadas con la actividad
académica, el SGIC de la UC plantea una estructura de buzones digitales en todos los Centros y en el
Area de Calidad. El acceso a estos buzones se realiza a través del Campus Virtual. Cualquier miembro
de la Comunidad Universitaria puede utilizarlo para dirigirse a las Comisiones de Calidad.

Se ha recibido una entrada en el buzdn de la Escuela de Doctorado durante el curso 2021-2022 que
ha sido resuelta.



Uc ‘ el de Doctorado MODIFICACIONES DE LAS ENSENANZAS (21/22)

Durante el curso 2021/2022 se

s e o Fecha informe Agencia Fecha Resolucion Consejo I , b |
8 Aneca o equivalente Universidades €VO a Cabo €l proceso de

Doctorado en Arqueologia Prehistérica 14 de noviembre de 2022 Curso 22/23 renovacion de la acreditacion
Doctorado en Ciencias de la Antigiiedad 22 de julio de 2022 18 de enero de 2023 de 14 programas de
1 i 1 0 2022 juni 2022 .
Doctorado en Gfeogr?fla e Historia 3 de marzo de 20 03 de junio de 20 doctorado, listados en la
Doctorado en Historia Moderna 12 de enero de 2022 26 de enero de 2022 L
Doctorado en Ciencia y Tecnologia 28 de julio de 2022 08 de septiembre de 2022 siguiente tabla.
Doctorado en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional / Theoretical Chemistry and 26 de julio de 2022 08 de septiembre de 2022 Todos ellos obtuvieron
Computational Modelling informe favorable
Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud 11 de julio de 2022 03 de agosto de 2022 )
Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales 28 de julio de 2022 08 de septiembre de 2022
Doctorado en Economia: Instrumentos del Analisis _ .
. 11 de abril de 2022 03 de junio de 2022 o
Econémico Con ello, el 100% de los 20
Doctorado en Ingenieria Ambiental 29 de julio de 2022 22 de noviembre de 2022 programas de doctorado de la
Doctorado en Ingenieria Industrial: Tecnologias de TS S s " o T ST Uni idad de Cantabri
e agosto ae
Diseio y Produccién Industrial : & niversidad de Lan a raya
Doctorado en Ingenieria Nautica, Marinay o , se encuentran acreditados.
. .. 28 de julio de 2022 22 de noviembre de 2022
Radioelectrdénica Naval
Doctor:ad-o en Patrln'-lc-mlo' .’Arqwtectomco, Civil, Ademés, se modificd la
Urbanistico y Rehabilitacion de Construcciones 29 de julio de 2022 22 de noviembre de 2022 . - .
: memoria de verificacion del
Existentes
Doctorado en Tecnologias de la Informacidony Programa de Doctorado en
Comunicaciones en Redes Moviles / Mobile Network 29 de julio de 2022 22 de noviembre de 2022 Ingenierla Quimica, de la

Information and Communication Technologies Energia y de Procesos.



U‘ ‘ Escuela de Doctorado

SEGUIMIENTO DE LA TITULACION (21/22)

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ESTADO (y breve descripcion de las actuaciones
desarrolladas

Obtener feedback sobre las actividades
de formacion especifica que organizan
los Programas de Doctorado.

Mejorar F] informacion que
proporciona el SGIC.

Mejorar los canales de comunicacion
con los coordinadores para hacerles
participes de las acciones de mejora
que se aprueben.

Mejorar la informacion que se obtiene

de los Programas de Doctorado

interuniversitarios.

Modificar la encuesta de satisfaccion de los doctorandos con el Programa
de doctorado para incluir una pregunta relativa a las actividades de
formacién especifica del Programa, distintas de la Formacién Transversal

Identificar en las encuestas e informes aquellos items clave que puedan
proporcionar mayor informacién y establecer un umbral minimo de
valoracion, por debajo del cual se activaria una opcién para que el
interesado pueda explicar los motivos que hayan llevado a esta baja
percepcion.

El plan de mejoras se aprueba en la Comisién de Calidad de la EDUC, en la
que participan 5 de los 20 Coordinadores. Posteriormente, el plan de
mejoras es ratificado por el Comité de Direccion, del que forman parte
los 20 Coordinadores. No obstante, se establecera una comunicacion
directa con los Coordinadores a través de la EDUC y los Técnicos de
Calidad, para comunicarles todas aquellas cuestiones del plan de mejora
que les afecten directamente.

Analizar la posibilidad de incluir a todos los agentes participantes
(doctorandos, PDI, PAS y egresados) de los Programas de doctorado
interuniversitarios en todos los procesos del SGIC de la UC.

Area de Calidad/EDUC

Area de Calidad/EDUC

Area de Calidad/
EDUC/

Técnicos de Calidad

Area de Calidad/EDUC

REALIZADA. Se han modificado los formularios
de encuesta para incluir estas preguntas.

REALIZADA. La Direccién de la EDUC y el Area de
Calidad se han coordinado para establecer los
items del Informe del Doctorando (PD3-3-2) y de
la Encuesta de satisfacciéon de los doctorandos
(PD6-1-1) que tendrdn la opcién de un campo de
texto en caso de que la puntuacion en la
encuesta sea inferior o igual a 2 puntos sobre 5.

Estos cambios se implementaran a partir de las
encuestas del curso 2021 — 22.

REALIZADA. Se ha incrementado la comunicacion
via mail y cuando es necesario, se produce una
comunicacién directa por parte de la Direccion
de la EDUC.

REALIZADA. El Area de Calidad se coordiné con
los Técnicos de Calidad asignados a los
Programas de Doctorado interuniversitarios,
responsabilidad de la UCy la EDUC para obtener
la informacidn necesaria de los distintos agentes
e integrarlos en los procesos del SGIC. El
protocolo establecido es que, a peticidn del
SGIC, la EDUC solicitara la informacidn a las
universidades participantes para el envio de la
encuesta.



U‘ ‘ Escuela de Doctorado

SEGUIMIENTO DE LA TITULACION (21/22)

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA RESPONSABLE ESTADO (y breve descripcion de las actuaciones
desarrolladas

Analizar la posibilidad de establecer un plazo minimo para la defensa de
la tesis, tras el depdsito, con el fin de desahogar el trabajo administrativo
de la EDUC.

Mejorar los procedimientos

administrativos de la EDUC.

Mejorar la calidad de las tesis de la UC.

Estrechar la relacion con los egresados
de la EDUC.

Implementar un procedimiento para detectar coincidencia de contenidos
en las tesis doctorales, con cardcter previo a su defensa.

A partir del préximo curso, las jornadas informativas contardn con la
presencia de doctores egresados que puedan intercambiar experiencias
con los doctorandos, sobre todo en el ambito de la empleabilidad.

Tras el analisis realizado sobre la informacidn disponible acerca de los
Programas de Doctorado, se comenzard a trabajar en implementar las
mejoras necesarias que permitan unificar y homogeneizar la informacion
disponible, e incorporar la que falta. También se valora que la
informacidn esté disponible en inglés.

Mejorar la informaciéon que se ofrece
sobre los Programas de Doctorado.

Mejorar la informacidn que se ofrece al
profesorado participante en los
Programas de Doctorado.

Analizar la posibilidad de automatizar la comunicacidn de la asignacién de
los doctorandos a los Coordinadores, Tutores y Directores de tesis.

Difundir entre los doctorandos la utilizaciéon del Buzén SGIC de la EDUC,
[\ Yo T A=  Weo) g T T [ 1] {0 E B el [@=133{ (=8 como medio para realizar sugerencias, quejas y reclamaciones sobre los
los doctorandos. Programas de Doctorado. Para ello, se utilizaran las jornadas informativas
dirigidas a los doctorandos.

Fomentar la participacion de los doctorandos en las encuestas de calidad
a través de las CAPD, los Coordinadores y Directores y Tutores de Tesis,
ya que tienen un contacto mas estrecho con los doctorandos.

la en las

participacion
encuestas del SGIC

Mejorar

EDUC

EDUC/Biblioteca de la UC

EDUC

Area de Calidad/EDUC/Servicio
de Gestion Académica

EDUC/Servicio de Informatica

EDUC

CAPD/Coordinadores/
Directores y Tutores de Tesis

REALIZADA Se ha establecido una
recomendacidn de plazo desde el depdsito 2
meses para considerar la incidencia de la
verificacion antiplagio en el tiempo de
depdsito.

REALIZADA Desde 17/04/2023 ya esta operativa
la verificacidn antiplagio por la BUC

No realizado.

REALIZADA Se ha mejorado el contenido de la
web incluyendo la informacién sobre |Ia
formacion especifica. Se ha homogeneizado la
informacidn de cada programa de doctorado. Se
emplea la web para transmitir noticias a todos
los doctorandos.

REALIZADA Se ha  materializado  este
procedimiento a través del correo electrénico
automatico del campus virtual.

REALIZADA Un responsable del SGIC ha
participado en las jornadas de doctorado de la
EDUC.

REALIZADA. Relacionado con el punto anterior.
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2023-EDUC-1

2023-EDUC-2

Mejorar los contenidos de la pagina web
de la EDUC:

[ ]
Atender las recomendaciones realizadas

por los paneles en la renovacién de la 4
acreditacion de los Programas de,
Doctorado de mejorar los contenidos de
la pagina web.

Los procesos administrativos que
requieran de la firma de una o varias
personas se dilatan en el tiempo, lo que
podria llegar a ocasionar perjuicios de
vencimiento de plazos.

Implementar la  firma
obligatoria.

Unificar, en la medida de los posible,
la informacidn que se proporciona
sobre los Programas de Doctorado.
Crear una seccion para
“Convocatorias y ayudas”.

Crear una seccion para FAQs.

Crear una seccién “La EDUC enEDUC
cifras” con informacion estadistica
sobre los resultados de los
Programas de Doctorado.

Crear una seccion “Formacion
complementaria”, para que los
doctorandos de cualquier Programa
puedan beneficiarse de la oferta
formativa del resto de Programas.

| 2.q
electronica EDUC

Curso 2022-23

Curso 2022-23

. Creacibn de la seccién
“Convocatorias y ayudas”
(Si/No).

. Creacidn de la seccion “FAQs”
(Si/No).

Creaciéon de la seccion “La
EDUC en cifras” (Si/No).

. Creacion de la seccion
“Formacién complementaria”
(Si/No).

Alcanzar el 100% de documentos
firmados electrénicamente, sobre
el total, en los casos de alumnos
que les sea aplicable Ia
obligatoriedad de la  firma
electrénica.
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Mejorar agilizar los  procesos

admlnlstratlvos de . de Depurar el proceso de evaluacién del DAD EDUC Servicio Superar el 90% de documentos de
2023-EDUC-3 ., g” y el Plan de Investigacion a través del Y L. Curso 2023-24 evaluacion de los supervisores
documentaciéon para la evaluaciéon del de Informatica ) i
Campus Virtual. subidos al Campus Virtual.
doctorando.
Los procesos administrativos se .,
. ° Implementacion del
concentran en determinados momentos . .
N _ ) , . expediente  definitivo en
del afo, dilatdndolos en exceso al tener Implementar el expediente electrénico del EDUC Servicio ESFERA en el sistema de
2023-EDUC-4 qgue hacerse a través de la Secretaria de la doctorando en ESFERA para favorecer la y L. Curso 2023-24 . .,
de Informatica administracién de la EDUC.

EDUC. Adicionalmente el sistema actual administracidn electronica.
genera problemas en la emisién de
notificaciones y certificados.

) Habilitacion de las funciones
de subida de actas.

Establecer un marco normativo que
Favorecer las estancias de movilidad entre facilite la realizacion de estancias de

Aprobacion de la  normativa

reguladora (Si/No).
2023-EDUC-5 aquellos doctorandos que no tengan movilidad entre aquellos doctorandos que EDUC Curso 2022-23
becas o contratos. no disponen de becas o contratos para la N¢ de estancias realizadas bajo este
realizacién de la tesis doctoral. marco normativo.

Potenciar el doctorado con mencidn
industrial a través de las siguientes

. o . acciones: e  Creacién de la seccidn sobre

Las tesis con mencion industrial se " . -

considera un aspecto estratégico desde el ® ~ Dar mayor visibilidad a la tesis con Ii?octorado nelvEitel

punto de vista de la transferencia y de la mencion industrial creando una BN , .
2023-EDUC-6 relacién de la Universidad con la Industria, seccion especifica en la web de la gpyc Curso 2022-23 * Implantz.:\’r Ios.Premlos Catedra

por lo que debe fomentarse que todas EDUC. In.nollauon (SI/NO?'

aquellas tesis que sean susceptibles de®  Incluir este tipo de tesis en los * Dlsenar. la plantilla para la

optar a esta mencidn, la obtengan. Premios Catedra Innovacion. M.emorla del  proyecto

e  Crear una plantilla para la Memoria (Si/No).

del proyecto que facilite la labor del
doctorando.
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2023-EDUC-7

Durante los debates previos internos con
los responsables de los programas de
doctorado en proceso de renovacion de la
acreditacion, se ha constatado que existe
un consenso en la necesidad de rebajar la
carga formativa de la formacidén transversal.

Reestructurar el plan de formacién
transversal para que pase de las 80 horas
actuales a 40, solicitando una modificacion
transversal a Aneca.

Implementar las siguientes mejoras en el
plan de formacién transversal:

° Modificar el horario de apertura de
inscripciones a través de Campus
Virtual.

. Implementar en Campus Virtual el
estado de la solicitud del doctorando
(Admitido provisional, lista de espera,
admitido definitivo, no admitido, apto,
no apto, renuncia).

° Implementar el registro automatico
del reconocimiento de  cursos
externos a la EDUC en el Campus
Virtual del doctorando.

. Implementar el registro automatico en
el DAD de los cursos de formacion
transversal que realice el doctorando,
tanto propios como externos.

. Evaluar el aprovechamiento que los
doctorandos hacen de los cursos de
formacidn transversal.

EDUC

Curso 2023-24

Conseguir la aprobacién de
ANECA para la modificacion
transversal de todos los
programas de doctorado.
Modificacién del horario de
apertura de inscripciones
(Si/No).

Implementacion del estado de
la solicitud en Campus Virtual
(Si/No).

Implementacidon del registro
automatico de reconocimiento
de cursos externos (si/No).
Implementacién del registro
automatico de cursos en el
DAD (Si/No).

Implementacidon de un test de
aprovechamiento al finalizar
cada curso. (Si/No).
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Aumentar el niumero de tesis
doctorales defendidas en el
aula de la EDUC en un 30%.
° Conseguir que el 80% de las
DUC Curso 2022-23 actividades que se desarrollen
en el Aula de la EDUC se lleven
a cabo sin incidencias técnicas.
° Implementacidn del formulario
online de solicitud (Si/No).

Se han detectado diversos problemas de e Revisar los sistemas de audio y video
indole técnico en el Aula de la EDUC, donde del aula de la EDUC.

se realizan seminarios y defensas de tesis ® Anadir a la pagina web de la EDUC un
que han impedido, en ocasiones, el formulario de reserva de espacios,
desarrollo normal de los actos de defensa o tanto para el Aula de la EDUC, como
de los propios cursos. para la sala de reuniones.

2023-EDUC-8

Crear una estructura de bibliotecas en el

SharePoint de la Comision de Calidad de la
Se han detectado problemas a la hora de EDUC para el intercambio de
compartir informacién, tanto la necesaria documentacién entre los Coordinadores de Creacion de la estructura de
2023-EDUC-9 para elaborar los informes de calidad, como los Programas de Doctorado, la EDUC, el Area de Calidad Curso 2022-23 bibliotecas en el SharePoint de la CC.
la disponible para los miembros de laArea de Calidad y los Técnicos de Calidad y EDUC (Si/No).
Comision de Calidad de la EDUC. que los datos relativos a las encuestas estén

disponibles para todos los colectivos al

mismo tiempo.

A partir de ahora, el Area de Calidad

senalara en el calendario del SharePoint de

la Comisién de Calidad de la EDUC los Aumentar en 10 puntos porcentuales
principales hitos relacionados con el ) la participacién en los informes vy

Se han observado indices bajos delanzamiento de las encuestas e informes, de Area de Calidad/ encuestas:

participacién de los diferentes colectivos en modo que los Coordinadores y los Técnicos Coordinadores de

2023-EDUC0 las encuestas e informes del SGIC, respecto de Calidad estén informados de las fechas los P.D./ Técnicos Curso 2022-23 e  Informe del doctorando.

a cursos precedentes. en que estan abiertos los periodos de de Calidad e  Satisfaccion de los
cumplimentacién y puedan realizar las doctorandos.
actuaciones que consideren oportuno, a fin e Satisfaccion del PDI.

de mejorar la participacién de los colectivos
en los procesos del SGIC.
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El Area de Calidad solicitara a la EDUC la
informacion referida a los diferentes
Dar cumplimiento a la recomendacién colectivos, necesaria para el lanzamiento de
recogida en los informes de renovacién de encuestas e informes, con una antelacidn
la acreditacion de los programas de minima de tres semanas, para que la EDUC ;

Obtener los datos de los distintos
colectivos del 100% de las

i Area de Calidad universidades participantes en los
2023-EDUC-11 doctorado interuniversitarios coordinados pueda coordinarse con las Escuelas de /Curso 2022-23 P P
) ) ) ) EDUC Programas de Doctorado
por la UC, de integrar a todos los colectivos Doctorado del resto de universidades ) i . i
. . .. interuniversitarios coordinados por
de las universidades participantes en los participantes para obtener de ellas Ia la UC
procesos del SGIC de la UC. misma informacién y lanzar las encuestas e '
informes a los colectivos de todas las
universidades participantes.
Dar cumplimiento a la recomendacién del
panel evaluador del Programa de Doctorado
en Tecnologias de la Informacién y Anadir en la pagina web de la EDUC un
Comunicacion en Redes Mdviles de enlace al COIE, que es la Unidad que Creacién del enlace al COIE en la
2023-EDUC-12 EDUC Curso 2022-23
incorporar en la pagina web de la EDUC gestiona los servicios de empleabilidad de web de la EDUC (Si/No).

informacion  sobre los servicios dela UC.
empleabilidad a disposicion de los
egresados.
Solicitud al servicio de informdtica de
modificacion del método de calculo de
Se detectan sistematicamente errores en dichas tablas, estableciendo las fechas de
los datos estadisticos en la generacidninicio-fin de cada curso académico, EDUC y Servicio
automdtica de las tablas 1 a 4 deadoptando la fecha de depdsito para el de Informatica
renovacion de la acreditacion. cOmputo y mejorando los datos del
personal investigador y estancias de
doctorandos.

° Envio de nuevos criterios al
servicio de informatica.
Curso 2023-2024 . Implementacion del nuevo
método de calculo en el
programa de gestion.

2023-EDUC-13
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