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ESTUDIOS DE GRADO
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Tasa de cobertura

PLAN DE ESTUDIOS Ofertadas
2022-23 2020-21 2021-22 2022-23
ARTES Y HUMANIDADES 130 53% 51% 58%
CIENCIAS 108 101% | 101% | 100%
CIENCIAS DE LA SALUD 443 9%6% | 102% | 98%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 970 93% 91% 90%
INGENIERTA Y ARQUITECTURA 710 61% 69% 79%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2361 82% 82%  87%

La tasa de cobertura se situa en el 87%, cinco puntos porcentuales

por encima de la registrada en los cursos anteriores.

Por ramas de conocimiento, aquellas con mayor demanda son
Ciencias, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.

La rama que ha experimentado un mayor incremento ha sido

Ingenieria y Arquitectura (+10 puntos porcentuales).
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de Cantabria

UC | Liersida ACCESO Y ADMISION A rea de

ESTUDIOS DE GRADO Candad

Datos de ingreso

76%

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 52%
91%

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

9%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS y
93%

CIENCIAS DE LA SALUD

88%

54%

CIENCIAS 42%
100%

84%
ARTES Y HUMANIDADES 39%
96%
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En conjunto, la UC mantiene estable la matricula de
nuevo ingreso en estudios de Grado, sustentada
sobre todo por estudiantes de la regidn.

En su conjunto, existe paridad entre hombres y
mujeres entre los estudiantes de nuevo ingreso.

Por ramas de conocimiento, en Ciencias de la Salud o
Ciencias Sociales y Juridicas, el porcentaje de
mujeres es del 70% y el 65% respectivamente,
mientras que, en Ingenieria y Arquitectura, es del
22% y en Artes y Humanidades del 39%.



Universidad
de Cantabria

UC

INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIOS DE GRADO

Area de

Evolucidn de las tasas de rendimiento,
éxito y evaluacion
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T. Eficiencia T. Abandono T. Graduacion

Tasa de Rendimiento: % créditos aprobados/Créditos matriculados
Tasa de Exito: % créditos aprobados/Créditos presentados
Tasa de Evaluacion: % Créditos presentados/Créditos matriculados

Tasa de Eficiencia: % Créditos superados titulacion/Créditos matriculados

Tasa de Abandono: % estudiantes curso X, no egresados ni matriculados X+1 ni X+2
Tasa de Graduacion: Estudiantes de una cohorte que superan la titulacion en el
tiempo previsto mas un afio.
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Resultados de la encuesta sobre las

4,1

ARTES Y
HUMANIDADES

Universidad ~ CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO

de Cantabria

ESTUDIOS DE GRADO

PARTICIPACION 2022-23: 20%0; 2021-22: 22,2%; 2020-21: 25,9%; 2019-20: 26,3%

Asignaturas con valoracion X
asignaturas

4,0
3,8 3,9 38 3,9
I I I I I 78%

CIENCIAS  CIENCIASDE LA CIENCIAS INGENIERIAY UNIVERSIDAD
SALUD SOCIALESY ARQUITECTURA DE CANTABRIA

JURIDICAS m X<2,5 m2,5<X<=3,5 mX>3,5
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CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO Area de

ESTUDIOS DE GRADO Candad

Profesorado con valoracion X Resultados de la encuesta sobre el profesorado

m X<2,5

3,6%

m 2,5<X<=3,5

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA [ GG, - -
INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ 40
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS [
CIENCIAS DE LASALUD [ 4.4
ciencias I 4,0
ARTES Y HUMANIDADES [ 43

m X>3,5 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50
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Evolucion de la valoracion de las asignaturas

Universidad
de Cantabria

CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO

ESTUDIOS DE GRADO
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Evolucion de la valoracion del profesorado

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22 2022-23 2018-19 2019-20
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UC Universidad ~ CALIDAD DE LA DOCENCIAY DEL PROFESORADO A
de Cantabria rea de
ESTUDIOS DE GRADO ( a: lidad

e Durante el curso académico 2022 — 2023 se han evaluado el 81% de las asignaturas y el 76% de las
unidades docentes (par asignatura-profesor), valores similares a los del curso precedente.

e La participacion media ha descendido 2 puntos porcentuales, hasta situarse en el 20%, lo que implica un
descenso acumulado de 6 puntos porcentuales en tres ainos.

e La valoracion media de las asignaturas ha sido de 3,9 puntos sobre 5, valor igual al del curso 2022 — 2023,
manteniendo una tendencia alcista en los ultimos 5 cursos.

e La valoraciéon media del profesorado es de 4,2 puntos sobre 5, ligeramente superior a la del curso
precedente, observandose también una tendencia alcista.

e Todos los aspectos contemplados, tanto en la encuesta sobre |la asignatura como la de profesor, han
obtenido valoraciones muy positivas, con puntuaciones superiores a 3,5 puntos.
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UC Universidad SATISFACCION CON LA TITULACION Ao de
ESTUDIOS DE GRADO Ca“ dad

Participacion: Curso 2022-23: 32%; Curso 2021-22: 37%; Curso 2020-21: 33%; Curso 2019-20: 38%

Satisfaccion de los estudiantes Evolucidon de la satisfaccion con la
titulacion

Satisfaccion con el TFG

2017-18 I S, 5
2018-19 I S, 5

Satisfaccion con los recursos

0 00

2019-20 I S, 5

Satisfaccion con el profesorado

2020-21 N, 3, 5

3,6
Satisfaccion con el titulo 3,6 2021-22 I S, 6
3,5
-23 I
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 2022-23 3,6
W 2022-23 m2021-22 m2020-21 0 1 2 3 4
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UC ‘ Universidad SATISFACCION CON LA TITULACION Area n
| ESTUDIOS DE GRADO Ca“ dad

® En el curso académico 2022 — 2023 se han realizado 424 encuestas sobre satisfaccion con la titulacion entre los
1.330 estudiantes que, en dicho curso académico, han presentado su Trabajo Fin de Grado y por tanto finalizado los
estudios.

e La participacion se ha situado en el 32%, lo que supone un descenso de 6 puntos porcentuales con respecto al curso
precedente.

e La satisfacciéon media de los estudiantes con la titulacidon es de 3,6 puntos sobre 5, valor similar al obtenido en los
ultimos cursos.

* Aspectos mejor valorados: el Aula Virtual (Moodle y OCW) (4,1), la Biblioteca (4,0) y la disponibilidad de fondos
bibliograficos y bases de datos apropiadas y suficientes (4,0), la labor del Tutor/a del Trabajo Fin de Grado (3,9), y la
utilidad del Campus Virtual para tramitacion, consultas e informacion (3,9).

e Aspectos peor valorados: la orientacidn, informacion y asesoramiento que reciben en el Centro sobre empleo (2,3),
sobre practicas externas (2,8) y sobre movilidad (2,9), el procedimiento para realizar quejas y sugerencias (2,6) y la
labor del Consejo de Estudiantes (2,8).
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UC | Uiersided EVALUACION DE LA CALIDAD DE A rea de
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD CURSO 2022-23 Ca[idad

de Cantabria

Estudiantes Enviados
Participacion: 48% (157/328)

Satisfaccion con el Programa de
Movilidad

s -

sicue I s
crasus + I
vedia Uc - I

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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e El programa con mayor numero de estudiantes
participantes es Erasmus+ (304).

e Participacion en la encuesta: 48%, similar a la del curso
previo.

e Aspectos mejor valorados: la utilidad de |la estancia para
su desarrollo personal (maduracidon, autoconfianza,
habilidades comunicativas, etc.) y la atencion y orientacion
prestada por el personal de |la ORI.

e El Unico aspecto de la encuesta con una puntuacion

inferior a 3,5 puntos ha sido la informacién que reciben los
estudiantes sobre la Universidad de destino (3,0 puntos).
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UC ‘ Universidad EVALUACION DE LA CALIDAD DE A ren de

de Cantabria

LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD CURSO 2022-23 Ca“dad

Estudiantes Recibidos
Participacion: 34% (174/517)

e Los programas con mayor numero de participantes son
Satisfaccion con el Programa de Movilidad Erasmus+ (294), Latino (71) y SICUE (56).

Estudiantes recibidos
e Participacion en la encuesta: 34%, descenso de 5
puntos porcentuales en relacion al curso previo y 13 con
respecto a los valores de hace dos anos.

UC I 4,2
VIS TANT —— 4 3
USA I — A\

| :
SICUE 4,2 e Aspectos mejor valorados: el apoyo prestado por el

N DS ——_0,8 personal de la Oficina de Relaciones Internacionales
MU R A F R — (ORI) y la satisfaccién general con la estancia en la UC.
LATINO | —— 4. 9
ERASMUS e — 4 e Mejora de la valoracién del Programa de orientacion
CAROLNOR e — 4,4 de la UC (acto de bienvenida, tour por el Campus,
CAROLINA e 5 excursiones, estudiantes mentores, etc.): 3,8 puntos.

AUIP I 5
0 1 2 3 4 5

. . 7 4 . 14
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Uc Universidad |NSERC|C)N LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A
de Cantabria rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 -22 ( aj lidad
GRADO

Participacion 2021-22: 33%; 2020-21: 36% (530/1,479); 2019-20: 44%; 2018-19: 51%; 2017-18: 51%

Situacion de los Egresados de Grado
3%
6%

® Trabajan 7%, ‘

® Trabajan y estudian
al mismo tiempo

La participacion ha descendido 3 puntos
porcentuales con respecto al curso previo y 18
puntos porcentuales en los ultimos 3 anos.

m Continuan 149 46%

EStUd'andot El 69% de los egresados de Grado del curso 2021-22
. - ~ . - -

tr(;bear}guen ran trabajan al afo de finalizar los estudios y tan solo el

= Preparan oposiciones 7% no encuentran empleo.

m Otras

. ., . 15
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Uc Universidad |NSERC|C)N LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A
de Cantabria rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 -22 ( aj lidad
GRADO

Evolucion de los egresados que trabajan al ano
de finalizar los estudios
100%

80% £8% 67% 70% Se observa cierta estabilizaciéon, tras Ia
[0) . 7 . .
63% 69% recuperacion en el empleo perdido a consecuencia

59%
60% \// de la pandemia de Covid-19

40%

20%

0%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
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Uc ‘ Universidad
de Cantabria
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0%

Titulacion de acceso al empleo

42%

16% 17%
12% 4/9% 8% o1
0, ) (s) o
Ninguna titulacion Bachillerato Formacion
en especial Profesional
ARTES Y HUMANIDADES m CIENCIAS

W CIENCIAS DE LA SALUD
® INGENIERIA Y ARQUITECTURA m MEDIA UC
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INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22

GRADO
100%
94%
88% 6%
0%
429

Titulacion
Universitaria

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Area de

Calidad

Al 86% de los egresados se les exigio
estar en posesion de titulacion
universitaria para acceder a su empleo.

Este wvalor se mantiene estable
temporalmente, en valores alrededor del
80% en los ultimos 5 anos.

Destacar a los egresados de la rama de
Ciencias de la Salud, para los que la
titulacion universitaria es requisito
imprescindible.
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UC Universidad |NSERC|C)N LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A
de Cantabria rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 -22 ( aj lidad
GRADO

Movilidad geografica del empleo
* La movilidad geografica del empleo, entendida como

el cambio de lugar de residencia debido al puesto de

Ninguna
539 trabajo, ha afectado al 47% de los egresados.
 Destacar que el 22% de los egresados se han
desplazado a nivel nacional y el 6% a nivel
Nivel internacional 6% 19% Nivel autondémico internacional.

* Se aprecian diferencias entre hombres y mujeres en
cuanto a la movilidad a consecuencia del empleo:
53% de los hombres frente al 42% de las mujeres.

22%

Nivel nacional
» Estas diferencias pueden condicionar otros aspectos
del empleo (salario, jornada, tipo de contrato.)

. ., . 18
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Uc ‘ Universidad
de Cantabria

Sectores predominantes (60%):
Sanidad/Salud, Industria, Educacion,
Ingenieria/Arquitectura,Auditoria/ Consultoria
e Informatica.

Se aprecian diferencias por género, que estan
relacionadas con las titulaciones de egreso.
Los empleos de las mujeres se concentran en
los sectores de la Sanidad (26%), |la Educacion
(13%) y Auditoria/Consultoria (6%), mientras
que los hombres se concentran en los
sectores de la Sanidad (16%), Industria (11%),
Ingenieria  (10%), Informatica (9%) vy
Telecomunicaciones (9%).

Estos resultados van a condicionar otros

aspectos del empleo como el tipo de jornada,
el tipo de contrato, e incluso, el salario.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22

GRADO

Area de

Ca[idad

Sector en el que se encuadran los puestos de
trabajo

Sanidad y Salud

Logistica - Transporte - Automocion
Investigacion

Informatica

Industria (quimica, energética,...

Hosteleria - Turismo

Educacién

Comercial (seguros, venta telefénica,...)
Banca - Finanzas

Auditoria - Consultoria

Arquitectura - Ingenieria - Construccion
Agricultura, ganaderia o pesca
Administracion

Actividades juridicas - abogacia

B Media UC ® Hombres

" “1-11”“‘

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mujeres
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Uc Universidad |NSERC|ON LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A
de Cantabria rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 -22 ( a: lidad
GRADO

Tipo de jornada laboral

* EI 80% de los empleos son a jornada completa, si bien
se observan diferencias tanto por género como por
rama de conocimiento.

100%
90%
80%
70%
60%
50%

* Aquellas con mayor porcentaje de empleos a jornada
completa son Ingenieria y Arquitectura (93%),
Ciencias (85%) y Ciencias de la Salud (83%).

40%
30%
20%
10%

0%

Jornada completa Jornada parcial
B Media UC ®mHombres ™ Mujeres

. L4 7 . 2
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UC ‘ Universidad INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A
de Cantabria rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 —-22 ( a: lidad
GRADO

Tipo de contrato laboral

50%
Se observa un notable incremento de Ia

contratacion indefinida (del 30 al 45%), debido
principalmente a la reforma laboral promovida 40%
por el Gobierno mediante el Real Decreto-Ley 35%
32/2021, de 28 de diciembre. 30%

Las ramas de conocimiento con mayor 259%
porcentaje de contrataciéon indefinida son
Ciencias (69%) e Ingenieria y Arquitectura

45%

20%

15%
(55%). ’
; ./ . . 10%
Por genero, también encontramos diferencias
en favor de los hombres (46% frente a 42%), >%
aungue mas leves que las observadas entre los 0%
: Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de Auténomo Funcionario Otro
egresados del curso Previo. Trabajo Trabajo  Trabajo Fijo  Trabajo

Indefinido  Temporal Discontinuo Formativo
B Media UC ®mHombres ™ Mujeres

. L4 7 . 21
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Uc ‘ Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de

de Cantabria

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 -22 Calidad
GRADO
Salario neto mensual, por género Salario neto mensual, por rama de
60% conocimiento

50% 15%48948%

MEDIA UC

409 ‘
7 20% INGENIERIA Y ARQUITECTURA

30% 26%
23% CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
18%

20% 12% CIENCIAS DE LA SALUD
10% 2o 5% 3% CIENCIAS
] ARTES Y HUMANIDADES

Menos de 1000€ Entre 1.001y Entre 1.501y Mas de 2.000€.
1.500¢€. 2.000€.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Mas de 2.000€. W Entre 1.501 y 2.000%€.

B Hombres ™ Mujeres B Media UC
B Entre 1.001 y 1.500€. m Menos de 1000€

El porcentaje de egresados con salario superior a 1.500€ netos mensuales es del 48%. Esto supone un incremento de 10 puntos
porcentuales en relacidon a los ultimos cursos académicos.

Las ramas de conocimiento con salarios mas elevados son Ciencias de la Salud, Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.

Por género, se observa una gran diferencia entre hombre y mujeres en el segmento salarial de mas de 2.000€ netos mensuales. El 23% de
los hombres perciben este salario, frente a solo el 12% de las mujeres.

. L4 7 . 22
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Uc Universidad |NSERC|ON LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A
de Cantabria rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 -22 ( a: lidad
GRADO

Satisfaccion de los egresados con su empleo

MEDIA UC

La satisfaccion de los egresados
con su empleo se mantiene muy
estable en el tiempo en valores
en torno a 7,5 puntos sobre 10.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS

ARTES Y HUMANIDADES

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

B Media UC ®Hombres ™ Mujeres
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Uc ‘ ggi\é%rgiccg%%q INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2019 - 20
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - GRADO

Participacion 2019-20: 30% (395/1.334)
2018-19: 33%; 2017-18: 38%; 2016-17: 42%; 2015-16:
42%

* La evolucion de la insercion laboral ha experimentado
un crecimiento de casi 20 puntos porcentuales (del
63% al afo al 82% a los tres afios).

* Se han corregido las diferencias en cuanto a hombres
y mujeres que trabajan: de diez puntos porcentuales,
a 3 puntos porcentuales.

Area de

Calidad

Evolucion de la insercion laboral

69%

Hombres

84%

59%

Mui
ujeres 81%

63%

C
v 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Trabajaban en 2021  ® Trabajan en 2023
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Uc ‘ Universidad
de Cantabria

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Evolucion de la calidad del empleo

86% 85%
(o)
74% /8% 71%
67%
56%
32%

Empleos a jornada Titulacion Empleos con Empleos

completa universitaria de contrato relacionados con

acceso indefinido la titulacion

H Afo 2021 m Ano 2023

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2019 - 20
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - GRADO

Area de

Calidad

La calidad del empleo de los egresados de Grado
ha mejorado notablemente en los dos afos que
han mediado entre una encuesta y otra.

Esta mejoria en la contratacion indefinida
probablemente se haya debido a la aprobacion
del Real Decreto-ley 32/2021 que, entre sus
prioridades esta la de garantizar la estabilidad del
empleo.
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Uc Universidad INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A d
de Cantabria eade
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2019 - 20 Calidad
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - GRADO

) ) Evolucion de las desigualdades entre hombres y
Las desigualdades entre hombres y mujeres

N o mujeres
gue ya se detectaron al ano de finalizar los J
estudios se han mantenido o se han % empleos con salario superior a 1.500€ _9%
incrementado con el paso del tiempo. en 2023 65%
. . . % empleos con salario superior a 1.500€ 29%
[ ] (s}
El porcentaje con salario superior a 1.500€ S, - e

netos mensuales: diferencia de 6 puntos

. 80%
porcentuales a favor de los hombres. % empleos a jornada completa en 2023 [y 039

 Empleos a jornada completa y con contrato
indefinido: 12-13 puntos porcentuales a

favor de los hombres. % empleos indefinidos en 2023 ﬂ 63%
0 ; i 27%
% empleos indefinidos en 2021 - 37%
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ACCESO Y ADMISION

> Area de
ESTUDIOS DE MASTER

Uc ‘ Universidad
de Cantabria

Estudiantes de nuevo ingreso

PLAN DE ESTUDIOS

Plazas
Ofertadas

Calidad

Tasa de cobertura*

2020-

2021-

2022-

ARTES Y HUMANIDADES 2022-23 21 22 23
ARTES Y HUMANIDADES 165 29% 42% 24%
CIENCIAS 83 43% 52% 42%
CIENCIAS CIENCIAS DE LA SALUD 125 71% 61% 30%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 373 76% 69% 67%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 420 53% 50% 48%
CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 1.166 58% 56% 48%

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

0O 100 200 300 400 500 600 700 800

m2020-21 m2021-22 m2022-23

565

694
650

La tasa de cobertura ha descendido 9 puntos porcentuales con

respecto al curso 2021-22, hasta situarse en el 47%.

Por ramas de conocimiento, la Unica que se situa por encima del
50% es la de Ciencias Sociales y Juridicas (67%).

El descenso mas acusado se ha producido en la rama de Ciencias de
la Salud: del 61% en el curso 2021-22 al 30% en el 2022-23, si bien
se debe principalmente a la extincidn de uno de los titulos.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado
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UC | doisrsidad, ACCESO Y ADMISION Avea de
ESTUDIOS DE MASTER Ca“ dad

Acceso por género

53% Numero total de estudiantes: 975.

%

I
~N

ARTES Y HUMANIDADES
e Por género: 46% mujeres y 54% hombres.

40% . . ,

CIENCIAS 60% * Se observan diferencias por género dentro de las ramas de
conocimiento: Ingenieria y Arquitectura con un 70% de

CIENCIAS DE LA SALUD oS | 55% hombres o Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la

Salud, ambas con un 58% de mujeres.

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 58%

42%

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 30%

70%

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 46%

54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B % Mujeres M % Hombres
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Uc ‘ Universidad INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO Area de

100,0%

96,0%

92,0%

88,0%

84,0%

80,0%

de Cantabria

Evolucidn de las tasas de rendimiento,
éxito y evaluacion
98,5% 98,5% 97,8%

91,7%
90,4% 90,6%
I 89,2% 88,7%
i N (22
N o N

2020-21 N
2021-22 [N

90,7%

2022-23 N

— oN (9p]
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(@V] N N N N (@V]
T. Rendimiento T. Exito T. Evaluacidn

Tasa de Rendimiento: % créditos aprobados/Créditos matriculados
Tasa de Exito: % créditos aprobados/Créditos presentados
Tasa de Evaluacion: % Créditos presentados/Créditos matriculados
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ESTUDIOS DE MASTER Calidad

Evolucidn de las tasas de eficiencia, abandono
y graduacion

100,0% 95,8% 95,2% 95,1% 84 8% 91,6% 91,0% 91,0%
80,8% 0
80,0% ° 77,5%
60,0%
40,0%
20,0% 11,5% 10,8% 9,6%
0,0% . . .
N (@)) o i o i N i
‘.\' N ‘\.' - N N N N N “.' '?‘ N
o — (@] o0 (@)) o (@)] o — o0 (@)) o
o oN oN — — oN — oN o — — oN
o o o o o o o o o o o o
N (V] (V] (V] (@] (V] (V] (V] N (V] (V] (V]
T. Eficiencia T. Abandono Tasa de Tasa de
Graduacion 1 Graduacion 2
ano* afnos*

Tasa de Eficiencia: % Créditos superados titulaciéon/Créditos matriculados

Tasa de Abandono: % estudiantes curso X, no egresados ni matriculados X+1 ni X+2
Tasa de Graduacion: Estudiantes de una cohorte que superan la titulaciéon en el
tiempo previsto mas un afo.
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UC

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Universidad ~ CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO Area de

de Cantabria

ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Ca“dad

Participacion: Curso 2022-23: 36%; Curso 2021-22: 48%, Curso 2020 -21: 38,8%; Curso 2019-20: 46,2%

Encuesta sobre la Asignatura Asignaturas con valoracién X

Resultados por rama de conocimiento
4,35 4,35
4,23 4,10 401
ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS INGENIERIA Y

HUMANIDADES

SALUD SOCIALESY ARQUITECTURA
JURIDICAS

= |\ledia UC

m X<=2,5 2,5<X<=3,5 =X>3,5
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UC|

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Universidad ~ CALIDAD DE LA DOCENCIA'Y DEL PROFESORADO Area de

de Cantabria

ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Ca[idad

Encuesta sobre el Profesorado Profesorado con valoracion X

Resultados por rama de conocimiento

4,54 4,58 3%
4,43 4,25 4,21
ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS INGENIERIA Y
HUMANIDADES SALUD SOCIALES Y ARQUITECTURA
JURIDICAS

= Series2

X<=2,5 m2,5<X<=3,5 X>3,5
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Evolucion de la opinion de los estudiantes
sobre las asignaturas
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Calidad

Evolucidn de la opinién de los
estudiantes sobre el profesorado

2019-20 2020-21

w
(o]
w
(o]
ES
[N
o N w D
w
((o]
£
N
‘-l>
:I—\
| &
NY
N
N
IS
w

2021-22

2022-23

33



UC Universidad ~ CALIDAD DE LA DOCENCIAY DEL PROFESORADO A
de Cantabria ) rea de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL ( a: lidad

e Durante el curso académico 2022 — 2023 se han evaluado el 72% de las asignaturas de Master, lo que supone
un descenso de 4 puntos porcentuales con respecto al curso precedente y 8 con respecto al curso 2020-21, y el
71% de las unidades docentes (par asignatura — profesor), con un resultado similar al del curso previo.

e La participacion media en la encuesta ha sido del 36%, lo que supone un descenso de 12 puntos porcentuales
en relacion al curso 2021-22.

e La valoracion media de las asignaturas ha sido de 4,1 puntos sobre 5, resultado dos décimas superior al de los
ultimos tres cursos. Todos los items de la encuesta sobre |la asignatura han obtenido valoraciones muy positivas,
en el entorno de los 4 puntos sobre 5.

e La valoracion media del profesorado es de 4,3 puntos sobre 5, resultado similar al de los ultimos cursos.
lgualmente, todos los aspectos de la encuesta sobre el profesorado han obtenido puntuaciones muy elevadas,
superiores a 4 puntos.
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UC ‘ Universidad SATISFACCION CON LA TITULACION A
de Cantabria . rea de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Ca“ dad

Participacion: Curso 2022-23: 44% (213/484); Curso 2021-22: 36%; Curso 2020-21: 34%; Curso 2019-20: 39%

Evolucion de la satisfaccion con la Satisfaccion de los estudiantes

3,50
3,62

3,83
3,99
3,92

Titulacion

2018-19 | 3,41

201920 | :,72 Satisfaccién con los recursos

4,26

4,16
3,27
3,44
3,45
0 05 1 15 2 25 3 35 4

2020-21 N 3,45
202122 I
Satisfaccion con la titulacion

2022-23 |, 3,27

45 5
0 1 2 3 4 5
W 2022-23 m2021-22 m2020-21
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UC ‘ Universidad SATISFACCION CON LA TITULACION A
de Cantabria , rea de
ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Ca“ dad

e La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion ha sido del 44%, registrandose 213
respuestas sobre un total de 484 alumnos que, durante el curso académico 2022 — 2023, han presentado
su Trabajo Fin de Master. Este dato supone un incremento de 8 puntos porcentuales con respecto al curso
previo.

e La satisfaccion media de los estudiantes con la titulacion es de 3,3 puntos sobre 5, valor similar al del
curso precedente.

e Aspectos mejor valorados: la labor y atencion prestada por del Personal de Administracion y Servicios
(4,1), la Biblioteca (4,3) y los fondos bibliograficos (4,1), y el aula Virtual (Moodle y OCW).

e Aspectos peor valorados: la labor del Consejo de Estudiantes (2,4), la orientacidon, informacion y
asesoramiento que los Centros facilitan a los estudiantes sobre practicas externas (2,6) y sobre empleo

(2,9) y la labor de las Delegaciones de alumnos de los Centros (2,7).
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Uc Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC

de Cantabria

Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 —22 Calidad

MASTER OFICIAL

Situacion de los egresados de Master

Oficial Participacion 2021-22: 40% (217/542);
3% 1% 2020-21: 42%; 2019-20: 49%; 2018-19: 58%; 2017-18:
5% 56%

5%

o

La participacion ha descendido 2 puntos porcentuales

con respecto al curso previo y 18 puntos porcentuales
en los ultimos 3 anos.

o)
m Trabajan 17%

Trabajan y estudian al mismo
tiempo
No encuentran trabajo

El 86% de los egresados de Master del curso 2021 —
2022 trabajan desde que finalizaron sus estudios y tan
solo el 5% de los egresados no encuentran empleo.

69%

m Preparan oposiciones

m Continuan estudiando

m Otras
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de Cantabria

Uc Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22 Calidad

MASTER OFICIAL

Titulacion de acceso al empleo

mveoia uc - [

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

GV 0 89%
CIENCIAS DE LA SALUD 100%

CIENCIAS

ARTES Y HUMANIDADES

Al 94% de los egresados de Master de la UC
se les exigio titulacion universitaria para
acceder a su empleo.

Este valor se mantiene estable
temporalmente en valores en torno al 90%.

Otros requisitos adicionales son: el
conocimiento de idiomas (46%), la
experiencia laboral (33%) y el conocimiento
de nuevas tecnologias (27%).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Ninguna titulacion en especial ® Bachillerato

B Formacion Profesional M Titulacidon Universitaria
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Universidad
de Cantabria

UC

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22
MASTER OFICIAL

Area de

Calidad

Movilidad geografica del empleo

MEDIA UC 52% 19% 18%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 42% 12% 29%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CIENCIAS DE LA SALUD 57% 26%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNinguna ®Nivel autonémico mNivel nacional mNivel internacional

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

120%

La movilidad geografica del empleo, entendida como
el cambio de lugar de residencia debido al puesto de
trabajo, ha afectado al 48% de los egresados.

Cabe resenar que el 18% de los egresados se ha
desplazado a nivel nacional y el 11% a nivel
internacional.

La rama de conocimiento con mayor proyeccion
internacional es Ingenieria y Arquitectura (17%).

Se aprecian diferencias por género: la movilidad
geografica (nacional e internacional) a consecuencia
del empleo afecta al 37% de los hombres frente al
18% de las mujeres.
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Uc ‘ Universidad
de Cantabria

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22

MASTER OFICIAL

Los sectores de la Educacién, Ingenieria,
Investigacion, Industria y Sanidad agrupan el
66% de los empleos de los egresados de
Master.

Por género, los sectores predominantes en
el caso de las mujeres son la Educacion
(25%), la Investigacion (16%), la Ingenieria
(13%) y la Sanidad (12%). En el caso de los
hombres, son la Educacion (15%), la
Industria (15%), la Ingenieria (13%), la
Investigacion (9%) y la Sanidad (9%).

Es la primera vez que se observa tanta
homogeneidad entre los sectores de
ocupacion de ambos géneros.

Sector del empleo

Otro
Tecnologia y Telecomunicaciones
Servicios Sociales (ONG)
Sanidad y Salud
Logistica - Transporte - Automocion
Investigacion
Informatica

Industria (quimica, energética, medioambiental,...
Hosteleria - Turismo
Educacion
Comercial (seguros, venta telefénica,...)
Banca - Finanzas
Auditoria - Consultoria
Arquitectura - Ingenieria - Construccion
Agricultura, ganaderia o pesca
Administracién
Actividades juridicas - abogacia

0% 5% 10%

B Mujeres M Hombres ® Media UC
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Area de

Calidad
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0%

Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22 Calidad

de Cantabria

Tipo de jornada laboral

Jornada Completa

B Media UC ® Hombres

10% 790 14%

Jornada Parcial

B Mujeres

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

MASTER OFICIAL

El 90% de los empleos son a jornada completa, lo que
implica una mejora de 11 puntos porcentuales con
respecto al curso previo.

Se observan diferencias por género de 7 puntos
porcentuales a favor de los hombres. Sin embargo, esta
desigualdad se ha reducido un 50% con respecto a los
resultados del curso anterior, que alcanzd los 15 puntos
porcentuales.

Por ramas de conocimiento también se aprecian
diferencias. Las ramas con mayor porcentaje de empleos a
jornada completa son Ciencias (100%) e Ingenieria y
Arquitectura (100%).
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UC ‘ Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22 Ca[idad
MASTER OFICIAL

de Cantabria

El 55% de los contratos laborales son indefinidos,
lo que supone un incremento de 16 puntos
porcentuales con respecto a los resultados del
curso precedente. Este ascenso puede ser debido a
los efectos que ha tenido el Real Decreto-Ley
32/2021, de medidas urgentes para la reforma
laboral.

Las ramas de conocimiento con mayor porcentaje
de empleos indefinidos son Ingenieria y
Arquitectura (65%) y Ciencias de la Salud (53%).

Se observan diferencias por género: 65% de
hombres frente al 42% de mujeres. Esta diferencia
ha aumentado respecto al curso pasado, que fue
de 8 puntos.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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65%

559

2%

Tipologia de contrato laboral

Contrato de Contrato de Contrato de Contrato de Autdnomo Funcionario Otro

Trabajo
Indefinido

Trabajo  Trabajo Fijo Trabajo
Temporal Discontinuo Formativo

B Media UC ® Hombres ™ Mujeres
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UC ‘ Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC A
de Cantabria rea de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22 Calidad
MASTER OFICIAL

Salario neto mensual de los egresados de
Master Oficial de la UC

Salario neto mensual de los egresados de Master
Oficial de la UC

MEDIA UC 7 26%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA Mids de 2.000€. | s
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS Entre 1.501 y 2.000€. :
CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS Entre 1,001y 1.500¢. | e
ARTES Y HUMANIDADES Menos de 1000 € —_
0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
B Menos de 1000 € W Entre 1.001 y 1.500€.

M Entre 1.501y 2.000€. m M3s de 2.000€.

B Media UC ® Mujeres ™ Hombres

Las ramas de conocimiento con salarios mas elevados son Ingenieria y Arquitectura, Ciencias y Artes y Humanidades, en
las que el 34%, 25% y 25% de los egresados respectivamente, perciben un salario superior a 2.000€ netos mensuales.

Por género, el porcentaje de hombres que perciben mas de 2.000€ netos mensuales es del 29%, frente al 22% de las
mujeres, si bien entre los egresados del curso anterior esta diferencia fue de 21 puntos porcentuales.

. . 7 7 . 4
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Uc ‘ Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de

de Cantabria

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2021 - 22 Calidad
MASTER OFICIAL
Satisfaccion con el empleo
ARTES Y Este indicador es muy positivo, con un valor
HUMAN'ZADES promedio de 8,1 puntos sobre 10, casi
5 medio punto superior a la obtenida entre
los egresados del curso previo.
MEDIA UC CIENCIAS
8,5 Hay una diferencia de dos décimas entre la
81 satisfaccion de hombres (8,2) y mujeres
(8,0).
, También se observan diferencias por rama
A'ng::fg‘ﬁ% g 3-/ENCIAS DE LA SALUD de conocimiento, aquellos mas satisfechos
82 78 ' con sus empleos son los egresados de la
rama de Ciencias (8,5).

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

. . s , . 44
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado



Universidad
de Cantabria

UC

Evolucion de la insercion laboral

Hombres

Mujeres
83%

80%

93%

uc

88%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Trabajaban en 2021  ® Trabajan en 2023
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INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2019 - 20
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - MASTER

Area de

Calidad

Participacion 2019-20: 48% (269/563);

2018-19: 40%,; 2017-18: 48%, 2016-17: 50%

La evolucion de la insercidon laboral ha experimentado
un crecimiento de 8 puntos porcentuales (del 80% al
afno al 88% a los tres afios).

Ademas, un 7% adicional han trabajado desde la
finalizacion del Master, pero no lo hacen en el
momento de cumplimentar la encuesta

Unicamente un 6% de los egresados aln no han
trabajado después de tres afios desde la finalizacion de
los estudios.
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Universidad
de Cantabria

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2019 - 20 Calidad
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - MASTER

Evolucion de la calidad del empleo

85%

76% I

Empleos a jornada
completa

92% 92%

71% 73%
46%
s0% I

Titulacion Empleos con Empleos
universitaria de contrato indefinidorelacionados con la
acceso titulacion

B Ano 2021 m Anho 2023

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

La calidad del empleo de los egresados de Master
Oficial ha mejorado en los dos afios que han
mediado entre una encuesta y otra.

El pardmetro que mejor ha evolucionado ha sido la
contratacion indefinida: 16 puntos porcentuales.

El porcentaje de egresados que trabaja a jornada
completa se ha incrementado en 9 puntos
porcentuales.

La relaciéon del empleo con la titulacién cursada y la
titulacion universitaria como requisito para acceder
al empleo han permanecido estables.
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Uc ‘ Universidad  INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UC Area de
COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2019 - 20 Calidad
EVOLUCION EN EL MERCADO LABORAL - MASTER

de Cantabria

 Se observan desigualdades entre hombres vy
mujeres en el tipo de jornada laboral y el tipo
de contrato.

e Estas diferencias, condicionadas en parte por
la diferencia entre ramas de conocimiento, ya
estaban presentes al afio de finalizar y con el
paso del tiempo se han mantenido.

* El Unico aspecto en el que no hay diferencias
es la retribucion.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Evolucion de las desigualdades entre hombres y
mujeres

% empleos con salario superior a 1.500€
a los 3 anos

% empleos con salario superior a 1.500€
al aho

% empleos a jornada completa a los 3
afos

% empleos a jornada completa al afo

% empleos indefinidos a los 3 afios

it

% empleos indefinidos al afio

0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Mujeres ® Hombres
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Uc ‘ Universidad
de Cantabria

PLAN DE MEJORAS

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS DEL CURSO 2022-2023

OBJETIVO

Revisar los objetivos de calidad de la UC

Disponer de un Programa DOCENTIA en la
Universidad de Cantabria

Certificar la implantacion del SGIC en los
Centros de la UC

Acreditar institucionalmente los Centros de la
Universidad de Cantabria

Mejorar la evaluacién de la calidad de los
Programas de Practicas Externas

DESCRIPCION DE LA ACCION

No se ha llevado a cabo la revisidon de la politica y los objetivos de calidad de la UC.
Sin embargo, en junio de 2023, la Comisién de Calidad de la UC llevé a cabo una
revision del MGP-SGIC para incluir dentro del alcance del SGIC a los Mdsteres de
Formacidon Permanente que vayan a inscribirse en el RUCT. Los procedimientos
comenzaran a aplicarse en estas titulaciones a partir del curso 2023-24.

Durante el curso 2022-23 se ha creado un grupo de trabajo en el que participan
distintos grupos de interés, con el fin de redactar una propuesta de Programa que
posteriormente sera llevado a la mesa de negociacién y al Consejo de Gobierno para
su aprobacioén.

Durante el curso 2022-23, cuatro Centros mas de la Universidad (Facultades de
Derecho, Educacion, Medicina y Enfermeria) han obtenido la certificacion del SGIC
en el Centro.

Durante el curso 2022-23, las Facultades de Derecho y Educacién se han acreditado
institucionalmente, con lo que ya son cinco los Centros de la UC que cuentan con
esta acreditacion.

Durante el curso 2022-23, el COIE y el Area de Calidad llevaron a cabo varis
reuniones de coordinacién en las cuales se establecié un modelo Unico para evaluar
la calidad de las practicas externas, de forma que los estudiantes y los tutores
externos seran encuestados una unica vez, compartiendo los resultados entre las
dos Unidades. Esta nueva metodologia sera de aplicacion a partir del curso 2023-24.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Area de

Ca[idad

ESTADO

No ejecutado

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion
Ejecutado
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Uc ‘ Universidad PLAN DE MEJORAS

de Cantabria

ESTADO DEL PLAN DE MEJORAS DEL CURSO 2022-2023

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACCION

Dotar de mayor coherencia al Manual General En junio de 2923, la Comision de Calidad de la UC apro?o’ una modificacion
o MGP-SGIC a fin de estructurarlo de acuerdo a los criterios del modelo AUDIT

de Procedimientos (MGP) del SGIC INTERNACIONAL.

Ampliar el alcance del SGIC para incluir La Comision de Calidad de la UC aprobé en junio de 2023 ampliar el alcance

.. . del SGIC para incluir a los Masteres de Formacidén Permanente que vayan a

nuevos-rlJrocedlmlentos para los masteres de inscribirse en el RUCT. Estas titulaciones comenzaran a formar parte del SGIC

formacion permanente de la UC a partir del curso 2023-24.

Todavia no se ha empezado a trabajar en ampliar el alcance del SGIC para

Mantener actualizado el SGIC de la acometer los tres nuevos criterios que establece AUDIT INTERNACIONAL:

Universidad Investigacion y transferencia del conocimiento, Vinculacién con el medioy

Dimension externa de la institucion.

Area de

Calidad

ESTADO

Ejecutado

Ejecutado

No ejecutado
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UC|

cODIGO

(UNICO)

Universidad
de Cantabria

PLAN DE MEJORAS

PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO 2023-2024

ANALISIS DE LAS CAUSAS

FECHA

ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE

PREVISTA DE
EJECUCION

Area de

Ca[idad

INDICADORES

CUANTITATIVOS DE

CUMPLIMIENTO

2023-UC-01

2023-UC-02

El certificado de calidad docente esta basado
Unicamente en los resultados de las
encuestas de opinién de los estudiantes. Tal y
como establece el Plan Estratégico 2019-
2023, es necesario valorar la actividad
docente  estableciendo  criterios que
reconozcan e incentiven al profesorado para
que desarrolle buenas practicas docentes y
proporcione pautas y recursos que sirvan de
ayuda y motivacion para la mejora
permanente.

Con el fin de agilizar y hacer mas
trasparentes y eficientes los procesos de
verificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditaciéon de las titulaciones, la UC ha
decidido potenciar la acreditacion
institucional de sus Centros.

Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y

Durante el curso 2023-24 se pretende
Profesorado

disponer de un borrador del modelo

P DOCENTIA 2024
de rograma ocC : .,UC, Mesa General de 0
trasladarlo a la mesa de negociacion y Negociacién (MGN)
aprobarlo en Consejo de Gobierno <

Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de
Certificar la implantacidon del SGIC en Ordenacidn Académicay
todos los Centros de la Universidad de Profesorado 2026
Cantabria.

Centros de la UC

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Disponer de un

borrador del
Programa DOCENTIA
(Si/No).
Negociacion en la
MGN (Si/No).
Aprobacion en
Consejo de
Gobierno (Si/No).
Certificar la
implantacién del

SGIC en el 100% de
los Centros de la UC.
Acreditar
institucionalmente
el 100% de los
Centros de la UC.
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UC | Liersida PLAN DE MEJORAS A rea d
e Cantabria rea de
PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO 2023-2024 Calidad

FECHA INDICADORES
ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE
EJECUCION CUMPLIMIENTO

cODIGO

(UNICO)

La normativa que acompana a los
Sistemas de Garantia de Calidad esta
en constante evolucion, por ese

Llevar a cabo una revision permanente de los
procedimientos del SGIC para adaptarlo a las |, ) .,
. : Area de Calidad Esta accion )
normativas vigentes en cada momento o a = Revisar el MGP-

motivo el SGIC de la UC debe estar ) . . tiene
2023-UC-03 ., i ., consecuencia de necesidades de mejora que . . , SGIC, al menos una
también en continua evolucién para . Comision de Calidad de caracter .
se pongan de manifiesto tras la vez al afo.
adaptarse a las novedades y ser laucC permanente

implementacion de los procedimientos o de

conforme a las normas y programas L,
las auditorias internas o externas.

de aplicacién.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
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PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO 2023-2024

Universidad
de Cantabria

Area de

Ca[idad

INDICADORES
CUANTITATIVOS DE
CUMPLIMIENTO

UC|

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

cODIGO

ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE

(UNICO)

Modificar las Memorias de Verificaciéon de
todas las titulaciones de Grado de |la =
Universidad para sustituir la asignatura
“Habilidades, valores 'y competencias
transversales” por otra denominada “Valores

Memorias de las
titulaciones de
Grado modificadas.
Objetivo 100% en

2023-UC-04

El RD 822/2021 establece los planes
de estudio de los titulos oficiales
deben tener como referente los
principios y valores democraticos y
los  Objetivos de  Desarrollo
Sostenible (ODS).

Transversales y ODS” con formacién sobre los
objetivos y valores citados en el art. 4 RD
822/2021, adaptados a cada titulacion.
Ademas, al menos tres asignaturas obligatorias
integraran competencias vinculadas a los ODS
y todos los TFG incluiran una reflexion sobre la
forma en que el trabajo se alinea con los ODS.

Modificar las Memorias de Verificacion de
todos los Masteres de la Universidad para que,
al  menos tres asignaturas integren
competencias y conocimientos vinculados a
los ODS. Ademas, los TFM incluirdan una
reflexién sobre la forma en que el trabajo se
alinea con los ODS.

Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica
y Profesorado

Centros de la UC

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

2026

2024.

Asignatura “Valores
Transversales y
ODS”  implantada.
Objetivo 100% en el
curso 2025-26.

Memorias de las
titulaciones de
Madster modificadas.
Objetivo 100% en

2025.
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PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO 2023-2024

Universidad
de Cantabria

Uc ‘ Area de

cODIGO

(UNICO)

ANALISIS DE LAS
CAUSAS

ACCIONES A DESARROLLAR

FECHA
PREVISTA DE
EJECUCION

RESPONSABLE

Calidad

INDICADORES

CUANTITATIVOS DE

CUMPLIMIENTO

2023-UC-05

Los indices de
participacion de los
estudiantes en las
encuestas de calidad
docente han sufrido
un constante
descenso  en los
ultimos tres cursos
académicos hasta
situar la participacion
media de la
Universidad en el
20%.

El Area de Calidad valorara junto con el Servicio de Informatica la
viabilidad en Campus Virtual de las siguientes cuestiones:

Desagregar las encuestas por titulacion con el fin de flexibilizar las
fechas en que estdn abiertas y poder adecuarlas a los calendarios
académicos de los Centros.

Acotar la encuesta por grupos de docencia, de forma que los
estudiantes Unicamente tengan disponibles las encuestas de los
profesores que les han impartido docencia.

Aumentar la visibilidad de las encuestas en Campus Virtual, durante el
periodo en el que estén abiertas.

El Area de Calidad valorara junto con el CeFONT la posibilidad de afiadir
un anuncio informativo sobre las encuestas en el Aula Virtual, durante el
periodo en el que estén abiertas.

Se establecen las siguientes actuaciones a desarrollar desde los Centros:

Impartir charlas dirigidas a los estudiantes sobre la importancia de las
encuestas, el SGIC y cdmo participan en él.

Al inicio del segundo cuatrimestre, dedicar unos minutos de clase en
las diferentes titulaciones de Grado y Master para que los estudiantes
puedan cumplimentar las encuestas presencialmente, bien en las
aulas de informatica o mediante sus moviles, tablets, etc.

Implicar a las Delegaciones de Estudiantes en la difusidn de anuncios
animando a los estudiantes a realizar las encuestas a través de sus
propios canales de comunicacién (WhatsApp, redes sociales, etc.).

Area de Calidad

.. Curso 2024-25
Servicio de

Informatica

Area de Calidad
Curso 2023-24
CeFONT

Centrosde la UC Curso 2023-24

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Participacion
media de los
estudiantes en
las encuestas
de calidad
docente.

Objetivo: 30%.
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UC | Liersida PLAN DE MEJORAS A rea d
e Cantabria rea de
PLAN DE MEJORAS PARA EL CURSO 2023-2024 Calidad

cODIGO FECHA INDICADORES
ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE PREVISTA DE CUANTITATIVOS DE

(UNICO) EJECUCION CUMPLIMIENTO

El indice de participacion de los % , ,
P P El Area de Calidad informard a los Centros de = Participacion media
egresados en las encuestas de L,
) ., L manera semanal de la participacién en Ia Centros de la UC de los egresados en
insercion laboral ha disminuido en . Curso 2023-
2023-UC-06 - i encuesta para que los Centros orienten el las encuestas de
tres afios mds de 15 puntos , . . . % . 24 . .,
i refuerzo telefénico en aquellas titulaciones Area de Calidad insercion laboral.
porcentuales, hasta situarse en el L L, .
gue tengan peores indices de participacion. Objetivo: 45%.

33% de media en el curso 2022-23.

. . s , . 54
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
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