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P5-2-1 Informe del profesor

MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

El presente informe es el documento para la recogida de la opinién del profesorado
sobre la calidad de la ensefianza en estudios de Grado y Master Oficial, en base a la

valoracion personal de una serie de elementos relacionados con

las cuatro

dimensiones fundamentales de la actividad docente definidas por la ANECA
(planificacion, desarrollo, resultados e innovacion y mejora). El Informe tiene por
finalidad recabar informacion adicional para que las Comisiones de Calidad puedan

proponer las mejoras oportunas.

Valore entre 0 — minimo y 5 — maximo los siguientes aspectos de la docencia:

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

2

4

NS/NC

Coordinacidn de las distintas actividades dentro
de la asignatura, especialmente si intervienen
distintos profesores.

O

Coordinaciéon con el resto de asignaturas del
curso y la titulacion.

O

Claridad de la Guia Docente de la asignatura
(objetivos, competencias, contenidos,
metodologia, bibliografia, sistema de
evaluacion, secuenciacion de actividades, etc.).

Desarrollo de actividades para conocer el nivel
de conocimiento previo de los estudiantes.

Correspondencia entre las horas realmente
impartidas y la asignacidn que figura en la
organizacién docente.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

o

NS/NC

Disposicion de un escenario adecuado donde
impartir la docencia (aula, laboratorio, taller,
instrumentacion, recursos didacticos, etc.).

Adecuacion del nimero de estudiantes para un
buen desarrollo de la docencia.

Preparacidn previa de los estudiantes.

Asistencia regular de los estudiantes a las
clases.

oo O

ooOo| o

ooOo| O

oo O

ooOo| O

oo O

OO o

10

Utilizacidn por parte de los estudiantes de los
sistemas de atencidn previstos (tutorias, foros,
correo  electronico, plataformas virtuales
interactivas, etc.).

O

d

d

O

d

O

d

11

Adecuacion de la carga de trabajo del
estudiante a las horas previstas de trabajo
autéonomo.

O

O

O

12

Aplicacién del sistema de evaluacidn previsto.

13

Cumplimiento del programa previsto en la Guia
Docente.
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RESULTADOS 0 1 2 3 4 5 NS/NC
14 Eficacia de la metodologia docente aplicada. O O O O O O O
Eficacia de la evaluacidn continua en la
15 asignatura. n n n n n n O
Resultados académicos obtenidos por los
16 estudiantes. 0 O O D O H O
Logro de las competencias y objetivos fijados
17 en la Guia Docente. u [ [ n n n O
INNOVACION Y MEJORA 0 1 2 3 4 5 NS/NC
Uso de nuevos materiales y recursos didacticos
18 en la asignatura, o su actualizacién. n n n n n n O
Revision de la metodologia docente de Ia
19 asignatura. 0 O O D O H O
Participacién en actividades de formacién del
20 profesorado. n n - N - N -
Observaciones y propuestas de mejora:
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