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P9-2-2 ENCUESTA DE SATISFACCIÓN CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO 

PARA COORDINADORES, TUTORES Y DIRECTORES DE TESIS 

 

Indique su grado de satisfacción (0 – Nada satisfecho y 5 – Muy satisfecho), en 
su calidad de Coordinador, Tutor o Director de tesis del [Título], con los aspectos que 
se mencionan a continuación.  
 

ORGANIZACIÓN, PERSONAS Y RECURSOS    0     1 2 3 4 5 NS/NC 

1 Mecanismos de coordinación con los que 
cuenta el [Título].        

2 Información publicada en la página web sobre 
el Programa de Doctorado.        

3 Canales de comunicación utilizados por la 
EDUC y contenido de la información facilitada.        

4 Campus Virtual (Información, tramitación y 
consultas).        

5 Programa de formación de supervisores, en 
caso de haber participado en él.        

6 Conocimientos previos con los que acceden los 
doctorandos a los que coordina/supervisa.        

7 Compromiso de los doctorandos con el proceso 
de aprendizaje.        

8 Atención prestada por el Personal de 
Administración y Servicios de la EDUC.        

9 
Recursos que la EDUC y la Universidad ponen 
a su disposición para el desempeño de su 
labor en el Doctorado. 

       

10 Instalaciones generales de la Escuela de 
Doctorado.        

11 
Recursos materiales con los que cuentan las 
entidades colaboradoras (empresas, 
organismos, institutos de investigación, etc.). 

       

12 

Financiación para la realización de la Tesis 
Doctoral (contratos de trabajo como 
investigador/a, ayudas para asistencia a 
Congresos, Seminarios, Estancias en el 
extranjero, publicaciones, etc.). 

       

13 

Accesibilidad a la información de fuentes de 
financiación disponibles (ayudas para 
movilidad, bolsas de viaje, ofertas de empleo 
como personal investigador, becas 
predoctorales, etc.) desde los diferentes 
canales de comunicación de la UC. 

       

 

 

 

 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE    0     1 2 3 4 5 NS/NC 

14 Resultados alcanzados por los doctorandos 
que usted coordina/supervisa.        

15 
Perfil con el que egresan los doctorandos del 
[Título] (cumplimiento de los objetivos 
iniciales, nivel de conocimientos, habilidades y 

       

Observaciones sobre la Organización, Personas y Recursos: 
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE    0     1 2 3 4 5 NS/NC 
competencias adquiridos por los doctorandos, 
etc.). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SATISFACCIÓN GENERAL    0     1 2 3 4 5 NS/NC 

16 Con su labor como Coordinador/Tutor/ 
Director de tesis del [Título].        

17 Con la carga de trabajo en el Programa de 
Doctorado.        

18 Con el reconocimiento académico de su 
dedicación al Programa de Doctorado.        

19 Con los doctorandos.        

20 
Con las actividades formativas específicas del 
Programa de Doctorado (distintas de las 
transversales). 

       

21 Con el [Título], en general.        

Observaciones sobre Resultados del Aprendizaje: 

Observaciones sobre la Satisfacción General: 


