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1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El presente informe tiene como finalidad actualizar los resultados del estudio sobre 

“La situación actual del Mercado Laboral en España y Cantabria. Estudio sobre la 

empleabilidad en Cantabria de las titulaciones de la UC” con los resultados del año 

2014. 

 

Las fuentes principales de información de este estudio son el Instituto Nacional de 

Estadística (INE), el Instituto Cántabro de Estadística (ICANE) y el Servicio Público 

de Empleo Estatal (SEPE), a través, fundamentalmente, de la Encuesta de Población 

Activa (EPA) y los datos registrados en las oficinas públicas de empleo de Cantabria. 

No debemos olvidar que esta información se limita a la situación de la Comunidad 

Autónoma de Cantabria.   

 

Como novedades del informe se incluyen un análisis sobre el número de personas 

diferentes que firmaron contratos en la Comunidad Autónoma de Cantabria a lo largo 

del año 2014, según la titulación universitaria realizada, y un análisis de la evolución 

de la afiliación a la Seguridad Social. Así mismo se continúa analizando el grado de 

adecuación de los contratos según el nivel educativo alcanzado. 

 

 

2. RESUMEN  

 

 La tasa de paro de Cantabria se situó en el 18,4% en el cuarto trimestre de 

2014, 5 puntos porcentuales por debajo de la media nacional (23,7%). 

 

 La tasa de paro en el cuarto trimestre de 2014 entre quienes tienen Educación 

Superior es del 11,78% en Cantabria y del 14,28% en España, siete y nueve 

puntos porcentuales por debajo del total autonómico y nacional 

respectivamente. 

 
 La tasa de paro en Cantabria entre quienes tienen Estudios Superiores ha 

descendido un 15% entre 2013 y 2014. 
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 El número de contratos firmados en Cantabria a personas con alguna de las 

titulaciones que imparte o ha impartido la Universidad de Cantabria creció 

por quinto año consecutivo durante 2014. 

 

 El número de parados registrado en las oficinas del Servicio Cántabro de 

Empleo que señalan tener alguna de las titulaciones que imparte o ha 

impartido la Universidad de Cantabria descendió en 2014 un 13,6% en 

relación a los registrados en 2013.  

 

 En 2014, el 43,2% de los contratos firmados en Cantabria entre quienes 

señalan tener alguna de las titulaciones impartidas por la Universidad de 

Cantabria ha sido para puestos de trabajo de calidad, entendiendo como tal, 

aquellos que se firman para los grupos de cotización 01, 02 y 03.  
 

Grupos de cotización: 01 – Directores y gerentes; 02 – Técnicos y profesionales científicos e 

intelectuales; 03 -  Técnicos y profesionales de apoyo.  
 

 Ciencias de la Salud e Ingeniería y Arquitectura son las ramas de 

conocimiento con las titulaciones en las que se firman el mayor porcentaje 

de contratos para puestos cualificados.  

 

 

3. SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO LABORAL EN ESPAÑA Y CANTABRIA  

 

Según datos de la EPA del cuarto trimestre de 2014, el número de activos1 continúa 

descendiendo. Los descensos interanuales se vienen produciendo desde el año 2011, 

cuando su número alcanzó el punto álgido. Desde entonces, tanto España como 

Cantabria registran caídas regulares en el número de personas que trabajan o están 

en disposición de hacerlo. Este descenso se debe en parte a la emigración, como así 

lo demuestra el saldo migratorio2 de España y Cantabria entre los años 2008 y 2013 

(últimos datos disponibles). A partir de 2010 de forma leve y desde 2012 de forma 

más acusada, España y Cantabria han pasado de ser territorios receptores de 

inmigrantes a perder población en favor del extranjero.  
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Tabla 1. Número de activos1 en España y Cantabria en el cuarto trimestre desde 2008 hasta 

2014 según EPA y saldo migratorio2 (miles de personas). 

Territorio Variable 2014-T4 2013-T4 2012-T4 2011-T4 2010-T4 2009-T4 2008-T4 

España 
Activos1 23.026,8 23.070,9 23.360,40 23.440,3 23.377,10 23.225,4 23.262,1 
Saldo 
migratorio2 

No 
disponible -251,53 -142,55 -37,70 -42,68 +12,85 +310,64 

Cantabria 
Activos1 278,00 282,1 285,4 285,3 280,5 281,7 285,2 
Saldo 
migratorio2 

No 
disponible -1,37 -1,04 +0,39 +0,47 +1,61 +4,3 

 

Elaboración propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 – 2014) y los datos del INE 

sobre migración exterior (2008 – 2013).   

 
1 Activos: Conjunto de personas de 16 y más años que, durante el periodo de referencia, están en 

condiciones de suministrar mano de obra para la producción de bienes y servicios o están disponibles y en 

condiciones de incorporarse a dicha producción. 
2 Saldo migratorio: Balance entre inmigración y emigración en un determinado lugar (Nº de inmigrantes – 

Nº de emigrantes). 

 

Por otra parte, el paro descendió en 2014 en 2,3 puntos porcentuales hasta situarse, 

a nivel nacional, en el 23,7%. El descenso fue generalizado en todas las Comunidades 

Autónomas excepto en el País Vasco, donde el paro repuntó ligeramente. 

 

Los mayores descensos interanuales, todos por encima de cuatro puntos 

porcentuales, se han producido en las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla, 

Comunidad Valenciana e Islas Baleares.  

 

En Cantabria el descenso interanual de la tasa de paro del cuarto trimestre ha sido 

de 1,7 puntos porcentuales, hasta situarse en el 18,4%. En relación al resto de 

Comunidades Autónomas, en el cuarto trimestre de 2014, Cantabria se posiciona 

como la quinta comunidad con menor tasa de paro. En el cuatro trimestre de 2013 

era la tercera. 

 
Tabla 2. Tasas de Paro por Comunidad Autónoma del 4º trimestre de 2014 y 2013 y diferencia 

interanual.  

Comunidad Autónoma Tasa Paro 
2014-T4 

Tasa Paro 
2013-T4 

Diferencia 
(Puntos 

Porcentuales) 
1     Navarra, Comunidad Foral de 14,9% 16,8% -1,88 

2     País Vasco 16,6% 15,8% 0,8 
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3     Rioja, La 17,2% 20,1% -2,93 

4     Madrid, Comunidad de 18,0% 21,0% -3 

5     Cantabria 18,4% 20,1% -1,68 

6     Aragón 18,7% 20,6% -1,95 

7     Balears, Illes 18,9% 22,9% -4,02 

8     Cataluña 19,9% 22,3% -2,42 

9     Castilla y León 20,3% 22,0% -1,72 

10     Asturias, Principado de 20,8% 22,3% -1,52 

11     Galicia 20,9% 22,0% -1,13 

12     Comunidad Valenciana 23,5% 27,9% -4,42 

13     Murcia, Región de 27,3% 29,0% -1,74 

14     Castilla – La Mancha 28,5% 29,2% -0,7 

15     Melilla 29,5% 35,4% -5,88 

16     Extremadura 30,0% 32,3% -2,34 

17     Canarias 31,1% 33,2% -2,12 

18     Ceuta 32,5% 36,8% -4,34 

19     Andalucía 34,2% 36,3% -2,07 

-     ESPAÑA 23,7% 26,0% -2,3 
 

Elaboración propia, a partir de los resultados del cuarto trimestre de la EPA (2013 y 2014).   

 

 

En el balance entre España y Cantabria, ésta última siempre se ha encontrado mejor 

posicionada en lo que a tasa de paro se refiere. En la comparativa de la EPA de los 

últimos dieciséis trimestres (últimos cuatro años), la tasa de paro en Cantabria se ha 

encontrado, de media, más de seis puntos porcentuales por debajo de la nacional. 

Esta diferencia ha sido mayor en el pasado, contrayéndose durante el último año, 

aunque las diferencias continúan siendo muy significativas. 

 
Tabla 3. Tasa de paro de Cantabria y España y diferencia entre las tasas nacional y autonómica.  

EPA Cantabria España 
Diferencia 
(puntos 

porcentuales) 
dic-14 18,42% 23,70% 5,28 

sep-14 19,04% 23,67% 4,63 

jun-14 19,26% 24,47% 5,21 

mar-14 20,95% 25,93% 4,98 

dic-13 20,06% 26,03% 5,97 

sep-13 19,00% 25,98% 6,98 

5 
Área de Calidad 

Vicerrectorado de Ordenación Académica  
 
 



EL MERCADO LABORAL EN ESPAÑA Y CANTABRIA  
EMPLEABILIDAD EN CANTABRIA DE LAS TITULACIONES DE LA UC 

 
Resultados de 2014 

 
 

jun-13 22,40% 26,26% 3,86 

mar-13 20,90% 27,16% 6,26 

dic-12 19,20% 26,02% 6,82 

sep-12 15,70% 25,02% 9,32 

jun-12 17,40% 24,63% 7,23 

mar-12 18,60% 24,44% 5,84 

dic-11 15,90% 22,85% 6,95 

sep-11 14,10% 21,52% 7,42 

jun-11 14,80% 20,89% 6,09 

mar-11 16,40% 21,29% 4,89 
  

 Elaboración propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2011 – 2014).   

 

 

Afiliación a la Seguridad Social 

Desde el inicio de la crisis económica se ha hecho patente un descenso generalizado 

en el número de afiliados a la Seguridad Social. Este descenso marcó un mínimo 

durante el año 2013, momento en el que se registró en España el menor número 

medio de afiliaciones desde 2002 (la serie histórica comienza en 2001). En 2014, sin 

embargo, se ha producido un leve incremento, aunque aún está muy distante la 

recuperación a niveles previos al estallido de la crisis. 

 
Tabla 4. Afiliación media anual a la Seguridad Social en España y Cantabria (2009-2014). 

AÑO ESPAÑA CANTABRIA 
2009 17.916.784 218.642 
2010 17.581.860 215.244 
2011 17.326.280 211.836 
2012 16.738.550 204.450 
2013 16.227.662 195.158 
2014 16.491.672 197.047 

 

Elaboración propia, a partir de los datos de afiliación a la Seguridad Social del Servicio de Empleo Público 

Estatal (SEPE). 

 

En términos generales, el comportamiento de la afiliación a la Seguridad Social en 

España y Cantabria se ha comportado de manera semejante. En ambos casos los 

descensos más pronunciados tuvieron lugar entre los años 2011 y 2013 y también, 
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en ambos casos, durante el año 2014 se ha producido una ligera recuperación. Sin 

embargo, esta pérdida de cotizantes ha afectado en mayor medida a Cantabria ya 

que, en los últimos seis años, ha perdido casi un 10% de afiliados frente a un 8% a 

nivel nacional.  
 

Gráfico 1. Afiliación media a la Seguridad Social en España. 

 
Elaboración propia, a partir de los datos de afiliación a la Seguridad Social del Servicio de Empleo Público 

Estatal (SEPE). 

 

Gráfico 2. Afiliación media a la Seguridad Social en Cantabria. 

 
Elaboración propia, a partir de los datos de afiliación a la Seguridad Social del Servicio de Empleo Público 

Estatal (SEPE). 
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Tasas de Actividad, Empleo y Paro en España y Cantabria 

Antes de analizar las tasas de actividad, empleo y paro en España y Cantabria, se 

procede a definir cada uno de estos indicadores: 

 

- Tasa de actividad: Porcentaje de activos1 respecto de la población de 16 y 

más años. 

- Tasa de empleo: Porcentaje de ocupados2 respecto de la población de 16 y 

más años. 

- Tasa de paro: Porcentaje de parados respecto de la población activa3. 

 
1 Activos: Conjunto de personas de 16 y más años que, durante el periodo de referencia, están en 

condiciones de suministrar mano de obra para la producción de bienes y servicios o están disponibles y en 

condiciones de incorporarse a dicha producción. 
2 Ocupados: Parte de la población activa que no se encuentra en situación de desempleo. 

3 Población activa: Población en edad de trabajar y en condiciones de hacerlo, suma de la población 

ocupada más la que busca empleo. 

 
Tabla 5. Tasas de Actividad, Empleo y Paro en España por trimestre desde 2008 hasta 2014. 

Año Trimestre Tasa de 
actividad 

Tasa de 
empleo 

Tasa de 
paro 

2008 

I 59,4% 53,6% 9,6% 

II 59,8% 53,5% 10,4% 

III 60,0% 53,2% 11,3% 

IV 60,1% 51,8% 13,9% 

2009 

I 60,2% 49,7% 17,4% 

II 60,1% 49,3% 17,9% 

III 59,8% 49,1% 17,9% 

IV 59,8% 48,5% 18,8% 

2010 

I 59,8% 47,8% 20,1% 

II 60,1% 48,0% 20,1% 

III 60,1% 48,2% 19,8% 

IV 60,0% 47,8% 20,3% 

2011 

I 59,9% 47,1% 21,3% 

II 60,1% 47,6% 20,9% 

III 60,1% 47,2% 21,5% 

IV 59,9% 46,2% 22,9% 

2012 
I 59,9% 45,3% 24,4% 

II 60,1% 45,3% 24,6% 
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III 60,1% 45,1% 25,0% 

IV 59,8% 44,2% 26,0% 

2013 

I 59,7% 43,5% 27,2% 

II 59,5% 43,9% 26,3% 

III 59,6% 44,1% 26,0% 

IV 59,4% 44,0% 26,0% 

2014 

I 59,5% 44,1% 25,9% 

II 59,6% 45,0% 24,5% 

III 59,5% 45,4% 23,7% 

IV 59,8% 45,6% 23,7% 

 

Elaboración propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 – 2014). 

 

Tabla 6. Tasas de Actividad, Empleo y Paro en Cantabria por trimestre desde 2008 hasta 2014. 

Año Trimestre Tasa de 
actividad 

Tasa de 
empleo 

Tasa de 
paro 

2008 

I 57,3% 53,7% 6,4% 

II 57,2% 53,1% 7,1% 

III 57,4% 53,8% 6,3% 

IV 57,1% 52,1% 8,8% 

2009 

I 57,6% 50,4% 12,6% 

II 57,1% 50,4% 11,7% 

III 57,1% 50,8% 11,1% 

IV 56,2% 49,0% 12,7% 

2010 

I 56,1% 48,0% 14,3% 

II 56,9% 49,1% 13,7% 

III 55,7% 49,0% 12,1% 

IV 55,8% 47,7% 14,7% 

2011 

I 55,5% 46,5% 16,3% 

II 56,3% 47,9% 14,9% 

III 57,2% 49,1% 14,1% 

IV 56,8% 47,7% 15,9% 

2012 

I 57,5% 46,7% 18,8% 

II 56,4% 46,6% 17,4% 

III 56,5% 47,6% 15,8% 

IV 57,1% 46,1% 19,2% 

2013 

I 55,9% 44,3% 20,9% 

II 55,7% 43,3% 22,3% 

III 56,2% 45,6% 18,8% 

IV 56,8% 45,5% 19,8% 
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2014 

I 56,1% 44,4% 21,0% 

II 56,3% 45,5% 19,3% 

III 57,4% 46,4% 19,0% 

IV 56,2% 45,8% 18,4% 

 

Elaboración propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 – 2014). 

 

Las tasas de actividad de España y Cantabria presentan comportamientos diferentes. 

La tasa nacional es muy estable en el tiempo y se mantiene en valores muy próximos 

al 60%. La tasa de actividad de Cantabria oscila trimestralmente y en todo momento 

se encuentra en torno a tres puntos porcentuales por debajo de la tasa nacional, ya 

que la Comunidad Autónoma cuenta, proporcionalmente, con menos activos.  

 
Gráfico 3. Evolución comparativa de las Tasas de Actividad de España y Cantabria desde 2008 

hasta 2014. 

 
Elaboración propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 – 2014). 
 

Las tasas de empleo de España y Cantabria, han discurrido muy parejas durante todo 

el periodo analizado. En ambos casos, cayeron por debajo del 50% en los primeros 

dos años de la crisis económica, aunque de forma más acentuada en el conjunto de 

la nación. En la actualidad, ambas se encuentran en torno al 44% – 46%.  

 

Como ya se ha apuntado, la tasa de paro en España y Cantabria es desigual. De 

promedio, la tasa de la Comunidad Autónoma es seis puntos porcentuales inferior a 

la nacional, aunque han existido momentos puntuales en los que estas diferencias se 
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han contraído por debajo de los cuatro puntos o han alcanzado casi los diez puntos. 

De cualquier manera, se trata de diferencias destacables en ambos casos, aunque 

parece que la tendencia se ha revertido y es, ahora mismo, decreciente. 

 
Gráfico 4. Evolución de la tasa de paro trimestral en España desde 2008 hasta 2014.  

 
Elaboración propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 – 2014). 
 

Gráfico 5. Evolución de la tasa de paro trimestral en Cantabria desde 2008 hasta 2014.  

 
Elaboración propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 – 2014). 
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4. EDUCACIÓN SUPERIOR1 Y EMPLEO 

 

Como ya se apuntó en la anterior revisión de este informe, la comparativa entre la 

situación laboral según el nivel de estudios alcanzado, favorece claramente a aquellas 

personas que poseen estudios superiores. Las tasas de actividad, empleo y paro del 

colectivo con educación superior son significativamente mejores que las del resto de 

grupos. Como es de esperar, a medida que se desarrolla el nivel de estudios, mejora 

la situación laboral. 

 

La tasa de actividad entre quienes han alcanzado Educación Superior es más de 

veinte puntos porcentuales superior a la media, tanto en España como en Cantabria. 

Esto quiere decir que este colectivo es aquel en el que más personas tienen empleo 

o lo buscan de forma activa.  

 

Analizando esta tasa por colectivos, observamos como las diferencias se van 

acrecentando a medida que se escala en el nivel educativo, llegando a existir 

diferencias de hasta sesenta puntos porcentuales. 

 
Tabla 6. Tasa de Actividad del 4º trimestre de 2014 según nivel de formación.  

  NIVEL DE ESTUDIOS ESPAÑA CANTABRIA  
Analfabetos/ Estudios primarios 
incompletos/ Educación Primaria/ 
Enseñanza General Básica  

22,70% 14,58% 

Primera etapa de Educación 
Secundaria y similar 62,99% 53,88% 

Segunda etapa de Educación 
Secundaria con orientación general y 
profesional 

69,06% 64,30% 

Educación Superior1 81,61% 78,58% 

Total 59,77% 56,18% 
 

Elaboración propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014. 
 

 
1 Según la Clasificación Nacional de Educación CNED-2014 la Educación Superior comprende los ciclos 

formativos de grado superior, diplomaturas, licenciaturas, grados, másteres y doctorados.    
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La tasa de empleo también muestra enormes diferencias entre los distintos colectivos 

según el nivel formativo alcanzado. Esta tasa por nivel de estudios indica qué 

porcentaje de las personas que reúnen una determinada característica, en este caso 

la formación que poseen, tiene empleo. 

 

Las tasas de empleo generales de España y Cantabria se sitúan en torno al 45% y, 

en ambos casos, las tasas de aquellos que tienen educación superior lo hacen por 

encima del 69%. Esto quiere decir que, en ambos casos, son veinticinco puntos 

porcentuales superiores a la media. En relación a otros colectivos, aún se ahondan 

más estas diferencias, sobre todo entre quienes poseen los niveles educativos más 

bajos (educación primaria o primera etapa de educación secundaria).  

 
Tabla 7. Tasa de Empleo del 4º trimestre de 2014 según nivel de formación. 

NIVEL DE ESTUDIOS ESPAÑA CANTABRIA  
Analfabetos/ Estudios primarios 
incompletos/ Educación Primaria/ 
Enseñanza General Básica  

13,64% 10,93% 

Primera etapa de Educación 
Secundaria y similar 43,65% 38,53% 

Segunda etapa de Educación 
Secundaria con orientación general y 
profesional 

52,71% 53,07% 

Educación Superior 69,95% 69,32% 

Total 45,61% 45,82% 
 

Elaboración propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014. 
 

En cuanto a la tasa de paro, durante el año 2014 la mejoría se ha trasladado de 

forma desigual a los distintos colectivos, según su nivel formativo, y también a la 

Comunidad Autónoma de Cantabria en relación al conjunto nacional.  

 
Tabla 8. Tasa de Paro del 4º trimestre de 2014 según nivel de formación.  

NIVEL DE ESTUDIOS ESPAÑA CANTABRIA  
Analfabetos/ Estudios primarios 
incompletos/ Educación Primaria/ 
Enseñanza General Básica  

39,91% 24,75% 

Primera etapa de Educación 
Secundaria y similar 30,70% 28,44% 

Segunda etapa de Educación 
Secundaria con orientación general y 
profesional 

23,68% 17,46% 
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Educación Superior 14,28% 11,78% 

Total 23,7% 18,4% 
 

Elaboración propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014. 
 

En España esta mejoría se ha dejado sentir en mayor medida entre quienes tienen 

Educación Secundaria (primera o segunda etapas), ya que la tasa de paro apenas ha 

sufrido variaciones interanuales de unas pocas décimas entre aquellos que tienen 

estudios primarios o han alcanzado la educación superior.  

 
Gráfico 6. Tasa de Paro nacional según nivel de estudios alcanzados. 

 
Elaboración propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014. 
 

 

Por el contrario, en Cantabria el descenso general se ha visto mejor repartido entre 

los distintos colectivos, con descensos interanuales de entorno a dos puntos 

porcentuales en todos ellos, lo que sitúa la tasa de paro entre quienes han realizado 

estudios superiores por debajo del 12%, casi siete puntos porcentuales por debajo 

de la media regional. 
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Gráfico 7. Tasa de Paro en Cantabria según nivel de estudios alcanzados. 

 
Elaboración propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014. 
 

 

5. EMPLEABILIDAD EN CANTABRIA DE LAS TITULACIONES DE LA 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA  

 

Para analizar la empleabilidad en Cantabria de las titulaciones de la Universidad de 

Cantabria (UC) se han utilizado los datos de contratación e inscripción al paro 

proporcionados por el Servicio de Empleo Público Estatal (SEPE) del año 2014. Se 

han analizado más de 50.000 contrataciones entre aquellas personas inscritas en las 

oficinas de empleo de las que consta su nivel educativo y su titulación. 

 

Durante el año 2014 se contabilizaron en Cantabria 10.075 contratos a personas con 

titulaciones universitarias conocidas de Grado, Primer y Segundo Ciclo, Máster Oficial 

o Doctorado. Del total, los contratos realizados entre titulaciones impartidas por la 

Universidad de Cantabria fueron 6.557, entre los diferentes títulos que imparte o ha 

impartido la UC (Grado, Primer y Segundo Ciclo, Máster Oficial y Doctorado). Esto 
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quiere decir que las diferentes titulaciones impartidas por la Universidad de Cantabria 

copan el 65,1% de las contrataciones a universitarios en la región.   

 
Tabla 9. Resumen de contratación en Cantabria en relación con las titulaciones de Grado, Primer 

y Segundo Ciclo, Máster Oficial y Doctorado de la Universidad de Cantabria.  

Agregación Contratos 

TOTAL CANTABRIA 10.075 
TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA UC   6.557 
REPRESENTATIVIDAD DE LA UC 65,1% 

 

Elaboración propia, a partir de los datos de contratación en Cantabria durante el año 2014 del Servicio de 

Empleo Público Estatal (SEPE).  

 

Algo parecido ocurre con el registro de parados inscritos en las oficinas del SEPE. En 

diciembre de 2014, había en Cantabria inscritas en el paro, 5.264 personas con 

titulación universitaria conocida, de las que 3.573 tenían alguna de las titulaciones 

que imparte o ha impartido la Universidad de Cantabria.  

 
Tabla 10. Resumen de parados inscritos en las oficinas del SEPE en Cantabria en relación con 

las titulaciones de Grado, Primer y Segundo Ciclo, Máster Oficial y Doctorado de la Universidad 

de Cantabria.  

Agregación Parados 

TOTAL CANTABRIA 5.264 
TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA UC 3.573 
REPRESENTATIVIDAD DE LA UC 67,9% 

 

Elaboración propia, a partir de los datos de paro en Cantabria durante el año 2014 del Servicio de Empleo 

Público Estatal (SEPE).  

 

De estos datos podría desprenderse una conclusión; la alta representatividad en la 

muestra de las titulaciones de la Universidad de Cantabria puede considerarse reflejo 

de la realidad laboral en Cantabria de los titulados universitarios de esta institución.   

 

a. Evolución de la contratación 

A lo largo del año 2014 se firmaron en Cantabria 6.389 contratos a personas con 

alguna de las titulaciones de Grado o Primer y Segundo Ciclo impartidas por la 

Universidad de Cantabria. Esto representa un incremento de casi el 13% con respecto 
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a los firmados durante 2013. Este dato tiene dos lecturas, por un lado el indudable 

beneficio que representa el incremento del número de contratos firmados, pero por 

otro, discernir si estos contratos son de calidad o se trata de trabajos de baja 

cualificación o ligados a actividades económicas con marcada estacionalidad. 

 
Gráfico 8. Evolución del número de contratos firmados en Cantabria a personas con alguna de 

las titulaciones de Grado o Primer y Segundo Ciclo impartidas por la Universidad de Cantabria.  

 
Elaboración propia, a partir de los datos de contratación en Cantabria durante el año 2014 del Servicio de 

Empleo Público Estatal (SEPE).  

 

 

b. Evolución del paro  

En diciembre de 2014 había en Cantabria 3.573 personas apuntadas en las listas del 

paro del SEPE con alguna de las titulaciones de Grado, Primer y Segundo Ciclo, Máster 

o Doctorado impartidas por la Universidad de Cantabria, lo que supone un descenso 

del 13,6% con respecto a las que había en el mismo mes del año 2013. Desde 2012 

la evolución de estos parados ha sufrido un cambio de tendencia para comenzar a 

decrecer. Muy levemente el primer año, pero más acentuado este último. 
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Gráfico 9. Evolución del número de parados en Cantabria con alguna de las titulaciones de 

Grado, Primer y Segundo Ciclo, Máster o Doctorado impartidas por la Universidad de Cantabria.  

 
Elaboración propia, a partir de los datos de paro en Cantabria durante el año 2014 del Servicio de Empleo 

Público Estatal (SEPE).  

 

 

c. Titulaciones impartidas por la Universidad de Cantabria 

Una vez analizados la contratación y la evolución del paro en su conjunto, 

procedemos a analizar las titulaciones individualmente. En el caso de los títulos de 

Grado y Primer y Segundo ciclo se han agregado los resultados de las titulaciones a 

extinguir y los grados que las sustituyen. Por ejemplo el Grado en Economía y 

Licenciatura en Economía. En algunos casos el número de titulaciones agregadas es 

tres, como en el caso del Grado en Ingeniería Química, Ingeniería Química e 

Ingeniería Técnica Industrial especialidad Química. 

 

 

Contratación por titulación  

Comenzaremos analizando la contratación por titulación a lo largo del año 2014. 

Como novedad se incluye el número de personas diferentes y únicas entre las que se 

han realizado los contratos. Este dato podrá darnos una idea aproximada de cómo se 

reparten los contratos e incluso, del tipo de contratos que se están llevando a cabo. 
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Por ejemplo, numerosos contratos entre un número reducido de personas puede ser 

indicativo de temporalidad y precariedad laboral.  
 

Tabla 11. Contratos firmados en Cantabria a lo largo del año 2014 entre personas con alguna 

de las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Cantabria. 
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(C
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P
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n
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) 

Administración y 
Dirección de Empresas 

Dip. CC. Empresariales 
1.291 752 1,7 Lic. Admin. Y Direcc. De Empresas  

Grado en Admin. Y Direcc. De Empresas 

Derecho 
Lic. En Derecho 

227 157 1,4 
Grado en Derecho 

Economía 
Lic. En Economía 

200 126 1,6 
Grado en Economía 

Enfermería 
Dip. En Enfermería 

281 152 1,8 
Grado en Enfermería 

Física 
Lic. En Física 

77 43 1,8 
Grado en Física 

Fisioterapia 
Dip. En Fisioterapia 

150 78 1,9 
Grado en Fisioterapia 

Geografía  
Lic. En Geografía 

281 134 2,1 
Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 

Historia 
Lic. En Historia 

238 144 1,7 
Grado en Historia 

Ingeniería Civil 
Ing. Tec. Obras Públicas: Construcc. Civiles 

352 248 1,4 Ing. Caminos, Canales y Puertos 
Grado en Ingeniería Civil 

Recursos Energéticos 
Ing. Tec. Minas: Mineralurgia y Metalurgia 

29 20 1,5 
Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 

Recursos Mineros 
Ing. Tec. Minas: Explotación de Minas 

140 83 1,7 
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 

Telecomunicaciones 
Ing. Tec. Telecom. Sistemas Electrónicos  

90 80 1,1 Ing. de Telecomunicaciones 
Grado en Ing. de Tecnolog. De Telecomunicación 

Eléctrica 
Ing. Tec. Indust. Electricidad 

54 46 1,2 
Grado en Ingeniería Eléctrica 

Electrónica 
Ing. Tec. Indust. Electrónica Industrial 

67 41 1,6 
Grado en Ing. Electrónica Industrial y Automática 
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Industriales 
Ingeniería Industrial 

74 58 1,3 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 

Informática 
Ingeniería Informática 

43 30 1,4 
Grado en Ingeniería Informática 

Marina 
Dip. en Máquinas Navales 

43 28 1,5 
Grado en Ingeniería Marina 

Marítima 
Dip. En Navegación Marítima 

33 15 2,2 
Grado en Ingeniería Marítima 

Mecánica 
Ing. Tec. Indust. Mecánica 

109 86 1,3 
Grado en Ingeniería Mecánica 

Náutica y Transporte 
Marítimo 

Ing. Tec. Naval: Propulsión y Servicios del Buque 
8 7 1,1 

Grado en Ing. Náutica y Transporte Marítimo 

Química 
Ing. Tec. Indust. Química 

173 128 1,4 Ingeniería Química 
Grado en Ingeniería Química 

Educación Infantil 
Maestro Educación Infantil 

820 462 1,8 Maestro Educación Física 
Grado en Magisterio de Educación Infantil 

Educación Primaria 
Maestro Educación Primaria 

542 335 1,6 Maestro Educación Lengua Extranjera 
Grado en Magisterio de Educación Primaria 

Matemáticas 
Lic. En Matemáticas 

34 15 2,3 
Grado en Matemáticas 

Medicina 
Lic. En Medicina 

87 26 3,3 
Grado en Medicina 

Psicopedagogía  Lic. Psicopedagogía 79 55 1,4 

Relaciones Laborales 
Dip. Relaciones Laborales 

323 181 1,8 
Grado en Relaciones Laborales 

Turismo 
Dip. Turismo 

544 289 1,9 
Grado en Turismo 

TOTAL GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO UC 6.389 3.819 1,7 
Máster universitario en gestión integrada de zonas costeras 2 2 1,0 
Máster universitario en investigación en ingeniería ambiental 2 2 1,0 
Máster universitario en ingeniería ambiental 31 5 6,2 
Máster universitario en condicionantes genéticos, nutricionales y 
ambientales del crecimiento y el desarrollo 3 1 3,0 

Máster universitario en investigación en ingeniería civil 1 1 1,0 
Máster universitario en gestión ambiental de sistemas hídricos 8 7 1,1 
Máster universitario en ingeniería de costas y puertos 1 1 1,0 
Máster universitario en ingeniería de la construcción 1 1 1,0 
Máster universitario en ingeniería química: producción y consumo 
sostenible 1 1 1,0 

Máster universitario en tecnologías de la información y comunicaciones en 
redes móviles 4 3 1,3 

Máster universitario en integridad y durabilidad de materiales, 
componentes y estructuras 3 1 3,0 

Máster universitario en investigación en ingeniería industrial 2 1 2,0 
Máster universitario en ingeniería industrial 2 2 1,0 
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Máster universitario en computación 5 4 1,3 
Máster universitario en técnicas de análisis, evaluación y gestión 
sostenible de procesos y riesgos naturales 2 2 1,0 

Máster universitario en biología molecular y biomedicina 9 5 1,8 
Máster universitario en fundamentos y principios del sistema jurídico 1 1 1,0 

Máster universitario en empresa y tecnologías de la información 8 5 1,6 
Máster universitario en dirección de empresas - mba 5 4 1,3 
Máster universitario en dirección de marketing (empresas turísticas) 3 2 1,5 

Máster universitario en economía: instrumentos del análisis económico 2 2 1,0 
Máster universitario en historia contemporánea 1 1 1,0 
Máster universitario en prehistoria y arqueología 3 3 1,0 
Máster universitario en patrimonio histórico y territorial 34 16 2,1 
Máster universitario en enseñanza del español como lengua extranjera 7 4 1,8 
Máster universitario en investigación e innovación en contextos educativos 8 7 1,1 
Máster universitario en formación del profesorado de educación 
secundaria 16 9 1,8 

Doctorado en ingeniería civil 1 1 1,0 
Doctorado en tecnologías de la información y comunicaciones en redes 
móviles 1 1 1,0 

Doctorado en biología molecular y biomedicina 1 1 1,0 
TOTAL MÁSTER OFICIAL Y DOCTORADO UC 168 96 1,8 
TOTAL TITULACIONES OFICIALES UC 6.557 3.915 1,7 
TOTAL CANTABRIA 50.274 25.356 2,0 

 

Elaboración propia, a partir de los datos de contratación en Cantabria durante el año 2014 del Servicio de 

Empleo Público Estatal (SEPE).  

 

- Las titulaciones de Máster Oficial y Doctorado que no figuran en el listado no han tenido asociada 

contratación durante el año 2014. 

 

En conjunto, observamos cómo hay muchos más contratos que personas únicas en 

los que recaen. No se aprecian diferencias significativas entre titulados de Grado y 

Primer y Segundo Ciclo o Máster y Doctorado, estando el promedio en 1,7 contratos 

por persona. En relación con el total de contratos firmados en Cantabria durante todo 

el año 2014 (50.274) y las personas únicas entre quienes se han realizado (25.356), 

las diferencias tampoco resultan sustanciales.   

 

Paro por titulación 

Lo primero que conviene destacar es el descenso interanual en el número de parados 

inscritos en las oficinas del SEPE en todas o casi todas las titulaciones oficiales 

impartidas por la Universidad de Cantabria. 
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Para analizar el paro por titulación, se compara el número de parados al inicio y al 

final del año 2014, con el fin de estudiar su evolución. 

 
Tabla 12. Evolución del paro por titulación durante el año 2014. 
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Administración y 
Dirección de Empresas 

Dip. CC. Empresariales 
752 607 -19,3% Lic. Admin. Y Direcc. De Empresas  

Grado en Admin. Y Direcc. De Empresas 

Derecho 
Lic. En Derecho 

273 244 -10,6% 
Grado en Derecho 

Economía 
Lic. En Economía 

149 127 -14,8% 
Grado en Economía 

Enfermería 
Dip. En Enfermería 

153 84 -45,1% 
Grado en Enfermería 

Física 
Lic. En Física 

66 51 -22,7% 
Grado en Física 

Fisioterapia 
Dip. En Fisioterapia 

39 31 -20,5% 
Grado en Fisioterapia 

Geografía  
Lic. En Geografía 

129 109 -15,5% 
Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 

Historia 
Lic. En Historia 

213 178 -16,4% 
Grado en Historia 

Ingeniería Civil 
Ing. Tec. Obras Públicas: Construcc. Civiles 

367 292 -20,4% Ing. Caminos, Canales y Puertos 
Grado en Ingeniería Civil 

Recursos Energéticos 
Ing. Tec. Minas: Mineralurgia y Metalurgia 

33 22 -33,3% 
Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 

Recursos Mineros 
Ing. Tec. Minas: Explotación de Minas 

118 87 -26,3% 
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 

Telecomunicaciones 
Ing. Tec. Telecom. Sistemas Electrónicos  

72 56 -22,2% Ing. de Telecomunicaciones 
Grado en Ing. de Tecnolog. De Telecomunicación 

Eléctrica 
Ing. Tec. Indust. Electricidad 

69 59 -14,5% 
Grado en Ingeniería Eléctrica 

Electrónica 
Ing. Tec. Indust. Electrónica Industrial 

43 36 -16,3% 
Grado en Ing. Electrónica Industrial y Automática 

Industriales Ingeniería Industrial 65 65 0,0% 
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Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 

Informática 
Ingeniería Informática 

21 20 -4,8% 
Grado en Ingeniería Informática 

Marina 
Dip. en Máquinas Navales 

34 36 5,9% 
Grado en Ingeniería Marina 

Marítima 
Dip. En Navegación Marítima 

9 10 11,1% 
Grado en Ingeniería Marítima 

Mecánica 
Ing. Tec. Indust. Mecánica 

73 54 -26,0% 
Grado en Ingeniería Mecánica 

Náutica y Transporte 
Marítimo 

Ing. Tec. Naval: Propulsión y Servicios del Buque 
7 9 28,6% 

Grado en Ing. Náutica y Transporte Marítimo 

Química 
Ing. Tec. Indust. Química 

131 126 -3,8% Ingeniería Química 
Grado en Ingeniería Química 

Educación Infantil 
Maestro Educación Infantil 

415 366 -11,8% Maestro Educación Física 
Grado en Magisterio de Educación Infantil 

Educación Primaria 
Maestro Educación Primaria 

290 277 -4,5% Maestro Educación Lengua Extranjera 
Grado en Magisterio de Educación Primaria 

Matemáticas 
Lic. En Matemáticas 

20 9 -55,0% 
Grado en Matemáticas 

Medicina 
Lic. En Medicina 

66 33 -50,0% 
Grado en Medicina 

Psicopedagogía  Lic. Psicopedagogía 38 40 5,3% 

Relaciones Laborales 
Dip. Relaciones Laborales 

283 217 -23,3% 
Grado en Relaciones Laborales 

Turismo 
Dip. Turismo 

237 247 4,2% 
Grado en Turismo 

TOTAL GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO 4.165 3.492 -16,2% 
Máster universitario en gestión integrada de zonas costeras 2 0 -100,0% 
Máster universitario en investigación en ingeniería ambiental 1 2 100,0% 
Máster universitario en ingeniería ambiental 2 6 200,0% 
Máster universitario en gestión integral e investigación de las heridas 
crónicas 0 1   

Máster universitario en investigación en ingeniería civil 2 1 -50,0% 
Máster universitario en gestión ambiental de sistemas hídricos 7 6 -14,3% 
Máster universitario en ingeniería de costas y puertos 1 2 100,0% 
Máster universitario en ingeniería de la construcción 1 0 -100,0% 
Máster universitario en ingeniería química: producción y consumo 
sostenible 3 3 0,0% 

Máster universitario en tecnologías de la información y comunicaciones en 
redes móviles 1 1 0,0% 

Máster universitario en ingeniería industrial 1 1 0,0% 
Máster universitario en computación 3 0 -100,0% 
Máster universitario en matemáticas y computación 0 1   
Máster universitario en física y tecnologías físicas 1 2 100,0% 
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Máster universitario en nuevos materiales 0 1   
Máster universitario en técnicas de análisis, evaluación y gestión 
sostenible de procesos y riesgos naturales 1 1 0,0% 

Máster universitario en biología molecular y biomedicina 7 7 0,0% 
Máster universitario en empresa y tecnologías de la información 1 1 0,0% 
Máster universitario en dirección de empresas - mba 4 3 -25,0% 
Máster universitario en dirección de marketing (empresas turísticas) 1 0 -100,0% 
Máster universitario en economía: instrumentos del análisis económico 1 0 -100,0% 
Máster universitario en historia contemporánea 1 0 -100,0% 
Máster universitario en prehistoria y arqueología 3 4 33,3% 
Máster universitario en patrimonio histórico y territorial 18 18 0,0% 
Máster universitario en estudios avanzados de historia moderna: 
monarquía de España ss. XVI-XVIII 0 1   

Máster universitario en enseñanza del español como lengua extranjera 0 2   
Máster universitario en investigación e innovación en contextos educativos 3 3 0,0% 
Máster universitario en formación del profesorado de educación 
secundaria 8 13 62,5% 

Doctorado en ingeniería civil 3 1 -66,7% 
Doctorado en tecnologías de la información y comunicaciones en redes 
móviles 1 0 -100,0% 

TOTAL MÁSTER OFICIAL Y DOCTORADO 77 81 5,2% 
TOTAL TITULACIONES OFICIALES 4.242 3.573 -15,8% 

 

Elaboración propia, a partir de los datos de paro en Cantabria durante el año 2014 del Servicio de Empleo 

Público Estatal (SEPE).  

    

- Las titulaciones de Máster Oficial y Doctorado que no figuran en el listado no han tenido asociada 

inscripción al paro durante el año 2014. 

 

En conjunto el paro ha descendido un 16,2% entre las titulaciones de Grado y Primer 

y Segundo Ciclo y ha aumentado un 5,2% entre las titulaciones de Máster y 

Doctorado. Para el conjunto de titulaciones oficiales el descenso ha sido del 15,8%. 

 

Entre las titulaciones de Grado y Primer y Segundo Ciclo en las que más ha 

descendido el paro durante el último año encontramos, Matemáticas, Medicina, 

Enfermería y Recursos Energéticos, con descensos superiores al 30% y en algunos 

casos hasta del 50%. Entre aquellas en las que ha aumentado el número de parados 

inscritos durante el último año se encuentran, las ingenierías Náutica, Marina y 

Marítima, Psicopedagogía y Turismo. 

 

Entre las titulaciones de Máster Oficial y Doctorado las diferencias son mucho más 

marcadas puesto que aunque la persona posea una titulación de posgrado, la 
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contratación suele realizarse por la titulación universitaria que da acceso a ese 

posgrado. 

 

6. CALIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

 

Para tratar de determinar la calidad de la contratación durante el año 2014, se 

establecerá la relación entre el total de contratos y aquellos firmados para el 

desempeño de tareas cualificadas según la clasificación nacional de ocupaciones, 

aprobada por RD 1591/2010 de 26 de noviembre de 2010. En este caso, se 

consideran contratos  de calidad los firmados para los grupos de cotización 01, 02 y 

03. 

• Grupo de cotización 01 – Directores y gerentes. 

• Grupo de cotización 02 – Técnicos y profesionales científicos e intelectuales. 

• Grupo de cotización 03 -  Técnicos; profesionales de apoyo.  

 
Tabla 13. Calidad de la contratación en Cantabria durante el año 2014 en los títulos impartidos 

por la UC. 
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Administración y 
Dirección de Empresas 

Dip. CC. Empresariales 
1.291 343 26,6% Lic. Admin. Y Direcc. De Empresas  

Grado en Admin. Y Direcc. De Empresas 

Derecho 
Lic. En Derecho 

227 96 42,3% 
Grado en Derecho 

Economía 
Lic. En Economía 

200 74 37,0% 
Grado en Economía 

Enfermería 
Dip. En Enfermería 

281 238 84,7% 
Grado en Enfermería 

Física 
Lic. En Física 

77 45 58,4% 
Grado en Física 

Fisioterapia 
Dip. En Fisioterapia 

150 102 68,0% 
Grado en Fisioterapia 

Geografía  
Lic. En Geografía 

281 91 32,4% 
Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 
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Historia 
Lic. En Historia 

238 73 30,7% 
Grado en Historia 

Ingeniería Civil 
Ing. Tec. Obras Públicas: Construcc. Civiles 

352 179 50,9% Ing. Caminos, Canales y Puertos 
Grado en Ingeniería Civil 

Recursos Energéticos 
Ing. Tec. Minas: Mineralurgia y Metalurgia 

29 16 55,2% 
Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 

Recursos Mineros 
Ing. Tec. Minas: Explotación de Minas 

140 43 30,7% 
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 

Telecomunicaciones 
Ing. Tec. Telecom. Sistemas Electrónicos  

90 71 78,9% Ing. de Telecomunicaciones 
Grado en Ing. de Tecnolog. De Telecomunicación 

Eléctrica 
Ing. Tec. Indust. Electricidad 

54 20 37,0% 
Grado en Ingeniería Eléctrica 

Electrónica 
Ing. Tec. Indust. Electronica Industrial 

67 47 70,1% 
Grado en Ing. Electrónica Industrial y Automática 

Industriales 
Ingeniería Industrial 

74 43 58,1% 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 

Informática 
Ingeniería Informática 

43 27 62,8% 
Grado en Ingeniería Informática 

Marina 
Dip. en Máquinas Navales 

43 12 27,9% 
Grado enIngeniería Marina 

Marítima 
Dip. En Navegación Marítima 

33 16 48,5% 
Grado en Ingeniería Marítima 

Mecánica 
Ing. Tec. Indust. Mecánica 

109 73 67,0% 
Grado en Ingeniería Mecánica 

Náutica y Transporte 
Marítimo 

Ing. Tec. Naval: Propulsión y Sercvicios del Buque 
8 7 87,5% 

Grado en Ing. Náutica y Transporte Marítimo 

Química 
Ing. Tec. Indust. Química 

173 86 49,7% Ingeniería Química 
Grado en Ingeniería Química 

Educación Infantil 
Maestro Educación Infantil 

820 412 50,2% Maestro Educación Física 
Grado en Magisterio de Educación Infantil 

Educación Primaria 
Maestro Educación Primaria 

542 278 51,3% Maestro Educación Lengua Extranjera 
Grado en Magisterio de Educación Primaria 

Matemáticas 
Lic. En Matemáticas 

34 12 35,3% 
Grado en Matemáticas 

Medicina 
Lic. En Medicina 

87 85 97,7% 
Grado en Medicina 

Psicopedagogía  Lic. Psicopedagogía 79 52 65,8% 

Relaciones Laborales 
Dip. Relaciones Laborales 

323 88 27,2% 
Grado en Relaciones Laborales 

Turismo 
Dip. Turismo 

544 123 22,6% 
Grado en Turismo 

TOTAL GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO 6.389 2.752 43,1% 
Máster universitario en gestión integrada de zonas costeras 2 2 100,0% 
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Máster universitario en investigación en ingeniería ambiental 2 1 50,0% 
Máster universitario en ingeniería ambiental 31 4 12,9% 
Máster universitario en condicionantes genéticos, nutricionales y 
ambientales del crecimiento y el desarrollo 3 2 66,7% 

Máster universitario en investigación en ingeniería civil 1 1 100,0% 
Máster universitario en gestión ambiental de sistemas hídricos 8 4 50,0% 
Máster universitario en ingeniería de costas y puertos 1 0 0,0% 
Máster universitario en ingeniería de la construcción 1 1 100,0% 
Máster universitario en ingeniería química: producción y consumo 
sostenible 1 0 0,0% 

Máster universitario en tecnologías de la información y comunicaciones en 
redes móviles 4 2 50,0% 

Máster universitario en integridad y durabilidad de materiales, 
componentes y estructuras 3 0 0,0% 

Máster universitario en investigación en ingeniería industrial 2 0 0,0% 
Máster universitario en ingeniería industrial 2 2 100,0% 
Máster universitario en computación 5 5 100,0% 
Máster universitario en técnicas de análisis, evaluación y gestión 
sostenible de procesos y riesgos naturales 2 0 0,0% 

Máster universitario en biología molecular y biomedicina 9 8 88,9% 
Máster universitario en fundamentos y principios del sistema jurídico 1 1 100,0% 

Máster universitario en empresa y tecnologías de la información 8 6 75,0% 
Máster universitario en dirección de empresas - mba 5 1 20,0% 
Máster universitario en dirección de marketing (empresas turísticas) 3 0 0,0% 

Máster universitario en economía: instrumentos del análisis económico 2 1 50,0% 
Máster universitario en historia contemporánea 1 1 100,0% 
Máster universitario en prehistoria y arqueología 3 2 66,7% 
Máster universitario en patrimonio histórico y territorial 34 15 44,1% 
Máster universitario en enseñanza del español como lengua extranjera 7 5 71,4% 

Máster universitario en investigación e innovación en contextos educativos 8 6 75,0% 

Máster universitario en formación del profesorado de educación 
secundaria 16 8 50,0% 

Doctorado en ingeniería civil 1 1 100,0% 
Doctorado en tecnologías de la información y comunicaciones en redes 
móviles 1 1 100,0% 

Doctorado en biología molecular y biomedicina 1 0 0,0% 
TOTAL MÁSTER OFICIAL Y DOCTORADO 168 80 47,6% 
TOTAL TITULACIONES OFICIALES 6.557 2.832 43,2% 

Elaboración propia, a partir de los datos de contratación en Cantabria durante el año 2014 del Servicio de 

Empleo Público Estatal (SEPE).  

 

  

Las titulaciones entre las que se han firmado en Cantabria mayor porcentaje de 

contratos de calidad durante el año 2014, todos ellos por encima del 60% del total, 

han sido las comprendidas en las ramas de conocimiento de Ciencias de la Salud 
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(Medicina – 97,7%, Enfermería – 84,7% y Fisioterapia 68%) e Ingeniería y 

Arquitectura (Náutica y Transporte Marítimo – 87,5%, Telecomunicaciones – 78,9%, 

Electrónica – 70,1%, Mecánica 67% e Informática – 62,8%), además de 

Psicopedagogía con un 65,8% de contratos de calidad. 

 

En cambio, los títulos con peor relación de contratación de calidad, todos ellos por 

debajo del 30% del total, han sido de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales 

y Jurídicas (Turismo – 22,6%, Administración y Dirección de Empresas – 26,6% y 

Relaciones Laborales – 27,2%) e Ingeniería Marina (27,9%). 
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