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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente informe tiene como finalidad actualizar los resultados del estudio sobre

“La situaciéon actual del Mercado Laboral en Espafa y Cantabria. Estudio sobre la

empleabilidad en Cantabria de las titulaciones de la UC” con los resultados del afo

2014.

Las fuentes principales de informacion de este estudio son el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE) y el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), a través, fundamentalmente, de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) y los datos registrados en las oficinas publicas de empleo de Cantabria.
No debemos olvidar que esta informacion se limita a la situacién de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

Como novedades del informe se incluyen un andlisis sobre el nUmero de personas
diferentes que firmaron contratos en la Comunidad Auténoma de Cantabria a lo largo
del afio 2014, segun la titulacion universitaria realizada, y un analisis de la evolucién
de la afiliacién a la Seguridad Social. Asi mismo se continta analizando el grado de

adecuacion de los contratos segun el nivel educativo alcanzado.

2. RESUMEN

» La tasa de paro de Cantabria se situé en el 18,4% en el cuarto trimestre de

2014, 5 puntos porcentuales por debajo de la media nacional (23,7%).

» Latasa de paro en el cuarto trimestre de 2014 entre quienes tienen Educaciéon
Superior es del 11,78% en Cantabria y del 14,28% en Espafa, siete y nueve
puntos porcentuales por debajo del total autonémico y nacional

respectivamente.

» La tasa de paro en Cantabria entre quienes tienen Estudios Superiores ha

descendido un 15% entre 2013 y 2014.
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» El nimero de contratos firmados en Cantabria a personas con alguna de las
titulaciones que imparte o ha impartido la Universidad de Cantabria crecid

por quinto afio consecutivo durante 2014.

> El nUmero de parados registrado en las oficinas del Servicio Cantabro de
Empleo que sefialan tener alguna de las titulaciones que imparte o ha
impartido la Universidad de Cantabria descendié en 2014 un 13,6% en

relacion a los registrados en 2013.

> En 2014, el 43,2% de los contratos firmados en Cantabria entre quienes
seflalan tener alguna de las titulaciones impartidas por la Universidad de
Cantabria ha sido para puestos de trabajo de calidad, entendiendo como tal,

aquellos que se firman para los grupos de cotizacion 01, 02 y 03.

Grupos de cotizacion: 01 — Directores y gerentes; 02 — Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales; 03 - Técnicos y profesionales de apoyo.

» Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura son las ramas de
conocimiento con las titulaciones en las que se firman el mayor porcentaje

de contratos para puestos cualificados.

3. SITUACION ACTUAL DEL MERCADO LABORAL EN ESPANA Y CANTABRIA

Segun datos de la EPA del cuarto trimestre de 2014, el nimero de activos! continta
descendiendo. Los descensos interanuales se vienen produciendo desde el afio 2011,
cuando su nimero alcanzé el punto algido. Desde entonces, tanto Espafia como
Cantabria registran caidas regulares en el nimero de personas que trabajan o estan
en disposicion de hacerlo. Este descenso se debe en parte a la emigracion, como asi
lo demuestra el saldo migratorio? de Esparfia y Cantabria entre los afios 2008 y 2013
(ultimos datos disponibles). A partir de 2010 de forma leve y desde 2012 de forma
mas acusada, Espafia y Cantabria han pasado de ser territorios receptores de

inmigrantes a perder poblacién en favor del extranjero.
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Tabla 1. Niamero de activos! en Espafa y Cantabria en el cuarto trimestre desde 2008 hasta

2014 segun EPA y saldo migratorio? (miles de personas).

Territorio Variable 2014-T4 | 2013-T4 2012-T4 2011-T4 2010-T4 2009-T4 2008-T4
Activos? 23.026,8 | 23.070,9 | 23.360,40 | 23.440,3 | 23.377,10 | 23.225,4 | 23.262,1
Espafa
selels LD 251,53 | -142,55 -37,70 42,68 +12,85 | +310,64
migratorio? | disponible
Activos? 278,00 282,1 285,4 285,3 280,5 281,7 285,2
Cantabria
selels LD 1,37 1,04 +0,39 +0,47 +1,61 +4,3
migratorio? | disponible

Elaboracién propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 — 2014) y los datos del INE
sobre migraciéon exterior (2008 — 2013).

1 Activos: Conjunto de personas de 16 y mas afos que, durante el periodo de referencia, estan en
condiciones de suministrar mano de obra para la produccién de bienes y servicios o estan disponibles y en
condiciones de incorporarse a dicha produccion.

2 Saldo migratorio: Balance entre inmigracién y emigracion en un determinado lugar (N° de inmigrantes —

N° de emigrantes).

Por otra parte, el paro descendié en 2014 en 2,3 puntos porcentuales hasta situarse,
a nivel nacional, en el 23,7%. El descenso fue generalizado en todas las Comunidades
Auténomas excepto en el Pais Vasco, donde el paro repunté ligeramente.

Los mayores descensos interanuales, todos por encima de cuatro puntos
porcentuales, se han producido en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla,

Comunidad Valenciana e Islas Baleares.

En Cantabria el descenso interanual de la tasa de paro del cuarto trimestre ha sido
de 1,7 puntos porcentuales, hasta situarse en el 18,4%. En relacion al resto de
Comunidades Autdénomas, en el cuarto trimestre de 2014, Cantabria se posiciona
como la quinta comunidad con menor tasa de paro. En el cuatro trimestre de 2013

era la tercera.

Tabla 2. Tasas de Paro por Comunidad Auténoma del 4° trimestre de 2014 y 2013 y diferencia

interanual.
Comunidad Auténoma Tasa Paro | Tasa Paro D(IIfDGJr?:c::sla
2014-T4 2013-T4
Porcentuales)
Navarra, Comunidad Foral de 14,9% 16,8% -1,88
Pais Vasco 16,6% 15,8% 0,8
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3 Rioja, La 17,2% 20,1% -2,93
4 Madrid, Comunidad de 18,0% 21,0% -3

5 Cantabria 18,4% 20,1% -1,68
6 Aragon 18,7% 20,6% -1,95
7 Balears, llles 18,9% 22,9% -4,02
8 Catalufia 19,9% 22,3% -2,42
9 Castilla 'y Ledn 20,3% 22,0% -1,72
10 Asturias, Principado de 20,8% 22,3% -1,52
11 Galicia 20,9% 22,0% -1,13
12 Comunidad Valenciana 23,5% 27,9% -4.42
13 Murcia, Region de 27,3% 29,0% -1,74
14 Castilla — La Mancha 28,5% 29,2% -0,7
15 Melilla 29,5% 35,4% -5,88
16 Extremadura 30,0% 32,3% -2,34
17 Canarias 31,1% 33,2% -2,12
18 Ceuta 32,5% 36,8% -4,34
19 Andalucia 34,2% 36,3% -2,07
- ESPANA 23,7% 26,0% -2,3

Elaboraciéon propia, a partir de los resultados del cuarto trimestre de la EPA (2013 y 2014).

En el balance entre Espafia y Cantabria, ésta Ultima siempre se ha encontrado mejor
posicionada en lo que a tasa de paro se refiere. En la comparativa de la EPA de los
ultimos dieciséis trimestres (Gltimos cuatro afios), la tasa de paro en Cantabria se ha
encontrado, de media, mas de seis puntos porcentuales por debajo de la nacional.
Esta diferencia ha sido mayor en el pasado, contrayéndose durante el ultimo afo,

aungue las diferencias continGian siendo muy significativas.

Tabla 3. Tasa de paro de Cantabria y Espafia y diferencia entre las tasas nacional y autonémica.

Diferencia
EPA Cantabria Espana (puntos
porcentuales)
dic-14 18,42% 23,70% 5,28
sep-14 19,04% 23,67% 4,63
jun-14 19,26% 24.,47% 5,21
mar-14 20,95% 25,93% 4,98
dic-13 20,06% 26,03% 5,97
sep-13 19,00% 25,98% 6,98
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jun-13 22,40% 26,26% 3,86
mar-13 20,90% 27,16% 6,26
dic-12 19,20% 26,02% 6,82
sep-12 15,70% 25,02% 9,32
jun-12 17,40% 24,63% 7,23
mar-12 18,60% 24,44% 5,84
dic-11 15,90% 22,85% 6,95
sep-11 14,10% 21,52% 7,42
jun-11 14,80% 20,89% 6,09
mar-11 16,40% 21,29% 4,89

Elaboracion propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2011 — 2014).

Afiliacién a la Seguridad Social

Desde el inicio de la crisis econémica se ha hecho patente un descenso generalizado
en el nimero de afiliados a la Seguridad Social. Este descenso marcé un minimo
durante el afio 2013, momento en el que se registré en Espafia el menor niamero
medio de afiliaciones desde 2002 (la serie histérica comienza en 2001). En 2014, sin
embargo, se ha producido un leve incremento, aunque adn estd muy distante la

recuperacion a niveles previos al estallido de la crisis.

Tabla 4. Afiliacion media anual a la Seguridad Social en Espafia y Cantabria (2009-2014).

ANO ESPANA CANTABRIA
2009 17.916.784 218.642
2010 17.581.860 215.244
2011 17.326.280 211.836
2012 16.738.550 204.450
2013 16.227.662 195.158
2014 16.491.672 197.047

Elaboracion propia, a partir de los datos de afiliacion a la Seguridad Social del Servicio de Empleo Publico
Estatal (SEPE).

En términos generales, el comportamiento de la afiliacion a la Seguridad Social en
Espafia y Cantabria se ha comportado de manera semejante. En ambos casos los

descensos mas pronunciados tuvieron lugar entre los afios 2011 y 2013 y también,
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en ambos casos, durante el afio 2014 se ha producido una ligera recuperacion. Sin
embargo, esta pérdida de cotizantes ha afectado en mayor medida a Cantabria ya
que, en los ultimos seis afos, ha perdido casi un 10% de afiliados frente a un 8% a

nivel nacional.

Grafico 1. Afiliacion media a la Seguridad Social en Espafia.
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Elaboraciéon propia, a partir de los datos de afiliacion a la Seguridad Social del Servicio de Empleo Publico

Estatal (SEPE).

Gréfico 2. Afiliacibn media a la Seguridad Social en Cantabria.
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Elaboracion propia, a partir de los datos de afiliacion a la Seguridad Social del Servicio de Empleo Publico

Estatal (SEPE).
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Tasas de Actividad, Empleo y Paro en Espafia y Cantabria
Antes de analizar las tasas de actividad, empleo y paro en Espafia y Cantabria, se

procede a definir cada uno de estos indicadores:

- Tasa de actividad: Porcentaje de activos?! respecto de la poblaciéon de 16 y
mas afos.

- Tasa de empleo: Porcentaje de ocupados? respecto de la poblacién de 16 y
mas afos.

- Tasa de paro: Porcentaje de parados respecto de la poblacion activa®.

1 Activos: Conjunto de personas de 16 y mas afios que, durante el periodo de referencia, estan en

condiciones de suministrar mano de obra para la produccién de bienes y servicios o estan disponibles y en

condiciones de incorporarse a dicha produccion.

2 Ocupados: Parte de la poblacién activa que no se encuentra en situacion de desempleo.

3 Poblacion activa: Poblaciéon en edad de trabajar y en condiciones de hacerlo, suma de la poblacion

ocupada mas la que busca empleo.

Tabla 5. Tasas de Actividad, Empleo y Paro en Espafa por trimestre desde 2008 hasta 2014.

~ . Tasa de Tasa de Tasa de
Afo Trimestre N
actividad empleo paro
| 59,4% 53,6% 9,6%
11 59,8% 53,5% 10,4%
2008
11 60,0% 53,2% 11,3%
v 60,1% 51,8% 13,9%
| 60,2% 49,7% 17,4%
11 60,1% 49,3% 17,9%
2009
11 59,8% 49,1% 17,9%
v 59,8% 48,5% 18,8%
| 59,8% 47,8% 20,1%
11 60,1% 48,0% 20,1%
2010
11 60,1% 48,2% 19,8%
v 60,0% 47,8% 20,3%
| 59,9% 47,1% 21,3%
11 60,1% 47,6% 20,9%
2011
11 60,1% 47,2% 21,5%
v 59,9% 46,2% 22,9%
| 59,9% 45,3% 24,4%
2012
11 60,1% 45,3% 24,6%
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111 60,1% 45,1% 25,0%
v 59,8% 44,2% 26,0%
| 59,7% 43,5% 27,2%
11 59,5% 43,9% 26,3%
2013
111 59,6% 44,1% 26,0%
v 59,4% 44,0% 26,0%
| 59,5% 44,1% 25,9%
11 59,6% 45,0% 24,5%
2014
11 59,5% 45,4% 23,7%
v 59,8% 45,6% 23,7%

Elaboracion propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 — 2014).

Tabla 6. Tasas de Actividad, Empleo y Paro en Cantabria por trimestre desde 2008 hasta 2014.

~ . Tasa de Tasa de Tasa de
Afo Trimestre N
actividad empleo paro
| 57,3% 53,7% 6,4%
11 57,2% 53,1% 7,1%
2008
] 57,4% 53,8% 6,3%
v 57,1% 52,1% 8,8%
| 57,6% 50,4% 12,6%
11 57,1% 50,4% 11,7%
2009
] 57,1% 50,8% 11,1%
v 56,2% 49,0% 12,7%
| 56,1% 48,0% 14,3%
11 56,9% 49,1% 13,7%
2010
11 55,7% 49,0% 12,1%
v 55,8% 47, 7% 14,7%
| 55,5% 46,5% 16,3%
11 56,3% 47,9% 14,9%
2011
] 57,2% 49,1% 14,1%
v 56,8% 47,7% 15,9%
| 57,5% 46,7% 18,8%
11 56,4% 46,6% 17,4%
2012
] 56,5% 47,6% 15,8%
v 57,1% 46,1% 19,2%
| 55,9% 44,3% 20,9%
11 55,7% 43,3% 22,3%
2013
11 56,2% 45,6% 18,8%
v 56,8% 45,5% 19,8%
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I | 56,1% 44,4% 21,0%
1 56,3% 45,5% 19,3%
2014
11 57,4% 46,4% 19,0%
I v 56,2% 45,8% 18,4%

Elaboracion propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 — 2014).

Las tasas de actividad de Espafia y Cantabria presentan comportamientos diferentes.
La tasa nacional es muy estable en el tiempo y se mantiene en valores muy préximos
al 60%. La tasa de actividad de Cantabria oscila trimestralmente y en todo momento
se encuentra en torno a tres puntos porcentuales por debajo de la tasa nacional, ya

que la Comunidad Auténoma cuenta, proporcionalmente, con menos activos.

Gréfico 3. Evolucion comparativa de las Tasas de Actividad de Espafia y Cantabria desde 2008
hasta 2014.
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Elaboraciéon propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 — 2014).

Las tasas de empleo de Esparfia y Cantabria, han discurrido muy parejas durante todo
el periodo analizado. En ambos casos, cayeron por debajo del 50% en los primeros
dos afios de la crisis econdmica, aunque de forma mas acentuada en el conjunto de

la naciéon. En la actualidad, ambas se encuentran en torno al 44% — 46%.

Como ya se ha apuntado, la tasa de paro en Espafia y Cantabria es desigual. De
promedio, la tasa de la Comunidad Auténoma es seis puntos porcentuales inferior a
la nacional, aunque han existido momentos puntuales en los que estas diferencias se
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han contraido por debajo de los cuatro puntos o han alcanzado casi los diez puntos.
De cualquier manera, se trata de diferencias destacables en ambos casos, aunque

parece que la tendencia se ha revertido y es, ahora mismo, decreciente.

Grafico 4. Evolucion de la tasa de paro trimestral en Espafia desde 2008 hasta 2014.
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Elaboracion propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 — 2014).

Grafico 5. Evolucion de la tasa de paro trimestral en Cantabria desde 2008 hasta 2014.
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Elaboracién propia, a partir de los resultados trimestrales de la EPA (2008 — 2014).

11

Area de Calidad
Vicerrectorado de Ordenacién Académica



EL MERCADO LABORAL EN ESPANA Y CANTABRIA
EMPLEABILIDAD EN CANTABRIA DE LAS TITULACIONES DE LA UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA Resultados de 2014

4. EDUCACION SUPERIOR! Y EMPLEO

Como ya se apunté en la anterior revision de este informe, la comparativa entre la
situacion laboral segun el nivel de estudios alcanzado, favorece claramente a aquellas
personas que poseen estudios superiores. Las tasas de actividad, empleo y paro del
colectivo con educacion superior son significativamente mejores que las del resto de
grupos. Como es de esperar, a medida que se desarrolla el nivel de estudios, mejora

la situaciéon laboral.

La tasa de actividad entre quienes han alcanzado Educacidon Superior es mas de
veinte puntos porcentuales superior a la media, tanto en Espafia como en Cantabria.
Esto quiere decir que este colectivo es aquel en el que mas personas tienen empleo

o lo buscan de forma activa.

Analizando esta tasa por colectivos, observamos como las diferencias se van
acrecentando a medida que se escala en el nivel educativo, llegando a existir

diferencias de hasta sesenta puntos porcentuales.

Tabla 6. Tasa de Actividad del 4° trimestre de 2014 segun nivel de formacion.

NIVEL DE ESTUDIOS ESPANA |CANTABRIA
Analfabetos/ Estudios primarios
incompletos/ Educacién Primaria/ 22,70% 14,58%

Ensefianza General Basica
Primera etapa de Educacion

. . 62,99% 53,88%
Secundaria y similar
Segunda etapa de Educaciéon
Secundaria con orientacion general y 69,06% 64,30%
profesional
Educacion Superiort 81,61% 78,58%
Total 59,77% 56,18%

Elaboracion propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014.

1 Segun la Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2014 la Educacion Superior comprende los ciclos

formativos de grado superior, diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados.
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La tasa de empleo también muestra enormes diferencias entre los distintos colectivos
segun el nivel formativo alcanzado. Esta tasa por nivel de estudios indica qué
porcentaje de las personas que reldinen una determinada caracteristica, en este caso

la formacion que poseen, tiene empleo.

Las tasas de empleo generales de Espafia y Cantabria se sitian en torno al 45% v,
en ambos casos, las tasas de aquellos que tienen educacién superior lo hacen por
encima del 69%. Esto quiere decir que, en ambos casos, son veinticinco puntos
porcentuales superiores a la media. En relacidon a otros colectivos, aun se ahondan
mas estas diferencias, sobre todo entre quienes poseen los niveles educativos mas

bajos (educacion primaria o primera etapa de educacion secundaria).

Tabla 7. Tasa de Empleo del 4° trimestre de 2014 segun nivel de formacioén.

NIVEL DE ESTUDIOS ESPANA |CANTABRIA
Analfabetos/ Estudios primarios
incompletos/ Educacién Primaria/ 13,64% 10,93%
Ensefianza General Basica
Primera e_tapa _de_Educamon 43,65% 38,53%
Secundaria y similar
Segunda etapa de Educaciéon
Secundaria con orientacion general y 52,71% 53,07%
profesional
Educacion Superior 69,95% 69,32%
Total 45,61% 45,82%

Elaboracion propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014.

En cuanto a la tasa de paro, durante el afio 2014 la mejoria se ha trasladado de
forma desigual a los distintos colectivos, segun su nivel formativo, y también a la

Comunidad Auténoma de Cantabria en relacion al conjunto nacional.

Tabla 8. Tasa de Paro del 4° trimestre de 2014 segun nivel de formacion.

NIVEL DE ESTUDIOS ESPANA |CANTABRIA
Analfabetos/ Estudios primarios
incompletos/ Educacién Primaria/ 39,91% 24,75%

Ensefianza General Basica
Primera etapa de Educacion

. S 30,70% 28,44%
Secundaria y similar
Segunda etapa de Educaciéon
Secundaria con orientacion general y 23,68% 17,46%

profesional
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Educacion Superior 14,28% 11,78%
Total 23,7% 18,4%

Elaboracién propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014.

En Espafia esta mejoria se ha dejado sentir en mayor medida entre quienes tienen
Educacién Secundaria (primera o segunda etapas), ya que la tasa de paro apenas ha
sufrido variaciones interanuales de unas pocas décimas entre aquellos que tienen

estudios primarios o han alcanzado la educacién superior.

Gréfico 6. Tasa de Paro nacional segun nivel de estudios alcanzados.

Paro segun nivel de estudios alcanzado - Espafia
45,00%
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Estudios primarios Educacion Educacioén
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Educacién Primaria/ orientacion general y
Ensefianza General profesional
Bésica
Nivel de Estudios

Elaboracién propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014.

Por el contrario, en Cantabria el descenso general se ha visto mejor repartido entre
los distintos colectivos, con descensos interanuales de entorno a dos puntos
porcentuales en todos ellos, lo que sitda la tasa de paro entre quienes han realizado
estudios superiores por debajo del 12%, casi siete puntos porcentuales por debajo

de la media regional.
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Gréfico 7. Tasa de Paro en Cantabria segun nivel de estudios alcanzados.
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Elaboraciéon propia, a partir de los resultados de la EPA del cuarto trimestre de 2014.

5. EMPLEABILIDAD EN CANTABRIA DE LAS TITULACIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Para analizar la empleabilidad en Cantabria de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria (UC) se han utilizado los datos de contratacidn e inscripcion al paro
proporcionados por el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE) del afio 2014. Se
han analizado méas de 50.000 contrataciones entre aquellas personas inscritas en las

oficinas de empleo de las que consta su nivel educativo y su titulacién.

Durante el afio 2014 se contabilizaron en Cantabria 10.075 contratos a personas con
titulaciones universitarias conocidas de Grado, Primer y Segundo Ciclo, Master Oficial
o Doctorado. Del total, los contratos realizados entre titulaciones impartidas por la
Universidad de Cantabria fueron 6.557, entre los diferentes titulos que imparte o ha
impartido la UC (Grado, Primer y Segundo Ciclo, Méaster Oficial y Doctorado). Esto
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quiere decir que las diferentes titulaciones impartidas por la Universidad de Cantabria

copan el 65,1% de las contrataciones a universitarios en la regién.

Tabla 9. Resumen de contratacién en Cantabria en relaciéon con las titulaciones de Grado, Primer

y Segundo Ciclo, Master Oficial y Doctorado de la Universidad de Cantabria.

Agregacion Contratos
TOTAL CANTABRIA 10.075
TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA UC 6.557
REPRESENTATIVIDAD DE LA UC 65,1%

Elaboracién propia, a partir de los datos de contratacién en Cantabria durante el afio 2014 del Servicio de

Empleo Publico Estatal (SEPE).

Algo parecido ocurre con el registro de parados inscritos en las oficinas del SEPE. En
diciembre de 2014, habia en Cantabria inscritas en el paro, 5.264 personas con
titulacién universitaria conocida, de las que 3.573 tenian alguna de las titulaciones

que imparte o ha impartido la Universidad de Cantabria.

Tabla 10. Resumen de parados inscritos en las oficinas del SEPE en Cantabria en relacion con
las titulaciones de Grado, Primer y Segundo Ciclo, Master Oficial y Doctorado de la Universidad

de Cantabria.

Agregacion Parados
TOTAL CANTABRIA 5.264
TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA UC 3.573
REPRESENTATIVIDAD DE LA UC 67,9%

Elaboracién propia, a partir de los datos de paro en Cantabria durante el afio 2014 del Servicio de Empleo

Publico Estatal (SEPE).

De estos datos podria desprenderse una conclusion; la alta representatividad en la
muestra de las titulaciones de la Universidad de Cantabria puede considerarse reflejo

de la realidad laboral en Cantabria de los titulados universitarios de esta institucion.

a. Evolucion de la contratacion
A lo largo del afio 2014 se firmaron en Cantabria 6.389 contratos a personas con
alguna de las titulaciones de Grado o Primer y Segundo Ciclo impartidas por la
Universidad de Cantabria. Esto representa un incremento de casi el 13% con respecto
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a los firmados durante 2013. Este dato tiene dos lecturas, por un lado el indudable
beneficio que representa el incremento del nimero de contratos firmados, pero por
otro, discernir si estos contratos son de calidad o se trata de trabajos de baja

cualificacion o ligados a actividades econdmicas con marcada estacionalidad.

Gréafico 8. Evolucion del nimero de contratos firmados en Cantabria a personas con alguna de

las titulaciones de Grado o Primer y Segundo Ciclo impartidas por la Universidad de Cantabria.
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Elaboracién propia, a partir de los datos de contratacién en Cantabria durante el afio 2014 del Servicio de

Empleo Publico Estatal (SEPE).

b. Evolucién del paro
En diciembre de 2014 habia en Cantabria 3.573 personas apuntadas en las listas del
paro del SEPE con alguna de las titulaciones de Grado, Primer y Segundo Ciclo, Master
o Doctorado impartidas por la Universidad de Cantabria, 1o que supone un descenso
del 13,6% con respecto a las que habia en el mismo mes del afio 2013. Desde 2012
la evoluciéon de estos parados ha sufrido un cambio de tendencia para comenzar a

decrecer. Muy levemente el primer afio, pero mas acentuado este ultimo.
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Gréafico 9. Evolucion del numero de parados en Cantabria con alguna de las titulaciones de

Grado, Primer y Segundo Ciclo, Master o Doctorado impartidas por la Universidad de Cantabria.
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Elaboracion propia, a partir de los datos de paro en Cantabria durante el afio 2014 del Servicio de Empleo
Publico Estatal (SEPE).

c. Titulaciones impartidas por la Universidad de Cantabria
Una vez analizados la contratacion y la evolucion del paro en su conjunto,
procedemos a analizar las titulaciones individualmente. En el caso de los titulos de
Grado y Primer y Segundo ciclo se han agregado los resultados de las titulaciones a
extinguir y los grados que las sustituyen. Por ejemplo el Grado en Economia y
Licenciatura en Economia. En algunos casos el numero de titulaciones agregadas es
tres, como en el caso del Grado en Ingenieria Quimica, Ingenieria Quimica e

Ingenieria Técnica Industrial especialidad Quimica.

Contratacion por titulaciéon

Comenzaremos analizando la contratacion por titulacién a lo largo del afio 2014.
Como novedad se incluye el nUmero de personas diferentes y Unicas entre las que se
han realizado los contratos. Este dato podra darnos una idea aproximada de coémo se

reparten los contratos e incluso, del tipo de contratos que se estan llevando a cabo.
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Por ejemplo, numerosos contratos entre un niumero reducido de personas puede ser

indicativo de temporalidad y precariedad laboral.

Tabla 11. Contratos firmados en Cantabria a lo largo del afio 2014 entre personas con alguna

de las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Cantabria.

RELACION
(Contratos/Personas)

TITULACION

CONTRATOS FIRMADOS
EN 2014
PERSONAS DIFERENTES
CONTRATADAS

Dip. CC. Empresariales
Lic. Admin. Y Direcc. De Empresas 1.291 752 1,7
Grado en Admin. Y Direcc. De Empresas
Lic. En Derecho

Derecho 227 157 1,4
Grado en Derecho

Administracion y
Direccién de Empresas

; Lic. En Economia
Economia - 200 126 1,6
Grado en Economia

Dip. En Enfermeria

Enfermeria - 281 152 1,8
Grado en Enfermeria

Lic. En Fisica

Fisica — 77 43 1,8
Grado en Fisica

. . Dip. En Fisioterapia
Fisioterapia — - 150 78 1,9
Grado en Fisioterapia

; Lic. En Geografia
Geografia - — — 281 134 2,1
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

Lic. En Historia

Historia - - 238 144 1,7
Grado en Historia

Ing. Tec. Obras Publicas: Construcc. Civiles
Ingenieria Civil Ing. Caminos, Canales y Puertos 352 248 1,4
Grado en Ingenieria Civil

L. Ing. Tec. Minas: Mineralurgia y Metalurgia
Recursos Energéticos — — 29 20 1,5
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos

i Ing. Tec. Minas: Explotacion de Minas
Recursos Mineros — - 140 83 1,7
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros

Ing. Tec. Telecom. Sistemas Electrénicos
Telecomunicaciones Ing. de Telecomunicaciones 90 80 1,1
Grado en Ing. de Tecnolog. De Telecomunicacion
Ing. Tec. Indust. Electricidad

Eléctrica — —— 54 46 1,2
Grado en Ingenieria Eléctrica

L. Ing. Tec. Indust. Electrénica Industrial
Electrénica — - — 67 41 1,6
Grado en Ing. Electrénica Industrial y Automatica
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. Ingenieria Industrial
Industriales — ~ - 74 58 1,3
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

L. Ingenieria Informatica
Informéatica — — 43 30 1,4
Grado en Ingenieria Informatica

i Dip. en Maquinas Navales
Marina — - 43 28 1,5
Grado en Ingenieria Marina

. Dip. En Navegacion Maritima
Maritima . " 33 15 2,2
Grado en Ingenieria Maritima

L. Ing. Tec. Indust. Mecanica
Mecénica — — 109 86 1,3
Grado en Ingenieria Mecanica

Nautica y Transporte Ing. Tec. Naval: Propulsion y Servicios del Buque

Maritimo Grado en Ing. Nautica y Transporte Maritimo

Ing. Tec. Indust. Quimica
Quimica Ingenieria Quimica 173 128 1,4
Grado en Ingenieria Quimica

Maestro Educacion Infantil
Educacion Infantil Maestro Educacion Fisica 820 462 1,8
Grado en Magisterio de Educacion Infantil

Maestro Educacién Primaria
Educaciéon Primaria Maestro Educacion Lengua Extranjera 542 335 1,6
Grado en Magisterio de Educacion Primaria

L. Lic. En Matematicas
Matematicas — 34 15 2,3
Grado en Matematicas

. Lic. En Medicina
Medicina — 87 26 3,3
Grado en Medicina

Psicopedagogia Lic. Psicopedagogia 79 55 1,4

X Dip. Relaciones Laborales
Relaciones Laborales - 323 181 1,8
Grado en Relaciones Laborales

Dip. Turismo

Turismo - 544 289 1,9
Grado en Turismo

TOTAL GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO UC 6.389 | 3.819 1,7
Master universitario en gestion integrada de zonas costeras 2 2 1,0
Master universitario en investigacion en ingenieria ambiental 2 2 1,0
Master universitario en ingenieria ambiental 31 5 6,2
Master universitario en condicionantes genéticos, nutricionales y

ambientales del crecimiento y el desarrollo e 1 e
Master universitario en investigacion en ingenieria civil 1 1 1,0
Master universitario en gestion ambiental de sistemas hidricos 8 7 1,1
Master universitario en ingenieria de costas y puertos 1 1 1,0
Master universitario en ingenieria de la construcciéon 1 1 1,0
Master_ universitario en ingenieria quimica: produccion y consumo 1 1 1.0
sostenible ’
Master upiyersitario en tecnologias de la informacién y comunicaciones en a 3 13
redes moviles ’
Master universitario en integridad y durabilidad de materiales, 3 1 30
componentes y estructuras ’
Master universitario en investigacion en ingenieria industrial 2 1 2,0
Master universitario en ingenieria industrial 2 2 1,0
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Master universitario en computacion 5 4 1,3
Méster. universitario en té(_:nicas de analisis, evaluaciéon y gestion 5 5 10
sostenible de procesos y riesgos naturales ’

Master universitario en biologia molecular y biomedicina 9 5 1,8
Master universitario en fundamentos y principios del sistema juridico 1 1 1,0
Master universitario en empresa y tecnologias de la informacion 8 5 1,6
Master universitario en direccion de empresas - mba 5 4 1,3
Master universitario en direccion de marketing (empresas turisticas) 3 2 1,5
Master universitario en economia: instrumentos del andlisis econémico 2 2 1,0
Master universitario en historia contemporanea 1 1 1,0
Master universitario en prehistoria y arqueologia 3 3 1,0
Master universitario en patrimonio histdrico y territorial 34 16 2,1
Master universitario en ensefianza del espafiol como lengua extranjera 7 4 1,8
Master universitario en investigacion e innovacion en contextos educativos 8 7 1,1
Master ur_1iversitario en formacién del profesorado de educaciéon 16 9 18
secundaria ’

Doctorado en ingenieria civil 1 1 1,0
Doct_orado en tecnologias de la informacién y comunicaciones en redes 1 1 10
moviles ’

Doctorado en biologia molecular y biomedicina 1 1 1,0
TOTAL MASTER OFICIAL Y DOCTORADO UC 168 96 1,8

TOTAL TITULACIONES OFICIALES UC | 6.557 | 3.915 |

Elaboracion propia, a partir de los datos de contratacién en Cantabria durante el afio 2014 del Servicio de
Empleo Publico Estatal (SEPE).

- Las titulaciones de Master Oficial y Doctorado que no figuran en el listado no han tenido asociada

contratacion durante el afio 2014.

En conjunto, observamos como hay muchos mas contratos que personas Unicas en
los que recaen. No se aprecian diferencias significativas entre titulados de Grado y
Primer y Segundo Ciclo o Master y Doctorado, estando el promedio en 1,7 contratos
por persona. En relacion con el total de contratos firmados en Cantabria durante todo
el afio 2014 (50.274) y las personas unicas entre quienes se han realizado (25.356),

las diferencias tampoco resultan sustanciales.

Paro por titulacion
Lo primero que conviene destacar es el descenso interanual en el nimero de parados
inscritos en las oficinas del SEPE en todas o casi todas las titulaciones oficiales

impartidas por la Universidad de Cantabria.
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Para analizar el paro por titulaciéon, se compara el nimero de parados al inicio y al

final del afio 2014, con el fin de estudiar su evolucioén.

Tabla 12. Evolucién del paro por titulacion durante el afio 2014.

Administracion y

TITULACION

Dip. CC. Empresariales

PARADOS EN ENERO
DE 2014

PARADOS EN
DICIEMBRE DE 2014

EVOLUCION

i i i - (o)
Direccion de Empresas Lic. Admin. Y Direcc. De Empresas 752 607 19,3%
Grado en Admin. Y Direcc. De Empresas
Lic. En Derecho
Derecho 273 244 -10,6%
Grado en Derecho
; Lic. En Economia
Economia . 149 127 -14,8%
Grado en Economia
; Dip. En Enfermeria
Enfermeria - 153 84 -45,1%
Grado en Enfermeria
L. Lic. En Fisica
Fisica — 66 51 -22,7%
Grado en Fisica
. i Dip. En Fisioterapia
Fisioterapia — - 39 31 -20,5%
Grado en Fisioterapia
. Lic. En Geografia
Geografia . — — 129 109 -15,5%
Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio
. . Lic. En Historia
Historia - - 213 178 -16,4%
Grado en Historia
Ing. Tec. Obras Publicas: Construcc. Civiles
Ingenieria Civil Ing. Caminos, Canales y Puertos 367 292 -20,4%
Grado en Ingenieria Civil
. Ing. Tec. Minas: Mineralurgia y Metalurgia
Recursos Energéticos 33 22 -33,3%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
. Ing. Tec. Minas: Explotacion de Minas
Recursos Mineros 118 87 -26,3%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
Ing. Tec. Telecom. Sistemas Electrénicos
Telecomunicaciones Ing. de Telecomunicaciones 72 56 -22,2%
Grado en Ing. de Tecnolog. De Telecomunicacion
L Ing. Tec. Indust. Electricidad
Eléctrica — — 69 59 -14,5%
Grado en Ingenieria Eléctrica
L. Ing. Tec. Indust. Electrénica Industrial
Electrénica — - — 43 36 -16,3%
Grado en Ing. Electrénica Industrial y Automéatica
Industriales Ingenieria Industrial 65 65 0,0%
22

Area de Calidad

Vicerrectorado de Ordenacién Académica




UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

EL MERCADO LABORAL EN ESPANA Y CANTABRIA
EMPLEABILIDAD EN CANTABRIA DE LAS TITULACIONES DE LA UC

Resultados de 2014

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Informatica

Informatica — — 21 20 -4,8%
Grado en Ingenieria Informatica
. Dip. en Maquinas Navales
Marina — - 34 36 5,9%
Grado en Ingenieria Marina
. Dip. En Navegacion Maritima
Maritima — — 9 10 11,1%
Grado en Ingenieria Maritima
L. Ing. Tec. Indust. Mecéanica
Mecanica — — 73 54 -26,0%
Grado en Ingenieria Mecanica
Aauti Ing. Tec. Naval: Propulsion y Servicios del Buque
Nau'tl.ca y Transporte 9 _D y : d 7 9 28.,6%
Maritimo Grado en Ing. Nautica y Transporte Maritimo
Ing. Tec. Indust. Quimica
Quimica Ingenieria Quimica 131 126 -3,8%
Grado en Ingenieria Quimica
Maestro Educaciéon Infantil
Educacion Infantil Maestro Educacién Fisica 415 366 -11,8%
Grado en Magisterio de Educacion Infantil
Maestro Educacion Primaria
Educacioén Primaria Maestro Educacion Lengua Extranjera 290 277 -4,5%
Grado en Magisterio de Educacion Primaria
. Lic. En Matematicas
Matematicas 20 9 -55,0%
Grado en Matematicas
. Lic. En Medicina
Medicina — 66 33 -50,0%
Grado en Medicina
Psicopedagogia Lic. Psicopedagogia 38 40 5,3%
. Dip. Relaciones Laborales
Relaciones Laborales 283 217 -23,3%
Grado en Relaciones Laborales
. Dip. Turismo
Turismo - 237 247 4,2%
Grado en Turismo
TOTAL GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO 4.165 | 3.492 | -16,2%
Master universitario en gestion integrada de zonas costeras 2 0 -100,0%
Master universitario en investigacion en ingenieria ambiental 1 2 100,0%
Master universitario en ingenieria ambiental 2 6 200,0%
Master universitario en gestion integral e investigacion de las heridas 0 1
croénicas
Master universitario en investigacion en ingenieria civil 2 1 -50,0%
Master universitario en gestion ambiental de sistemas hidricos 7 6 -14,3%
Master universitario en ingenieria de costas y puertos 1 2 100,0%
Master universitario en ingenieria de la construccion 1 (0] -100,0%
Master_ universitario en ingenieria quimica: produccién y consumo 3 3 0,0%
sostenible
Master universitario en tecnologias de la informacién y comunicaciones en 1 1 0.0%
redes moviles ’
Master universitario en ingenieria industrial 1 1 0,0%
Master universitario en computacion 3 0 -100,0%
Master universitario en matematicas y computacion 0 1
Master universitario en fisica y tecnologias fisicas 1 2 100,0%
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Master universitario en nuevos materiales 0 1

Master universitario en técnicas de analisis, evaluaciéon y gestion

sostenible de procesos y riesgos naturales 1 1 OO
Master universitario en biologia molecular y biomedicina 7 7 0,0%
Master universitario en empresa y tecnologias de la informacién 1 1 0,0%
Master universitario en direcciéon de empresas - mba 4 3 -25,0%
Master universitario en direcciéon de marketing (empresas turisticas) 1 0 -100,0%
Master universitario en economia: instrumentos del analisis econémico 1 0 -100,0%
Master universitario en historia contemporanea 1 0 -100,0%
Master universitario en prehistoria y arqueologia 3 4 33,3%
Master universitario en patrimonio histdérico y territorial 18 18 0,0%
Master universitario en estudios avanzados de historia moderna: 0 1

monarquia de Espafia ss. XVI-XVIII

Master universitario en ensefianza del espafiol como lengua extranjera (0] 2

Master universitario en investigacion e innovacion en contextos educativos 3 3 0,0%
ZAea::suts(rj;r?;versnarlo en formacion del profesorado de educacion 8 13 62.5%
Doctorado en ingenieria civil 3 1 -66,7%
z%?/ti?é?do en tecnologias de la informacién y comunicaciones en redes 1 0 ~100,0%
TOTAL MASTER OFICIAL Y DOCTORADO 77 81 5,2%
TOTAL TITULACIONES OFICIALES 4.242 | 3.573 | -15,8%

Elaboracién propia, a partir de los datos de paro en Cantabria durante el afio 2014 del Servicio de Empleo

Publico Estatal (SEPE).

- Las titulaciones de Master Oficial y Doctorado que no figuran en el listado no han tenido asociada

inscripcion al paro durante el afio 2014.

En conjunto el paro ha descendido un 16,2% entre las titulaciones de Grado y Primer
y Segundo Ciclo y ha aumentado un 5,2% entre las titulaciones de Master y

Doctorado. Para el conjunto de titulaciones oficiales el descenso ha sido del 15,8%.

Entre las titulaciones de Grado y Primer y Segundo Ciclo en las que mas ha
descendido el paro durante el dltimo afio encontramos, Matemaéticas, Medicina,
Enfermeria y Recursos Energéticos, con descensos superiores al 30% y en algunos
casos hasta del 50%. Entre aquellas en las que ha aumentado el nimero de parados
inscritos durante el dltimo afio se encuentran, las ingenierias Nautica, Marina y

Maritima, Psicopedagogia y Turismo.

Entre las titulaciones de Méster Oficial y Doctorado las diferencias son mucho mas

marcadas puesto que aunque la persona posea una titulacion de posgrado, la
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contratacion suele realizarse por la titulacidn universitaria que da acceso a ese

posgrado.

6. CALIDAD DE LA CONTRATACION

Para tratar de determinar la calidad de la contratacion durante el afio 2014, se
establecera la relacion entre el total de contratos y aquellos firmados para el
desempefio de tareas cualificadas segun la clasificacion nacional de ocupaciones,

aprobada por RD 1591/2010 de 26 de noviembre de 2010. En este caso, se

consideran contratos de calidad los firmados para los grupos de cotizacion 01, 02 y
03.

e Grupo de cotizacion 01 — Directores y gerentes.

e Grupo de cotizacion 02 — Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

¢ Grupo de cotizacion 03 - Técnicos; profesionales de apoyo.

Tabla 13. Calidad de la contratacion en Cantabria durante el afio 2014 en los titulos impartidos

Area de Calidad

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

por la UC.
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o » Dip. CC. Empresariales
A(_jmln_|§traC|on y Lic. Admin. Y Direcc. De Empresas 1.291 343 26,6%
Direccién de Empresas
Grado en Admin. Y Direcc. De Empresas
Lic. En Derecho
Derecho 227 96 42,3%
Grado en Derecho
; Lic. En Economia
Economia - 200 74 37,0%
Grado en Economia
; Dip. En Enfermeria
Enfermeria - 281 238 84, 7%
Grado en Enfermeria
L. Lic. En Fisica
Fisica — 77 45 58,4%
Grado en Fisica
. i Dip. En Fisioterapia
Fisioterapia — - 150 102 68,0%
Grado en Fisioterapia
. Lic. En Geografia
Geografia - — — 281 91 32,4%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
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Lic. En Historia

Historia - - 238 73 30,7%
Grado en Historia
Ing. Tec. Obras Publicas: Construcc. Civiles
Ingenieria Civil Ing. Caminos, Canales y Puertos 352 179 50,9%
Grado en Ingenieria Civil
. Ing. Tec. Minas: Mineralurgia y Metalurgia
Recursos Energéticos — — 29 16 55,2%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos
. Ing. Tec. Minas: Explotacion de Minas
Recursos Mineros — - 140 43 30,7%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros
Ing. Tec. Telecom. Sistemas Electrénicos
Telecomunicaciones Ing. de Telecomunicaciones 90 71 78,9%
Grado en Ing. de Tecnolog. De Telecomunicaciéon
L Ing. Tec. Indust. Electricidad
Eléctrica — —— 54 20 37,0%
Grado en Ingenieria Eléctrica
L. Ing. Tec. Indust. Electronica Industrial
Electrénica — - — 67 47 70,1%
Grado en Ing. Electrénica Industrial y Automatica
i Ingenieria Industrial
Industriales — - - 74 43 58,1%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
. Ingenieria Informatica
Informatica — — 43 27 62,8%
Grado en Ingenieria Informatica
. Dip. en Maquinas Navales
Marina — - 43 12 27,9%
Grado enlngenieria Marina
. Dip. En Navegacion Maritima
Maritima — — 33 16 48,5%
Grado en Ingenieria Maritima
L. Ing. Tec. Indust. Mecanica
Mecanica — — 109 73 67,0%
Grado en Ingenieria Mecanica
Nautica y Transporte Ing. Tec. Naval: Propulsion y Sercvicios del Buque 8 7 87 5%
sat , (o]
Maritimo Grado en Ing. Nautica y Transporte Maritimo
Ing. Tec. Indust. Quimica
Quimica Ingenieria Quimica 173 86 49,7%
Grado en Ingenieria Quimica
Maestro Educacién Infantil
Educacion Infantil Maestro Educacién Fisica 820 412 50,2%
Grado en Magisterio de Educacién Infantil
Maestro Educacién Primaria
Educacion Primaria Maestro Educacion Lengua Extranjera 542 278 51,3%
Grado en Magisterio de Educacion Primaria
. Lic. En Matematicas
Matematicas — 34 12 35,3%
Grado en Mateméticas
. Lic. En Medicina
Medicina — 87 85 97,7%
Grado en Medicina
Psicopedagogia Lic. Psicopedagogia 79 52 65,8%
i Dip. Relaciones Laborales
Relaciones Laborales - 323 88 27,2%
Grado en Relaciones Laborales
. Dip. Turismo
Turismo - 544 123 22,6%
Grado en Turismo
TOTAL GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO 6.389 | 2.752 | 43,1%
Master universitario en gestion integrada de zonas costeras 2 2 100,0%
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Master universitario en investigacion en ingenieria ambiental 2 1 50,0%
Master universitario en ingenieria ambiental 31 4 12,9%
Master universitario en condicionantes genéticos, nutricionales y
- o 3 2 66,7%
ambientales del crecimiento y el desarrollo
Master universitario en investigacion en ingenieria civil 1 1 100,0%
Master universitario en gestion ambiental de sistemas hidricos 8 4 50,0%
Master universitario en ingenieria de costas y puertos 1 0 0,0%
Master universitario en ingenieria de la construcciéon 1 1 100,0%
Master_ universitario en ingenieria quimica: produccién y consumo 1 0 0.0%
sostenible
Méaster uplyersnarlo en tecnologias de la informacion y comunicaciones en a > 50.0%
redes moviles
Master universitario en integridad y durabilidad de materiales,
3 0 0,0%
componentes y estructuras
Master universitario en investigacion en ingenieria industrial 2 0 0,0%
Master universitario en ingenieria industrial 2 2 100,0%
Master universitario en computacion 5 5 100,0%
Master universitario en técnicas de analisis, evaluaciéon y gestiéon
. : 2 0 0,0%
sostenible de procesos y riesgos naturales
Master universitario en biologia molecular y biomedicina 9 8 88,9%
Master universitario en fundamentos y principios del sistema juridico 1 1 100,0%
Master universitario en empresa y tecnologias de la informacion 8 6 75,0%
Master universitario en direccion de empresas - mba 5 1 20,0%
Master universitario en direccion de marketing (empresas turisticas) 3 0 0,0%
Méster universitario en economia: instrumentos del andlisis econémico 2 1 50,0%
Master universitario en historia contemporanea 1 1 100,0%
Master universitario en prehistoria y arqueologia 3 2 66,7%
Master universitario en patrimonio histoérico y territorial 34 15 44,1%
Master universitario en ensefianza del espafiol como lengua extranjera 7 5 71,4%
Master universitario en investigacion e innovacion en contextos educativos 8 75,0%
Méster ur.1|verS|tar|0 en formacion del profesorado de educacion 16 8 50,0%
secundaria
Doctorado en ingenieria civil 1 1 100,0%
Do'ct.orado en tecnologias de la informacién y comunicaciones en redes 1 1 100,0%
moviles
Doctorado en biologia molecular y biomedicina 1 0 0,0%
TOTAL MASTER OFICIAL Y DOCTORADO 168 80 47,6%

TOTAL TITULACIONES OFICIALES 6.557 2.832 43,2%
Elaboracién propia, a partir de los datos de contratacién en Cantabria durante el afio 2014 del Servicio de

Empleo Publico Estatal (SEPE).

Las titulaciones entre las que se han firmado en Cantabria mayor porcentaje de
contratos de calidad durante el afio 2014, todos ellos por encima del 60% del total,

han sido las comprendidas en las ramas de conocimiento de Ciencias de la Salud
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(Medicina — 97,7%, Enfermeria — 84,7% vy Fisioterapia 68%) e Ingenieria y
Arquitectura (Nautica y Transporte Maritimo — 87,5%, Telecomunicaciones — 78,9%,
Electronica — 70,1%, Mecanica 67% e Informatica — 62,8%), ademas de

Psicopedagogia con un 65,8% de contratos de calidad.

En cambio, los titulos con peor relacién de contratacion de calidad, todos ellos por
debajo del 30% del total, han sido de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales
y Juridicas (Turismo — 22,6%, Administracion y Direccion de Empresas — 26,6% y

Relaciones Laborales — 27,2%) e Ingenieria Marina (27,9%).

28

Area de Calidad
Vicerrectorado de Ordenacién Académica



Uc EL MERCADO LABORAL EN ESPANA Y CANTABRIA
EMPLEABILIDAD EN CANTABRIA DE LAS TITULACIONES DE LA UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA Resultados de 2014

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Instituto Nacional de Estadistica (INE)

http://www.ine.es/

- Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)

http://www.icane.es/

- Observatorio del Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)

- http://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/observatorio/observatorio.html

Observatorio del Servicio Cantabro de Empleo

http://www.empleacantabria.com/es/portal.do?IDM=38&NM=1

- Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
- http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=990&capsel=992

- Centro de Orientacion e Informacién de Empleo de la Universidad de Cantabria

http://www.coie.unican.es/

- Boletin UnicanObserva del COIE

http://www.coie.unican.es/bloqgues/Observatorio/UnicanObserva.html

- Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol
Ministerio de Educacién Cultura y Deporte — Gobierno de Espafia

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-

educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras.html

29
Area de Calidad
Vicerrectorado de Ordenacién Académica


http://www.ine.es/
http://www.icane.es/
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/observatorio/observatorio.html
http://www.empleacantabria.com/es/portal.do?IDM=38&NM=1
http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=990&capsel=992
http://www.coie.unican.es/
http://www.coie.unican.es/bloques/Observatorio/UnicanObserva.html
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras.html
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras.html

