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PRESENTACION

La Universidad de Cantabria publica el primer estudio completo sobre insercion
laboral de sus egresados. Tras la experiencia piloto del afio 2015 con los graduados
del curso 2012 — 2013, que supuso el primer paso hacia el seguimiento de los
titulados de la UC, se hacen publicos los resultados sobre insercién laboral de los
egresados del curso 2013 — 2014. Los resultados se muestran agregados por rama
de conocimiento y para el conjunto de la Universidad de Cantabria, por resultar los

datos particulares por titulaciéon, en general, poco representativos.

El objetivo del estudio es analizar el proceso de transiciéon entre la universidad y el
mercado laboral y que esta informacién sirva de apoyo a la propia universidad para
evaluar la adecuacion de su oferta formativa y analizar los resultados de aprendizaje
de sus egresados. Sin olvidarnos de responder a la necesidad y demanda de ofrecer

informacién publica sobre la colocacion en el mercado laboral de nuestros titulados.

La insercién laboral de los titulados de la Universidad de Cantabria, su satisfaccion
con la formacién recibida y los resultados del aprendizaje se miden mediante la
cuestacion de los egresados transcurrido aproximadamente un afo desde la
finalizacion de cualquiera de los estudios oficiales de la UC. La evolucién de la calidad
del empleo sera también objeto de andlisis. Para ello, los egresados de cada curso
académico seran nuevamente encuestados transcurridos tres afios desde la
finalizacion de sus estudios. De este modo, con los resultados tras un afio y tres afos,

la UC analizara el progreso de sus egresados en el mercado laboral.

Este procedimiento forma parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Universidad de Cantabria. Su descripcion completa, objetivos y desarrollo pueden
encontrarse en el siguiente enlace:

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P5/DOCUMENTACION/P5.pdf

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2013 — 2014


https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P5/DOCUMENTACION/P5.pdf

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

UC

En el curso académico 2013 — 2014 finalizaron en la Universidad de Cantabria las
primeras promociones de la mayoria de las titulaciones de Grado, aquellas que
comenzaron a impartirse en el curso 2010 — 2011. Por tanto, este estudio sobre la
situacion de los titulados de la UC abarca al completo las titulaciones de Grado y
Master Oficial impartidas en la institucion, a excepcion de los Grados en Medicina,
Logopedia y Estudios Hispanicos que se pusieron en marcha posteriormente o tienen
una duracién superior a cuatro afios y, por tanto, en el curso académico 2013 — 2014
aun no tenian ningln egresado. Tampoco forman parte de este estudio los Masteres
Oficiales de la E.T.S.l. de Caminos, Canales y Puertos (a excepcion del Master
Europeo de la Construccién), ni los de la E.T.S. de Néautica y la Facultad de Medicina,
debido a que en ninguno de éstos Centros se recogieron autorizaciones entre sus

egresados para participar en la encuesta.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

TITULACIONES DE GRADO

e De acuerdo con los tamarios de la poblaciéon y de la muestra obtenida, el nivel
de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Grado es

del 96%, con un margen de error del 5%.

e La satisfaccion global con la titulacion de los egresados tras un afio desde la
finalizacion de los estudios es de 6,77 puntos sobre 10, mejorando
considerablemente la opinién que tenian un afio antes cuando estaban a punto

de finalizar el titulo (5,6 puntos).

e El 59% de los egresados del curso 2013 — 2014 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron sus estudios. El 17% continlan estudiando y ampliando
su formacién, el 13% no encuentran trabajo, el 6% estan preparando

oposiciones y el restante 5% realizan algun otro tipo de actividad.

e El 44% de los egresados que trabajan encuentran su PRIMER empleo en

menos de tres meses desde la finalizacion de los estudios.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2013 — 2014
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e EI 78% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado con

la titulacién cursada.

e Al 84% de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion de un

titulo universitario para acceder al empleo.

e El 19% de los contratos firmados son indefinidos, el 42% temporales, el 14%
por obra y servicio, el 13% otro tipo de contrato (fundamentalmente en
practicas), el 7% se ha establecido como autbnomo y el 3% se ha colocado

como funcionario.

e ElI 56% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa.

TITULACIONES DE MASTER OFICIAL

e De acuerdo con los tamarios de la poblaciéon y de la muestra obtenida, el nivel
de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Master

Oficial es del 90%, con un margen de error del 5%.

e La satisfaccion global con la titulacion de los egresados tras de un afio desde
la finalizacion de los estudios es de 6,45 puntos sobre 10, muy similar a la

opinién que tenian cuando estaban a punto de finalizar el titulo.

e El 78% de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2013 — 2014

trabajan o han trabajado desde la finalizacién de sus estudios.

o Al 82% de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion de un

titulo universitario para acceder al empleo.

e El 21% de los egresados que trabajan tienen un contrato indefinido, el 42%
tienen un contrato temporal, el 15% por obra y servicio, el 10% son
funcionarios, el 3% se han establecido como auténomos y el 3% tienen algun

otro tipo de relaciéon contractual no definida en el cuestionario.

o EI 68% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2013 — 2014
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PARTICIPACION EN EL ESTUDIO Y REPRESENTATIVIDAD

La participacion en la encuesta ha sido del 50% para el conjunto de titulaciones de
la Universidad de Cantabria. En el caso de los titulos de Grado la participacion media

ha sido del 49% y en el caso de los titulos de Master ha ascendido hasta el 52%.

Tabla 1. Participacion general de la UC, Grado y Master Oficial.

Egresados que

han autorizado

la participacion
en el estudio

Nivel de Agregacion Respuestas | Participaciéon

Titulaciones de Grado 606 296 49%
Titulaciones de Master Oficial 289 150 52%
Universidad de Cantabria 895 446 50%0

En relacién con la poblacidon objeto de estudio y el tamafio de la muestra obtenida,
se han conseguido alcanzar unos niveles de confianza adecuados en el estudio. El
nivel de confianza alcanzado en las titulaciones de Grado es del 96% y en las
titulaciones de Master Oficial del 90%, en ambos casos con un margen de error del
5%. Esto significa que los resultados globales de Grado y Master Oficial son
representativos del 96% y del 90% de la poblacién de egresados respectivamente.
Si descendemos un nivel mas, hasta la rama de conocimiento, obtenemos unos
niveles de confianza menores. Esto se debe a que serian necesarias participaciones
mas proximas al tamafio de la poblacion para obtener resultados que sean

representativos del conjunto de la misma.

Titulaciones de Grado

Como se ha comentado, la participacion media en los titulos de Grado ha alcanzado
el 49%, con un total de 296 respuestas sobre un total de 606 posibles. Encontramos
no obstante titulaciones en las que han respondido mas del 80% de los encuestados,

frente a otras en las que apenas lo han hecho el 20% o incluso ningun egresado.

Por ramas de conocimiento, observamos como todas salvo Ciencias han tenido una
participacion muy similar, en torno al 50%. Sin embargo en la rama de Ciencias tan
solo se ha obtenido una respuesta, por lo que los resultados no se tendran en cuenta

para el analisis.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2013 — 2014
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Tabla 2. Participacion en las titulaciones de Grado.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas 52 38 73%
Grado en Derecho 24 16 67%
Grado en Economia 8 6 75%
Grado en Enfermeria 48 24 50%
Grado en Fisica 8 1 13%
Grado en Fisioterapia 96 48 50%
Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio 6 3 50%
Grado en Historia 24 12 50%
Grado en Ingenieria Civil 22 15 68%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 7 88%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 1 1 100%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicaciéon 19 6 32%
Grado en Ingenieria Eléctrica 2 0 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 2 1 50%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 30 11 37%
Grado en Ingenieria Marina 2 2 100%
Grado en Ingenieria Maritima 2 50%
Grado en Ingenieria Mecanica 5 1 20%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 8 4 50%
Grado en Ingenieria Quimica 21 8 38%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 64 29 45%
Grado en Magisterio en Educaciéon Primaria 115 44 38%
Grado en Matematicas 2 0] 0%
Grado en Relaciones Laborales 8 8 100%
Grado en Turismo 27 9 33%
ARTES Y HUMANIDADES 24 12 50%
CIENCIAS 10 1 10%
CIENCIAS DE LA SALUD 144 72 50%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 304 153 50%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 124 58 47%
MEDIA UC 606 296 49%
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Titulaciones de Méaster Oficial

En los titulos de Master Oficial la participacion media ha sido del 52%, con un total
de 150 respuestas sobre un total de 289 posibles. Al igual que ocurre en las
titulaciones de Grado, también encontramos titulos cuya participacién ha sido muy

baja o incluso nula.

Por ramas de conocimiento, observamos mayores diferencias que en las titulaciones
de Grado. Situandose Ciencias de la Salud y Artes y Humanidades en torno al 65%
de participacion, Ciencias Sociales y Juridicas en el 50% y Ciencias e Ingenieria y

Arquitectura ligeramente por encima del 30%.

Tabla 3. Participacion en las titulaciones de Master Oficial.
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Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de 5 5 100%
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval °
Master en Direccion de Empresas (MBA) 13 8 62%
Master en Direccidon de Marketing 2 40%
Master en Economia 1 50%
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacion 4 57%
Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 20 11 55%
Master en Estudios Avanzados de Historia Moderna: 8 4 500
monarquia de Espafia: siglos XVI-XVIII °
Master en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 6 2 33%
Méster en Formacion del Profesorado de Educacion 88 42 48%
Secundaria
Ma}stgr en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 23 15 65%
Cronicas
Master en Historia Contemporanea 6 3 50%
Master en Ingenieria Industrial 11 1 9%
Master_en Illngenlerla Quimica "Produccién y Consumo 9 3 33%
Sostenible
Master_en Investigacion e Innovacion en Contextos 14 7 50%
Educativos
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 23 15 65%
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 5 2 40%
Master en Matematicas y Computacion 2 0 0%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Master en Matematicas y Computacion (Antiguo) 5 3 60%
Master en Nuevos Materiales 4 1 25%
Master en Patrimonio Histdrico y Territorial 16 10 63%
Master en Prehistoria y Arqueologia 13 10 77%
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 7 4 57%
ARTES Y HUMANIDADES 65 40 62%
CIENCIAS 17 6 35%
CIENCIAS DE LA SALUD 46 30 65%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 129 64 50%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 32 10 31%
MEDIA UC 289 150 52%

RESULTADOS DEL ESTUDIO

Se analizaran por separado los resultados de las titulaciones de Grado y Master
Oficial. Ademas la informacién se agrupard en varios apartados, por un lado
resultados de aprendizaje y satisfaccion con la formaciéon recibida y por otro lado

insercion laboral y calidad del empleo.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2013 — 2014
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ESTUDIOS DE GRADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

Resultados de Aprendizaje

Los estudiantes de Grado encuestados valoran globalmente con 6,54 puntos sobre
10 los conocimientos y competencias que han adquirido durante todo el proceso
ensefianza — aprendizaje de la titulacién y su utilidad en el mercado laboral. Sin
embargo, un 53% también opinan que tienen necesidades formativas o en
competencias y habilidades que deberian haber sido cubiertas durante los estudios y

que demanda el mercado laboral.

Por ramas de conocimiento, aquella en la que, en opinién de los estudiantes, se
imparten conocimientos y competencias mas utiles de cara al mercado laboral es
Ciencias de la Salud (7,76), estando por detras Ciencias Sociales y Juridicas (6,32),
Ingenieria y Arquitectura (5,99) y Artes y Humanidades (5,33). De la rama de
Ciencias no hay datos al no haberse obtenido mas que una respuesta en todo el

proceso de cuestacion.

El 18% de los egresados encuestados afirma haber participado en algin Programa
de Movilidad durante sus estudios y todos ellos destacan su utilidad a nivel académico

y formativo, profesional o personal.

Las Practicas Externas No Obligatorias han sido una herramienta muy util para
integrarse y conocer el funcionamiento de empresas y entidades, asi como para
mejorar y complementar los conocimientos y competencias adquiridos durante los
estudios para la practica totalidad de los estudiantes que las realizaron (31% del
total). La duracién de las practicas fue muy heterogénea, pero se concentr6
fundamentalmente en los tramos entre uno y tres meses y entre tres y seis meses

de duracion.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Tabla 4. Resultados de

aprendizaje de los egresados de Grado de la UC del curso 2013 — 2014.
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Programa de Movilidad Practicas Externas NO OBLIGATORIAS % de
Conocimientos 9% Consideran | €studiantes que
y Uil & las practicas tienen
compe!:e:nmas % nivel N Realizaron | Realizaron Rl illzs [preie nece§|dades
cenlll s Particioacién Académico WEEIPEERE || (NEEIPLITa) racticas racticas [P T ET formagivas ooy
PLAN DE ESTUDIOS _durante la en aF n Practicas | practicas F()je entre %e entre | deentre NS/NC | complementar competencias y
t|tg|§10|on yel ro rargna de Form);tivo Externas cle s uno y tres | tres y seis 22l o5 hablll'dades ae
utilidad en el pmgvilidad Profesionayl e e L Es me)fses meyses meses y EenEE s qeblan haber
mercado o Personal | OPligatorias un afio y competencias | Sido cubiertas
laboral adquiridos en durant(_a los
la titulacién estudios
ARTES Y HUMANIDADES 5,33 17% 100% 75% 0% 8% 8% 8% 0% 100% 25%
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 7,76 14% 100% 83% 8% 0% 4% 0% 4% 78% 46%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,32 17% 100% 64% 1% 12% 14% 5% 4% 84% 61%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,10 26% 100% 40% 0% 31% 10% 12% 7% 97% 45%
MEDIA UC 6,32 18%0 100%0 64% 3% 13% 10% 5% 5% 88% 53%b
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD 9
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Satisfaccion con la formacién recibida

Resulta curioso el cambio de percepcion que han experimentado los estudiantes
egresados de Grado tras un afio en el mercado laboral. La satisfaccion con la
titulacion de los estudiantes de Grado del curso 2013 — 2014 que estaban a punto de
finalizar sus estudios era de 2,82 puntos sobre 5 y, tras un afio desde la finalizacion,
su percepcioén de la titulacién ha ascendido hasta 6,77 puntos sobre 10 o 3,4 sobre
5. Esto quizas se pueda explicar ante las duras expectativas laborales que tenian los
estudiantes antes de finalizar los estudios y que posteriormente se han visto

subvertidas.

Durante la cuestacién se pregunté a los egresados por la importancia que para ellos
habian tenido las diferentes actividades formativas planteadas en la titulacién,
obteniendo que, en general, los estudiantes valoran preferentemente las practicas
obligatorias, seguidas de las préacticas de aula, el trabajo en grupo y auténomo, las

clases tedricas magistrales y, por ultimo, las practicas de laboratorio.

Tabla 5. Satisfaccion con la formacion recibida en los titulos de Grado.

Satisfaccion Sl
Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion s
formacion con las con las con las con el practicas
PLAN DE ESTUDIOS i S clases P practicas trabajo en | obligatorias,
universitaria L practicas
o tedricas de grupo en caso de
recibida en . en aula . .
. gt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulacion .
realizado
ARTES Y HUMANIDADES 7,58 7,67 5,67 4,50 5,00 8,50
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 7,48 7,02 7,91 7,00 6,02 8,98
CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS 6.61 5,99 6,85 5,44 6,43 7.60
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,41 6,13 6,92 6,82 6,89 6,62
MEDIA UC 6,77 6,17 7,07 5,96 6,50 8,23

INSERCION LABORAL Y CALIDAD DEL EMPLEO

Insercién Laboral

El 59% de los estudiantes egresados del curso 2013 — 2014 de las titulaciones de

Grado de la Universidad de Cantabria trabajan o han trabajado desde la finalizacion

de sus estudios, el 17% contintan estudiando y ampliando su formacién, el 13% no

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2013 — 2014
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encuentran trabajo, bien sea uno cualquiera o uno relacionado con sus estudios, el
6% estan preparando oposiciones y el 3% realizan algun tipo de actividad que no

identifican como trabajo.

Por ramas de conocimiento, observamos que aquellas con mayor indice de colocacion
son Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. En las ramas de Artes y
Humanidades e Ingenieria y Arquitectura un niUmero muy importante de egresados,
53% y 48% respectivamente, continGan estudiando y ampliando su formacion. Como

se comentd anteriormente no se dispone de informacién sobre la rama de Ciencias.

Tabla 6. Insercion laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria del curso 2013 —

2014.
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ARTES Y HUMANIDADES 17% 0% 0% 15% 0% 15% 53% | 0% | 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 83% 0% 1% 5% 2% 4% 5% 0% | 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 63% 0% 2% 7% 3% 12% 11% 1% | 1%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 26% 0% 3% 1% 6% 7% 48% 1% | 7%
MEDIA UC 59%0 0% 2% 6% 3% 10% | 17% | 1% | 2%

Entre quienes continGian estudiando y ampliando su formacién, un 65% lo hacen en
la Universidad de Cantabria y el 34% fuera de la UC. Por ramas de conocimiento,
destaca Ingenieria y Arquitectura en la que el 91% de los egresados continGan su
formacion en la UC y, por el contrario, Ciencias de la Salud, en la que el 100% han
decidido continuar sus estudios fuera de nuestra universidad. Las ramas de Artes y

Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas se encuentran en un punto intermedio.

Tabla 7. Continuacién de los estudios.

RAMA DE CONOCIMIENTO En la UC Fulzrjge NS/NC
ARTES Y HUMANIDADES 57% 43% 0%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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RAMA DE CONOCIMIENTO En la UC Fulzrjéje NS/NC
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 0% 100% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 50% 46% 4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 91% 9% 0%
MEDIA UC 65%0 34% 1%

El modo en el que encontraron empleo quienes trabajan o han trabajado desde que
finalizaron los estudios de Grado es muy diversa, destacando la iniciativa propia, en
la que el egresado ha sido quien se ha puesto en contacto directamente con las
empresas. Otras modalidades comunes para conseguir empleo entre los egresados
son los contactos personales y recomendaciones y los contactos realizados durante
las practicas. A través de servicios intermediarios, como el COIE, Colegios
Profesionales, Servicio de Empleo PuUblico Estatal o Autonémico y Empresas de
Trabajo Temporal (ETTs), se han gestionado en torno al 17% de los contratos entre
los egresados del curso 2013 — 2014. Por ultimo, en la modalidad de otras vias por
las que encontraron trabajo, se han destacado empleos logrados a través de diversos

tipos de becas.

Tabla 8. Modalidades por las que encontraron empleo los egresados de Grado de la UC del curso

2013 — 2014. Opciodon de respuesta multiple.

PLAN DE ESTUDIOS

¢Cémo encontraste empleo tras finalizar la carrera?
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A
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Profesional

A través de Empresas
de Trabajo Temporal

(ETTs)
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Monté mi propia
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ARTES Y HUMANIDADES

o
S

o
S

o
S

o
S

Q
S

0%

0%

o
S

2 loposici
N posiciones

o)
S

100%

CIENCIAS

Sin respuestas/Una sola respu

esta

CIENCIAS DE LA SALUD

2%

15%

27%

2%

3%

15%

2%

50%

3%

5%

8%

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

12%

8%

14%

6%

2%

0%

6%

37%

9%

1%

20%

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

13%

13%

20%

20%

0%

0%

0%

33%

0%

0%

13%

MEDIA UC

9%

11%

19%

6%

2%

5%

4%

41%

6%

2%

16%0
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El 44% de los egresados de la cohorte de Grado del curso 2013 — 2014 que trabajan
o0 han trabajado desde la finalizacién de sus estudios tardaron menos de tres meses
en encontrar su primer empleo, el 17% necesitd entre tres y seis meses, el 7%
preciso entre seis y nueve meses, el 21% mas de nueve meses y el restante 11% no

sabe o no contesta.

Por ramas de conocimiento destaca Ciencias de la Salud, en donde el 63% de los
egresados encuentra trabajo en menos de tres meses. La siguen Artes y

Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

Tabla 9. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo.

v ()

o 0

5 >y | >0 | B

g | 38| 28| 2

PLAN DE ESTUDIOS © s 3 0 £ @

R S 0 o g

S8 l2e| 28|58 ¢

¢ | €5 | ES | ©¢ | @

S € ik wc S E prd
ARTES Y HUMANIDADES 50% 0% 0% 50% 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una sola respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 63% 15% 10% 7% 5%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 35% 16% 6% 28% 14%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 27% 27% 7% 27% 13%
MEDIA UC 44% | 17% 7% 21% | 11%

Calidad del Empleo
Un aspecto muy importante a la hora de medir la calidad del empleo es la relacién

que existe entre éste y la titulacién cursada. El 64% de quienes trabajan o han
trabajado desde que finalizaron la carrera lo hacen en un empleo muy relacionado
con los estudios realizados, seguidos muy de lejos (14%) por aquellos que trabajan
en empleos bastante relacionados con la titulacién cursada. Los empleos con alguna

0 ninguna relacion suponen el 11% y el 9% respectivamente.

Por ramas de conocimiento encontramos que las mas especializadas son Artes y
Humanidades, donde el 100% de quienes trabajan lo hacen en un empleo
directamente relacionado con su titulacion, seguido por quienes estudiaron Ciencias

de la Salud.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2013 — 2014

13



AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

UC

En esencia, casi el 80% de los egresados de Grado de la Universidad de Cantabria
del curso 2013 — 2014, que trabajan o han trabajado, han encontrado, en su opinion,

un empleo relacionado con los estudios cursados.

Tabla 10. Relacion del empleo con la titulacién cursada.

c c c c c
c \
86| Sc| 89| S¢
oG 09 o 09
o0 88 L3 8
PLAN DE ESTUDIOS [SRC Q'B Q - Q'B
Eg| E&| Ego| EC
® g 0 g i 0 g @)
c 3> cc ca cc 4
5O 535 2 @ 5°C S
cRE co c c 2 )
w'c W w o w & prd
ARTES Y HUMANIDADES 0% 0% 0% 100% 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una sola respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 3% 3% 2% 85% 7%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 12% 11% 22% 54% 1%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7% 40% 13% 40% 0%
MEDIA UC 9% 11% | 14% | 64% 3%

Otro aspecto fundamental a la hora de determinar la calidad del empleo es la
formacidén exigida para poder acceder al trabajo, ya que en gran medida determinara

la categoria del contrato profesional que vincule al egresado.

Entre aquellos estudiantes que finalizaron los estudios de Grado en la Universidad de
Cantabria en el curso 2013 — 2014, al 75% se les exigio estar en posesiéon del titulo
de graduado para poder acceder al empleo. Seguido de aquellos otros que trabajan
y contintan ampliando su formacién con una titulacién de Master y se les exigio esta
ultima titulacion para acceder al puesto de trabajo. De forma mas residual aparecen
aquellos empleos en los que no se exigié titulacion alguna (7%o), estar en posesion

de un titulo de Formacion Profesional (5%) y finalmente el titulo de Bachillerato (3%0).

Tabla 11. Nivel de formacién exigido para acceder al empleo.

c
] S c T
c _ E O €
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5935 = T 0 ) 0 )
@© O Z
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S22 & 59 & © )
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ARTES Y HUMANIDADES 0% 0% 0% 50% 50% 0%
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CIENCIAS Sin respuestas/Una sola respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 2% 0% 0% 98% 0% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10% 6% 8% 62% 11% 3%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7% 0% 7% 67% 20% 0%
MEDIA UC 7% 3% 5% 75% 9% 2%

Aparte de la formacién exigida para acceder al empleo, en el 72% de los casos se
han requerido otro tipo de requisitos formativos complementarios. Los mas
destacados han sido conocimiento de idiomas y experiencia laboral previa. Desataca

también el conocimiento de nuevas tecnologias.

Por ramas de conocimiento, en la rama de Artes y Humanidades los requisitos mas
demandados han sido conocimiento de idiomas, nuevas tecnologias y experiencia
laboral, en la rama de Ciencias de la Salud destaca la experiencia laboral previa. En
los empleos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se precisa mayor
conocimiento de idiomas vy, finalmente, en los empleos de Ingenieria y Arquitectura
requieren conocimiento de idiomas, de nuevas tecnologias y experiencia previa, bien

laboral o a través de préacticas de empresa.

Tabla 12. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo. Opcién

de respuesta multiple.

S S o
o . ) ©
5. 84 |8a8 ° |G
PLAN DE ESTUDIOS °2 | Et |E S 88 | S_

£% | g |gis| 88| &g

o3> @8 |2z¢| 0a o5 o

ER 5o 608 SE g2 b=

z® | 0o |0v8 adg | 4S 0
ARTES Y HUMANIDADES 0% 50% 50% 0% 50% 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 42% 8% 7% 12% 42% 12%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 21% 62% 28% 12% 20% 8%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 27% 47% 33% 27% 27% 7%
MEDIA UC 28% | 42% | 21% 13%0 28% 9%
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La movilidad geografica que ha supuesto el empleo, entendida como el cambio de
lugar de residencia que ha implicado el trabajo desempefiado, no es un rasgo
caracteristico de los egresados de la Universidad de Cantabria del curso 2013 — 2014.
El 53% de los encuestados que trabaja no ha precisado de ningun tipo de movilidad
geografica, seguida por un 24% cuya movilidad se limité al ambito autonémico. Muy
lejos se encuentran aquellos que han debido desplazarse a causa del empleo a nivel

nacional (13%) y aquellos que han debido hacerlo internacionalmente (6%).

Tabla 13. Movilidad geogréafica del empleo.

© =
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S k) 5
PLAN DE ESTUDIOS o £ 3 Bl
5 2| = £ 9
® | TGO T T 5 g
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— = 3 = =
z Z z z £ z
ARTES Y HUMANIDADES 100% 0% 0% 0% 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 48% 33% 15% 0% 3%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 54% 23% 11% 8% 4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 60% 0% 20% 20% 0%
MEDIA UC 53% | 24% | 13% 6% 3%

El tipo de jornada predominante entre los contratos firmados por los egresados de
Grado de la Universidad de Cantabria del curso 2013 — 2014 ha sido la completa. Sin
embargo, los contratos a jornada parcial representan un monto muy importante del
total (40%).

Tabla 14. Tipo de jornada laboral de los contratos.

(o]
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PLAN DE ESTUDIOS To g8 S
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ARTES Y HUMANIDADES 100% 0% 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 60% 38% 2%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 51% 44% 5%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 73% 27% 0%
MEDIA UC 57% 40% 3%
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Quizas el aspecto mas importante a tener en cuenta a la hora de determinar la calidad
del empleo sea el tipo de contrato que vincula al trabajador. Atendiendo a este
aspecto, todavia estamos muy lejos de lograr empleos de calidad, pues apenas el
19% de los contratos firmados entre quienes finalizaron alguna titulacion de Grado

en la UC durante el curso 2013 — 2014 tienen un contrato indefinido.

El tipo de contrato méas extendido (42%) es el temporal, seguido a mucha distancia
por los indefinidos (19%), por obra y servicio (14%) y otro tipo de contratos,
fundamentalmente en précticas (13%). El 7% de los egresados se establecié como

auténomo y un 3% ha logrado colocarse como funcionario.

Tabla 15. Tipo de contrato.

o
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S © 85 £ ®
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ARTES Y HUMANIDADES 0% 50% 0% 0% 0% 50% 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 15% 50% 5% 17% 0% 13% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 23% 36% 18% 2% 5% 12% 4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 13% 47% 27% 0% 0% 13% 0%
MEDIA UC 19% | 42% | 14% 7% 3% 13% 2%

El dltimo parametro del estudio para determinar la calidad del empleo es la
remuneraciéon que percibe el trabajador. Entre los egresados de Grado del curso 2013
— 2014 el salario neto mensual mas extendido (32%) esta entre 645,30 y 1.000 €,
seguido muy de cerca (29%) por aquellos que perciben entre 1.001 y 1.500 €. El
siguiente grupo salarial (21%) lo componen aquellos que cobran menos de 645,30€
Yy que, en su mayor parte, tienen un contrato a jornada parcial. Un salario neto
mensual de entre 1.501 y 2.000 € es cobrado por el 8% de los egresados y el restante

2% tiene una remuneracién mensual superior a los 2.000 €.
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Tabla 16. Salario neto mensual de los egresados de Grado de la UC del curso 2013 — 2014.
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ARTES Y HUMANIDADES 0% 0% 100% 0% 0% 0%
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 13% 33% 43% 5% 0% 5%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 27% 31% 21% 10% 2% 9%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 13% 40% 20% 7% 7% 13%
MEDIA UC 21% 32% | 29% 8% 2% 8%

Por altimo, el indicador de satisfaccion con el empleo resulta muy representativo, ya
que de promedio supone una valoracion de 7,45 puntos sobre 10. Destaca la rama
de Artes y Humanidades donde la satisfaccion de los egresados resulta plena, seguida
por Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas y finalmente Ingenieria y

Arquitectura.

Tabla 17. Satisfaccion con el empleo.

PLAN DE ESTUDIOS Ciitflfzﬁf:)?go
ARTES Y HUMANIDADES 10,00
CIENCIAS Sin respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 7,63
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,61
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,78
MEDIA UC 7,45

En conclusién, los resultados de la cohorte de egresados de Grado de la Universidad
de Cantabria del curso 2013 — 2014, donde la participacion ha sido del 49% vy el nivel
de confiablidad del 96%, podemos considerarlos representativos en su conjunto y

con cierta representatividad a nivel de rama de conocimiento.
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Teniendo en cuenta el contexto socioeconémico de crisis econdmica en la que hemos
estado inmersos y de timida recuperacion en la que nos encontramos, los resultados

pueden considerarse muy adecuados.

Resulta muy positivo que el 59% de los estudiantes egresados de Grado trabajen o
hayan trabajado desde que finalizaron los estudios. Afadiendo aquellos que
continGan su formacién y los que estan preparando oposiciones, solo el 13% no ha

encontrado trabajo.

Muy significativo resulta también la brevedad con la que encuentran su primer
empleo el 61% de los egresados que trabajan, menos de seis meses, y la calidad del
empleo. Aungue el tipo de jornada es mejorable y Uunicamente en torno al 20% de
los contratos que se han firmado tienen caracter indefinido, el hecho de exigir en la
mayoria de los casos el titulo de graduado para acceder al puesto de trabajo, asi
como la alta relaciéon entre el empleo y la titulacion estudiada, son indicativos de
trabajos cualificados. Pese a este dato positivo, son muy mejorables el tipo de

contrato y la jornada laboral de muchos de nuestros egresados.

Por ultimo, resulta muy satisfactoria la opinion que los egresados tienen de sus

propios empleos, con una valoracion global media de mas de 7,4 puntos sobre 10.
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ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

Resultados de Aprendizaje

Los estudiantes de Master encuestados valoran con 6,16 puntos sobre 10 los
conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios y su utilidad en el
mercado laboral. Ademas, el porcentaje de egresados que consideran que tienen
necesidades formativas o en competencias y habilidades que debieron haberse
cubierto durante los estudios es del 31%, muy por debajo del 53% que declaran los
egresados de Grado. Logico por otra parte, teniendo en cuenta que los titulos de
Grado estan concebidos como titulaciones generalistas que, posteriormente a través

de los estudios de Master, se especializan.

La movilidad entre los estudiantes de Master Oficial es menor en comparacion que
entre los estudiantes de Grado. En el caso de los egresados de Master del curso 2013
— 2014 que han respondido a la encuesta, el 16% de ellos participaron en algun
Programa de Movilidad, destacando la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura, seguida muy de lejos por Ciencias Sociales y Juridicas. Practicamente
la totalidad de los estudiantes participantes en estos programas consideran que esta
experiencia les ha resultado de utilidad a nivel académico y formativo, profesional o

personal.

También entre las titulaciones de Master Oficial las Practicas Externas No Obligatorias
estan menos extendidas que entre los estudios de Grado. En este caso, el 29% de
los egresados encuestados han realizado practicas No Obligatorias que
complementasen los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios.
La duraciéon de las practicas también ha sido muy heterogénea pero, en este caso,
los tramos mas extendidos han sido entre uno y tres meses y entre seis meses y un

afno.
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Tabla 18. Resultados de aprendizaje de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2013 — 2014.
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Programa de Movilidad Practicas Externas NO OBLIGATORIAS %.de
estudiantes
L %o Consideran que tienen
fgg%cl;;f:;c; Ss las practicas | necesidades
adquiridos Utilidad a No . . Realizaron atiles para | formativas o
% - realizaron . Realizaron | Realizaron P mejorar y en
durante la I A nivel P Realizaron At P practicas i
PLAN DE ESTUDIOS . _, Participacion P Practicas Py practicas | practicas complementa | competencias
titulaciéon y su 2 Académico y préacticas de entre =~
- en algun - Externas de entre de entre - NS/NC r los y habilidades
utilidad en el Formativo, de menos 2 seils A——R
programa de - NO uno y tres | tresy seis conocimiento | que debian
mercado - Profesional - . | de un mes meses y ;
movilidad Obligatori meses meses ~ sy haber sido
laboral o Personal un afo - =
as competencias cubiertas
adquiridos en | durante los
la titulacion estudios
ARTES Y HUMANIDADES 6,06 10% 100% 78% 8% 3% 5% 3% 5% 89% 28%
CIENCIAS 6,00 0% - 67% 0% 0% 0% 33% 0% 100% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 6,67 7% 97% 87% 0% 0% 0% 3% 10% 100% 37%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,07 20% 100% 64% 2% 13% 5% 16% 2% 90% 38%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 4,81 50% 100% 50% 0% 10% 20% 10% 10% 100% 0%
MEDIA UC 6,16 16%0 99% 71% 3% 7% 5% 10%06 5% 92% 31%
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Satisfaccion con la formacién recibida

El cambio de percepcion de la titulacion tras un afo desde la finalizacion de los
estudios no se da en las titulaciones de Master Oficial, donde la satisfaccion de los
estudiantes con el titulo, justo antes de finalizar los estudios y tras un afio en el
mercado laboral, no ha variado. Antes de terminar los estudios su satisfaccion era de
3,3 puntos sobre 5 y un afio después se sitda en 6,59 puntos sobre 10 o 3,3 sobre
5.

Al igual que entre los egresados de Grado, se pregunté a los de Méaster por la
importancia de las diferentes actividades formativas llevadas a cabo durante su
formacién, obteniendo un resultado similar en ambos casos. También por orden,
valoran preferentemente las practicas obligatorias, seguidas de las clases teoricas
magistrales, practicas de aula, trabajo en grupo y auténomo y, finalmente, las

practicas de laboratorio.

Tabla 19. Satisfaccion con la formacion recibida en los titulos de Master Oficial.

. ., Satisfaccion
Satisfaccion . L. . L.
Satisfaccion . L. . ., Satisfaccion con las
con la Satisfaccion | Satisfaccion P
formacion wer [ con las con las Eor (TSI
PLAN DE ESTUDIOS X oo clases - Lo trabajo en | obligatorias,
universitaria P practicas en | practicas de
g tedricas . grupo en caso de
recibida en . aula laboratorio X
. - magistrales realizado haberlas
la titulacion .
realizado
ARTES Y HUMANIDADES 7,32 7,31 6,51 5,13 6,36 6,07
CIENCIAS 5,83 6,44 7,42 6,67 6,00 8,00
CIENCIAS DE LA SALUD 6,80 6,70 6,99 7,13 6,73 8,19
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,39 6,99 6,85 6,26 6,58 7,49
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 4,77 5,46 5,21 4,69 5,98 5,46
MEDIA UC 6,59 6,69 6,49 5,77 6,34 6,74

INSERCION LABORAL Y CALIDAD DEL EMPLEO

Insercién laboral

El 78% de los estudiantes egresados de Master Oficial de la Universidad de Cantabria
del curso 2013 — 2014 que han respondido a la encuesta, trabajan o han trabajado

desde que finalizaron la titulacién. El 3,9% estan preparando oposiciones, el 16,2%
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no encuentran trabajo, bien sea relacionado con la titulacion estudiada o de otro tipo

y el 2% restante no saben o no contestan.

Por ramas de conocimiento, observamos como Ciencias de la Salud e Ingenieria y
Arquitectura son aquellas con mayor indice de colocacion entre sus egresados con un
100% y un 90% respectivamente. Las siguen las ramas de Ciencias en la que se han
colocado el 83% de los egresados, Ciencias Sociales y Juridicas en la que encuentran
empleo el 75% de los egresados y finalmente Artes y Humanidades en la que se han

colocado el 63% de sus egresados.

Tabla 20. Insercion laboral de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2013 — 2014.
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ARTES Y HUMANIDADES 63% 0,0% | 0,0% | 6,6% |15,4% |11,0% | 0,0% | 0,0% | 4%
CIENCIAS 83% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 17%
CIENCIAS DE LA SALUD 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 75% 0,0% | 0,0% | 5,0% | 8,3% |11,7% | 0,0% | 0,0% | 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 90% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |10,0% | 0,0% | 0,0% | 0%
MEDIA UC 78% | 0,0% | 0,0% | 3,9% | 7,8%0 | 8,4% | 0,0% |0,0% | 2%

El modo mas frecuente por el que encontraron empleo los egresados de Master Oficial
de la cohorte del curso 2013 — 2014 fue por iniciativa propia contactando con las
empresas y entidades (28%). Un porcentaje importante (19%) continué con el
trabajo que tenian mientras estudiaban, mientras que el 12% se coloc6 a través de
contactos personales y recomendaciones. Entre el COIE de la Universidad de
Cantabria, los Colegios Profesionales, el Servicio de Empleo Publico Estatal y
Autondmico y las Empresas de Trabajo Temporal (ETTs) encontraron empleo el 14%
de los egresados. Hay que destacar también que el 7% de los egresados se colocé
por medio de oposiciones y que un 13% lo hicieron por otras vias no citadas en el

formulario de encuesta, siendo la mas frecuente, diferentes tipos de becas.
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Tabla 21. Modalidades por las que encontraron empleo los egresados de Master Oficial de la UC
del curso 2013 — 2014.
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ARTES Y HUMANIDADES 11% 4% 15% 4% 0% 0% 0% 37% 11% 4% 15% 0%
CIENCIAS 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 60% 0% 0% 0% 20%
CIENCIAS DE LA SALUD 31% 6% 3% 0% 14% 6% 0% 19% 8% 0% 14% 0%
CIENCIAS SOCIALES ¥ 18% 4% 19% 5% 2% 2% 9% 25% 7% 0% 11% 0%
JURIDICAS
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0% 22% 0% 11% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 33% 0%
MEDIA UC 19%0 5% 12%0 4% 4% 2% 4% 28% 7% 1% | 13% | 1%

Un porcentaje importante de encuestados (38%) han contestado no sabe o no
contesta a la pregunta sobre el tiempo empleado para encontrar su PRIMER empleo,
por lo que habra que tener en cuenta este hecho para interpretar adecuadamente el

resultado.

Entre quienes si han respondido a esta pregunta, el 42% encontraron su primer
empleo en menos de tres meses. El 29% necesité dedicar entre tres y seis meses
para encontrarlo, el 11% precisé entre seis y nueve meses y el 18% restante mas

de nueve meses.

Por ramas de conocimiento destacan las titulaciones de Ingenieria y Arquitectura, en
las que el 56% de los egresados encuentran empleo en menos de tres meses y el
449% restante lo hacen en los tres meses siguientes, y las titulaciones de la rama de
Ciencias en las que el 80% de sus egresados encuentran empleo en los primeros seis

meses desde la finalizacién de los estudios.
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Tabla 22. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo.
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ARTES Y HUMANIDADES 24% 24% 8% 16% 28%
CIENCIAS 40% 40% 0% 0% 20%
CIENCIAS DE LA SALUD 10% 3% 0% 0% 87%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 29% 17% 13% 19% 23%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 56% 44% 0% 0% 0%
MEDIA UC 26%0 18% 7% 11%0 38%

Calidad del Empleo

El 59% de los egresados trabaja, en su opinién, en un empleo relacionado con los
estudios realizados, ya sea relacionado en gran medida (44%) o en bastante medida
(15%). El 19% ejercen una profesion con alguna relacion, el 15% lo hacen en un
empleo sin ninguna relacién con los estudios de Master realizados y el restante 9%

no sabe o no contesta.

Por ramas de conocimiento destaca Ciencias, en la que el 80% de los egresados se
han colocado en un empleo muy relacionado con el Master realizado. Al no tener
resultados de esta rama en las titulaciones de Grado no se podran comparar. Si
resulta curioso el caso de la rama de Ciencias de la Salud, en donde el 85% de los
egresados de Grado trabaja en un empleo muy relacionado con su titulacién mientras
que al especializarse en un Master, la relacién entre éste y el empleo, disminuye

hasta el 33%.

Tabla 23. Relacion del empleo con la titulacién cursada.
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ARTES Y HUMANIDADES 28% 8% 16% 44% 4%
CIENCIAS 0% 20% 0% 80% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 3% 20% 23% 33% 20%
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 15% 25% 8% 46% 6%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 22% 11% 22% 44% 0%
MEDIA UC 15%0 19%06 15%0 44%0 9%

Al 82% de quienes estudiaron una titulacion de Master Oficial y trabajan, les han
exigido estar en posesion de una titulacion universitaria para acceder a su empleo.
Tan solo al 9% de los egresados no les exigieron estar en posesion de ninguna

titulacion en especial.

Por ramas de conocimiento destaca Ingenieria y Arquitectura, en la que al 100% de
los egresados les exigieron estar en posesion de una titulacion universitaria para
firmar su contrato laboral. En el caso de los egresados de la rama de Ciencias de la
Salud les basté con la titulacion de Grado pues la de Master no fue requerida en

ningln caso.

Tabla 24. Nivel de formacion exigido para acceder al empleo.
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ARTES Y HUMANIDADES 16% | 0% 0% | 48% | 36% | 0%
CIENCIAS 20% | 0% 0% | 20% | 60% | 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 3% 3% 0% | 77% | 0% | 17%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 8% 0% 0% | 42% | 40% | 10%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0% 0% 0% | 33% | 67% | 0%
MEDIA UC 9% | 1% | 0% | 50% | 32% | 9%

Como ha ocurrido entre los estudiantes de Grado, aparte de la titulacién universitaria
para acceder al empleo, en muchas ocasiones se han demandado también otro tipo
de requisitos formativos complementarios. Los encuestados tenian la opcion de

marcar mas de una respuesta, en caso de haberles solicitado varios requisitos. En
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esta ocasion, destacan el conocimiento de idiomas, solicitado en el 39% de los casos,
la experiencia laboral previa (32%) o conocimiento de nuevas tecnologias (20%).
Aunque también es cierto que se incrementa hasta el 35% los casos en los que no
se exigieron otro tipo de requisitos. La rama de conocimiento en la que esto ocurre

con mayor frecuencia es Ciencias de la Salud.

Tabla 25. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo.
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ARTES Y HUMANIDADES 32% | 36% | 20% | 0% | 36% | 8% | 4%
CIENCIAS 20% | 60% | 20% | 0% | 40% | 0% | 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 57% | 13% | 7% 0% | 27% | 7% | 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 29% | 52% | 21% | 4% | 33% | 6% | 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 11% | 56% | 56% | 11% | 22% | 0% | 0%
MEDIA UC 35% | 39% | 20% | 3% | 32% | 6% | 1%

La movilidad geografica debido al empleo se encuentra algo mas patente entre los
egresados de Master frente a los de Grado. Entre quienes finalizaron una titulacion
de Méaster Oficial en la Universidad de Cantabria en el curso 2013 — 2014, el 45% no
precisaron de ningun tipo de movilidad geogréafica para encontrar trabajo, el 20% se
han visto obligados a desplazarse a nivel autonémico, el 17% a nivel nacional y el

13% han debido hacerlo internacionalmente.

La rama de conocimiento de Ciencias es aquella en la que se prodiga en mayor
medida la movilidad, bien sea a nivel nacional (40%), como internacional (20%). Por
el contrario, aquellas que exigen menos desplazamientos o son a nivel autonémico

son Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas.
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Tabla 26. Movilidad geografica del empleo.
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ARTES Y HUMANIDADES 56% | 20% | 8% | 12% | 4%
CIENCIAS 40% | 0% | 40% | 20% | 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 50% | 13% | 23% | 7% 7%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 38% | 27% | 15% | 15% | 6%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 44% | 11% | 22% | 22% | 0%
MEDIA UC 45% | 20% | 17% | 13% | 5%

El tipo de jornada que predomina entre los egresados de Master Oficial de la UC que
finalizaron sus estudios durante el curso 2013 — 2014 y trabajan, es la jornada

completa (68%0). El 25% tendria una jornada parcial en sus empleos.
Por rama de conocimiento destaca Ciencias, en la que el total de egresados con

empleo tienen jornada completa, le siguen las ramas de Ingenieria y Arquitectura
(78%) y Ciencias de la Salud (77%).

Tabla 27. Tipo de jornada laboral de los contratos.

PLAN DE ESTUDIOS C‘]gr:]”p"’:gfa Jgafpggf‘ NS/NC
ARTES Y HUMANIDADES 64% 32% 4%
CIENCIAS 100% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 77% 13% 10%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 58% 33% 8%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 78% 11% 11%
MEDIA UC 68% 25% 8%

Al igual que ocurre entre los egresados de Grado, el tipo de contratacion mas
frecuente entre quienes finalizaron alguna de las titulaciones de Master Oficial en la
UC en el curso 2013 — 2014 ha sido temporal (42%), seguida por la contratacion
indefinida, pero a mucha distancia (21%). El 15% tendrian una relacion contractual

por obra y servicio, el 10% habrian obtenido una plaza de funcionario, el 3% se
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habrian establecido como auténomos y el 3% tendria algln tipo de contrato diferente

a los especificados en el formulario de encuesta.

Las ramas de conocimiento entre las que se encuentra mas extendida la contratacion
indefinida son Ciencias (40%), Ingenieria y Arquitectura (33%) y Ciencias Sociales y
Juridicas (27%). La rama de conocimiento en la que mas abunda la temporalidad es
Ciencias de la Salud (53%), aunque también es aquella en la que mas plazas de
funcionariado se obtienen (23%). Por otro lado, hay que destacar que el 11% de los
egresados de la rama de Ingenieria y Arquitectura se han establecido como

autonomos.

Tabla 28. Tipo de contrato.
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ARTES Y HUMANIDADES 12% 48% 24% 4% 12% 0% 0% 0%
CIENCIAS 40% 20% 20% 0% 0% 0% 20% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 13% 53% 0% 0% 23% 0% 3% 7%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 27% 35% 19% 2% 4% 0% 2% 10%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 33% 33% 22% 11% 0% 0% 0% 0%
MEDIA UC 21% | 42% | 15% 3% 10% 0% 3% 6%06

El Gltimo pardmetro para determinar la calidad del empleo lo constituye el salario
neto mensual que percibe el trabajador. Se observa una mejora significativa entre el
salario percibido por los estudiantes que Unicamente tienen estudios de Grado y
aquellos que ademas han cursado una titulacion de Master Oficial, sobre todo en los

grupos de cotizacion mas elevados. El 21% perciben una retribucion mensual de

entre 1.001 y 1.500 €, el 24% entre 1.501 y 2.000 € y el 9% mas de 2.000 €.
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Tabla 29. Salario neto mensual de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2013 —

2014.
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ARTES Y HUMANIDADES 16% 36% 16% 24% 4% 4%
CIENCIAS 0% 40% 40% 0% 20% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 0% 7% 20% 40% 13% 20%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 17% 31% 23% 17% 6% 6%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 11% 33% 11% 22% 11% 11%
MEDIA UC 11% 26%0 21% 24% 9% 9%

Finalmente, la satisfaccion con el empleo de los egresados de Master Oficial de la
cohorte del curso 2013 — 2014 de la Universidad de Cantabria es de 7,40 puntos
sobre 10.

Por ramas de conocimiento, los empleos mas satisfactorios, en opiniéon de los

egresados, son los de Ciencias de la Salud (8,14) y Ciencias (7,89).

Tabla 30. Satisfaccion con el empleo.

Satisfaccion

PLAN DE ESTUDIOS con el

empleo
ARTES Y HUMANIDADES 7,32
CIENCIAS 7,89
CIENCIAS DE LA SALUD 8,14
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,66
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,38
MEDIA UC 7,40

En conclusién, hay que destacar que, pese al severo contexto socioeconémico actual,
los egresados de las titulaciones de Master Oficial tienen una perspectiva laboral mas

halagltefa.
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Entre los titulados de Méaster de la Universidad de Cantabria del curso 2013 — 2014,
el 78% trabajan o han trabajado desde que finalizaron los estudios. También hay que
destacar la mejora en la calidad del empleo que supone estar en posesion de una
titulacion de Master Oficial respecto a quienes Unicamente finalizan un titulo de

Grado.

Por ultimo, destacar la elevada satisfacciéon con el empleo que tienen los egresados

de las titulaciones de Master.
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