UC

UNIVERSIDAD
DE CAMNTABRIA

ESTUDIO SOBRE LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

EGRESADOS DEL CURSO 2014 — 2015

MARZO DE 2017

PEDRO GIL SOPENA
AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO



uc AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

INDICE:

PrESENTACION ... e 1
Principales conclusiones del estudio .........coiiiiiiii i 2
Participacion en el estudio y representatividad ...........cccovviiiiiiiiiiiiiiiinen.. 6

Resultados del estudio en titulaciones de Grado

- Resultados de aprendizaje .......coooiiiiiiii i 11
- Satisfaccion con la formacion recibida ..........ccooooiiiiiiiiiii 16
- INSercion 1aboral .......cooiiiii i e 17
- Calidad del empleo ... 22
— CONCIUSION et e 34

Resultados del estudio en titulaciones de Master Oficial

- Resultados de aprendizaje .......oooeoiiiiiiiii i 36
- Satisfaccion con la formacion recibida ..........ccoooiiiiiiiiiiiii i 41
- Insercion laboral ... e 43
- Calidad del empPleO ... e 49
= CONCIUSION . e 64
Progreso en el mercado laboral de los egresados del curso 2012-2013 ....... 65

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015



uc AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

ESTUDIO SOBRE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015

PRESENTACION

La Universidad de Cantabria publica el segundo estudio sobre la insercion laboral de
sus egresados. El objetivo del estudio es analizar el proceso de transicion entre la
universidad y el mercado laboral y que esta informacion sirva de apoyo a la propia
universidad para evaluar la adecuacion de su oferta formativa y analizar los
resultados de aprendizaje de sus egresados. Sin olvidarnos de responder a la
necesidad y demanda de ofrecer informacién publica sobre la colocaciéon en el

mercado laboral de nuestros titulados.

La insercion laboral de los titulados de la Universidad de Cantabria, su satisfaccion
con la formacién recibida y los resultados del aprendizaje se miden mediante la
cuestacion de los egresados transcurrido aproximadamente un afio desde la
finalizacion de cualquiera de los estudios oficiales de la UC. La evolucién de la calidad
del empleo serd también objeto de andlisis. Para ello, los egresados de cada curso
académico seran nuevamente encuestados transcurridos tres afios desde la
finalizacion de sus estudios. De este modo, con los resultados de estas encuestas
tras un afo y tres afios, la UC podra analizar el progreso de sus egresados en el

mercado laboral.

Este procedimiento forma parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Universidad de Cantabria. Su descripcion completa, objetivos y desarrollo pueden
encontrarse en el siguiente enlace:

https://sharepoint.unican.es/sqic/Procedimientos/P5/DOCUMENTACION/P5.pdf

En el curso académico 2014 — 2015 finalizaron en la Universidad de Cantabria las
segundas promociones de la mayoria de las titulaciones de Grado, por tanto el
numero de egresados se esta estabilizando en torno al valor de estudiantes que

anualmente finalizaran este tipo de estudios en la UC. Ademas hay que afadir la
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cohorte, ya estabilizada, de estudiantes que cada curso finalizan alguna de las
titulaciones de Master Oficial en la Universidad de Cantabria. Por otro lado, el estudio
incorpora, por primera vez, los resultados de los egresados tras tres afios en el
mercado laboral. Por tanto, este estudio sobre la situacion de los titulados de la UC
abarca al completo las titulaciones de Grado y su evolucién temporal y los titulos de

Master Oficial impartidos en la institucion.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SOBRE INSERCION LABORAL
DE LOS EGRESADOS DE GRADO DEL CURSO ACADEMICO 2014 — 2015, TRAS
UN ANO EN EL MERCADO LABORAL

e De acuerdo con los tamafios de la poblacidon y de la muestra obtenida, el nivel
de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Grado es

del 99%, con un margen de error del 5%.

e La satisfaccion global con la titulacién de los egresados tras un afio desde la

finalizacion de los estudios es de 6,63 puntos sobre 10.

e EI 67% de los egresados trabajan o han trabajado desde que finalizaron sus
estudios. El 15,6% contindan estudiando y ampliando su formacion, el 7,9%
no encuentran trabajo, el 7,3% estan preparando oposiciones y el restante

2,2% realizan algun otro tipo de actividad diferente de las anteriores.

e El 46% de los egresados que trabajan encuentran su PRIMER empleo en

menos de tres meses desde la finalizacion de los estudios.

e El 73% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado con

la titulacion cursada.

e Al 86% de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo. El segundo requisito mas
demandado por los empleadores, ademas de la titulacion universitaria, es el

conocimiento de idiomas (43% de las veces).
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e El 20,4% de los contratos firmados son indefinidos, el 34,7% temporales, el
22,5% tienen un contrato en practicas, el 11,1% por obra y servicio, el 5,1%
se han establecido como autébnomos, el 2,1% se han colocado como
funcionarios y el restante 4,2% tienen algun tipo de contrato diferente de los

anteriores.

e El 66% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SOBRE INSERCION LABORAL
DE LOS EGRESADOS DE MASTER DEL CURSO ACADEMICO 2014 — 2015, TRAS
UN ANO EN EL MERCADO LABORAL

e De acuerdo con los tamafios de la poblaciéon y de la muestra obtenida, el nivel
de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Master es

del 97%, con un margen de error del 5%.

e La satisfaccion global con la titulacién de los egresados tras un afio desde la

finalizacion de los estudios es de 6,99 puntos sobre 10.

e EI 81% de los egresados trabajan o han trabajado desde que finalizaron sus
estudios. El 10% no encuentran trabajo, el 4,4% contindan estudiando y
ampliando su formacion, el 2,3% estan preparando oposiciones y el restante

2,3% realizan algun otro tipo de actividad diferente de las anteriores.

e El 56% de los egresados que trabajan encuentran su PRIMER empleo en

menos de tres meses desde la finalizacion de los estudios.

e El 71% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado con

la titulacién cursada.

o Al 90% de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo. El segundo requisito mas
demandado por los empleadores, ademas de la titulacion universitaria, es el

conocimiento de idiomas (en 51% de las ocasiones).
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e El 219% de los contratos firmados son indefinidos, el 30% temporales, el 18%
por obra y servicio, el 15% tienen un contrato en précticas, el 5% se han
colocado como funcionarios, el 2% se han establecido como auténomos y el

restante 9% tienen algun tipo de contrato diferente de los anteriores.

e El 75% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SOBRE INSERCION LABORAL
DE LOS EGRESADOS DE GRADO DEL CURSO ACADEMICO 2012 — 2013, TRAS
TRES ANOS EN EL MERCADO LABORAL

e El nimero de egresados del curso 2012 — 2013 fue de 102 estudiantes y la

participacion en la encuesta del 34%.

e El transito a la vida laboral no ha variado significativamente en los ultimos
dos afios entre quienes finalizaron alguna titulacién de Grado en la UC en el
curso académico 2012 — 2013, sin embargo, si que ha mejorado la calidad del

empleo durante este tiempo.

e La satisfaccion global con la formacién recibida en la UC no ha variado
significativamente con el paso del tiempo. Al afio de finalizar los estudios fue

7,54 puntos y a los tres afos es de 7,83 puntos sobre 10.

e El 80% de los egresados del curso 2012 — 2013 que han respondido a la
encuesta trabajan actualmente. Ademdés, la mitad de ellos compaginan ese
trabajo con estudios. El 6% han trabajado desde la finalizacion de la carrera
pero no lo hacen actualmente, el 8% continlan estudiando y ampliando su

formacion y el restante 6% no encuentran trabajo.

e Entre los egresados del curso 2012 — 2013 existe cierta estabilidad en el
empleo. Después de tres afios en el mercado laboral, el 43% de quienes han
respondido a la encuesta han tenido un uUnico empleo, el 50% entre 2 y 4

empleos diferentes y tan solo el 7% han cambiado de empleo entre 5 y 10
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veces durante este tiempo. La mayoria de estos cambios se han debido a la

obtencién de empleos con mejores condiciones laborales.

e EI 82% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado con
la titulacién cursada y, el 65% de ellos encontraron este empleo relacionado

con su titulaciéon en menos de 6 meses desde la finalizacion de los estudios.

e Al 90% de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion de un

titulo universitario para acceder al empleo.

e Lacontratacion indefinida es mayoritaria entre quienes finalizaron los estudios
durante el curso 2012 — 2013, copando el 38% de los contratos firmados, casi
el doble que dos afios antes. Ademas el 17% de los egresados se han
establecido como auténomos. El 24% tienen contratos temporales y el 14%
en practicas. El restante 6% tienen otro tipo de contratos diferentes de los

anteriores.
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PARTICIPACION EN EL ESTUDIO Y REPRESENTATIVIDAD

AL ANO DE FINALIZAR

Este estudio abarca el 100% de los egresados de Grado y Master de la Universidad

de Cantabria del curso académico 2014 — 2015.

La participacion en la encuesta ha sido del 47% para el conjunto de titulaciones de
la Universidad de Cantabria. En el caso de los titulos de Grado la participacion media

ha sido del 45% y en el caso de los titulos de Master ha ascendido hasta el 52%.

Tabla 1. Participacion general de la UC, Grado y Master Oficial. Finalizacion 2014 — 2015.

Nivel de Agregacién N° Egresados | Respuestas |Participaciéon
Titulaciones de Grado 1.157 518 45%
Titulaciones de Master Oficial 445 230 52%
Universidad de Cantabria 1.602 748 47%

En relacién con la poblacién total y el tamafio de la muestra obtenida, se han logrado
unos niveles de confianza muy adecuados en el estudio. El nivel de confianza
alcanzado en el conjunto de las titulaciones de Grado es del 99% y en las titulaciones

de Master Oficial del 97%, en ambos casos con un margen de error del 5%.

Titulaciones de Grado
La participacion media en los titulos de Grado ha alcanzado el 45%, con 518

respuestas sobre un total de 1.157 egresados.

Por ramas de conocimiento, observamos como el valor porcentual mas alto de
participacion se corresponde con la rama de Artes y Humanidades (61%), sin
embargo, debido al tamafio de la poblacion y de la muestra, resultan mas
significativos los resultados de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria

y Arquitectura y Ciencias de la Salud.

Tabla 2. Participacion en las titulaciones de Grado. Finalizacion 2014 — 2015.

PLAN DE ESTUDIOS N° Egresados | Respuestas | Participacion

Grado en Administracién y Direccion de

86 46
Empresas

53%
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PLAN DE ESTUDIOS N°© Egresados | Respuestas | Participacion

Grado en Derecho 54 32 59%
Grado en Economia 32 20 63%
Grado en Enfermeria 73 15 21%
Grado en Estudios Hispanicos 2 2 100%
Grado en Fisica 17 9 53%
Grado en Fisioterapia 88 41 47%
?é?rdifoﬁg Geografia y Ordenacion del 12 10 83%
Grado en Historia 21 12 57%
Grado en Ingenieria Civil 140 39 28%
Gradole'n Ingenieria de los Recursos 21 16 76%
Energéticos

Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 4 3 75%
_(l_aerfleci(é;rl::]?c%i?éiria de Tecnologias de 37 16 43%
Grado en Ingenieria Eléctrica 4 3 75%
sfgg’sﬁg:izgenieria en Electrénica Industrial a 3 750
Grado en Ingenieria en Tecnologias 37 13 35%
Industriales

Grado en Ingenieria Informatica 18 12 67%
Grado en Ingenieria Marina 3 3 100%
Grado en Ingenieria Maritima 4 4 100%
Grado en Ingenieria Mecanica 8 4 50%
Gragg en Ingenieria Nautica y Transporte 10 5 50%
Maritimo

Grado en Ingenieria Quimica 41 25 61%
Grado en Logopedia 25 12 48%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 100 48 48%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 166 64 39%
Grado en Matematicas 7 2 29%
Grado en Medicina 89 32 36%
Grado en Relaciones Laborales 25 15 60%
Grado en Turismo 29 12 41%
ARTES Y HUMANIDADES 23 14 61%
CIENCIAS 24 11 46%
CIENCIAS DE LA SALUD 275 100 36%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 504 247 49%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 331 146 44%
MEDIA UC 1.157 518 45%
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Titulaciones de Méaster Oficial

En los titulos de Master Oficial la participaciéon media ha sido del 52%, obteniéndose
230 respuestas sobre un total de 445 egresados. Encontramos, sin embargo, algunas
titulaciones en las que tan solo se ha obtenido la respuesta de un Unico estudiante
(su participacion se ha destacado en color rojo). En estos casos y con el fin de
preservar la privacidad de dichos alumnos, no se mostraran los resultados
particulares en el estudio. Si bien, estos datos si se han tenido en cuenta para agregar
los resultados por rama de conocimiento y para el conjunto de la Universidad de

Cantabria.

Tabla 3. Participacion en las titulaciones de Master Oficial. Finalizaciéon 2014 — 2015.

PLAN DE ESTUDIOS N° Egresados | Respuestas | Participacion
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y 2 1 50%
Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas 3 2 67%
Lenguas
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 19 14 74%
Master en Condicionantes Genéticos Nutricionales y 9 5 56%
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Master en Direccion de Empresas (MBA) 14 7 50%
Maslte_r en Direccion de Marketing (Empresas 7 3 43%
Turisticas)
Mast(-?r en Economia: Instrumentos del Anélisis 5 1 50%
Economico
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacién 16 7 44%
Master_en Ensefianza del Espafiol como Lengua 21 13 62%
Extranjera
Master en Estudios Avanzados en Historia Moderna: 3 1 3304
la Monarquia de Esparia siglos XVI-XVIII
Master en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 7 3 43%
Master en Formacion del Profesorado de Educacién 102 34 3304
Secundaria
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 5 2 40%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras 4 1 25%
Mas_ter en (,3qst|on Integral e Investigacion de las 22 9 41%
Heridas Croénicas
Master en Historia Contemporanea 7 4 57%
Master en Ingenieria Ambiental 6 3 50%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 17 12 71%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 18 6 33%
Master en Ingenieria Industrial 5 5 100%
Master en Ingenieria Marina 11 6 55%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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PLAN DE ESTUDIOS N° Egresados | Respuestas | Participacion
Master en Ingenieria Nautica y Gesti6on Maritima 14 7 50%
Master en Ingenieria Quimica 8 6 75%
Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud 7 a 570
Mental
Master en Integridad y Durabilidad de Materiales
5 3 60%

Componentes y Estructuras
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 9 4 44%
Master_en Investigacion e Innovacion en Contextos 8 3 38%
Educativos
Master en Investigaciéon en Ingenieria Ambiental 5 3 60%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil 3 1 33%
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 7 6 86%
Master en Matematicas y Computacion 6 3 50%
Master en Nuevos Materiales 4 2 50%
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 23 14 61%
Master en Prehistoria y Arqueologia 22 16 73%
Master e_r} Recursos Territoriales y Estrategias de 1 1 100%
Ordenacién
Master en Técnicas de Analisis Evaluacion y Gestién

. - 3 3 100%
Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 19 14 74%
ARTES Y HUMANIDADES 79 50 63%
CIENCIAS 21 12 57%
CIENCIAS DE LA SALUD 66 36 55%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 152 57 38%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 127 75 59%
MEDIA UC 445 230 52%

A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR

Durante el curso académico 2012 — 2013 egresaron los estudiantes de las seis
titulaciones de Grado que comenzaron a impartirse en el curso 2009 — 2010 y tenian

una duracién de 4 afios. En total fueron 102 estudiantes.

Tabla 4. Participacion en las titulaciones de Grado. Finalizaciéon 2012 — 2013.

PLAN DE ESTUDIOS N© Egresados | Respuestas | Participacion
Grado en Fisica 4 2 50%
Grado en Fisioterapia 54 13 24%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio 6 5 83%
Grado en Historia 13 6 46%
Grado en Matematicas 1 1 100%
Grado en Turismo 24 8 33%
MEDIA UC 102 35 34%

La participacién ha sido del 34%, obteniéndose un total de 35 respuestas. Dado el
tamafo de la poblacién y de la muestra, los resultados deben tomarse de manera

orientativa.
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RESULTADOS DEL ESTUDIO

Se analizaran en primer lugar los resultados de las titulaciones de Grado y Master
Oficial con finalizacion en el curso académico 2014 — 2015 y, posteriormente, el
progreso en el mercado laboral de los egresados del curso 2012 - 2013. Ademas la
informacién se agrupara en varios apartados:

- Resultados de aprendizaje

- Satisfaccion con la formacion recibida

- Insercidn laboral

- Calidad del empleo

- Conclusioén

ESTUDIOS DE GRADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes de Grado encuestados valoran globalmente con 6,15 puntos sobre
10 los conocimientos y competencias que han adquirido durante todo el proceso
ensefianza — aprendizaje de la titulacion y su utilidad en el mercado laboral. El 73%
también opinan que tienen necesidades formativas o en competencias y habilidades
que deberian haber sido cubiertas durante los estudios y que son demandadas por el
mercado laboral. Las necesidades particulares de cada titulacion que hayan sido
recogidas en el campo de texto abierto de la encuesta, consignado a este fin, seran

analizadas por la Comisiéon de Calidad del Titulo correspondiente.

Por ramas de conocimiento, aquellas en la que, en opinion de los estudiantes, se
imparten conocimientos y competencias de mayor utilidad de cara al mercado laboral

son Ciencias de la Salud (7,53) y Artes y Humanidades (7,23).

El 23% de los egresados encuestados afirma haber participado en algin Programa
de Movilidad durante sus estudios y practicamente todos ellos destacan su utilidad a

nivel académico y formativo, profesional o personal.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015
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El 46% de los egresados encuestados realizaron Practicas Externas No Obligatorias
durante los estudios, en la mayoria de los casos con una duracién de entre uno y tres

meses, aunque también abundan practicas con duraciones mayores, de hasta un afio.

Estas practicas se destacan, en opinion del 85% de los estudiantes que las han
realizado, como una herramienta muy util para integrarse y conocer el
funcionamiento de empresas y entidades, asi como para mejorar y complementar los

conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015
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Tabla 5. Resultados de aprendizaje de los egresados de Grado de la UC del curso 2014 — 2015.

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Conocimientos
y

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% Consideran
las préacticas

% de
estudiantes
que tienen
necesidades

competencias Utilidad a No Realizaron Gtiles para formativas o
adquiridos % nivel E . Realizaron | Realizaron P 22 en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico PN | (RGPl practicas practicas [PrREIES mejorar y competencias
e o @ en algdn y Practicas practicas de entre de entre de entre complementar . ha%ilidades
- . Externas de menos - seis los -
utilidad en el | programa de | Formativo, NO de un mes | UNOY res | tresy seis | ocesy | conocimientos | 9ue debian
mercado movilidad Profesional Obligatori meses meses =~ t . haber sido
laboral © [2Er=aEl igatorias un ano ' comp(:) enclas i
adquiridos en durante los
la titulacién
estudios
Sr:f‘:r“’ese;fdm'“'s“ac'on y Direccion de 5,63 33% 100% 18% 2% 11% 40% 29% 84% 85%
Grado en Derecho 6,06 17% 100% 40% 0% 40% 10% 10% 89% 81%
Grado en Economia 5,10 25% 95% 55% 0% 25% 10% 10% 75% 67%
Grado en Enfermeria 6,73 21% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 64%
Grado en Estudios Hispanicos 9,00 50% 100% 0% 0% 50% 50% 0% 100% 0%
Grado en Fisica 5,63 44% 100% 44% 0% 33% 11% 11% 60% 71%
Grado en Fisioterapia 8,24 8% 100% 70% 13% 15% 0% 3% 100% 52%
?éfr‘?tooﬁg Geografia y Ordenacion del 6,40 22% 100% 22% 44% 22% 11% 0% 67% 44%
Grado en Historia 5,45 17% 100% 83% 8% 8% 0% 0% 100% 70%
Grado en Ingenieria Civil 6,44 44% 100% 44% 0% 38% 18% 0% 90% 88%
Grado en Ingenieria de los Recursos 5,92 0% 100% 40% 0% 13% 27% 20% 75% 83%
Energéticos
S”rg:fogn Ingenieria de los Recursos 4,33 0% 100% 33% 0% 0% 33% 33% 100% 100%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de 5,75 31% 100% 31% 0% 19% 38% 13% 91% 73%
Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Eléctrica 6,67 0% 100% 0% 0% 33% 33% 33% 33% 67%
Grado en Ingenieria en Electronica 6,67 0% 100% 33% 0% 33% 0% 33% 100% 100%

Industrial y Automatica
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Conocimientos
y

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% Consideran
las préacticas

% de
estudiantes
que tienen
necesidades

compe'te'ncias Utili_dad a No . . Realizaron utiles para formativas o
adquiridos . % . n|vel' realizaron | Realizaron Reallz'aron Reallz'aron practicas mejorar y cl
PLAN DE ESTUDIOS . durante la Part|C|paf:|on AR ETTIED Préacticas practicas o o de entre complementar compgt'enuas
titulacion y su en algun y Externas Tg—— de entre de entre seis los y habilidades
utilidad en el | programa de | Formativo, uno y tres | tresy seis o que debian
mercado movilidad Profesional . s . GO U WSS meses meses meses y cono<:|m|entf)s haber sido
Obligatorias un afio y competencias _
laboral o Personal PE cubiertas
adquiridos en
la titulacion durantg los
estudios
?nrgggtreigléggen'e”a en Tecnologias 4,90 15% 100% 67% 0% 8% 17% 8% 75% 75%
Grado en Ingenieria Informatica 7,08 50% 92% 33% 0% 17% 17% 33% 63% 89%
Grado en Ingenieria Marina 6,67 0% 100% 67% 0% 0% 33% 0% 100% 67%
Grado en Ingenieria Maritima 5,75 0% 100% 25% 0% 50% 25% 0% 67% 75%
Grado en Ingenieria Mecéanica 5,25 50% 100% 50% 0% 0% 50% 0% 50% 75%
3;?(,1.0;; Ingenieria Nautica y Transporte 5,00 25% 100% 40% 20% 20% 0% 20% 100% 100%
Grado en Ingenieria Quimica 6,52 40% 100% 26% 4% 17% 35% 17% 94% 79%
Grado en Logopedia 7,67 8% 100% 50% 0% 17% 17% 17% 83% 73%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 6,29 9% 100% 90% 0% 2% 0% 8% 100% 60%
S;if;’r;” Magisterio en Educacion 5,82 19% 98% 79% 3% 7% 3% 8% 100% 74%
Grado en Matematicas 5,50 50% 100% 50% 0% 50% 0% 0% 100% 0%
Grado en Medicina 7,47 25% 100% 58% 10% 26% 0% 6% 92% 73%
Grado en Relaciones Laborales 5,21 13% 100% 53% 0% 7% 27% 13% 86% 83%
Grado en Turismo 5,25 33% 92% 17% 8% 50% 8% 17% 70% 80%
ARTES Y HUMANIDADES 7,23 21% 100% 71% 7% 14% 7% 0% 100% 58%
CIENCIAS 5,56 45% 100% 45% 0% 36% 9% 9% 67% 63%
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Conocimientos

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% Consideran

% de
estudiantes
que tienen
necesidades

Y . - las préacticas :
compe'te'nmas Ut|||_dad a No . . Realizaron utiles para formativas o
adquiridos . % . n|vel' realizaron | Realizaron Reallz'aron Reallz'aron practicas mejorar y cl
PLAN DE ESTUDIOS . durante la Part|C|paf:|on AR ETTIED Préacticas practicas o o de entre complementar compgt'enmas
titulacion y su en algun y de entre de entre . y habilidades
utilidad en el | programa de | Formativo Externas de menos uno y tres | tresy seis Sels — ue debian
. N ¢ NO de un mes meses y conocimientos < .
mercado movilidad Profesional . . meses meses = X haber sido
I ——— Obligatorias un afio y compc:)tenmas cubiertas
laboral adquiridos en
la titulacion durantg los
estudios
CIENCIAS DE LA SALUD 7,53 15% 100% 68% 8% 16% 2% 5% 94% 63%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 5,72 20% 99% 56% 3% 15% 13% 13% 85% 73%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5,92 30% 99% 39% 1% 23% 25% 13% 84% 82%
MEDIA UC 6,15 23% 99% 54% 4% 18% 14% 11% 85%0 73%
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

La satisfaccion de los egresados con la formaciéon universitaria recibida, transcurrido

un afio desde la finalizacion de los estudios, es de 6,63 puntos sobre 10. La

satisfaccion con la titulaciéon en el momento de terminar el Grado, con la defensa del

TFG fue de 7,18 puntos. Por tanto, ligeramente mejor que un afio después.

Por otro lado, su nivel de satisfaccién con las diferentes actividades formativas (clases

magistrales, practicas de aula, practicas de laboratorio, etc.) es muy similar entre si

y se sitla en valores préximos a 6 puntos. Destaca, sin embargo, la

que merecen las practicas curriculares, en caso de haberlas realizado.

Tabla 6. Satisfaccion con la formacion recibida en los titulos de Grado.

mejor opinién

Satisfaccion

Satisfaccion

Satisfaccion . L . .. Satisfaccion con las
con la Satisfaccion | Satisfaccion P
formacion cleln (B con las con las 2l G practicas
PLAN DE ESTUDIOS . o clases o C o trabajo en | curriculares,
universitaria P practicas en | practicas de
S tedricas X grupo en caso de
recibida en X aula laboratorio X
. iyt magistrales realizado haberlas
la titulaciéon .
realizado
Grado en Administracion y Direccion 6,07 5,52 5,89 5,08 7.09 6,03
de Empresas
Grado en Derecho 6,34 6,91 6,69 5,39 4,84 7,61
Grado en Economia 6,75 5,85 5,95 5,41 6,75 5,92
Grado en Enfermeria 6,47 6,27 6,60 6,79 5,57 8,71
Grado en Estudios Hispanicos 9,50 7,50 9,50 9,50 8,50 9,50
Grado en Fisica 7,11 6,89 5,00 7,67 6,78 7,00
Grado en Fisioterapia 8,37 7,59 9,02 6,68 7,15 8,58
Graqo en Geografia y Ordenacion del 7.20 6,10 7.50 7.80 8,00 8,00
Territorio
Grado en Historia 7,42 7,42 5,92 5,00 5,08 5,20
Grado en Ingenieria Civil 6,69 5,05 5,87 6,00 6,26 5,69
Grado’e_n Ingenieria de los Recursos 6.56 5.81 6.00 5.88 6.63 7.18
Energéticos
G_rado en Ingenieria de los Recursos 7.33 6.33 4,00 5.33 4,33 0,33
Mineros
Grado en Inge_nler_l'a de Tecnologias 6.25 5.25 6.88 7.31 7.56 6.33
de Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Eléctrica 5,67 5,00 4,00 4,33 3,00 2,50
Grado en Ingenlerlg en Electrénica 6,67 6,50 4,33 7.33 7.33 _
Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Tecnologias 5,31 4,62 4,38 5.15 5,23 5,75
Industriales
Grado en Ingenieria Informatica 7,25 6,00 7,67 8,08 7,55 8,75
Grado en Ingenieria Marina 7,33 5,67 6,33 7,33 7,00 8,67

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015

16




UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Satisfaccion

Satisfaccion

Satisfaccion . L. . ., Satisfaccion con las
con la Satisfaccion | Satisfaccion P
formacion o ez con las con las o LTSI
PLAN DE ESTUDIOS X o clases - Lo trabajo en | curriculares,
universitaria P practicas en | practicas de
g tedricas . grupo en caso de
recibida en X aula laboratorio .
. gt magistrales realizado haberlas
la titulacion .
realizado
Grado en Ingenieria Maritima 7,00 6,75 5,75 6,50 7,00 7,75
Grado en Ingenieria Mecanica 5,00 4,00 4,25 2,25 4,25 1,00
Grado en Ingen'lgrla Nautica y 4.80 5.00 5,40 5.60 4.00 7.40
Transporte Maritimo
Grado en Ingenieria Quimica 6,63 5,72 6,24 7,12 7,20 8,65
Grado en Logopedia 7,83 8,17 6,92 6,40 7,25 9,25
Grado_en Magisterio en Educacion 6,42 5,67 7.13 5.10 7.00 8,96
Infantil
Gr_ado en Magisterio en Educacion 6,05 5.64 6,89 451 6,65 8,83
Primaria
Grado en Matematicas 6,50 7,00 7,50 7,00 6,00 5,00
Grado en Medicina 6,91 6,19 5,41 5,75 5,34 7,22
Grado en Relaciones Laborales 5,33 5,60 4,27 2,13 4,57 6,14
Grado en Turismo 5,50 5,58 5,92 5,00 5,50 8,17
ARTES Y HUMANIDADES 8,46 7,46 7,71 7,25 6,79 7,35
CIENCIAS 6,81 6,94 6,25 7,33 6,39 6,00
CIENCIAS DE LA SALUD 7,39 7,05 6,99 6,40 6,33 8,44
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,21 5,86 6,28 5,05 6,30 7,57
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,35 5,52 5,47 6,02 5,95 6,58
MEDIA UC 6,63 6,05 6,11 5,98 6,19 7,14

INSERCION LABORAL

El 67% de los egresados de Grado del curso académico 2014 — 2015 trabajan o han

trabajado desde la finalizacion de sus estudios, ademas un tercio de ellos lo hacen

compaginando estudios y trabajo. El 15,6% continGan estudiando y ampliando su

formacién, mientras que el 7,9% no encuentran trabajo. El 7,3% estan preparando

oposiciones y el restante 2,2% realizan algun otro tipo de actividad diferente de las

anteriores.

Por ramas de conocimiento, observamos que aquella con mayor indice de colocacién

es Ciencias de la Salud (88%). La rama de conocimiento en la que los estudiantes,
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en mayor medida, optan por continuar ampliando su formaciéon es Artes y

Humanidades (42,9%).

Tabla 7. Insercién laboral de los egresados del curso 2014 — 2015.

c Q a
c g O o S
S 8
g (0] g >‘§ \% 8 - X E
c O “(7; O 'C = C o c @ "&‘)
s5go0 2g 3 8 c 8%¢s
(ORI o © IS ) Q 02 09| o
292 |288| 28 |25<%/ 288
PLAN DE ESTUDIOS 288 |a25| 28 |a8°8 085
oT cg |l o 059 ®l 0T =
s8c|T e 2 T-T oSO
& Ke) e} QS < o < © I =
R o S nESulnd s
geg (o35 08 [0290|0a ]
$8< | 255| 98 | 9383|948
c @ c ] oG & e
SeElesEl s eS| E
o O & o O ® o~ o > VO~ V| o8 OT
Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas 85% 2,2% 0,0% 10,9% 2,2%
Grado en Derecho 25% 26,1% | 42,4% 3,3% 3,3%
Grado en Economia 68% 5,3% 0,0% 21,1% 5,3%
Grado en Enfermeria 87% 6,7% 6,7% 0,0% 0,0%
Grado en Estudios Hispanicos 0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Grado en Fisica 33% 33,3% | 11,1% 11,1% 11,1%
Grado en Fisioterapia 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio 50% 20,0% 0,0% 30,0% 0,0%
Grado en Historia 50% 41,7% 8,3% 0,0% 0,0%
Grado en Ingenieria Civil 42% 52,6% 0,0% 5,3% 0,0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 75% 6,3% 0,0% 12,5% 6,3%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 75% 18,8% 0,0% 0,0% 6,3%
Grado en Ingenieria Eléctrica 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automética 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 46% 23,1% 0,0% 30,8% 0,0%
Grado en Ingenieria Informatica 67% 25,0% 0,0% 0,0% 8,3%
Grado en Ingenieria Marina 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Grado en Ingenieria Maritima 0% 75,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Grado en Ingenieria Mecanica 67% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 60% 20,0% | 20,0% 0,0% 0,0%
Grado en Ingenieria Quimica 70% 21,7% 0,0% 4,3% 4,3%
Grado en Logopedia 58% 16,7% 0,0% 25,0% 0,0%
Grado en Magisterio en Educacién Infantil 73% 8,3% 8,3% 8,3% 2,1%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 63% 9,7% 16,1% 6,5% 4,8%
Grado en Matematicas 50% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Grado en Medicina 84% 0,0% 15,6% 0,0% 0,0%
Grado en Relaciones Laborales 60% 20,0% 0,0% 20,0% 0,0%
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Grado en Turismo 64% 18,2% 9,1% 9,1% 0,0%
ARTES Y HUMANIDADES 43% 42,9% 7,1% 7,1% 0,0%
CIENCIAS 36% 27,3% 18,2% 9,1% 9,1%
CIENCIAS DE LA SALUD 88% 3,0% 6,0% 3,0% 0,0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 64% 11,2% | 11,7% 10,4% 2,9%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 61% 28,2% 0,7% 7,0% 2,8%
MEDIA UC 67% 15,6% | 7,3% 7,9% 2,2%

Entre quienes contindan estudiando y ampliando su formacién, el 50% lo hacen en

la Universidad de Cantabria y la otra mitad fuera de ella. Por ramas de conocimiento

observamos que la mayoria de quienes contindan ampliando su formacion en

Ciencias, Ingenieria y Arquitectura y Artes y Humanidades lo hacen en la UC. Ciencias

Sociales y Juridicas esta equilibrada, mientras que el 87% de los egresados de

Ciencias de la Salud que contintan estudiando, lo hacen fuera de nuestra universidad.

Tabla 8. Continuacién de los estudios.

RAMA DE CONOCIMIENTO Enla UC | Fuera de la UC
ARTES Y HUMANIDADES 64% 36%
CIENCIAS 75% 25%
CIENCIAS DE LA SALUD 13% 87%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 49% 51%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 65% 35%
MEDIA UC 50%0 50%0

El modo en el que encontraron empleo quienes trabajan o han trabajado desde que

finalizaron los estudios de Grado es muy diversa, destacando la iniciativa propia, en

donde el egresado ha sido quien se ha puesto en contacto directamente con las

empresas (28% de los casos). Otras vias comunes para conseguir empleo son los
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contactos realizados durante las practicas (14%) y los contactos personales y
recomendaciones (12%). A través del COIE de la Universidad de Cantabria encontré
empleo el 9% de los egresados. Gestionados por colegios profesionales, empresas
de trabajo temporal y el servicio de empleo publico obtuvieron empleo el 9% de los

egresados.

Tabla 9. Modalidades por las que encontraron empleo los egresados de Grado de la UC del curso

2014 — 2015.
¢Coémo encontraste empleo tras finalizar la carrera?
(] %] [7]
E o |2 | 88|88 |oF o [8T |4 g
5 Q &
o | £ |S8|u |53 g |58 |8 ¢
c £ 3 28| o o\ ° g = S 8
PLAN DE ESTUDIOS T8E g 28| o 3T 8 ES s g g g
o5 &) 25 | o T°a T — = S06509 9 |5
o | 84| 35|35 |S8Eg|2E|58 |88%g £z,
g o Qe ICECNCe
3 S © o= 0 0 Kt 25| o8 5838 o o
ES08 382|188 | S, | 2€EE2 (% |S2n 2555 € |ef
ESSE|E8|Eo | ES | Euge|E8|ErE|SEEg & |52 ¢
o o o =} = =3 o
0588/ 85|03 | <& | <83 |<ca|<sW|£88%F o0 |55]| &
S.r;dc?ngg QS”E:EE:;‘;?” y 3% | 21% | 3% | 8% 0% 3% | 8% 32% | 0% | 0% | 24%
Grado en Derecho 0% 0% 29% | 14% 0% 0% 0% 29% 0% | 0% | 29%
Grado en Economia 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 31% 0% | 0% | 62%
Grado en Enfermeria 0% 23% | 15% 0% 15% 0% 0% 31% 15% | 0% 0%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una sola respuesta
Grado en Fisica 33% 0% 33% | 33% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0%
Grado en Fisioterapia 0% 22% | 22% 0% 2% 12% 0% 34% 0% | 5% | 2%
dGéf‘chgr‘:;O?ieoograf'a y Ordenacion 0% 0% | 0% | 20% 0% 0% | 0% 40% | 0% | 0% | 40%
Grado en Historia 33% 0% 17% 0% 0% 0% 0% 33% 0% | 0% | 17%
Grado en Ingenieria Civil 0% 13% | 19% | 31% 0% 0% 0% 25% 0% | 0% | 13%
Grado en Ingenieria de los 17% | 8% | 8% | 8% 0% 0% | 8% 42% | 0% | 8% | 0%
Recursos Energéticos
S;iﬂ‘r’sgg ,{,ﬂg:?&ina de los 0% 33% | 0% | 0% 0% 0% | 0% 67% | 0% | 0% | 0%
Grado en Ingenieriade 0% 17% | 17% | 25% 0% 0% | 0% 33% | 0% | 8% | 0%
Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Eléctrica 0% 0% 0% 67% 0% 0% 0% 33% 0% | 0% | 0%
Grado en Ingenieria en Electronica |, 0% | 33% | 33% 0% 0% | 0% 33% | 0% | 0% | 0%
Industrial y Automéatica
Grado en Ingenieria en 17% | 17% | 0% | 0% 0% 0% | 33% | 17% | 0% | 0% | 17%
Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Informatica 0% 38% 0% 13% 0% 0% 0% 25% 0% | 0% | 25%
Grado en Ingenieria Marina 0% 33% 0% 33% 0% 0% 0% 33% 0% | 0% | 0%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una sola respuesta
Grado en Ingenieria Mecanica 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% | 0% | 0%
%r:g:pi?t;”ﬁg:'t‘?;i Nautica y 0% | 33% | 67% | 0% 0% 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0%
Grado en Ingenieria Quimica 13% 13% | 13% | 27% 0% 7% 7% 20% 0% | 0% | 0%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015

20



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

¢Como encontraste empleo tras finalizar la carrera?
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Grado en Logopedia 0% 29% 0% 0% 0% 14% 0% 43% 0% |14% | 0%
?nr;c:gif” Magisterio en Educacion 9% 14% | 14% | 3% 6% 0% | 11% | 23% |14%| 0% | 6%
Grado en Magisterio en Educacion 13% 8% | 18% | 8% 8% 0% | 8% 31% | 5% | 0% | 3%
Primaria
Grado en Matematicas 0% 0% 0% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0%
Grado en Medicina 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 69% | 0% | 27%
Grado en Relaciones Laborales 22% 11% 0% 22% 0% 0% 0% 33% 0% | 0% | 11%
Grado en Turismo 0% 14% 14% 0% 0% 0% 0% 43% 0% | 0% | 29%
ARTES Y HUMANIDADES 33% 0% 17% 0% 0% 0% 0% 33% 0% | 0% | 17%
CIENCIAS 25% 0% 25% 50% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 0% 16% 13% 0% 3% 8% 0% 24% 23% | 3% 9%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7% 12% | 10% 7% 3% 1% 7% 30% 5% | 0% | 18%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6% 16% 13% 21% 0% 1% 5% 30% 0% | 2% 6%
MEDIA UC 6% 149 | 12% | 9% 2% 3% 4% 28% 8% | 1% | 12%

El 46% de los egresados de Grado del curso 2014 — 2015 que trabajan o han

trabajado desde que finalizaron sus estudios, tardaron menos de tres meses en

encontrar su primer empleo, el 18% necesité entre tres y seis meses, el 17% entre

seis y nueve meses, el restante 19% lo encontré tras mas de nueve meses de

busqueda.

Tabla 10. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas 56% | 14% 14% 17%
Grado en Derecho 29% 29% 14% 29%
Grado en Economia 45% 18% 9% 27%
Grado en Enfermeria 46% | 31% 15% 8%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Fisica 50% ‘ 50% ‘ 0% ‘ 0%
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Grado en Fisioterapia 85% 10% 3% 3%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 25% | 25% 0% 50%
Grado en Historia 50% 25% 0% 25%
Grado en Ingenieria Civil 23% 8% 23% 46%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 73% 0% 9% 18%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 50% 50% 0% 0%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion | 40% | 30% 20% 10%
Grado en Ingenieria Eléctrica 67% | 33% 0% 0%
izigr?]éegc;ngenieria en Electrénica Industrial y 50% 0% 0% 50%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 50% 25% 0% 25%
Grado en Ingenieria Informatica 63% | 13% 0% 25%
Grado en Ingenieria Marina 33% | 33% 0% 33%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria Mecanica 0% 50% 0% 50%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 50% | 50% 0% 0%
Grado en Ingenieria Quimica 25% 58% 0% 17%
Grado en Logopedia 29% 0% 29% 43%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 27% 36% 24% 12%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 49% 6% 23% 23%
Grado en Matematicas 100% | 0% 0% 0%
Grado en Medicina 0% 5% 64% 32%
Grado en Relaciones Laborales 29% 14% 29% 29%
Grado en Turismo 71% 14% 0% 14%
ARTES Y HUMANIDADES 50% | 25% 0% 25%
CIENCIAS 67% 33% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 51% | 11% 23% 15%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 44% 19% 18% 20%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 43% | 25% 8% 24%
MEDIA UC 46% | 18% | 17% | 19%

CALIDAD DEL EMPLEO

Un aspecto importante a la hora de medir la calidad del empleo es la relacion que
existe entre éste y la titulacion cursada. El 57% de quienes trabajan o han trabajado

desde que finalizaron la carrera manifiestan hacerlo en un empleo muy relacionado
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con los estudios realizados, seguidos muy de lejos (16%) por aquellos que trabajan
en empleos bastante relacionados con la titulacion. Los empleos con alguna o ninguna

relacion suponen el 15% y el 12% respectivamente.

Por ramas de conocimiento encontramos que la mas especializada es Ciencias de la
Salud, donde el 93% de los egresados desempefia un trabajo muy relacionado con

sus estudios.

Casi el 75% de los egresados de Grado de la Universidad de Cantabria del curso 2014
— 2015 han encontrado, en su opinién, un empleo relacionado con los estudios

cursados.

Tabla 11. Relacion del empleo con la titulacién cursada.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas 3% 18% 18% 62%
Grado en Derecho 0% 13% 25% 63%
Grado en Economia 8% 15% 8% 69%
Grado en Enfermeria 0% 0% 15% 85%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Fisica 0% 0% 67% 33%
Grado en Fisioterapia 2% 2% 2% 93%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 40% 20% 20% 20%
Grado en Historia 67% 17% 0% 17%
Grado en Ingenieria Civil 19% 13% 19% 50%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 67% 8% 17% 8%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 33% 33% 0% 33%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 25% 25% 17% 33%
Grado en Ingenieria Eléctrica 0% 50% 0% 50%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 0% 50% 0% 50%
Grado en Ingenieria Informatica 0% 0% 13% 88%
Grado en Ingenieria Marina 33% 33% 0% 33%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria Mecéanica 50% 0% 0% 50%
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Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 0% 33% 0% 67%
Grado en Ingenieria Quimica 6% 31% 25% 38%
Grado en Logopedia 0% 0% 14% 86%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 9% 29% 20% 43%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 16% 24% 29% 32%
Grado en Matematicas 0% 100% 0% 0%
Grado en Medicina 0% 0% 0% 100%
Grado en Relaciones Laborales 22% 0% 33% 44%
Grado en Turismo 14% 0% 43% 43%
ARTES Y HUMANIDADES 67% 17% 0% 17%
CIENCIAS 0% 25% 50% 25%
CIENCIAS DE LA SALUD 1% 1% 5% 93%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10% 19% 23% 47%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 21% 20% 14% 44%
MEDIA UC 12% 15% 16%0 57%

Otro aspecto relevante a la hora de determinar la calidad del empleo es la formacion
exigida para poder acceder al trabajo, ya que en gran medida determinara la

categoria del contrato profesional que vincule al egresado.

Entre aquellos estudiantes que finalizaron los estudios de Grado en la Universidad de
Cantabria en el curso 2014 — 2015, al 86% se les exigi6 estar en posesion de
titulacion universitaria para acceder al empleo. De forma mas residual aparecen
aquellos empleos en los que no se exigio estar en posesion de ninguna titulacion en
especial (8%), titulo de Formacién Profesional (3%) y finalmente titulo de
Bachillerato (2%0).

Tabla 12. Nivel de formacion exigido para acceder al empleo.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas 5% 0% 5% 90%
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Grado en Derecho 0% 0% 0% 100%
Grado en Economia 8% 8% 0% 83%
Grado en Enfermeria 0% 0% 0% 100%

Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Fisica 0% 0% 0% 100%
Grado en Fisioterapia 0% 0% 2% 98%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 20% 0% 0% 80%
Grado en Historia 67% 17% 0% 17%
Grado en Ingenieria Civil 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 45% 0% 18% 36%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 33% 0% 0% 67%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria Eléctrica 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 20% 0% 0% 80%
Grado en Ingenieria Informatica 13% 0% 0% 88%
Grado en Ingenieria Marina 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria Mecanica 50% 0% 0% 50%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 0% 0% 33% 67%
Grado en Ingenieria Quimica 0% 7% 7% 86%
Grado en Logopedia 0% 0% 0% 100%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 9% 6% 3% 83%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 17% 3% 8% 72%
Grado en Matematicas 0% 0% 0% 100%
Grado en Medicina 0% 0% 0% 100%
Grado en Relaciones Laborales 22% 0% 0% 78%
Grado en Turismo 0% 0% 0% 100%
ARTES Y HUMANIDADES 67% 17% 0% 17%
CIENCIAS 0% 0% 0% 100%
CIENCIAS DE LA SALUD 0% 0% 1% 99%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10% 3% 4% 83%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 11% 1% 5% 83%
MEDIA UC 8% 2% 3% 86%0

El requisito mas demandado por los empleadores a la hora de contratar a una

persona, aparte de la titulacion universitaria, es el conocimiento de idiomas. Otro
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requisito complementario también exigido por las empresas para acceder a un
numero importante de contratos es el conocimiento de nuevas tecnologias. En un
buen nimero de casos también se exigid experiencia laboral previa o haber realizado
practicas de empresa. En el apartado de otros requisitos no contemplados en el
formulario de encuesta, destaca estar en posesion de un titulo de Master y la
superacion del MIR entre los egresados del Grado en Medicina. Por ultimo mencionar
que en el 29% de los casos no se exigieron requisitos formativos complementarios

para acceder al empleo.

Tabla 13. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo. Opcién

de respuesta multiple.
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Grado en Administracion y Direccion de 2304 54% 44% 339 339 13%
Empresas
Grado en Derecho 13% 63% 25% 63% 63% 25%
Grado en Economia 8% 77% 62% 8% 0% 15%
Grado en Enfermeria 54% 0% 8% 8% 15% 23%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Fisica 0% 67% 67% 0% 0% 0%
Grado en Fisioterapia 41% 7% 12% 22% 37% 10%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio | 20% 40% 60% 0% 20% 20%
Grado en Historia 50% 50% 0% 0% 33% 0%
Grado en Ingenieria Civil 19% 56% 56% 19% 25% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos 42% 42% 0% 8% 17% 0%

Energéticos

Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 0% 67% 33% 33% 33% 0%

Grado en Ingenieria de Tecnologias de

Telecomunicacion 0% 83% 75% 42% 17% 0%
Grado en Ingenieria Eléctrica 33% 67% 0% 0% 33% 0%
I(A-I\-Latlcc)lrc;gtr;c;ngenlena en Electrdnica Industrial y 3306 67% 67% 0% 3304 3304
?;ggstsgléggemena en Tecnologias 0% 67% 50% 3304 3304 17%
Grado en Ingenieria Informatica 25% 50% 50% 0% 25% 0%
Grado en Ingenieria Marina 0% 100% 0% 33% 33% 0%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria Mecanica 0% 50% 50% 0% 50% 0%
3;??1?”:3: Ingenieria Nautica y Transporte 0% 100% 339 67% 339 330
Grado en Ingenieria Quimica 6% 81% 31% 38% 38% 13%
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Grado en Logopedia 43% 14% 29% 14% 29% 29%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 37% 40% 17% 3% 23% 9%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 38% 44% 13% 3% 18% 5%
Grado en Matematicas 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Grado en Medicina 42% 8% 4% 0% 0% 46%
Grado en Relaciones Laborales 33% 22% 33% 22% 33% 0%
Grado en Turismo 0% 86% 43% 14% 57% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 50% 50% 0% 0% 33% 0%
CIENCIAS 0% 75% 50% 0% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 44% 7% 10% 13% 22% 24%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 28% 50% 30% 15% 26% 10%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 15% 67% 40% 24% 28% 6%
MEDIA UC 29% 43% 27% 17% 25% | 12%

La movilidad geogréafica del empleo, entendida como el cambio de lugar de residencia
debido al puesto de trabajo, ha afectado al 52% de los egresados. El 19% ha
precisado de un cambio de residencia a nivel autonémico, el 24% se ha desplazado

a nivel nacional y el 9% lo han hecho internacionalmente.

Tabla 14. Movilidad geografica del empleo.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas 47% 16% 32% 5%

Grado en Derecho 25% 25% 25% 25%

Grado en Economia 8% 15% 54% 23%

Grado en Enfermeria 38% 31% 23% 8%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Fisica 67% 0% 0% 33%

Grado en Fisioterapia 59% 23% 15% 3%

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 40% 20% 40% 0%

Grado en Historia 50% 33% 0% 17%

Grado en Ingenieria Civil 44% 19% 31% 6%
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Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 58% 8% 8% 25%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 33% 0% 67% 0%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 33% 8% 42% 17%
Grado en Ingenieria Eléctrica 100% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 33% 0% 33% 33%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 40% 0% 40% 20%
Grado en Ingenieria Informatica 63% 0% 38% 0%
Grado en Ingenieria Marina 33% 0% 0% 67%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria Mecéanica 50% 0% 50% 0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 33% 0% 33% 33%
Grado en Ingenieria Quimica 69% 13% 6% 13%
Grado en Logopedia 43% 14% 43% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 54% 34% 9% 3%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 67% 28% 3% 3%
Grado en Matematicas 100% 0% 0% 0%
Grado en Medicina 19% 12% 65% 4%
Grado en Relaciones Laborales 57% 43% 0% 0%
Grado en Turismo 29% 0% 29% 43%
ARTES Y HUMANIDADES 50% 33% 0% 17%
CIENCIAS 75% 0% 0% 25%
CIENCIAS DE LA SALUD 42% 20% 34% 4%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 48% 24% 19% 8%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 51% 8% 26% 15%
MEDIA UC 48% 19%o 24% 9%

El tipo de jornada predominante entre los egresados que han encontrado empleo es
la completa (66%). En conjunto, los contratos a jornada parcial, pese a ser
minoritarios, representan un monto importante, especialmente en las ramas de Artes

y Humanidades (67%) y de Ciencias Sociales y Juridicas (43%o).
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Tabla 15. Tipo de jornada laboral de los contratos.
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Grado en Administracién y Direccién de Empresas 82% 18%
Grado en Derecho 63% 38%
Grado en Economia 85% 15%
Grado en Enfermeria 77% 23%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas
Grado en Fisica 67% 33%
Grado en Fisioterapia 56% 44%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 40% 60%
Grado en Historia 33% 67%
Grado en Ingenieria Civil 56% 44%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 92% 8%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 100% 0%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 67% 33%
Grado en Ingenieria Eléctrica 100% 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 100% 0%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 100% 0%
Grado en Ingenieria Informatica 100% 0%
Grado en Ingenieria Marina 100% 0%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas
Grado en Ingenieria Mecéanica 100% 0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 100% 0%
Grado en Ingenieria Quimica 63% 38%
Grado en Logopedia 43% 57%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 41% 59%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 31% 69%
Grado en Matematicas 100% 0%
Grado en Medicina 96% 4%
Grado en Relaciones Laborales 67% 33%
Grado en Turismo 71% 29%
ARTES Y HUMANIDADES 33% 67%
CIENCIAS 75% 25%
CIENCIAS DE LA SALUD 70% 30%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 57% 43%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 79% 21%
MEDIA UC 66%0 34%
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Quizas el aspecto mas importante a tener en cuenta a la hora de determinar la calidad

del empleo sea el tipo de contrato que vincula al trabajador. Atendiendo a este

aspecto, todavia estamos muy lejos de lograr empleos de calidad, pues apenas la

quinta parte de los contratos firmados entre quienes finalizaron alguna titulacion de

Grado en la UC durante el curso 2014 — 2015 tienen un contrato indefinido.

El tipo de contrato predominante es el temporal (35%), seguido por los contratos en

practicas (22%) y los indefinidos (20%). Los contratos por obra y servicio

representan el 11% del total, mientras que el 5% se han establecido como

auténomos y el 2% trabajan como funcionarios. El 4% restante tienen algun otro tipo

de contrato diferente de los recogidos en el formulario de encuesta.

Tabla 16. Tipo de contrato.
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Grado en Administracion y Direccién de Empresas 26% | 18% 3% 0% 0% 53% 0%
Grado en Derecho 13% | 38% 0% 0% 0% 50% 0%
Grado en Economia 31% | 31% 0% 0% 0% 38% 0%
Grado en Enfermeria 15% | 54% | 15% 0% 0% 0% 15%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Fisica 0% 0% 33% 0% 0% 33% | 33%
Grado en Fisioterapia 22% | 34% 7% 27% 0% 7% 2%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 0% | 40% | 40% 0% 0% 20% 0%
Grado en Historia 0% 50% | 17% 0% 0% 0% 33%
Grado en Ingenieria Civil 6% 25% | 25% 0% 0% 44% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 50% | 17% 8% 8% 0% 17% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 67% 0% 33% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 33% 8% 0% 0% 0% 50% 8%
Grado en Ingenieria Eléctrica 50% | 50% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica | 67% 0% 0% 0% 0% 33% 0%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 67% | 17% | 17% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Informatica 38% | 13% 0% 0% 0% 38% | 13%
Grado en Ingenieria Marina 33% | 33% | 33% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria Mecanica 0% 0% 0% 0% 0% | 100% | 0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 0% 67% | 33% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Quimica 13% | 44% 6% 0% 0% 38% 0%
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Grado en Logopedia 0% 29% 0% 57% 0% 14% 0%
Grado en Magisterio en Educacién Infantil 6% 57% | 23% 0% 6% 3% 6%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 18% | 45% | 18% 3% 0% 16% 0%
Grado en Matematicas 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Medicina 4% 58% 0% 0% 17% 4% 17%
Grado en Relaciones Laborales 33% 0% 22% 0% 11% | 33% 0%
Grado en Turismo 29% | 43% 0% 0% 0% 29% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 0% 50% | 17% 0% 0% 0% 33%
CIENCIAS 25% 0% 25% 0% 0% 25% | 25%
CIENCIAS DE LA SALUD 14% | 44% 6% 18% 5% 6% 8%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 19% | 37% | 13% 1% 2% 27% 1%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 30% | 23% | 12% 1% 0% 31% 2%
MEDIA UC 20% | 35%0 | 11% | 5% 2% | 22% | 4%

El dltimo parametro del estudio para determinar la calidad del empleo es la

remuneraciéon que percibe el trabajador. Entre los egresados de Grado del curso 2014

— 2015 los salarios netos mensuales se concentran de una manera mas o menos

equitativa en las horquillas comprendidas entre los 1.001 y 1.500€ (29%), entre

645,30€ y 1.000€ (25%) e inferior al salario minimo interprofesional (26%). La

mayoria de personas comprendidas dentro de éste ultimo rango, se corresponden

con aquellas que estan empleadas a jornada parcial.

Los empleos mejor remunerados se corresponden con los de las ramas de
conocimiento de Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura.
Tabla 17. Salario neto mensual de los egresados de Grado de la UC del curso 2014 — 2015.
W
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Grado en Administracién y Direccién de Empresas 21% 32% 29% 16% 3%
Grado en Derecho 14% 43% 29% 14% 0%
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Grado en Economia 23% 31% 15% 15% 15%
Grado en Enfermeria 8% 15% 46% 31% 0%
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Fisica 0% 67% 33% 0% 0%
Grado en Fisioterapia 10% 33% 50% 8% 0%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 50% 0% 25% 25% 0%
Grado en Historia 40% 40% 20% 0% 0%
Grado en Ingenieria Civil 29% 21% 50% 0% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 17% 17% 58% 8% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 0% 50% 0% 0% 50%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 25% 33% 25% 8% 8%
Grado en Ingenieria Eléctrica 0% 50% 50% 0% 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 33% 0% 0% 67% 0%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 0% 0% 33% 33% 33%
Grado en Ingenieria Informatica 0% 38% 63% 0% 0%
Grado en Ingenieria Marina 0% 0% 33% 0% 67%
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria Mecanica 50% 50% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 0% 50% 0% 0% 50%
Grado en Ingenieria Quimica 31% 31% 23% 8% 8%
Grado en Logopedia 43% 57% 0% 0% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 63% 9% 17% 9% 3%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 54% 20% 11% 11% 3%
Grado en Matematicas 0% 100% 0% 0% 0%
Grado en Medicina 0% 0% 28% 60% 12%
Grado en Relaciones Laborales 33% 11% 33% 11% 11%
Grado en Turismo 14% 71% 14% 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 40% 40% 20% 0% 0%
CIENCIAS 0% 75% 25% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 9% 22% 39% 26% 4%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 40% 24% 20% 12% 4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 19% 25% 37% 9% 10%
MEDIA UC 26%0 25% 29% 15%0 5%
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Para finalizar, el indicador de satisfaccion con el empleo resulta muy positivo, ya que
de promedio supone una valoraciéon de 7,31 puntos sobre 10. Destacan los empleos
de las ramas de Ciencias de la Salud, con una valoracién promedio de 7,90 puntos,

Ciencias Sociales y Juridicas (7,49) e Ingenieria y Arquitectura (7,30).

Tabla 18. Satisfaccion con el empleo.

PLAN DE ESTUDIOS Saﬁeslfgf:;?goco”
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 7,97
Grado en Derecho 8,13
Grado en Economia 6,85
Grado en Enfermeria 7,85
Grado en Estudios Hispanicos Sin respuestas
Grado en Fisica 7,67
Grado en Fisioterapia 7,44
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 7,80
Grado en Historia 5,67
Grado en Ingenieria Civil 7,47
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 7,92
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 7,00
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 8,42
Grado en Ingenieria Eléctrica 5,67
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 7,33
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 7,50
Grado en Ingenieria Informatica 7,50
Grado en Ingenieria Marina 8,67
Grado en Ingenieria Maritima Sin respuestas
Grado en Ingenieria Mecanica 6,00
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 7,00
Grado en Ingenieria Quimica 7,19
Grado en Logopedia 7,43
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 7,29
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 7,15
Grado en Matematicas 5,00
Grado en Medicina 8,88
Grado en Relaciones Laborales 8,56
Grado en Turismo 6,14
ARTES Y HUMANIDADES 5,67
CIENCIAS 6,33
CIENCIAS DE LA SALUD 7,90
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,49
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PLAN DE ESTUDIOS Satisfaccion con
el empleo
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7,30
MEDIA UC 7,31

CONCLUSION

Los resultados de la cohorte de egresados de Grado de la Universidad de Cantabria
del curso 2014 — 2015, donde la participacién ha sido del 45% y el nivel de confianza
del 99%, resultan representativos en su conjunto y con cierta representatividad a

nivel de rama de conocimiento.

Dentro del contexto socioeconémico en el que se encuentra Espafia de cierta
recuperacién econdmica, pero donde esta recuperacién aun no se ha trasladado
decididamente a la creacién de empleo, los resultados pueden considerarse

adecuados.

El 67% de los egresados trabajan o lo han hecho desde que finalizaron los estudios,
dato que mejora significativamente los resultados de un afio antes, cuando este valor
se situ6 en el 59%. Quienes no trabajan, no lo hacen, en gran medida, por continuar
estudiando y ampliando su formacion. Tan solo el 8% de los egresados no encuentran
empleo. Este dato también mejora los resultados del afo precedente, cuando los

estudiantes que no encontraban trabajo fueron el 13 % del total.

Resulta muy significativa la brevedad con la que los egresados encuentran empleo
tras finalizar los estudios, pues el 46% lo hacen en menos de 3 meses. El 18%
necesitan entre 3 y 6 meses, el 17% precisan entre 6 y 9 meses y el 19% restante

invierten mas de 9 meses en encontrar trabajo.

Pese a que unicamente en torno al 20% de los contratos que se han firmado tienen
caracter indefinido, el hecho de exigir en la mayoria de los casos el titulo de graduado
para acceder al puesto de trabajo, asi como la alta relacion entre el empleo y la

titulacion estudiada, son indicativos de trabajos cualificados. Pese a este dato
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positivo, son muy mejorables el tipo de contrato y la jornada laboral que tienen los

empleos de muchos de nuestros egresados.

La movilidad geografica debida al empleo afecta al 52% de los egresados, sin
embargo no lo hace de igual manera. El 19% han cambiado su domicilio a nivel
autondémico, el 24% lo han hecho a nivel nacional y el 9% a nivel internacional. Aun
asi, casi la mitad de los egresados no han precisado un cambio de localidad por

motivos de trabajo.

Por dltimo, resulta muy satisfactoria la opinién que tienen los egresados sobre sus

propios empleos, con una valoracion global media de méas de 7,3 puntos sobre 10.
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ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes de Master encuestados valoran con 6,36 puntos sobre 10 los
conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios y su utilidad en el
mercado laboral. Por otro lado, el porcentaje de egresados que consideran que tienen
necesidades formativas o en competencias y habilidades que debieron haberse
cubierto durante los estudios es del 59%, por debajo del valor declarado en las
titulaciones de Grado, que ha sido del 73%, pero aun asi elevado. Las necesidades
particulares de cada titulacién que hayan sido recogidas en el campo de texto abierto
de la encuesta, consignado a este fin, seran analizadas por la Comision de Calidad

del Titulo correspondiente.

La participacion en programas de movilidad durante los estudios entre los alumnos
de Master Oficial es menor, en comparacién, que entre los estudiantes de Grado. En
el caso de los egresados de Master del curso 2014 — 2015 que han respondido a la
encuesta, el 14% de ellos participaron en algin Programa de Movilidad, destacando
los alumnos de las ramas de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura y Artes y
Humanidades. Practicamente la totalidad de los estudiantes participantes en estos
programas consideran que esta experiencia les ha resultado de utilidad a todos los

niveles (académico, formativo, profesional y personal).

También entre las titulaciones de Master Oficial las Practicas Externas No Obligatorias
estan menos extendidas que entre los estudios de Grado. En este caso, el 30% de
los egresados encuestados han realizado Practicas No Obligatorias que
complementasen los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios.
La duracion de las practicas también ha sido muy heterogénea, en esta ocasion, los

tramos mas extendidos han sido entre uno y tres meses y entre tres y seis meses.
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Tabla 19. Resultados de aprendizaje de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2014 — 2015.

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de

estudiantes
Conocimientos % Consideran | que tienen
y las practicas | necesidades
competencias Utilidad a atiles para | formativas o
adquiridos % nivel No Realizaron Realizaron | Realizaron | Realizaron mejorar y en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico | realizaron practicas préacticas practicas practicas | complementar | competencias
titulacion y su en algun y Practicas de menos de entre de entre de entre los y habilidades
utilidad en el | programa de | Formativo, | Externas NO de un mes | Uney tres | tresy seis | seis meses | conocimientos | que debian
mercado movilidad Profesional | Obligatorias meses meses y un afo y haber sido
laboral o Personal competencias cubiertas
adquiridos en | durante los
la titulacion estudios
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo Sin respuestas/Una respuesta
Antiguo y Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza de 7.00 50% 50% 100% 0% 0% 0% 0% ~ 100%
Segundas Lenguas
Master en Biologia Molecular y 5,93 0% 0% 69% 0% 8% 8% 15% 100% 55%
Biomedicina
Master en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del 7,80 20% 20% 40% 0% 20% 20% 20% 100% 67%
Crecimiento y el Desarrollo
Master en Direccion de Empresas (MBA) 6,43 0% 0% 67% 0% 17% 17% 0% 50% 33%
Master en Direccion de Marketing 7.67 33% 33% 67% 0% 33% 0% 0% 100% 100%
(Empresas Turisticas)
Master en Economia: Instrumentos del
Anélisis Econémico i i j j j B i j j j
Master en Empresa y Tecnologias de la 6,29 0% 0% 50% 0% 17% 17% 17% 100% 67%
Informacién
Master en Ense_nanza del Espafiol como 7.92 38% 3806 69% 8% 2304 0% 0% 100% 46%
Lengua Extranjera

Master en Estudios Avanzados en Historia
Moderna: la Monarquia de Espafia siglos
XVI-XVIII

Sin respuestas/Una respuesta
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Conocimientos

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

%b Consideran
las practicas

% de
estudiantes
que tienen
necesidades

y - .
competencias Utilidad a utiles para formativas o
adquiridos % nivel No Realizaron Realizaron | Realizaron | Realizaron mejorar y en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico | realizaron racticas practicas practicas practicas | complementar | competencias
titulacion y su en algun y Practicas cliDe menos de entre de entre de entre los y habilidades
utilidad en el | programa de | Formativo, | Externas NO de un mes | UNey tres | tresy seis | seis meses | conocimientos | que debian
mercado movilidad Profesional | Obligatorias meses meses y un afio y haber sido
laboral o Personal competencias cubiertas
adquiridos en | durante los
la titulacion estudios
gﬂsqsgsernig Fisica Instrumentacion y Medio 2.00 339 339 100% 0% 0% 0% 0% _ 67%
Master_e,n Formamor_w del Profesorado de 5,88 304 306 88% 0% 12% 0% 0% 100% 56%
Educacion Secundaria
m%srtisgsen Gestion Ambiental de Sistemas 4,50 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% _
Master en Gestion Integrada de Zonas .
Costeras Sin respuestas/Una respuesta
Master en_Gestlor] I_ntegral e Investigacion 7.22 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% ~ 29%
de las Heridas Crénicas
Master en Historia Contemporanea 6,50 0% 0% 75% 0% 0% 0% 25% 100% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 7,33 0% 0% 67% 0% 0% 33% 0% 100% 67%
;"iﬁt:rrtg: Ingenieria de Caminos Canales 8,08 8% 8% 17% 0% 50% 33% 0% 89% 100%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 7,50 0% 0% 67% 0% 0% 17% 17% 50% 25%
Master en Ingenieria Industrial 6,50 0% 0% 60% 0% 20% 0% 20% 100% 100%
Master en Ingenieria Marina 5,80 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% - 80%
m:fitt?rrnzn Ingenieria Nautica y Gestion 7.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% ~ 579
Master en Ingenieria Quimica 5,50 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% - 33%
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Conocimientos

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

%b Consideran
las practicas

% de
estudiantes
que tienen
necesidades

y - .
competencias Utilidad a atiles para | formativas o
adquiridos % nivel No Realizaron Realizaron | Realizaron | Realizaron mejorar y en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico | realizaron racticas préacticas préacticas practicas | complementar | competencias
titulacion y su en algun y Practicas dpe menos de entre de entre de entre los y habilidades
utilidad en el | programa de | Formativo, | Externas NO de un mes | Unoy tres | tresy seis | seis meses | conocimientos | que debian
mercado movilidad Profesional | Obligatorias meses meses y un afio y haber sido
laboral o Personal competencias cubiertas
adquiridos en | durante los
la titulacion estudios
I\SA;itngeenngllmamon a la Investigacion en 5,75 0% 0% 75% 0% 0% 250 0% 100% 67%
Maste_r en Integridad y Durabilidad de 7.00 3306 3306 0% 0% 0% 3304 67% 67% 0%
Materiales Componentes y Estructuras
I\SA:Iitgr en Investigacion de Cuidados de 8,00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% ~ 67%
Master en Invesn_gamon e Innovacion en 6.67 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% _ 50%
Contextos Educativos
X;Sgiirn‘f; Investigacion en Ingenieria 5,67 330 33% 100% 0% 0% 0% 0% ~ 50%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta
:‘fﬁfi{rg‘ Investigacion en Ingenieria 5,83 20% 20% 50% 0% 0% 17% 33% 100% 67%
Master en Matematicas y Computacion 8,50 0% 0% 67% 0% 0% 0% 33% 100% 50%
Master en Nuevos Materiales 6,50 0% 0% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0%
¥;ﬂfgf£ Patrimonio Historico y 4,21 21% 21% 71% 0% 21% 7% 0% 75% 90%
Master en Prehistoria y Arqueologia 6,38 13% 13% 75% 0% 13% 6% 6% 100% 69%

Master en Recursos Territoriales y
Estrategias de Ordenacion

Sin respuestas/Una respuesta
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Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de

] estudiantes
Conocimientos % Consideran |  que tienen
y N las practicas | necesidades
competencias Utilidad a atiles para | formativas o
adquiridos % nivel No Realizaron Realizaron | Realizaron | Realizaron mejorar y en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico | realizaron racticas practicas practicas practicas | complementar | competencias
titulacion y su en algun y Practicas cliDe menos de entre de entre de entre los y habilidades
utilidad en el | programa de | Formativo, | Externas NO de un mes | UNey tres | tresy seis | seis meses | conocimientos | que debian
mercado movilidad Profesional | Obligatorias meses meses y un afio y haber sido
laboral o Personal competencias cubiertas
adquiridos en | durante los
la titulacion estudios
Master en Técnicas de Analisis Evaluacion
y Gestion Sostenible de Procesos y 5,33 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% - 0%
Riesgos Naturales
Master Europeo en Ingenieria de la 4,50 92% 92% 20% 0% 0% 60% 20% 88% 82%
Construccion
ARTES Y HUMANIDADES 6,25 21% 21% 72% 2% 17% 4% 4% 92% 63%
CIENCIAS 5,58 9% 9% 82% 0% 9% 0% 9% 50% 33%
CIENCIAS DE LA SALUD 6,94 3% 3% 76% 0% 6% 9% 9% 100% 52%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,65 6% 6% 81% 0% 13% 4% 2% 88% 57%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,27 22% 22% 54% 0% 11% 22% 14% 86% 67%
MEDIA UC 6,36 14% 14% 70% 0% 12% 10% 8% 88% 59%
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

La satisfaccion con la formacion recibida de los egresados de Master, transcurrido un

afno desde la finalizacion del titulo, es de 6,99 puntos sobre 10. La satisfaccion de

esta cohorte de egreso con la titulacion en el momento que la finalizaron y

defendieron el TFM, fue de 7,26 puntos. Por tanto, la percepcién de estos estudiantes

no ha sufrido variaciones importantes con el paso del tiempo.

Las actividades formativas mejor valoradas por los egresados han sido las préacticas

curriculares. También destacan las practicas de aula y los trabajos en grupo.

Tabla 20. Satisfaccion con la formacion recibida en los titulos de Master Oficial.

Satisfaccion

Satisfaccion

Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion e
formacion con las con las con las con el practicas
PLAN DE ESTUDIOS . o clases s practicas trabajo en | curriculares,
universitaria P practicas
o tedricas de grupo en caso de
recibida en X en aula . .
. iyt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulaciéon .
realizado
Master del Mediterraneo al
Atlantico: la Construccién de Sin respuestas/Una respuesta
Europa entre el Mundo Antiguo y P P
Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza 7.00 4,50 9.00 10,00 7.50 7.50
de Segundas Lenguas
M_aster en Biologia Molecular y 6,07 5,57 4,36 7.64 5,75 8,00
Biomedicina
Master en Condicionantes
Genéticos Nutricionales y 7,20 7,00 8,00 6,75 8,20 8,25
Ambientales del Crecimiento y el
Desarrollo
Master en Direccion de Empresas 6,71 6,29 6,29 5,50 6,29 5.86
(MBA)
Master en Dlref:u_on de Marketing 7.00 7.67 6.67 5,00 8,00 8,00
(Empresas Turisticas)
Master en Economia: Instrumentos _ _ _ _ _ _
del Analisis Econémico
Master en Emp_r'esa y Tecnologias 5.86 5,00 6.14 5.43 7.14 4.67
de la Informacién
Master en Ensenanza_l del Espafol 7.77 8,08 8,58 7.25 8,69 7.92
como Lengua Extranjera
Master en Estudios Avanzados en
Historia Moderna: la Monarquia de Sin respuestas/Una respuesta
Espafa siglos XVI-XVIII
Master en Fisica Instrumentaciéon y
. . 7,67 7,33 7,67 8,33 3,50 3,50
Medio Ambiente
Master en Formacion del
Profesorado de Educaciéon 5,82 5,36 6,42 4,68 5,62 8,13
Secundaria
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. L, Satisfaccion
Satisfaccion . L. . .. . e
Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion s
formacion con las con las con las con el practicas
PLAN DE ESTUDIOS . o clases e practicas trabajo en | curriculares,
universitaria L practicas
o tedricas de grupo en caso de
recibida en X en aula . .
. gt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulacion .
realizado
M_aster en (?es_tlon Ambiental de 6,00 4,00 5,50 7.50 6,00 6,00
Sistemas Hidricos
Méster en Gestion Integrada de Sin respuestas/Una respuesta
Zonas Costeras
Master en Gestion Integral e
Investigacion de las Heridas 8,22 8,11 5,75 5,83 7,33 2,50
Croénicas
Master en Historia Contemporanea 9,25 9,50 9,00 5,33 7,50
Master en Ingenieria Ambiental 8,33 7,67 6,67 5,67 6,67 9,33
Master en Ingenieria de Caminos 7.75 7.17 7.67 6.75 7.67 8,78
Canales y Puertos
Master en Ingenieria de Costas y 7.00 6,83 7.33 6,20 6,17 8,00
Puertos
Master en Ingenieria Industrial 7,20 5,60 4,80 5,40 5,00 8,00
Master en Ingenieria Marina 6,20 5,00 6,20 5,80 6,00 5,33
Mast_e'r en quenlena Nautica y 7.29 7.29 6,14 6,00 6,71 4.67
Gestion Maritima
Master en Ingenieria Quimica 6,00 5,33 5,80 5,00 6,67 7,17
Master en Iniciacion a la 6,00 5,50 6,50 8,75 6,00 8,75
Investigacion en Salud Mental
Master en Integridad y Durabilidad
de Materiales Componentes y 7,33 6,67 6,00 6,67 6,00 8,00
Estructuras
Master en Investigacion de
Cuidados de Salud 8,00 7,25 8,00 6,00 6,33 6,00
Master en Investigacion e
Innovacién en Contextos 6,33 6,00 6,00 7,67 8,33
Educativos
Master en Investigacion en 7,00 6,00 6,67 5,00 6,67 6,00
Ingenieria Ambiental
Maste_r e’n In_v_estlgamon en Sin respuestas/Una respuesta
Ingenieria Civil
Master en Investigacion en 7,00 5,00 6,40 7,17 8,00 6,67
Ingenieria Industrial
Master en_lylatematlcas y 6,33 8,00 7.00 7.00 7.50
Computacion
Master en Nuevos Materiales 7,00 6,50 7,50 8,50 4,00 6,00
Mast_er en Patrimonio Historico y 5.36 5,29 5,57 4.54 5.23 8,83
Territorial
Master en Prehistoria y Arqueologia 7,44 7,06 7,25 8,19 6,75 8,40
Master en Recursos Territoriales y Sin respuestas/Una respuesta
Estrategias de Ordenacion p P
Master en Técnicas de Andlisis
Evaluacion y Gestion Sostenible de 9,33 7,67 9,00 8,00 9,00 9,50

Procesos y Riesgos Naturales

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015

42




UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Satisfaccion

Satisfaccion

Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion s
formacion con las con las con las con el practicas
PLAN DE ESTUDIOS i S clases P practicas trabajo en | curriculares,
universitaria L practicas
o tedricas de grupo en caso de
recibida en . en aula . .
. gt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulacion .
realizado
Méster Eu_rppeo en Ingenieria de la 5,21 5,36 5.86 418 8,00 8,03
Construccion
ARTES Y HUMANIDADES 7,45 7,48 7,60 6,33 7,04 8,39
CIENCIAS 7,58 7,38 7,79 7,96 6,00 6,33
CIENCIAS DE LA SALUD 7,10 6,69 6,52 7,00 6,72 6,70
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,45 5,80 6,75 6,12 7,04 7,08
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,86 5,99 6,25 5,94 6,63 7,24
MEDIA UC 6,99 6,44 6,77 6,47 6,70 7,14

INSERCION LABORAL

El 81% de los estudiantes egresados de Master Oficial de la Universidad de Cantabria

del curso 2014 — 2015 trabajan o han trabajado desde que finalizaron la titulacion.

De ellos, el 21% lo hicieron, ademas, compaginando estudios y trabajo. El 10% no

encuentran empleo, sea o no relacionado con los estudios, el 5% contindan

estudiando y ampliando su formacién, el 2% estan preparando oposiciones y el

restante 1% realizan algun otro tipo de actividad diferente de las recogidas en el

formulario de encuesta.

Por ramas de conocimiento, observamos como Ciencias de la Salud e Ingenieria y

Arquitectura son aquellas con mayor indice de colocacion entre sus egresados, con

un 97% y un 83% respectivamente. El resto de ramas de conocimiento tienen una

tasa de colocacioén, en torno, al 75%.
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Tabla 21. Insercién laboral de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2014 — 2015.
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Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo Sin respuestas/Una respuesta
Antiguo y Medieval
Méster en Aprendizaje y Ensefianza de 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Segundas Lenguas
Master en Biologia Molecular y 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Biomedicina

Master en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Crecimiento y el Desarrollo

Méster en Direccidon de Empresas

9 9 9 9 0 0 9
(MBA) 86% 0% 0% 0% 14% 0% 0%

Master en Direccion de Marketing

- 67% 0% 0% 0% 33% 0% 0%
(Empresas Turisticas)

Master en Economia: Instrumentos del

P . Sin respuestas/Una respuesta
Analisis Econémico

Méster en Empresa y Tecnologias de la

L 71% 0% 0% 0% 29% 0% 0%
Informacion

Méster en Ensefianza del Espafiol como

. 92% 8% 0% 0% 0% 0% 0%
Lengua Extranjera

Méaster en Estudios Avanzados en
Historia Moderna: la Monarquia de Sin respuestas/Una respuesta
Espafia siglos XVI-XVIII

Méaster en Fisica Instrumentacion y

0, 0, 0, 0, (o) 0, 0,
Medio Ambiente 67% 0% 0% 0% 33% 0% 0%
Master en _Iformamon dgl Profesorado 76% 0% 0% 12% 12% 0% 0%
de Educacién Secundaria
Master en Gestion Ambiental de 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Sistemas Hidricos

Méster en Gestion Integrada de Zonas

Costeras Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Gestion Integral e

L . - 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Investigacion de las Heridas Croénicas
Méster en Historia Contemporanea 50% 0% 0% 25% 0% 25% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 67% 0% 0% 0% 0% 33% 0%
'\C":rf;?‘gse; F',:geftno':”a de Caminos 92% 0% 0% 0% 8% 0% 0%
E/Il?es:forsen Ingenieria de Costas y 50% 0% 0% 0% 33% 17% 0%
Master en Ingenieria Industrial 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Marina 83% 0% 0% 0% 0% 17% 0%
mZ?:ier;Zn Ingenieria Nautica y Gestion 83% 0% 0% 0% 0% 0% 17%
Master en Ingenieria Quimica 67% 0% 0% 0% 0% 33% 0%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015




uc AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

Z o)
S 9 S [ -(?'S
o 9 Ea3S| go0 3 °oC |3
£ S| ERE c cS§5 | 33
c 0 = @© o = 0
28° |gZ5s (238 | g4 |Sgs |Es
PLAN DE ESTUDIOS oS5 |2528|w0o¢ 88 |[E93 | cT¢
%U'aw S0 8« C-gg 98 %.g% \g(ﬂfg
oSS | See8 | 82ES| 25 |229%(E8R| o
0853 | cEo3|52ES| §% |o882 EEE| ¢
© © c f} @ E = 0 © - O S — = S = —
s P Cn 00 c Qo5 L n Qo 083 el o o =
FsiE 0 | TSTE | X®.ES u o Zo5 25| O > (@)
(I;Ar?sstglzznwllgrl]ig':}C|on a la Investigacion 75% 0% 250 0% 0% 0% 0%
Maste_r en Integridad y Durabilidad de 67% 0% 0% 0% 339 0% 0%
Materiales Componentes y Estructuras
(I\j/leass:(aelruzn Investigacion de Cuidados 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Investlgac_lon e Innovacion 339 0% 0% 0% 33% 33% 0%
en Contextos Educativos
I\A/Ir(:ln'st;csern(::I Investigacion en Ingenieria 67% 0% 0% 0% 339 0% 0%
E:/Ii?/?lter en Investigacion en Ingenieria Sin respuestas/Una respuesta
I:Ar]aC'sl;cg{r;rlw Investigacion en Ingenieria 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Méster en Matematicas y Computacion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Méaster en Nuevos Materiales 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0%
!\r/I:rsr'?tec:r?ar: Patrimonio Historico y 79% 0% 0% 0% 14% 0% 7%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 56% 0% 6% 0% 25% 13% 0%
Méster en Recursos Territoriales y .
Estrategias de Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta
Méaster en Técnicas de Andlisis
Evaluacién y Gestion Sostenible de 67% 0% 0% 0% 33% 0% 0%
Procesos y Riesgos Naturales
I(\:/Is::i:uizirgﬁeo en Ingenieria de la 93% 0% 0% 0% 704 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 72% 2% 2% 2% 13% 6% 2%
CIENCIAS 73% 0% 0% 0% 18% 9% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 97% 0% 3% 0% 0% 0% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 75% 0% 0% 7% 16% 2% 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 83% 0% 0% 0% 8% 7% 1%
MEDIA UC 80% 0% 1% 2% 10% 5% 1%

El modo mas frecuente por el que encontraron empleo los egresados de Master Oficial
de la cohorte del curso 2014 — 2015 fue por iniciativa propia, contactando con las
empresas y entidades (25%). Un porcentaje importante (18%) continué con el
trabajo que tenian mientras estudiaban, mientras que el 15% se coloc6 a través de
contactos establecidos durante la realizacion de practicas. El COIE de la Universidad

de Cantabria ayudo a colocarse al 2% de los egresados, mientras que el 1% se
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establecié como auténomo. El 119% se coloco a través de otras vias no recogidas en
el cuestionario de encuesta, destacando entre todas ellas la colocacién mediante

becas pre doctorales (FPU y FPI).

Tabla 22. Modalidades por las que encontraron empleo los egresados de Master Oficial de la UC
del curso 2014 — 2015.
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Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo Sin respuestas/Una respuesta
Antiguo y Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza de o o o o o o o o o o o
Segundas Lenguas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 0%
'g"iisr;‘zrdﬁ:?ni'o'og'a Molecular y 14% | 43% | 14% | 0% 0% 7% 0% 7% 0% | 0% | 14%
Master en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0%
Crecimiento y el Desarrollo
Master en Direccion de Empresas 33% 0% 0% 0% 0% 0% 17% 50% 0% 0% 0%
(MBA)
Master en Direccion de Marketing 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0%
(Empresas Turisticas)
Master en Economia: Instrumentos del
Andlisis Econémico
m;:‘:;:?éimpresa y Tecnologias de 1a | 5400 | 5006 | 20% | 0% 0% 0% 0% 20% | 0% | 0% | 20%
t”jrfgti;e&ﬁgfsgfgza del Espafiol como | 0. | 1704 | 3306 | 0% 0% 0% 0% 42% | 8% | 0% | 0%
Master en Estudios Avanzados en
Historia Moderna: la Monarquia de Sin respuestas/Una respuesta
Espafa siglos XVI-XVIII
m:ztigr:r:bﬁ;ﬁ: Instrumentacion y 50% | 0% | 50% | 0% 0% 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0%
g”:sgglzc‘z;ig%rgxﬁg:ﬁ; Profesorado 12% | 8% | 12% | 0% 8% 4% 0% 32% | 20% | 0% | 4%
hsﬂizi::;;an(i;g;ggg Ambiental de 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% | 100% | 0% | 0% | 0%
Master en Gestion Integrada de Zonas .
Costeras Sin respuestas/Una respuesta
Master en Gestion Integrale 63% | 0% | 0% 0% 13% 0% 0% 13% | 13% | 0% | 0%
Investigacion de las Heridas Cronicas
Master en Historia Contemporanea 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Master en Ingenieria de Caminos 18% | 18% | 18% | 18% | 0% 0% 0% 18% | 0% | 0% | 9%

Canales y Puertos

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015

46




UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

8 « o 3 g 8
[e) (%) 3 - (%)}
2cs|2 | 888 (538 (BT |g &
fok| 2 g5 | w S2c| B €8 |2 5
ESS|E | 58 |2 |23§| 8 |58 |g_¢ g
T8 | S o138 | 853|838 |55 |=a63 g
PLAN DE ESTUDIOS et | 3 g2 % %u_J< % U2 |gos g | 8
58| 45 . 0w £ o S0 2| ©8 | TQ €0, 2 2
wTE | o0qa o @ 0 °0T o S o © 899 od o g @
3o E t)l“s B o 3] @ O °¢c o 2 WO | ©T & ¢y = ]
S5 | 88 g0 > >0 5 > | >8I €58y £ 0 O
2389 = 5 = = @ T 5 © O TR | =285 0o ==} °
c9° | S8 | So | 5¢ | 585| 5% |5 FE|s5cd 8 | § e
o e () O O o J (O] E (@) o O W O O O E Q. o E =
O s T O o O > <> <o <a <o |laaocod O = o o
yjes:fgse” Ingenieria de Costas y 0% | 67% | 0% | 0% 0% 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 33%
Master en Ingenieria Industrial 0% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Marina 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 75% 0% 0% 0%
m:fltt?r;z” Ingenieria Nauticay Gestion | g500 | 005 | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 20% | 0% | 0% | 20%
Master en Ingenieria Quimica 25% 25% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
(’;Ar?sst:{uznw::r'fcgc'o“ ala Investigacion 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 33% | 0% | 0% | 67%
e eorde v Dursbusdde | oo | sov | oo | % | oo | % | oo | soos | oo | 0% | on
ZA:SStZILE“ Investigacion de Cuidados 25% | 25% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0%
2",?355,2 t‘zr;t';s"zsdt&%:fi'ggse Innovacion 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100% | 0%
X;Skfizrn‘s:l Investigacion en Ingenieria 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
E/Iia\l/?lter en Investigacion en Ingenieria Sin respuestas/Una respuesta
mjsjseag? Investigacion en Ingenieria | 540, | 1706 | 006 | 17% | 17% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0%
Master en Matematicas y Computacion 0% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 33%
Master en Nuevos Materiales 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
%ﬁgfg Patrimonio Historico y 22% | 11% | 22% | 0% 11% 0% 0% 22% | 11% | 0% | 0%
Master en Prehistoria y Arqueologia 0% 0% 22% 0% 0% 0% 11% 33% 0% 0% 33%
Master en Recursos Territoriales y .
Estrategias de Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta
Master en Técnicas de Andlisis
Evaluacién y Gestion Sostenible de 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 0% 0%
Procesos y Riesgos Naturales
E”gﬁ;i{u'i‘gfgfe" en Ingenieria de la 8% | 23% | 23% | 0% 8% 0% 8% 8% 0% | 0% | 23%
ARTES Y HUMANIDADES 9% 9% 25% 0% 6% 0% 3% 31% 6% 0% 9%
CIENCIAS 14% 14% 29% 0% 0% 0% 0% 14% 14% 0% 14%
CIENCIAS DE LA SALUD 24% 21% 12% 0% 9% 3% 0% 15% 3% 0% 12%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 15% 7% 10% 0% 5% 2% 5% 34% 15% 2% 5%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 22% 21% 10% 7% 3% 0% 2% 21% 0% 0% 14%
MEDIA UC 18%0 15% 14% 2% 5% 1% 2% 25% 620 1% 11%
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El 56% de los egresados de Master encuentran su primer empleo en menos de tres
meses desde la finalizacion de los estudios. Un 149 lo hacen entre los tres y los seis
meses siguientes y, el restante 30%, precisan mas de seis meses para encontrar
empleo tras finalizar el Master. Los egresados de las ramas de conocimiento de
Ciencias e Ingenieria y Arquitectura son los que primero encuentran empleo, el 75%
y el 71% respectivamente se colocan en los primeros tres meses desde la finalizacion

de los estudios.

Tabla 23. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo.
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Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de Sin respuestas/Una sola respuesta
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval P p
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 50% 0% 0% 50%
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 55% 18% 9% 18%
Mast_er en Condmmna_ntgs Genéticos Nutricionales y 2506 2506 50% 0%
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Master en Direccion de Empresas (MBA) 33% 0% 33% 33%
Master en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 50% 50% 0% 0%
Master en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico Sin respuestas/Una sola respuesta
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacion 0% 33% 33% 33%
Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 58% 8% 17% 17%

Master en Estudios Avanzados en Historia Moderna: la

Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII Sin respuestas/Una sola respuesta

Master en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 100% 0% 0% 0%
hsﬂjéssi;:g;ormacién del Profesorado de Educacién 5204 10% 10% 29%%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 0% 50% 50% 0%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas/Una sola respuesta

E:A;é(;sr:iecggn Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 100% 0% 0% 0%
Master en Historia Contemporanea 100% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 50% 0% 50% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 78% 11% 0% 11%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 100% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Industrial 25% 25% 0% 50%
Master en Ingenieria Marina 50% 50% 0% 0%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 100% 0% 0% 0%
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Master en Ingenieria Quimica 100% 0% 0% 0%
Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 0% 0% 100% 0%
Méster en Integridad y Durabilidad de Materiales 50% 0% 50% 0%
Componentes y Estructuras
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 100% 0% 0% 0%
Master_en Investigacion e Innovacion en Contextos 0% 0% 100% 0%
Educativos
Master en Investigacién en Ingenieria Ambiental Sin respuestas/Una sola respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una sola respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 75% 0% 0% 25%
Master en Matematicas y Computacion 67% 33% 0% 0%
Master en Nuevos Materiales 100% 0% 0% 0%
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 20% 60% 20% 0%
Master en Prehistoria y Arqueologia 25% 13% 38% 25%
Master en Recursos Territoriales y Estrategias de .
L, Sin respuestas/Una sola respuesta
Ordenacion
Master_en Técnicas de Anal_|3|s Evaluacion y Gestion 50% 0% 50% 0%
Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 85% 8% 0% 8%
ARTES Y HUMANIDADES 42% 19% 23% 15%
CIENCIAS 75% 13% 13% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 55% 14% 23% 9%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 44% 13% 16% 28%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 71% 11% 7% 11%
MEDIA UC 56% 14% 15% 15%

CALIDAD DEL EMPLEO

El 71% de los egresados trabaja, en su opinién, en un empleo relacionado con la
titulacion de master cursada, ya sea relacionado en gran medida (53%) o en bastante
medida (18%). El 14% ejercen una profesion con alguna relacion, mientras que el

restante 15% lo hacen en un empleo sin ninguna relacion con los estudios de Master.
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Por ramas de conocimiento destaca Ingenieria y Arquitectura, en la que el 62% de
los egresados se han colocado en un empleo muy relacionado con el Master realizado
y un 16% en un empleo con bastante relacion. La rama de conocimiento en la que
existe menor relacion entre la titulacion de Master y la profesion que posteriormente
desempefia el egresado es Artes y Humanidades, en la que el 44% manifiestan

desempefar un puesto de trabajo con poca o ninguna relacién con los estudios.

Tabla 24. Relacion del empleo con la titulacién cursada.

PLAN DE ESTUDIOS

En un empleo con
ninguna relacion

En un empleo con
alguna relacion

En un empleo con
bastante relacion

En un empleo con
mucha relacion

Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de

Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval Sin respuestas/Una respuesta

Méaster en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 0% 50% 0% 50%
Méster en Biologia Molecular y Biomedicina 0% 14% 29% 57%
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 0% 0% 80% 20%
Méster en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 0% 50% 0% 50%
Méster en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico Sin respuestas/Una respuesta

Méaster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 40% 40% 0% 20%
Méster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 17% 0% 25% 58%

Master en Estudios Avanzados en Historia Moderna: la

Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII Sin respuestas/Una respuesta

Méaster en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 0% 0% 0% 100%
Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria 16% 4% 8% 72%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 50% 50% 0% 0%
Méaster en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas/Una respuesta
I(\:/Iréés::ecggn Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 0% 2505 13% 63%
Méster en Historia Contemporanea 50% 0% 0% 50%
Master en Ingenieria Ambiental 50% 0% 0% 50%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 10% 10% 0% 80%
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Industrial 0% 50% 0% 50%
Méster en Ingenieria Marina 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 0% 0% 25% 75%
Master en Ingenieria Quimica 0% 0% 33% 67%
Méaster en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 67% 33% 0% 0%
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Méster en Integridad y Durabilidad de Materiales 0% 500 0% 50%
Componentes y Estructuras
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 25% 25% 25% 25%
Méaster en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos Sin respuestas/Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 0% ‘ 0% ‘ 50% | 50%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 0% 17% 17% 67%
Méster en Matematicas y Computacion 0% 0% 67% 33%
Master en Nuevos Materiales 0% 0% 100% 0%
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 50% 20% 10% 20%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 25% 25% 13% 38%
Méster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Tecnl_cas de Analisis Evaluacion y Gestién Sostenible 100% 0% 0% 0%
de Procesos y Riesgos Naturales
Méster Europeo en Ingenieria de la Construccion 0% 23% 38% 38%
ARTES Y HUMANIDADES 31% 13% 16% 41%
CIENCIAS 25% 0% 38% 38%
CIENCIAS DE LA SALUD 12% 18% 21% 48%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 15% 13% 15% 56%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5% 16% 16% 62%
MEDIA UC 15% 149% 18% 53%

Un dato representativo de calidad del empleo es la titulacién exigida para acceder a
él, ya que en gran medida determinard la categoria profesional de la persona. Resulta
muy positivo que al 90% de los egresados de Master se les haya exigido estar en

posesion de una titulacién universitaria para ser contratados.

Por ramas de conocimiento, dos destacan sobre el resto, Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Arquitectura. En ambos casos al 100% de los egresados se les exigio ser

titulados universitarios.
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Tabla 25. Nivel de formacién exigido para acceder al empleo.

PLAN DE ESTUDIOS

on
niversitaria

Ninguna titulacion
itulaci

en especial
Bachillerato
Formacion
Profesional

T
U

Méaster del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de Europa

entre el Mundo Antiguo y Medieval Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 0% 0% 0% 100%
Méaster en Biologia Molecular y Biomedicina 0% 0% 0% 100%
(I\j/ljsgler;grr;ice%r:gi;ioeT%netse:ri(T;éticos Nutricionales y Ambientales 0% 0% 0% 100%
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 0% 0% 0% 100%
Méster en Direcciéon de Marketing (Empresas Turisticas) 0% 0% 0% 100%
Méaster en Economia: Instrumentos del Analisis Econédmico Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 0% 0% 0% 100%
Méaster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 9% 0% 0% 91%

Méaster en Estudios Avanzados en Historia Moderna: la Monarquia

de Espafia siglos XVI-XVIII Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 0% 0% 0% 100%
Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria 12% 4% 4% 80%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 0% 0% 0% 100%
Méster en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas 0% 0% 0% 100%
Méaster en Historia Contemporanea 50% 0% 0% 50%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 0% 0% 0% 100%
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Industrial 0% 0% 0% 100%
Méster en Ingenieria Marina 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 0% 0% 0% 100%
Méaster en Ingenieria Quimica 0% 0% 0% 100%
Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental 0% 0% 0% 100%
I\E/Iisr'aecl:[jrrzislntegridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 0% 0% 0% 100%
Méaster en Investigacion de Cuidados de Salud 0% 0% 0% 100%
Méaster en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos 0% 0% 0% 100%
Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 0% 0% 0% 100%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta

Méaster en Investigacion en Ingenieria Industrial 0% 0% 0% 100%
Méster en Matematicas y Computacion 0% 0% 33% 67%
Master en Nuevos Materiales 0% 0% 0% 100%
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 22% 22% 11% 44%
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Méster en Prehistoria y Arqueologia 25% 13% 13% 50%
Méster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Te_cnlcas de Analisis Evaluacion y Gestion Sostenible de 0% 0% 0% 100%
Procesos y Riesgos Naturales
Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 0% 0% 0% 100%
ARTES Y HUMANIDADES 20% 10% 7% 63%
CIENCIAS 0% 0% 13% 88%
CIENCIAS DE LA SALUD 0% 0% 0% 100%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7% 2% 2% 88%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0% 0% 0% 100%
MEDIA UC 5% 2% 2% 90%

Los empleadores, a la hora de contratar estan exigiendo determinados requisitos.
Como hemos visto, la titulacién universitaria resulta fundamental pero, aparte de
ella, el segundo requerimiento mas demandado por las empresas es el conocimiento
de idiomas. Le siguen otros, como la experiencia laboral previa o el conocimiento y
manejo de nuevas tecnologias. También merece la pena destacar que, en el 29% de
los casos, no se exigié ningun otro requisito, aparte del titulo universitario, para

acceder al empleo.

Tabla 26. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo. Opcién

de respuesta multiple.
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Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de

Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas

0% 100% | 50% 0% 0% 0%
Lenguas

Méaster en Biologia Molecular y Biomedicina 21% | 43% | 14% | 21% | 64% 0%

Méster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y

0, o) [0) o) (o) 0,
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 25% 50% 0% 0% 25% 0%

Méster en Direccion de Empresas (MBA) 17% | 50% | 33% | 17% | 33% 0%
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Méster en Direcciéon de Marketing (Empresas Turisticas) 0% 50% | 50% 0% 0% 50%
Master en Economia: Instrumentos del Analisis .
. Sin respuestas/Una respuesta
Econémico
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 60% | 40% | 20% | 20% | 20% 0%

Méster en Ensefianza del Espafiol como Lengua

. 25% 58% 8% 0% 33% 8%
Extranjera

Master en Estudios Avanzados en Historia Moderna: la

Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 50% | 50% | 50% 0% 0% 0%

Master en Formacioén del Profesorado de Educacion 3204 60% | 329% 4% 24% 4%

Secundaria
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 50% | 50% | 50% 0% 0% 0%
Méaster en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 78% 0% 0% 0% 2204 0%

Cronicas

Méster en Historia Contemporanea 50% | 50% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 50% | 50% 0% 50% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 18% 55% | 55% | 36% | 18% 0%
Méster en Ingenieria de Costas y Puertos 0% 100% | 33% | 33% 0% 33%
Méaster en Ingenieria Industrial 50% | 50% | 25% | 25% 0% 0%
Master en Ingenieria Marina 40% 60% 0% 40% | 40% | 20%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 0% 60% | 20% 0% 80% 0%
Méaster en Ingenieria Quimica 25% | 75% | 50% | 50% | 50% 0%
Méaster en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 0% 33% | 33% 0% 67% 0%

Méaster en Integridad y Durabilidad de Materiales

0% 100% | 50% | 50% 0% 0%
Componentes y Estructuras

Méaster en Investigacion de Cuidados de Salud 50% | 25% 0% 0% 50% 0%

Master en Investigacion e Innovacion en Contextos 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Educativos

Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 50% 0% 0% 0% 50% 0%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 17% 83% | 50% | 17% | 33% 0%
Méster en Matematicas y Computacion 0% 67% | 67% 0% 33% 0%
Master en Nuevos Materiales 0% 100% | 100% | 100% | 0% 0%
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 27% | 27% | 45% 0% 18% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 56% 11% 0% 0% 11% | 22%
Méster en Recursos Territoriales y Estrategias de .

Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Técnicas de Andlisis Evaluacion y Gestion

0, [0) 0, [0) 0, 0,
Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales 0% 50% | 50% 0% 0% 0%
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Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 15% | 77% | 46% | 38% | 31% 8%
ARTES Y HUMANIDADES 35% | 35% | 18% | 0% | 21% | 9%
CIENCIAS 13% 63% | 63% | 13% | 13% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 38% | 29% 9% 9% | 47% | 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 32% | 56% | 32% | 7% | 22% | 5%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 20% 66% | 39% | 29% | 31% 5%
MEDIA UC 29% | 51% | 28% | 14% | 29% | 5%

El 52% de los egresados de Master no han precisado de un cambio de residencia por
motivos de su puesto de trabajo. La movilidad geografica afecta al 48% restante. El
tipo de movilidad predominante es a nivel nacional, afectando al 23% de los
egresados, el 14% se ha desplazado a nivel autondmico y el 11% lo ha hecho

internacionalmente.

Los egresados de las ramas de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y
Ciencias, son los que menos deben cambiar de lugar de residencia debido a su
empleo, Unicamente en el 24% y 25% de los casos respectivamente. Por el contrario,
las ramas de conocimiento que facilitan la movilidad en mayor medida son las de
Ingenieria y Arquitectura (64%) y Artes y Humanidades (60%). Este altimo caso
destaca por ser la rama que cuenta con mayor porcentaje de egresados trabajando

a nivel internacional (23%0).

Tabla 27. Movilidad geografica del empleo.
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Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construcciéon de Europa entre el Mundo Antiguo y Sin respuestas/Una respuesta
Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas 100% 0% 0% 0%
Lenguas
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 50% 14% 21% 14%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015




uc AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

©
3 5
PLAN DE ESTUDIOS g é g §
=) - C — —
o 0 0 T2 03
c S e > 9 >3
= = 3 = = £
Z Z ® Z C Z .=
Mast_er en Condmmna_ntgs Genéticos Nutricionales y 50% 250 250 0%
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Master en Direccion de Empresas (MBA) 83% 0% 0% 17%
1M§§;(:i222) Direccion de Marketing (Empresas 50% 0% 0% 50%
Master en Economia: Instrumentos del Analisis .
Econémico Sin respuestas/Una respuesta
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacién | 100% 0% 0% 0%
Eﬂzj'fgjgpaEnsenanza del Espafiol como Lengua 18% 9% 18% 55%
Master en Estudios Avanzados en Historia Sin respuestas/Una respuesta
Moderna: la Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII P P
Master en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 50% 50% 0% 0%
I\S/I:Cssi:jgzaFormamon del Profesorado de Educacion 68% 20% 4% 8%
Master en Gestibn Ambiental de Sistemas Hidricos 0% 0% 100% 0%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas/Una respuesta
Ma;ter en (lagstlon Integral e Investigacion de las 63% 2504 13% 0%
Heridas Croénicas
Master en Historia Contemporanea 100% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 100% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 36% 9% 36% 18%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 33% 33% 33% 0%
Master en Ingenieria Industrial 50% 0% 50% 0%
Master en Ingenieria Marina 0% 0% 75% 25%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 20% 20% 20% 40%
Master en Ingenieria Quimica 100% 0% 0% 0%
miii: en Iniciacién a la Investigacion en Salud 3304 0% 67% 0%
Méster en Integridad y Durabilidad de Materiales 50% 50% 0% 0%
Componentes y Estructuras
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 75% 0% 25% 0%
Eﬂgjzzzisgsl nvestigacion e Innovacion en Contextos 100% 0% 0% 0%
Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 50% 0% 50% 0%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 67% 17% 17% 0%
Master en Matematicas y Computacion 67% 0% 33% 0%
Master en Nuevos Materiales 100% 0% 0% 0%
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 56% 22% 11% 11%
Master en Prehistoria y Arqueologia 38% 50% 13% 0%

Master en Recursos Territoriales y Estrategias de

Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta
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Master_en Técnicas de Anal_|3|s Evaluacion y Gestion 100% 0% 0% 0%
Sostenible de Procesos y Riesgos Naturales
Master Europeo en Ingenieria de la Construcciéon 8% 8% 77% 8%
ARTES Y HUMANIDADES 40% 23% 13% 23%
CIENCIAS 75% 13% 13% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 55% 15% 24% 6%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 76% 12% 2% 10%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 36% 10% 43% 10%
MEDIA UC 52% 14% 23% 119%

El tipo de jornada es otro factor para determinar la calidad del empleo. En este caso,
los contratos a jornada completa representan el 75% del total. Este dato mejora el
obtenido un afio antes, cuando la jornada completa afectaba al 68% de los contratos
de los egresados de Master de la UC. El restante 25% de los contratos son a jornada

parcial.

Por ramas de conocimiento, aquellas con mayor porcentaje de contratos a jornada
completa son Ingenieria y Arquitectura (93%), Ciencias (88%) y Ciencias de la Salud
(88%).

Tabla 28. Tipo de jornada laboral de los contratos.

Jornada Jornada

PLAN DE ESTUDIOS Completa parcial

Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construcciéon de Europa entre el

Mundo Antiguo y Medieval Sin respuestas

Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 50% 50%
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 86% 14%
!\:/Ifles(;ci(?;iz:tgoyngicg)elzr;:ﬁlslocaenéticos Nutricionales y Ambientales del 75% 2506
Master en Direccion de Empresas (MBA) 100% 0%
Master en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 100% 0%
Master en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico Sin respuestas

Master en Empresa y Tecnologias de la Informacién 80% 20%
Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 33% 67%

Master en Estudios Avanzados en Historia Moderna: la Monarquia de Espafia
siglos XVI-XVIII

Master en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 100% 0%

Sin respuestas
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Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria 44% 56%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 100% 0%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas
Master en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas 89% 11%
Master en Historia Contemporanea 100% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 100% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 90% 10%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 100% 0%
Master en Ingenieria Industrial 75% 25%
Master en Ingenieria Marina 100% 0%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 100% 0%
Master en Ingenieria Quimica 100% 0%
Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 100% 0%
Master en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes y Estructuras 50% 50%
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 100% 0%
Master en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos 0% 100%
Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 100% 0%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 100% 0%
Master en Matematicas y Computacion 100% 0%
Master en Nuevos Materiales 100% 0%
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 40% 60%
Master en Prehistoria y Arqueologia 67% 33%
Master en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion Sin respuestas
lgﬂiiss'gegsesa‘l;ﬁﬁglig:s de Analisis Evaluaciéon y Gestién Sostenible de Procesos y 50% 50%
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 92% 8%
ARTES Y HUMANIDADES 48% 52%
CIENCIAS 88% 13%
CIENCIAS DE LA SALUD 88% 12%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 59% 41%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 93% 7%
MEDIA UC 75% 25%

El parAmetro mas importante a la hora de medir la calidad del empleo es la tipologia
del contrato, y aqui vemos que alun se estda muy lejos de crear empleos de calidad
en nuestro pais. El 21% de los contratos que se firman son indefinidos, mientras que

los temporales suponen el 30%. Los contratos por obra y servicios representan el
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18% del total y los contratos en practicas el 15%. El 5% estan empleados en la

funcion publica y el 2% se han establecido como auténomos. El 9% restante tienen

algun tipo de contrato diferente de los recogidos en el cuestionario de encuesta,

destacando los contratos pre doctorales y la interinidad en la funcién publica.

La rama de conocimiento en la que existe mayor porcentaje de contratos indefinidos

es en Ciencias Sociales y Juridicas (34%) y la mayor temporalidad se da entre los

egresados de Ciencias de la Salud (52%) y Ciencias (50%).

Tabla 29. Tipo de contrato.

0 3
3 3 o g 5 S
i o] =
PLAN DE ESTUDIOS c 5 5 .g g 5 g
Y= Q 0O = & s oy
S| E 58| S| 5| 2§
= = o] < [ Im] (@)
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construcciéon de Europa entre el Mundo Antiguo y Sin respuestas/Una respuesta
Medieval
tﬂ:ﬁéigsen Aprendizaje y Ensefianza de Segundas 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50%
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 7% 50% 21% 0% 0% 7% 14%
Master en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y el 25% 50% 0% 0% 25% 0% 0%
Desarrollo
Master en Direccion de Empresas (MBA) 50% 17% 0% 0% 0% 33% 0%
_hlfll?;;(:i::aeg) Direccion de Marketing (Empresas 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0%
Master en Economia: Instrumentos del Analisis .
Econémico Sin respuestas/Una respuesta
llvrlwa]:;:(:i?éimpresa y Tecnologias de la 20% 20% 20% 0% 0% 40% 0%
Eﬂ)isrfr:jsrnaEnsenanza del Espafiol como Lengua 8% 42% 2504 8% 8% 0% 8%
Master en Estudios Avanzados en Historia
Moderna: la Monarquia de Espafia siglos XVI- Sin respuestas/Una respuesta
XVII
gﬂsqsgsernig Fisica Instrumentacion y Medio 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
o e Ere%0ree 4 0% | 100 | 2% | 0% | ws | e | o
m%srtisgsen Gestion Ambiental de Sistemas 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas/Una respuesta
m:rsitjegsegrgriiggn Integral e Investigacion de las 11% 44% 0% 0% 3304 0% 11%
Master en Historia Contemporanea 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 50% 0% 0% 0% 50% 0%
ll;/ljes:;eorsen Ingenieria de Caminos Canales y 27% 9% 9% 0% 0% 36% 18%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 0% 0% 33% 0% 0% 33% 33%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA DEL CURSO 2014 — 2015

59



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

o (%]
= I
(e} - (@] (o] = [8)
i) I © =
= w © IS c =
PLAN DE ESTUDIOS c 5 I5 .g g 5 3
§ | 2 |°2| §| 8| & | o
e | 8|58 3| 5| ¢ | g
= = g3 < [y L (@)
Master en Ingenieria Industrial 25% 50% 0% 0% 0% 25% 0%
Master en Ingenieria Marina 40% 40% 0% 0% 0% 0% 20%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 60% 20% 20% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Quimica 0% 75% 25% 0% 0% 0% 0%
m:i: en Iniciacién a la Investigacion en Salud 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
Méster en Integridad y Durabilidad de Materiales 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0%
Componentes y Estructuras
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 0% 75% 0% 0% 25% 0% 0%
Master en Invesn_gamon e Innovacion en 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Contextos Educativos
Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 0% 0% 83% 0% 0% 17% 0%
Master en Matematicas y Computacion 67% 33% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Nuevos Materiales 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 36% 27% 27% 0% 0% 9% 0%
Master en Prehistoria y Arqueologia 0% 56% 11% 22% 0% 0% 11%
Master en Recursos Territoriales y Estrategias de .
Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta
Master en Técnicas de Analisis Evaluacion y
Gestion Sostenible de Procesos y Riesgos 0% 50% 0% 0% 0% 50% 0%
Naturales
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 0% 8% 8% 0% 0% 62% 23%
ARTES Y HUMANIDADES 15% 41% 21% 9% 3% 3% 9%
CIENCIAS 25% 50% 13% 0% 0% 13% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 9% 52% 12% 0% 15% 3% 9%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 34% 17% 17% 2% 5% 17% 7%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 20% 19% 20% 0% 0% 29% 12%
MEDIA UC 21% 30%0 18% 2% 5% 15%0 9%

El dltimo parametro para determinar la calidad del empleo lo constituye el salario

neto mensual que percibe el trabajador. El rango salarial mas extendido entre los

egresados de Master es el comprendido entre los 1.001€ y 1.500€, afectando al 36%

del total. Le siguen aquellos que perciben entre 645,30€ y 1.000€ (23%), quienes

reciben un salario neto mensual comprendido entre los 1.501€ y 2.000€ (14%),

aquellos que perciben méas de 2.000€ mensuales (13%) y quienes tienen un sueldo
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inferior al salario minimo interprofesional (13%). Estos Ultimos se corresponden

mayoritariamente con quienes desempefian un trabajo a jornada parcial.

Las ramas de conocimiento con mayores salarios son Ingenieria y Arquitectura,

Ciencias de la Salud y Ciencias.

Con respecto a los salarios de aquellos egresados que Unicamente poseen el titulo de
Grado se observa cierta mejoria, sobre todo porque se reduce significativamente el
porcentaje de quienes perciben un salario inferior al minimo interprofesional y, se
incrementan a su vez, los rangos con mayores salarios, sobre todo quienes perciben
mas de 2.000€. Cifra que casi llega a triplicarse con respecto a quienes solo han

finalizado estudios de Grado.

Tabla 30. Salario neto mensual de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2014 —
2015.
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s&c (e 0 w o S
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y Sin respuestas/Una respuesta
Medieval
t/leanséle;rasen Aprendizaje y Ensefianza de Segundas 50% 0% 0% 50% 0%
Méster en Biologia Molecular y Biomedicina 8% 31% 38% 23% 0%
Master_ en Condlmonan'ges_ Genéticos Nutricionales 33% 0% 339 33% 0%
y Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 0% 40% 0% 20% 40%
_II\_/Il?rsi';%rCZg)Dlrecmon de Marketing (Empresas 0% 50% 50% 0% 0%
Master en Economia: Instrumentos del Analisis .
Econémico Sin respuestas/Una respuesta
I:/:;zt«:;r;éimpresa y Tecnologias de la 20% 40% 40% 0% 0%
I\E/I)isr;er:’jspaEnsenanza del Espafiol como Lengua 36% 36% 18% 0% 9%
Master en Estudios Avanzados en Historia Sin respuestas/Una respuesta
Moderna: la Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII P P
Ill\ﬂrz:]sl;(ieern?: Fisica Instrumentacion y Medio 0% 0% 100% 0% 0%
o o CroTesorede de
Méaster en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 0% 50% 0% 50% 0%
Méster en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas/Una respuesta
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L/I:;ge;segrgr(]eiigcsm Integral e Investigacion de las 0% 0% 2204 56% 2204
Méster en Historia Contemporanea 0% 50% 50% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 50% 50% 0% 0%
E/Il?es:forsen Ingenieria de Caminos Canales y 0% 18% 45% 36% 0%
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 0% 0% 100% 0% 0%
Master en Ingenieria Industrial 25% 25% 50% 0% 0%
Méster en Ingenieria Marina 0% 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 0% 0% 0% 0% 100%
Méaster en Ingenieria Quimica 0% 0% 100% 0% 0%
mii'i(: en Iniciacion a la Investigacion en Salud 0% 50% 50% 0% 0%
Méster en Integridad y Durabilidad de Materiales 0% 50% 50% 0% 0%
Componentes y Estructuras
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 0% 0% 0% 50% 50%
Master en Investlgacmn e Innovacion en 100% 0% 0% 0% 0%
Contextos Educativos
Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 0% 0% 100% 0% 0%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta
Méaster en Investigacion en Ingenieria Industrial 0% 20% 60% 20% 0%
Méster en Matematicas y Computacion 0% 0% 67% 33% 0%
Master en Nuevos Materiales 0% 100% 0% 0% 0%
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 27% 64% 9% 0% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 22% 33% 44% 0% 0%
Méster en Recursos Territoriales y Estrategias de .
Ordenacion Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Técnicas de Andlisis Evaluacion y
Gestion Sostenible de Procesos y Riesgos 50% 0% 0% 0% 50%
Naturales
Méster Europeo en Ingenieria de la Construccion 8% 17% 67% 0% 8%
ARTES Y HUMANIDADES 27% 45% 24% 0% 3%
CIENCIAS 13% 13% 50% 13% 13%
CIENCIAS DE LA SALUD 7% 17% 31% 34% 10%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 21% 23% 26% 15% 15%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 4% 16% 51% 11% 19%
MEDIA UC 139%b 23% 36% 149%b 13%0

Finalmente, la satisfaccion con el empleo de los egresados de Master Oficial de la

cohorte del curso 2014 — 2014 de la Universidad de Cantabria es de 7,38 puntos
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sobre 10. Este valor es similar al obtenido en el estudio del afio pasado entre los

egresados de la cohorte del 2013 — 2014.

Por ramas de conocimiento, los empleos mas satisfactorios, en opinidon de los

egresados, son los de Ciencias de la Salud (7,98) e Ingenieria y Arquitectura (7,64).

Tabla 31. Satisfaccion con el empleo.

Satisfaccion con

PLAN DE ESTUDIOS
el empleo

Méaster del Mediterraneo al Atlantico: la Construccién de Europa entre el

Mundo Antiguo y Medieval Sin respuestas

Méaster en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 8,00
Méaster en Biologia Molecular y Biomedicina 8,07
Mést_er_en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del 6.75
Crecimiento y el Desarrollo ’

Méster en Direcciéon de Empresas (MBA) 7,00
Méster en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 7,00
Méaster en Economia: Instrumentos del Analisis Econémico Sin respuestas
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 6,20
Méster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 7,92

Méaster en Estudios Avanzados en Historia Moderna: la Monarquia de

Espafia siglos XVI-XVIII Sin respuestas

Méster en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 8,50
Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria 7,56
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 6,50
Méaster en Gestion Integrada de Zonas Costeras Sin respuestas
Méster en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas 8,56
Méster en Historia Contemporanea 5,00
Master en Ingenieria Ambiental 6,50
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 8,00
Méster en Ingenieria de Costas y Puertos 8,33
Méaster en Ingenieria Industrial 8,00
Master en Ingenieria Marina 7,20
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 8,60
Master en Ingenieria Quimica 7,75
Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental 7,50
Méaster en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 750
Estructuras ’
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 9,00
Méaster en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos 5,00
Master en Investigacion en Ingenieria Ambiental 7,00
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 8,33
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PLAN DE ESTUDIOS Satisfaccion con
el empleo

Méster en Matematicas y Computacion 8,00
Master en Nuevos Materiales 5,00
Méaster en Patrimonio Histdrico y Territorial 6,70
Méster en Prehistoria y Arqueologia 7,67
Méster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion Sin respuestas
Méaster en Té_cnicas de Analisis Evaluacion y Gestion Sostenible de 750
Procesos y Riesgos Naturales ’

Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 8,00
ARTES Y HUMANIDADES 6,82
CIENCIAS 7,25
CIENCIAS DE LA SALUD 7,98
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,79
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7,64
MEDIA UC 7,38

CONCLUSION

Pese al contexto socioeconémico actual y, al igual que ocurre entre los egresados de
Grado, hay motivos para pensar que la colocacion en el mercado laboral de los
egresados de Master de la Universidad de Cantabria es muy adecuada. Con respecto
a los primeros, quienes poseen estudios de Master Oficial tienen mejor perspectiva
laboral, viendo mejorar los pardmetros de insercion laboral y ciertos indicadores de

calidad del empleo.

Por ejemplo, entre los egresados del curso 2014 — 2015, la colocacién mejora en 14
puntos porcentuales si complementas los estudios de Grado con un Méaster Oficial vy,
el tiempo en encontrar el primer empleo, se reduce. Por otro lado, el porcentaje de
contratos a jornada completa mejora entre quienes estudiaron un Master, al igual
que el salario neto mensual. Hay que mencionar, sin embargo, que el tipo de
contrataciéon no mejora significativamente, suponiendo los contratos indefinidos un

porcentaje muy similar sobre el total en ambos casos.
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PROGRESO EN EL MERCADO LABORAL DE LOS EGRESADOS DEL
CURSO 2012 — 2013

Durante el curso académico 2012 — 2013 egresaron en la Universidad de Cantabria
102 estudiantes de entre alguna de las seis titulaciones de Grado que comenzaron a
impartirse en la institucion en el curso 2009 — 2010 y, dada su duracion, tuvieron la
primera cohorte de egreso aquel curso. La UC realizé hace dos afios un estudio piloto
entre esos egresados con el fin de conocer cual fue su insercion laboral, los resultados
del aprendizaje y su satisfaccion con la formacion recibida. Transcurridos
aproximadamente tres afios desde la graduaciéon de aquellos egresados, la
Universidad de Cantabria se ha vuelto a poner en contacto con ellos para conocer

cual ha sido su evolucién en el mercado laboral.

La poblacién de este estudio es de 102 individuos y la participacién en la encuesta
empleada para recabar la informacién del 34%, por tanto las conclusiones que se
extraigan deben de estar contextualizadas respecto a esta realidad y tenerlas en

cuenta en su justa medida.

La principal conclusién que puede extraerse de este estudio es que el transito a la
vida laboral no ha variado significativamente en los Ultimos dos afios entre los
egresados de Grado de la Universidad de Cantabria del curso académico 2012 — 2013.
Lo que si se puede afirmar es que ha mejorado sustancialmente la calidad del empleo

entre los egresados de aquella cohorte.

Al afio de finalizar los estudios trabajaban el 75% de los egresados. Dos afios
después, esta cifra se ha incrementado hasta el 80%, ademas cabe mencionar que
un 6% de egresados trabajaron desde la finalizacién de los estudios, pero no lo hacen

en el momento de realizar la encuesta.

Un rasgo que caracteriza a los egresados del curso 2012 — 2013 es cierta estabilidad
del empleo. Después de tres afios en el mercado laboral, el 43% de los egresados
han tenido un Gnico empleo. El 50% han cambiado de empleo entre 2 y 4 veces y
apenas el 7% lo han hecho entre 5 y 10 veces. La mayor parte de estos cambios se

han debido a la busqueda de empleos con mejores condiciones laborales.
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El porcentaje de empleos relacionados con la titulacion estudiada ha mejorado 3
puntos porcentuales, hasta alcanzar el 82% del total. El 74% de los egresados que
tienen un empleo relacionado con sus estudios lo encontraron en menos de un afio

desde la graduacion.

Otro parametro que ha mejorado ligeramente es el tipo de titulaciéon exigida para
acceder al empleo. Actualmente, al 90% de los egresados se les exige estar en

posesiéon de un titulo universitario, 4 puntos porcentuales mas que dos afios antes.

La encuesta que se realiza transcurridos tres afios desde la finalizacion de los estudios
incluye un apartado para que los egresados determinen la categoria de su empleo.
El 36% son técnicos o profesionales cualificados, el 32% empleados subordinados, el
23% son mandos intermedios y el restante 9% se encuadran en otras categorias

diferentes de las recogidas en el cuestionario.

La mejora en la calidad del empleo se hace patente al analizar la evolucion del tipo

de contratacion, la jornada laboral y el salario neto mensual.

El porcentaje de contratos indefinidos se ha duplicado en los ultimos dos afios.
Actualmente representan el 38% del total, frente al 19,5% que suponian al afio de
finalizar los estudios. La temporalidad ha descendido a la mitad. Hoy en dia
constituyen el 24% del total de la contratacién, en oposicion al 49% de hace dos
afios. Hay que destacar también el notable incremento que han supuesto los

egresados establecidos como auténomos, del 9,7% se ha pasado al 17%.

El tipo de jornada es el indicador que mejor ha evolucionado. Hace dos afios los
contratos a jornada completa suponian el 57% del total. Actualmente representan

casi el 80%.

Por dltimo, se observa una notable mejoria al analizar la remuneracion neta mensual
que percibe el trabajador. Se ha reducido drasticamente el porcentaje de egresados
que cobraban menos del salario minimo interprofesional, del 37% al 7%. Este
descenso va unido a la reduccion de contratos a jornada parcial. Y han mejorado los

demas rangos, a excepcion de quienes cobran mas de 2.000€ netos mensuales.
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