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ESTUDIO SOBRE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016
Y EL PROGRESO EN EL MERCADO LABORAL DE LOS
EGRESADOS DEL CURSO 2013 — 2014

PRESENTACION

El objetivo del estudio es analizar el proceso de transiciéon entre la universidad y el
mercado laboral y que esta informacién sirva de apoyo a la propia Universidad de
Cantabria para evaluar la adecuacién de su oferta formativa y analizar los resultados
de aprendizaje de sus egresados. Sin olvidarnos de responder a la necesidad y
demanda de ofrecer informacién publica sobre la colocaciéon en el mercado laboral de

nuestros titulados.

La insercion laboral de los titulados de la Universidad de Cantabria, su satisfaccion
con la formacién recibida y los resultados del aprendizaje se miden mediante la
cuestacion de los egresados transcurrido aproximadamente un afio desde la
finalizacion de cualquiera de los estudios oficiales de la UC. La evolucién de la calidad
del empleo sera también objeto de analisis. Para ello, los egresados seran
nuevamente encuestados transcurridos tres afios desde la finalizacion de sus
estudios. De este modo, con los resultados de inserciéon laboral tras un afio y tres

afos, la UC analiza el progreso de sus egresados en el mercado laboral.

Este procedimiento forma parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Universidad de Cantabria. Su descripcion completa, objetivos y desarrollo pueden
encontrarse en el siguiente enlace:

https://sharepoint.unican.es/sqgic/Procedimientos/P5/DOCUMENTACION/P5.pdf

En el curso académico 2015 — 2016, aproximadamente 1.900 estudiantes finalizaron
alguna de las titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Cantabria.
La poblacién completa de estos egresados ha sido objeto de estudio mediante la
cumplimentacién de una encuesta que ha estado disponible durante los meses de

septiembre y octubre de 2017. Por primera vez y, para esta poblacion, los resultados
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se daran a conocer desagregados por sexo, de modo que se puedan analizar las

posibles diferencias del empleo, si es que se dan, entre hombres y mujeres.

El estudio se completa con el analisis de la progresion en el mercado laboral de los
egresados de la Universidad de Cantabria de la cohorte de egreso del curso 2013 —
2014. La poblacién de este analisis comprende a los 895 estudiantes que, en el
momento de finalizar los estudios, firmaron el consentimiento para participar en este

estudio.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SOBRE INSERCION LABORAL
DE LOS EGRESADOS DE GRADO DEL CURSO ACADEMICO 2015 — 2016, TRAS
UN ANO EN EL MERCADO LABORAL

e De acuerdo con los tamarfios de la poblacién y de la muestra obtenida, el nivel
de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Grado es

del 99%, con un margen de error del 4%.

e La satisfaccion global de los egresados con la formaciéon universitaria recibida

en la UC es de 6,54 puntos sobre 10.

e Se aprecian desigualdades entre hombres y mujeres en algunos aspectos del
empleo como la movilidad geografica (afecta al 61% de los varones frente al
46% de las mujeres), el tipo de jornada laboral (el 79% de los hombres tienen
un empleo a jornada completa frente al 61% de las mujeres) y el salario (las
franjas salariales mas bajas, hasta 1.000€, rednen al 54% de las mujeres
frente al 43% de los hombres y, al contrario, las franjas salariales més altas,
por encima de 1.500€, aglutinan al 24% de los hombres frente al 18% de las

mujeres).

e El 68% de los egresados de la UC del curso 2015 — 2016 trabajan o han
trabajado desde que finalizaron sus estudios. El 15% continGan ampliando su
formacion con estudios de posgrado, el 8% no encuentran trabajo, el 7%
estan preparando oposiciones y el restante 2% realizan algun otro tipo de

actividad diferente de las anteriores.
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El 529% de los egresados que trabajan encuentran su primer empleo en menos

de tres meses desde la finalizacién de los estudios.

e El 72% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado con

la titulacién cursada.

e Al 83% de los egresados que trabajan se les exigié estar en posesion de un
titulo universitario para acceder al empleo. El segundo requisito mas
demandado por los empleadores, ademas de la titulacién universitaria, es el

conocimiento de idiomas (en el 29% de los casos).

e El 229% de los contratos firmados son indefinidos, el 37% temporales, el 19%
en practicas, el 10% por obra y servicio, el 4% se han establecido como
auténomos, el 3% se han colocado como funcionarios y el restante 5% tienen

algun tipo de contrato diferente de los anteriores.

e El 68% de los egresados tienen un empleo a jornada completa.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SOBRE INSERCION LABORAL
DE LOS EGRESADOS DE MASTER OFICIAL DEL CURSO ACADEMICO 2015 —
2016, TRAS UN ANO EN EL MERCADO LABORAL

e De acuerdo con los tamarios de la poblacién y de la muestra obtenida, el nivel
de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Master es

del 97%, con un margen de error del 5%.

e La satisfaccion general de los egresados de Master con la formacion
universitaria recibida es 7,12 puntos sobre 10. Ademas, los conocimientos y
competencias adquiridos en la titulacion y su utilidad en el mercado laboral

son valorados con 6,48 puntos.

e No se aprecian desigualdades entre las condiciones laborales de los egresados

y egresadas de Master de la Universidad de Cantabria.
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e El 81% de los egresados trabajan o lo han hecho desde que finalizaron los
estudios de Master. El 8% no encuentran trabajo, el 5% estan preparando
oposiciones, el 3% continGan estudiando y ampliando su formacién y el

restante 3% realizan algun otro tipo de actividad diferente de las anteriores.

e El 52% de los egresados que trabajan, encontraron su primer empleo en

menos de tres meses desde la finalizacion del Master.

e Al 93% de los egresados que trabajan les exigieron estar en posesion de una
titulacion universitaria para acceder a su empleo. El siguiente requisito mas
demandado por los empleadores es el conocimiento de idiomas, en el 39% de

los casos.

e Estar en posesion de una titulaciéon de Master Oficial fomenta la movilidad

geografica del empleo, sobre todo a nivel internacional.

e El 82% de los egresados de Master que trabajan, lo hacen en un empleo a

jornada completa.

e El 22% de los contratos de los egresados de Master son indefinidos, el 33%
temporales, el 18% por obra o servicio, el 15% en préacticas, el 5% son
funcionarios, el 3% se han establecido como autbnomos y el restante 3%

tienen algun otro tipo de contrato diferente de los anteriores.

PRINCIPALES CONCLUSIONES SOBRE EL PROGRESO EN EL MERCADO
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRADO Y MASTER DEL CURSO 2013 — 2014,
TRAS TRES ANOS EN EL MERCADO LABORAL

e La evolucién de la insercion laboral de los egresados de Grado del curso 2013
— 2014 ha sido muy positiva. Al afio de finalizar los estudios trabajaban el

60% de los titulados. Tres afios después de finalizar lo hacen el 82%.

e La calidad del empleo de los egresados de Grado ha mejorado
significativamente en los dos afios que han mediado entre un muestreo y otro.
Hoy en dia, los empleos a jornada completa representan el 76%, frente al

58% al afo de finalizar. El 81% de los empleos estan relacionados con la

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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titulacion estudiada, al 89% de los egresados se les exigié estar en posesion
de una titulacion universitaria para acceder al empleo y los egresados con
contrato indefinido han aumentado 13 puntos porcentuales hasta representar

el 32% del total.

e La evoluciéon de la insercion laboral de los egresados de Master Oficial del
curso 2013 — 2014 ha sido desfavorable. Al afio de finalizar los estudios
trabajaban el 81% de los egresados y actualmente lo hacen el 77%. Eso si,
un 14% adicional han trabajado desde la finalizacion del Master, pero no lo

hacen en el momento de cumplimentar la encuesta del estudio.

e La calidad del empleo de los egresados de Master ha mejorado, pero mas
levemente que en el caso de los Grados, quizas debido a que ya gozaban de
unas condiciones mas favorables que éstos. Actualmente el 78% de los
empleos son a jornada completa, el 65% de los trabajos estan relacionados
con los estudios de Master realizados, al 86% de los egresados se les exigi6
estar en posesion de titulacion universitaria para acceder al empleo y el 31%

de los titulados tienen un contrato indefinido.

e Los egresados de Grado y Master mantienen cierta estabilidad en el empleo,
pues aproximadamente la mitad de ellos han tenido un Unico trabajo desde
que finalizaron la titulacién y aproximadamente otro 50% han tenido entre

dos y cuatro empleos diferentes.

e Las principales causas que han motivado el cambio de empleo han sido para
mejorar las condiciones laborales (retribucion, horario, promocién profesional,

etc.) y debido a la finalizacién o extinciéon de contratos.

e La mayoria de egresados de Grado y Master encuadran su actual puesto de

trabajo en la categoria de técnico o profesional cualificado.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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PARTICIPACION EN EL ESTUDIO Y REPRESENTATIVIDAD

AL ANO DE FINALIZAR
El estudio abarca el 100% de egresados de las titulaciones de Grado y Master Oficial

de la Universidad de Cantabria del curso académico 2015 — 2016.

La participacion media en los titulos de Grado ha sido del 49%, logrando 680
respuestas sobre un total de 1.378 egresados. En los titulos de Master Oficial la
participacion ha sido del 51%o, registrandose 259 respuestas entre los 505 egresados
del curso 2015 — 2016.

La participacion media en la encuesta, para el conjunto de titulaciones, es del 50%.

Tabla 1. Participacion general de la UC, Grado y Master Oficial. Finalizacion 2015 — 2016.

Nivel de Agregacion N© Egresados | Respuestas | Participacion
Titulaciones de Grado 1.378 680 49%
Titulaciones de Master Oficial 505 259 51%
Universidad de Cantabria 1.883 939 50%

En relacion con la poblacion total y el tamafio de la muestra, se han logrado unos
niveles de confianza muy elevados en el estudio. El nivel de confianza alcanzado en
los resultados de las titulaciones de Grado es del 99%, con un margen de error del
4%. Mientras que en los resultados de las titulaciones de Master Oficial se ha

alcanzado un nivel de confianza del 97%, con un margen de error del 5%.

A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR
Como ya se ha comentado, durante el curso académico 2013 — 2014 egresaron en la
Universidad de Cantabria 895 personas que consintieron participar en el estudio y

este andlisis abarca al 100% de estas personas.

La participacion en las titulaciones de Grado ha sido del 46%, registrando 278
respuestas entre los 610 egresados. En las titulaciones de Master Oficial han
respondido a la encuesta 132 personas de las 285 posibles, arrojando una

participacion del 46%.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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La participacion media global ha sido del 46%, obteniéndose 410 respuestas entre

los 895 egresados.

Tabla 2. Participacion general de la UC, Grado y Master Oficial. Finalizacion 2013 — 2014.

Nivel de Agregacion N©° Egresados | Respuestas | Participacion
Titulaciones de Grado 610 278 46%
Titulaciones de Méaster Oficial 285 132 46%
Universidad de Cantabria 895 410 46%

Dado el tamario de la poblacién y con la participacion obtenida, los resultados de las
titulaciones de Grado gozan de un nivel de confianza del 97%, con un margen de
error del 5%, mientras que en las titulaciones de Master Oficial el nivel de confianza

es del 95%, con un margen de error del 6%.

Los resultados completos sobre participacion en el estudio, agregados por titulacién,
rama de conocimiento y el conjunto de la Universidad de Cantabria puede consultarse

en el Anexo de este estudio.
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INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016

Una vez analizada la participacion en el estudio, su representatividad y validez, el
analisis de los resultados se llevara a cabo diferenciando las titulaciones de Grado y
Master y agrupando la informacién en cinco bloques:

- Resultados de aprendizaje.

- Satisfaccion con la formacién recibida.

- Insercién laboral.

- Calidad del empleo.

- Conclusiones.

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2015 — 2016 — ESTUDIOS DE GRADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes de Grado del curso académico 2015-16 valoran globalmente los
conocimientos y competencias adquiridos durante la titulaciéon y su utilidad en el
mercado laboral con 6,18 puntos sobre 10. Ademas, el 65% de los encuestados
manifiesta tener necesidades formativas o en competencias y habilidades que, en su
opinién, deberian haber sido cubiertas durante los estudios. Estas necesidades son
analizadas por las Comisiones de Calidad de las Titulaciones y tenidas en cuenta en

la revision y mejora de los titulos.

En el andlisis de estos parametros por rama de conocimiento, observamos grandes
diferencias. Por ejemplo la valoracidon de los conocimientos adquiridos durante los
estudios en las titulaciones de Ciencias de la Salud es de 7,66 puntos, frente a los
5,83 de Ciencias Sociales y Juridicas. Algo similar ocurre con las necesidades
formativas que, en opinién del alumnado, deberian haber sido cubiertas durante los
estudios. En el caso de las titulaciones de Ciencias de la Salud, estas necesidades
afectan al 52% de los estudiantes, mientras que en las titulaciones de las Ramas de

Ciencias e Ingenieria y Arquitectura afectan al 73% y 75%, respectivamente.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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El 22% de los estudiantes encuestados afirma haber participado en alguno de los
Programas de Movilidad de la Universidad de Cantabria y, a todos ellos, esta
experiencia les ha resultado de utilidad a nivel académico, formativo, profesional y
personal. Destacan, por su mayor participacion en programas de intercambio, los
estudiantes de las titulaciones de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura. En estos casos
han sido el 36% y el 33% de los alumnos, respectivamente, los que han realizado

estancias de movilidad.

Aproximadamente el 45% de los estudiantes de Grado encuestados han realizado
Practicas Externas no obligatorias durante sus estudios. De los estudiantes que las
han realizado, el 40% lo han hecho en unas préacticas de entre 1 y 3 meses de
duracién, el 27% de las préacticas han tenido una duracién de entre 3 y 6 meses, el
24% més de 6 meses y, apenas el 9% tuvieron una duracién inferior a un mes. En
cuanto a la utilidad de esta experiencia, casi el 90% de los estudiantes consideran
que las préacticas realizadas les han resultado Utiles para mejorar y complementar los

conocimientos y competencias adquiridos en la titulacion.
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Tabla 3. Resultados de aprendizaje de los egresados de Grado de la UC del curso 2015 — 2016.

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Conocimientos

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de estudiantes
que tienen

Yy "
competencias % C}on;lder}ap = necesidades
S - . . préacticas utiles X
adquiridos % Utilidad a nivel . . . . Realizaron . formativas o en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacién | Académicoy | O realizaron | Realizaron | Realizaron | Realizaron | yiooo'qe | PAramejorary competencias y
T . en algdn Formativo Practicas practicas de | practicas de | practicas de entre seis complementar los habilidades que
utilidad ez el prograr?'na de Profesionalyo ongle_rnfs NO TEe Bz U1y intre unoy | entretresy | oqes y un conocimtientgs Y debian haberqsido
mercado movilidad Personal lgatorias mes res meses Sels meses afio ag(;m?i?jc?sn(;ﬁsla cubiertas durante
laboral - - los estudios
titulacion
S;fgr‘;::SAdm'n'Strac'on y Direccion de 5,43 23% 100% 30% 1% 20% 22% 27% 80% 69%
Grado en Derecho 6,18 24% 100% 47% 0% 35% 15% 3% 83% 65%
Grado en Economia 4,75 41% 100% 41% 0% 31% 21% 7% 88% 80%
Grado en Enfermeria 7,29 9% 100% 94% 0% 0% 0% 6% 57%
Grado en Estudios Hispanicos 7,67 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 67% 33%
Grado en Fisica 6,63 31% 100% 75% 6% 6% 6% 6% 100% 75%
Grado en Fisioterapia 8,36 4% 100% 60% 20% 12% 6% 2% 95% 42%
?;?gfofig Geografia y Ordenacion del 5,36 29% 100% 50% 29% 21% 0% 0% 71% 36%
Grado en Historia 4,47 20% 100% 63% 3% 7% 13% 13% 91% 63%
Grado en Ingenieria Civil 6,13 57% 100% 43% 0% 41% 9% 7% 87% 78%
S;ifge‘:lz (:Qge“'er'a de los Recursos 5,71 0% 100% 29% 0% 29% 43% 0% 80% 57%
3:23:’0:” Ingenieria de los Recursos 6,67 17% 100% 17% 17% 33% 17% 17% 100% 17%
?;?ei%gtr:?ciec?éi”a de Tecnologias de 6,50 17% 100% 56% 0% 11% 22% 11% 100% 67%
Grado en Ingenieria Eléctrica 5,80 50% 100% 33% 0% 17% 0% 50% 100% 50%
?r:c?gs?tsgl g‘%i’:'oenqgtfcg Electronica 5,57 29% 100% 14% 0% 14% 29% 43% 100% 86%
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Conocimientos

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de estudiantes
que tienen

compe);encias % C,o:_sider'eg: 25 necesidades
adquiridos % Utilidad a nivel N I Reali Reali Reali Realizaron practicas utiles formativas o en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion Académico y o reafizaron cajizaron cajizaron cafizaron practicas de para mejorar.y competencias y
. Py p } Practicas practicas de | practicas de | practicas de . complementar los L
titulacion y su en algin Formativo, Ext NO d " tre t entre seis imient habilidades que
utilidad en el programa de Profesional o xternas 1 menos de un | entre unoy | entre resy - o ces y un conocimientos y debian haber sido
e Obllgatorlas mes tres meses sels meses = competencias 3
mercado movilidad Personal afio dauirid | cubiertas durante
laboral adquiridos en fa los estudios
titulacién
?;gggtﬁglégge”'e”a en Tecnologias 4,40 30% 100% 55% 0% 0% 25% 20% 89% 75%
Grado en Ingenieria Informatica 6,25 8% 100% 25% 0% 25% 33% 17% 89% 92%
Grado en Ingenieria Marina 7,00 0% 100% 75% 0% 0% 0% 25% 100% 100%
Grado en Ingenieria Maritima 5,25 0% 100% 75% 0% 0% 25% 0% 100% 100%
Grado en Ingenieria Mecanica 6,11 30% 100% 20% 0% 30% 30% 20% 100% 100%
ag’ﬁ?nf: Ingenieria Nautica y Transporte 4,78 0% 100% 78% 0% 0% 0% 22% 100% 78%
Grado en Ingenieria Quimica 6,76 47% 100% 65% 0% 18% 18% 0% 83% 71%
Grado en Logopedia 7,45 0% 100% 25% 5% 45% 0% 25% 100% 70%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 6,91 9% 100% 89% 2% 4% 2% 4% 100% 49%
Srri?g;’r;” Magisterio en Educacion 5,58 16% 100% 82% 2% 5% 4% 7% 90% 69%
Grado en Matematicas 6,17 50% 100% 17% 0% 67% 17% 0% 60% 67%
Grado en Medicina 7,56 22% 100% 56% 19% 22% 3% 0% 100% 53%
Grado en Relaciones Laborales 6,35 6% 100% 59% 0% 6% 18% 18% 100% 94%
Grado en Turismo 6,06 24% 100% 35% 6% 35% 18% 6% 91% 59%
ARTES Y HUMANIDADES 6,07 18% 100% 58% 3% 15% 12% 12% 86% 61%
CIENCIAS 6,40 36% 100% 59% 5% 23% 9% 5% 78% 73%
CIENCIAS DE LA SALUD 7,66 9% 100% 62% 13% 16% 3% 6% 98% 52%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Conocimientos

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de estudiantes

y - que tienen
competencias £ C,o:.S'der,ir: ke necesidades
adquiridos % ST U No realizaron Realizaron Realizaron Realizaron o praar; Ir(’r:1aes'oura:reS formativas o en
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion Académico y . o o o préacticas de P 1 y competencias y
. Py p } Practicas practicas de | practicas de | practicas de . complementar los L
titulacion y su Gl ELETI RelLEUTE) Externas NO | menos de un | entre uno entre tres S SHE conocimientos habilidades que
utilidad en el programa de Profesional o - . y X Y | meses y un oSy debian haber sido
L Obligatorias mes tres meses seis meses ~ competencias .
mercado movilidad Personal afio dauirid | cubiertas durante
laboral adquiridos en fa los estudios
titulaciéon
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 5,83 20% 100% 56% 3% 17% 13% 12% 85% 65%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5,92 33% 100% 45% 1% 22% 18% 14% 92% 75%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 6,18 22% 100% 55%06 4% 18% 12% 11% 89% 65%0
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

La satisfaccion de

los egresados con

la formacién recibida en

la titulacién,

transcurrido aproximadamente un afio desde la finalizacion de los estudios, es de

6,54 puntos sobre 10. Un resultado muy similar a la satisfacciéon con la titulacion que

tenia esta cohorte de egreso en el momento de finalizar sus estudios (6,76 puntos).

En cuanto al

nivel

de satisfaccion con

las diferentes actividades formativas

desarrolladas en la titulacion, encontramos que, en opinion de los estudiantes, las

practicas curriculares son la actividad formativa mas importante para ellos, seguida

de las practicas de aula. Un escaldon por debajo encontramos las clases teoricas

magistrales, las practicas de laboratorio y el trabajo en grupo.

Tabla 4. Satisfaccion con la formacién recibida en los titulos de Grado.

Satisfaccion SREEEEl)
Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion P
formacion con las con las con las con el practicas
TITULACION . o clases P practicas trabajo en |curriculares,
universitaria P practicas
o tedricas de grupo en caso de
recibida en X en aula . X
. iyt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulaciéon .
realizado
Grado en Administracion y Direccion de 6,09 5.55 5,90 4,61 6,01 6.48
Empresas
Grado en Derecho 6,44 6,21 5,88 4,42 4,47 7,16
Grado en Economia 6,21 5,54 5,71 3,50 6,29 6,35
Grado en Enfermeria 6,89 6,57 6,86 6,83 5,94 9,17
Grado en Estudios Hispanicos 8,00 7,67 7,67 7,33 7,00 9,50
Grado en Fisica 7,25 6,47 6,88 8,19 6,69 6,00
Grado en Fisioterapia 8,36 7,70 9,16 6,85 6,88 9,02
Grac_lo en Geografia y Ordenacion del 7.21 6.86 6.50 6,79 7.00 7.00
Territorio
Grado en Historia 5,97 7,30 4,77 4,20 3,83 5,54
Grado en Ingenieria Civil 6,67 4,94 5,72 5,81 5,78 7,06
Gradole_n Ingenieria de los Recursos 5,71 457 5.14 5,71 5,57 483
Energéticos
G|_'ado en Ingenieria de los Recursos 7.00 5.83 6,00 6.17 6,33 7.20
Mineros
Grado en ngep!ena de Tecnologias de 7.06 5.33 5.50 7.00 6,00 7.00
Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Eléctrica 5,83 6,00 5,50 5,33 5,33 7,67
Grado en Ingenleng en Electrénica 5,57 457 5.86 6,57 6.14 7.40
Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Tecnologias 4.80 4,05 4,85 5,35 4,85 4,00
Industriales
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Satisfaccion SEEEEl)
Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion P
formacion con las con las con las con el practicas
TITULACION i S clases P practicas trabajo en |curriculares,
universitaria P préacticas
o tedricas de grupo en caso de
recibida en X en aula . X
. gt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulacion .
realizado
Grado en Ingenieria Informatica 6,83 5,83 6,75 8,50 7,67 8,22
Grado en Ingenieria Marina 7,00 5,75 6,25 6,75 6,50 8,75
Grado en Ingenieria Maritima 5,75 5,25 5,75 6,25 3,00 3,75
Grado en Ingenieria Mecanica 6,50 5,20 5,40 5,30 5,70 6,38
Gragp en Ingenieria Nautica y Transporte 4.78 5.44 5.50 5,57 4,57 7.71
Maritimo
Grado en Ingenieria Quimica 6,94 6,29 7,12 7,41 7,18 7,31
Grado en Logopedia 7,40 7,40 6,05 5,21 7,60 7,80
Grado en Magisterio en Educacién Infantil 7,21 6,32 8,19 5,89 7,52 9,25
Gr_ado en Magisterio en Educacion 5,80 5,40 6,62 4,76 6,65 8,87
Primaria
Grado en Matematicas 5,83 6,33 6,00 5,00 6,00 5,60
Grado en Medicina 7,42 5,42 6,33 6,33 5,56 7,75
Grado en Relaciones Laborales 6,12 6,47 6,94 4,71 4,76 7,00
Grado en Turismo 6,94 6,24 7,47 6,76 6,47 8,63
ARTES Y HUMANIDADES 6,98 7,48 6,22 5,77 5,42 7,52
CIENCIAS 6,54 6,40 6,44 6,59 6,34 5,80
CIENCIAS DE LA SALUD 7,52 6,77 7,10 6,31 6,49 8,44
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,50 6,07 6,65 5,18 6,15 7,59
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,19 5,31 5,80 6,29 5,74 6,71
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 6,54 5,95 6,28 5,97 5,98 7,19
INSERCION LABORAL
Como se ha comentado en la introduccién, este es el primer estudio que va a contar
con un andlisis de los resultados de inserciéon laboral desagregados por género. Se
hard alusiéon y se mostraran las diferencias entre hombres y mujeres, cuando éstas
sean significativas.
El 68% de los egresados del curso académico 2015 — 2016 de la Universidad de
Cantabria trabajan, o han trabajado, desde que finalizaron los estudios. Ademas, el
35% de ellos compaginan el trabajo con otros estudios. Quienes no trabajan, no lo
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016 14
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hacen, en mayor medida, por continuar estudiando y ampliando su formacién. En
esta situacion encontramos al 15% de los egresados de la Universidad. No
encuentran empleo el 8% de los egresados, el 7% estan preparando oposiciones y el

restante 2% realizan alguna actividad diferente de las anteriores.

En conjunto, no se aprecian diferencias en cuanto a la insercion laboral de hombres
y mujeres. Sin embargo, si existe un gran contraste por ramas de conocimiento. Asi,
la rama de Ciencias de la Salud destaca por colocar al 92% de los egresados. Mientras
que los estudiantes que finalizan estudios en otras ramas como Ingenieria y
Arquitectura o Artes y Humanidades optan, en mayor medida que el resto, por
continuar estudiando y ampliando su formacién con estudios de postgrado. En este

caso encontramos al 30% y al 24% de los egresados, respectivamente.

Tabla 5. Insercioén laboral de los egresados del curso 2015 — 2016.
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cS c .2 % @
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5839 28| 88 | 23 o | 23
0T @ o © = [ 3} o'c Q0 oy
382 | 358 &2 5 S &8 g2
TITULACION 082 | 525 o & ks 9 5 288
o'g o » O o 3 c o= o038 &
S a§ T .o eRe] D0 g S TS 2
g2 ® S 3 T = < O © & TS5 c
0 - 0 n o = N g = . [ =] N0 g
¥ a 22 g Q< Q9.8 < w
o g N oS = o S N g o 9 o0 3
o 8F o e g— o2 g 0 g o 3 o g =
SoE S8 S8 €55 SE $838
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 76% 9% 6% 2% 6% 1%
Grado en Derecho 35% 21% 35% 0% 9% 0%
Grado en Economia 72% 14% 7% 0% 7% 0%
Grado en Enfermeria 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Estudios Hispanicos 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Fisica 56% 19% 13% 0% 13% 0%
Grado en Fisioterapia 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 43% 14% 7% 0% 36% 0%
Grado en Historia 43% 27% 17% 3% 3% 7%
Grado en Ingenieria Civil 48% 44% 2% 0% 6% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 86% 0% 0% 0% 14% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 83% 17% 0% 0% 0% 0%
Grado en ngep!ena de Tecnologias de 61% 28% 6% 0% 6% 0%
Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Eléctrica 50% 33% 0% 0% 17% 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y 86% 14% 0% 0% 0% 0%
Automatica
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 60% 35% 0% 5% 0% 0%
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Grado en Ingenieria Informatica 83% 8% 0% 0% 8% 0%
Grado en Ingenieria Marina 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Maritima 75% 0% 0% 0% 25% 0%
Grado en Ingenieria Mecanica 90% 10% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 89% 0% 0% 0% 0% 11%
Grado en Ingenieria Quimica 24% 59% 0% 0% 12% 6%
Grado en Logopedia 80% 10% 0% 0% 10% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 60% 9% 16% 0% 14% 2%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 53% 16% 9% 2% 16% 4%
Grado en Matematicas 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Medicina 81% 0% 11% 0% 0% 8%
Grado en Relaciones Laborales 82% 6% 0% 0% 12% 0%
Grado en Turismo 76% 12% 0% 0% 12% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 48% 24% 15% 3% 3% 6%
CIENCIAS 68% 14% 9% 0% 9% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 92% 1% 3% 0% 1% 2%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 63% 12% 11% 1% 12% 1%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 61% 30% 1% 1% 6% 1%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 682%0 15% 7% 1% 8% 1%

Entre quienes contintan estudiando y ampliando su formacién, el 42% lo hacen en

la Universidad de Cantabria y el 58% restante fuera de ella. Por ramas de

conocimiento, aquella que tiene mas continuidad en la Universidad de Cantabria es

Artes y Humanidades (61%), frente a Ciencias de la Salud, dénde apenas el 13% de

los egresados optan por ampliar su formaciéon en esta Universidad.

Tabla 6. Continuacioén de los estudios.

TOTAL UC MUJERES HOMBRES
AGREGACION Fuera de Fuera de Fuera de
En la UC la UC En la UC la UC En la UC la UC
ARTES Y HUMANIDADES 61% 39% 83% 17% 50% 50%
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) TOTAL UC MUJERES HOMBRES
AGREGACION En la UC Fl'llaer:j‘éie En la UC Fl:zrﬁge En la UC Fl'llaer:j‘éie
CIENCIAS 33% 67% 75% 25% 0% 100%
CIENCIAS DE LA SALUD 13% 87% 13% 87% 14% 86%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 44% 56% 46% 54% 38% 63%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 48% 52% 60% 40% 42% 58%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 42% 58% 45% 55% 38% 629%

La via por la que han encontrado empleo los egresados del curso 2015 — 2016 es
muy heterogénea. Destaca la iniciativa propia de los egresados, poniéndose en
contacto con las empresas, en el 28% de los casos. En menor medida, a través de
contactos personales y recomendaciones (15%), contactos durante las practicas
(12%), continuando con el empleo que tenian antes de finalizar los estudios (9%) y
por medio de oposiciones el 7%. A través del COIE de la Universidad de Cantabria
también se han colocado el 7% de los egresados y apenas el 3% a través de los
Servicios de Empleo Estatal o de la Comunidad Auténoma y los Colegios
Profesionales. Las Empresas de Trabajo Temporal dan cobertura al 2% de los
egresados, siendo también muy bajo el nimero de titulados que monta su propia
empresa en el primer afo, tras la finalizacion de los estudios (2%). Por ultimo hay
que destacar que el 12% restante encontré empleo por otras vias diferentes de las
anteriores, entre las que se repiten las practicas de la titulacion de posgrado que
cursan o han cursado, la bolsa de empleo del Servicio Cantabro de Salud y el examen

de Médico Interno Residente (MIR).

El comportamiento entre hombres y mujeres en este aspecto es muy similar.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Tabla 7. Modalidades por las que

encontraron empleo los egresados de Grado de la UC del curso

2015 — 2016.
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S;f:;se:fdm'“'s“ac'on y Direccion de 10% | 14% | 19% |13% | 0% | 5% | 3% | 21% | 3% | 3% | 10%
Grado en Derecho 0% 0% 25% | 8% 0% 0% 8% 42% 8% 0% 8%
Grado en Economia 0% 5% 10% | 20% 0% 5% | 5% 40% 0% | 0% | 15%
Grado en Enfermeria 0% 6% 9% 0% 26% 0% 3% 34% 3% 0% | 20%
Grado en Estudios Hispanicos 0% 33% | 33% | 0% 0% 0% | 0% 33% 0% | 0% 0%
Grado en Fisica 22% 11% 0% 22% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 11%
Grado en Fisioterapia 4% 24% | 26% | 0% 0% 14% | 0% 28% 0% | 2% 2%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio | 17% 0% 17% | 0% 0% 0% |17% | 33% 0% |17% | 0%
Grado en Historia 15% 0% 8% 15% | 31% 0% | 15% 8% 0% 0% 8%
Grado en Ingenieria Civil 0% 4% 20% | 4% 0% 0% | 0% 48% 0% | 0% | 24%
Sr:z‘rjgé‘i;c:gge”'e”a de los Recursos 0% | 20% | 40% |20% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 20%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 20% 0% 40% | 0% 0% 0% | 0% 40% 0% | 0% 0%
?g?ei%rizr'&%i?éi”a de Tecnologias de 0% | 18% | 0% |18% | 0% | 0% | 0% | 36% | 9% | 0% | 18%
Grado en Ingenieria Eléctrica 33% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 33% 0% | 0% | 33%
i&itojr?qggclangemena en Electrénica Industrial y 17% 17% | 179% | 17% 0% 0% | 0% 3306 0% | 0% 0%
?nrjggtreigléggen'e”a en Tecnologias 8% | 25% | 8% | 8% | 0% | 0% | 0% | 25% | 0% |17% | 8%
Grado en Ingenieria Informatica 10% 20% | 10% | 40% 0% 0% | 0% 10% | 10% | 0% 0%
Grado en Ingenieria Marina 0% 50% 0% 0% 0% 0% | 0% 50% 0% | 0% 0%
Grado en Ingenieria Maritima 33% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 67% 0% | 0% 0%
Grado en Ingenieria Mecanica 22% 22% | 11% | 0% 0% 0% | 0% 22% 0% | 0% | 22%
marilorfg Ingenieria Nautica y Transporte 25% | 0% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 25% | 0% | 0% | 25%
Grado en Ingenieria Quimica 25% 0% 50% | 0% 0% 25% | 0% 0% 0% | 0% 0%
Grado en Logopedia 0% 23% | 23% | 0% 0% 0% | 0% 15% 0% |[31% | 8%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 12% 9% 29% | 6% 0% 0% | 3% 29% 3% | 0% 9%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 14% 10% | 10% | 0% 7% 0% | 7% 38% 7% | 0% 7%
Grado en Matematicas 17% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 67% 0% | 0% | 17%
Grado en Medicina 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 72% | 0% | 24%
Grado en Relaciones Laborales 36% 0% 7% | 14% 0% 0% | 0% 14% 0% | 0% | 29%
Grado en Turismo 8% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 42% 8% 0% 8%
ARTES Y HUMANIDADES 13% 6% 13% | 13% | 25% 0% |13% | 13% 0% | 0% 6%
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CIENCIAS 20% 7% 0% | 13% 0% 0% | 0% 47% 0% | 0% | 13%
CIENCIAS DE LA SALUD 2% 13% | 15% | 0% 7% 6% | 1% 22% | 17% | 4% | 13%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 11% 11% | 17% | 9% 1% 2% | 4% 29% 4% | 2% | 11%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 10% 13% | 16% | 10% 0% 1% | 0% 31% 2% | 2% | 14%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 9% 12% | 15% | 7% 3% 3% | 2% | 28% | 7% | 2% | 12%
El 529% de los egresados que trabajan o han trabajado, encontraron su primer empleo
en menos de 3 meses desde la finalizacion de los estudios, el 14 % precis6 entre tres
y seis meses, el 12% entre seis y nueve meses y el restante 22% mas de 9 meses.
Las diferencias entre las diferentes ramas de conocimiento no son muy acentuadas,
lo mismo que las diferencias entre hombres y mujeres.
Tabla 8. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo.
TITULACION Menos de En@re tresy | Entre seisy Mas de
tres meses seis meses | nueve meses | nueve meses
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 63% 9% 11% 17%
Grado en Derecho 42% 0% 0% 58%
Grado en Economia 24% 38% 10% 29%
Grado en Enfermeria 74% 11% 6% 9%
Grado en Estudios Hispanicos 33% 67% 0% 0%
Grado en Fisica 56% 0% 11% 33%
Grado en Fisioterapia 73% 20% 4% 2%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 50% 0% 33% 17%
Grado en Historia 42% 17% 0% 42%
Grado en Ingenieria Civil 32% 12% 12% 44%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 33% 0% 17% 50%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 80% 0% 0% 20%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 73% 18% 0% 9%
Grado en Ingenieria Eléctrica 67% 33% 0% 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 67% 17% 0% 17%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 50% 0% 25% 25%
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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TUTHLACN tres meses | seis meses | nueve meses | nueve meses

Grado en Ingenieria Informatica 90% 0% 0% 10%
Grado en Ingenieria Marina 50% 25% 25% 0%

Grado en Ingenieria Maritima 50% 50% 0% 0%

Grado en Ingenieria Mecéanica 67% 11% 0% 22%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 25% 38% 13% 25%
Grado en Ingenieria Quimica 75% 25% 0% 0%

Grado en Logopedia 50% 31% 0% 19%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 44% 3% 15% 38%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 41% 10% 28% 21%
Grado en Matematicas 50% 17% 17% 17%
Grado en Medicina 21% 3% 41% 34%
Grado en Relaciones Laborales 36% 45% 0% 18%
Grado en Turismo 38% 23% 23% 15%
ARTES Y HUMANIDADES 40% 27% 0% 33%
CIENCIAS 53% 7% 13% 27%
CIENCIAS DE LA SALUD 59% 16% 12% 13%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 47% 14% 14% 25%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 54% 13% 9% 24%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 52% 14% 12% 22%

CALIDAD DEL EMPLEO

La calidad del empleo de los egresados de la UC se va a medir analizando siete

aspectos clave, como son:

Relacion entre el empleo y la titulacién cursada.

Formacién exigida para acceder al empleo.
Movilidad geogréfica del empleo.

Tipo de jornada laboral.

Tipo de contrato.

Remuneracion.

Satisfaccion con el empleo.

El 55% de los egresados que trabajan, consideran que lo hacen en un empleo con

mucha relacién con la titulacion cursada, el 17% considera que su empleo tiene
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bastante relacion, el 18% alguna relacién y el restante 10% opina que su empleo no

tiene ninguna relacidon con la titulacion cursada en la Universidad de Cantabria. En

consecuencia, podemos afirmar que el 72% de los egresados realizan un trabajo

relacionado con sus estudios.

Por ramas de conocimiento existen grandes diferencias, pues encontramos que

practicamente el 100% de los egresados de la rama de Ciencias de la Salud ejerce

un trabajo en linea con sus estudios, frente al 26% de los egresados de la rama de

Artes y Humanidades.

El comportamiento entre hombres y mujeres es muy similar.

Tabla 9. Relacion del empleo con la titulacién cursada.

En un empleo

En un empleo

En un empleo

En un empleo

TITULACION con ninguna con alguna con bastante con mucha
relacion relacion relacion relacion
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 8% 34% 23% 35%
Grado en Derecho 8% 33% 17% 42%
Grado en Economia 14% 33% 33% 19%
Grado en Enfermeria 0% 0% 9% 91%
Grado en Estudios Hispanicos 0% 33% 0% 67%
Grado en Fisica 11% 22% 33% 33%
Grado en Fisioterapia 2% 4% 8% 86%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 67% 0% 0% 33%
Grado en Historia 62% 23% 15% 0%
Grado en Ingenieria Civil 8% 19% 19% 54%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 17% 33% 17% 33%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 0% 40% 40% 20%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 0% 36% 45% 18%
Grado en Ingenieria Eléctrica 0% 33% 33% 33%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 0% 0% 33% 67%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 17% 33% 25% 25%
Grado en Ingenieria Informatica 20% 0% 10% 70%
Grado en Ingenieria Marina 0% 25% 0% 75%
Grado en Ingenieria Maritima 33% 33% 0% 33%
Grado en Ingenieria Mecanica 0% 22% 11% 67%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 25% 0% 13% 63%
Grado en Ingenieria Quimica 0% 50% 0% 50%
Grado en Logopedia 0% 6% 0% 94%
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’ En un empleo | En un empleo | En un empleo | En un empleo
TITULACION con ninguna con alguna con bastante con mucha

relaciéon relacion relacion relacion
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 26% 18% 21% 35%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 7% 17% 21% 55%
Grado en Matematicas 0% 67% 0% 33%
Grado en Medicina 0% 0% 0% 100%
Grado en Relaciones Laborales 14% 14% 29% 43%
Grado en Turismo 8% 0% 23% 69%
ARTES Y HUMANIDADES 50% 25% 13% 13%
CIENCIAS 7% 40% 20% 33%
CIENCIAS DE LA SALUD 1% 2% 5% 92%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 14% 24% 23% 40%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 9% 22% 21% 48%
MEDIA UC 10% 18%o 17% 559%

La formacién exigida para acceder al empleo determina, en gran medida, la categoria

del contrato profesional que vincula al egresado.

Entre los titulados de Grado de la Universidad de Cantabria del curso 2015 — 2016
que trabajan, al 83% se les exigié estar en posesion de titulacién universitaria para
acceder a su empleo. En el 11% de los casos no se les exigio estar en posesion de
ninguna titulacion en especial, al 4% se les exigi6 estar en posesion del titulo de
Formacién Profesional y al 2% el de Bachillerato. Las ramas de conocimiento mas
exigentes con la titulacion de acceso son Ciencias de la Salud, Ciencias e Ingenieria

y Arquitectura.

Tabla 10. Nivel de formacién exigido para acceder al empleo.

TS Formacion Titulacion
TITULACION titulacion en | Bachillerato - . o
. Profesional | Universitaria
especial
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 12% 2% 5% 82%
Grado en Derecho 25% 0% 0% 75%
Grado en Economia 14% 0% 5% 81%
Grado en Enfermeria 0% 0% 0% 100%
Grado en Estudios Hispanicos 0% 0% 0% 100%
Grado en Fisica 0% 0% 0% 100%
Grado en Fisioterapia 2% 0% 0% 98%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 67% 0% 0% 33%
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" . Ning'ljlna - Formacion Titulacion
TITULACION tltuIaC|or1 en | Bachillerato Profesional | Universitaria
especial
Grado en Historia 46% 8% 23% 23%
Grado en Ingenieria Civil 0% 0% 4% 96%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 17% 0% 0% 83%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria Eléctrica 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 25% 0% 8% 67%
Grado en Ingenieria Informatica 0% 10% 10% 80%
Grado en Ingenieria Marina 25% 0% 0% 75%
Grado en Ingenieria Maritima 0% 0% 0% 100%
Grado en Ingenieria Mecanica 11% 0% 0% 89%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 13% 0% 0% 88%
Grado en Ingenieria Quimica 25% 0% 0% 75%
Grado en Logopedia 0% 0% 6% 94%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 32% 3% 9% 56%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 10% 3% 7% 79%
Grado en Matematicas 0% 0% 17% 83%
Grado en Medicina 0% 0% 0% 100%
Grado en Relaciones Laborales 7% 14% 14% 64%
Grado en Turismo 15% 8% 0% 77%
ARTES Y HUMANIDADES 38% 6% 19% 38%
CIENCIAS 0% 0% 7% 93%
CIENCIAS DE LA SALUD 1% 0% 1% 98%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 18% 3% 6% 73%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 8% 1% 3% 89%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 11% 2% 4% 83%

Los empleadores a la hora de contratar exigen determinados requisitos, aparte de la

titulacién universitaria. En el caso de los egresados de Grado de la Universidad de

Cantabria, estos requisitos adicionales son, en primer lugar, el conocimiento de

idiomas, lo que pone de manifiesto la importancia de la apuesta que ha hecho la

Universidad de Cantabria por la capacitacion linguistica en lengua inglesa. Los

siguientes requisitos mas demandados son el conocimiento de nuevas tecnologias y

la experiencia laboral. También hay que destacar que en el 23% de las ocasiones no

se exigié ningun requisito adicional, mas alla de la titulacidon universitaria. Por ramas
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de conocimiento, aquellas en las que el conocimiento de idiomas resulta mas

necesario son Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.

Tabla 11. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo. Opcién

de respuesta multiple.

) Ningdn Conocimiento Conocimiento | Préacticas Experiencia
TITULACION OtITO_ de idiomas de nuevas de laboral Otro
requisito tecnologias | empresa
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 26% 37% 30% 13% 17% 1%
Grado en Derecho 15% 15% 6% 3% 3% 0%
Grado en Economia 17% 43% 30% 23% 23% 13%
Grado en Enfermeria 63% 11% 9% 9% 29% 3%
Grado en Estudios Hispanicos 0% 67% 0% 0% 0% 0%
Grado en Fisica 6% 50% 19% 6% 0% 19%
Grado en Fisioterapia 50% 8% 4% 6% 30% 14%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 21% 14% 14% 0% 7% 0%
Grado en Historia 27% 10% 3% 0% 7% 7%
Grado en Ingenieria Civil 6% 35% 22% 11% 6% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 14% 43% 29% 29% 43% 14%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 17% 67% 0% 0% 33% 0%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 22% 33% 28% 11% 6% 0%
Grado en Ingenieria Eléctrica 0% 50% 33% 17% 17% 0%
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 0% 57% 86% 0% 14% 14%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 10% 45% 30% 0% 5% 0%
Grado en Ingenieria Informatica 25% 42% 33% 8% 25% 8%
Grado en Ingenieria Marina 0% 50% 25% 25% 25% 25%
Grado en Ingenieria Maritima 0% 0% 0% 50% 50% 0%
Grado en Ingenieria Mecéanica 20% 70% 40% 50% 40% 30%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 11% 56% 11% 33% 11% 11%
Grado en Ingenieria Quimica 6% 12% 0% 6% 6% 6%
Grado en Logopedia 25% 15% 5% 25% 30% 10%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 21% 30% 11% 5% 18% 2%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 13% 24% 15% 2% 11% 13%
Grado en Matematicas 0% 67% 83% 0% 0% 17%
Grado en Medicina 53% 8% 3% 0% 0% 22%
Grado en Relaciones Laborales 12% 18% 35% 18% 35% 12%
Grado en Turismo 0% 59% 29% 18% 35% 6%
ARTES Y HUMANIDADES 24% 15% 3% 0% 6% 6%
CIENCIAS 5% 55% 36% 5% 0% 18%
CIENCIAS DE LA SALUD 50% 10% 5% 8% 22% 13%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 18% 31% 21% 9% 17% 5%
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Ningun Conocimiento Conocimiento | Practicas Experiencia
TITULACION otro . de nuevas de p Otro
.. de idiomas p laboral
requisito tecnologias | empresa
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 10% 40% 25% 14% 14% 5%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 23% 29% 18% 10% 16% 7%
La movilidad geografica del empleo, entendida como el cambio de lugar de residencia
debido al puesto de trabajo, ha afectado al 52% de los egresados de Grado del curso
2015 — 2016, aunque a diferentes niveles. El 21% de los egresados se ha desplazado
a nivel autondémico, el 23% a nivel nacional y el 8% a nivel internacional. Las ramas
de conocimiento con mayor proyeccién internacional son Ingenieria y Arquitectura y
Ciencias.
En éste parametro si se observan diferencias entre hombres y mujeres. La movilidad
por cuestiones de trabajo ha afectado al 61% de los hombres, frente al 46% de las
mujeres y muy especialmente en el caso de la movilidad internacional, pues el
nuamero de varones desplazados duplica al de las mujeres.
Tabla 12. Movilidad geografica del empleo.
TOTAL UC MUJERES HOMBRES
TITULACION © £ = 2 © £ = 21 & £ = 2
[= ) c © [= ) c © c ‘0 c ©
S I -6 | =& 3 — c -5 | =€ = — c — 0 - €
o o O o = (] o o O o = (] (o)) o O o = (]
£ 25| 28|28 &£ 25 [ 28| 28| £ | 25| 28| =28
Z Z ®© Z c z £ Z Z ® Z c z £ 2 Z ® Z c z £
Grado en Administracion y Direccion de 589 | 20% | 15% | 6% | 70% | 18% | 9% | 3% | 47% | 22% | 22% | 9%
Empresas
Grado en Derecho 50% | 17% | 33% | 0% | 67% 0% 33% | 0% | 0% | 67% | 33% 0%
Grado en Economia 19% 29% 48% 5% 33% 25% | 42% 0% 0% 33% 56% 11%
Grado en Enfermeria 57% | 31% | 11% | 0% | 55% | 33% | 12% | 0% 1(300 0% 0% 0%
Grado en Estudios Hispanicos 67% | 33% 0% 0% | 100% | 0% 0% 0% | 0% | 100% | 0% 0%
Grado en Fisica 33% | 11% | 44% | 11% | 100% | 0% 0% | 0% | 14% | 14% | 57% | 14%
Grado en Fisioterapia 48% | 30% | 16% | 6% | 48% | 21% | 24% | 6% | 47% | 47% | 0% 6%
Grado en Geografia y Ordenacion del 50% | 17% | 17% | 17% | 100% | 0% | 0% | 0% | 40% | 20% | 20% | 20%
Territorio
Grado en Historia 77% | 8% 8% | 8% | 86% | 0% 0% | 14% | 67% | 17% | 17% | 0%
Grado en Ingenieria Civil 15% | 12% | 35% | 38% | 23% 8% 31% | 38% | 8% 15% | 38% | 38%
Grado en Ingenieria de los Recursos 67% | 0% | 33% | 0% | 50% | 0% | 50% | 0% | 75% | 0% | 25% | 0%
Energéticos
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 20% 0% 40% | 40% | 50% 0% 0% | 50% | 0% 0% 67% | 33%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de 36% | 0% | 64% | 0% | 20% | 0% | 80% | 0% | 50% | 0% | 50% | 0%
Telecomunicaciéon
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TOTAL UC MUJERES HOMBRES

o o ©

o P 9 c 2 c

TITULACION 2 IS k2! 5 o 5

o] 1S T 3] o] 1S T 3] ® S T 3]

[= ) c © [= ) c © c ‘0 c ©

S I -6 | =& 3 — c - o | =€ = — c — 0 - £

o o O o = CIJCD o v O o = CIJCD (o)) o O o= CIJCD

£ 25 22|22 £ 25 28|22 = 25 28 22

z Z® Z2c |z E z Z© Zc |z E z Z© Z c z £

Grado en Ingenieria Eléctrica 33% | 33% | 33% | 0% 0% 0% | 100% | 0% | 50% | 50% 0% 0%
Z 4 (o) (o) (0] (0] (o) (0] (o) (o) (o) (o) (o] (o]

Sfj& sqr;;r;gemena en Electronica Industrial | 5o, | 3305 | 1706 | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 25% | 50% | 25% | 0%
?nrjggtreigléggen'e”a en Tecnologias 50% | 8% | 33% | 8% | 75% | 0% | 25% | 0% | 38% | 13% | 38% | 13%
Grado en Ingenieria Informatica 60% | 20% | 20% | 0% | 100% | 0% 0% 0% | 56% | 22% | 22% 0%
Grado en Ingenieria Marina 50% | 25% 0% | 25% - - - - 50% | 25% 0% 25%
Grado en Ingenieria Maritima 33% | 33% | 33% | 0% - - - - 33% | 33% | 33% 0%
Grado en Ingenieria Mecéanica 56% | 11% | 22% | 11% | 0% 0% | 100% | 0% | 63% | 13% | 13% | 13%
sat (o) (o) (0] (0] - - = - () () (o) 0
3;?—?1?;2 Ingenieria Nautica y Transporte 13% 13% 13% | 63% 13% | 13% 13% 63%
Grado en Ingenieria Quimica 25% | 25% 0% | 50% | 0% 50% 0% | 50% | 50% | 0% 0% 50%
Grado en Logopedia 44% 25% 31% 0% 47% 27% 27% 0% 0% 0% 100% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 68% | 21% 3% 9% | 68% | 23% 0% | 10% | 67% | 0% 33% 0%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 62% | 31% 3% 3% | 52% | 38% 5% 5% | 88% | 13% 0% 0%
Grado en Matematicas 0% 33% 50% | 17% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50%
Grado en Medicina 28% 10% 62% | 0% | 26% 16% | 58% 0% | 30% 0% 70% 0%
Grado en Relaciones Laborales 50% | 36% 7% 7% | 55% | 36% 0% 9% | 33% | 33% | 33% 0%
Grado en Turismo 69% 15% 15% | 0% | 82% 0% 18% 0% 0% | 100% | 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 75% 13% 6% 6% 89% 0% 0% 11% | 57% | 29% 14% 0%
CIENCIAS 20% 20% 47% | 13% | 33% 33% 33% 0% | 11% | 11% 56% 22%
CIENCIAS DE LA SALUD 45% 25% 27% 2% 46% 25% 27% 2% | 43% | 27% 27% 3%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 56% | 23% | 15% | 6% | 63% | 22% | 11% | 5% | 42% | 26% | 25% 8%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 36% 13% 30% | 21% | 36% 6% 36% | 21% | 36% | 16% 27% 20%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 48% | 21% | 23% | 8% | 54% | 21% | 20% | 6% | 39%0 | 22% | 27% | 12%

El tipo de jornada laboral predominante entre los egresados de Grado de la
Universidad de Cantabria del curso 2015 — 2016 es la completa, estando presente en
el 68% de los casos. Por sexos, encontramos una gran divergencia entre el tipo de
jornada laboral de los hombres y el de las mujeres. El 79% de los hombres que
trabajan, lo hacen a jornada completa, mientras que en el caso de las mujeres, solo

alcanza al 61% de ellas.
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Tabla 13. Tipo de jornada laboral de los contratos.

TOTAL UC MUJERES HOMBRES
TITULACION Jornada | Jornada | Jornada Jornada Jornada | Jornada
Completa | Parcial | Completa Parcial Completa | Parcial
Grado en Administracion y Direccién de Empresas 81% 19% 70% 30% 94% 6%
Grado en Derecho 75% 25% 78% 22% 67% 33%
Grado en Economia 86% 14% 83% 17% 89% 11%
Grado en Enfermeria 74% 26% 73% 27% 100% 0%
Grado en Estudios Hispanicos 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Grado en Fisica 56% 44% 50% 50% 57% 43%
Grado en Fisioterapia 68% 32% 58% 42% 88% 12%
Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Grado en Historia 67% 33% 43% 57% 100% 0%
Grado en Ingenieria Civil 54% 46% 69% 31% 38% 62%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 67% 33% 100% 0% 50% 50%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 100% 0% 100% 0% 100% 0%
?ggi%;’;:}gi?éiﬁa de Tecnologias de 45% 55% 40% 60% 50% 50%
Grado en Ingenieria Eléctrica 100% 0% 100% 0% 100% 0%
i;ilgr?qéegclalngenieria en Electrénica Industrial y 83% 17% 50% 50% 100% 0%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 75% 25% 100% 0% 63% 38%
Grado en Ingenieria Informatica 80% 20% 100% 0% 78% 22%
Grado en Ingenieria Marina 100% 0% - - 100% 0%
Grado en Ingenieria Maritima 100% 0% - - 100% 0%
Grado en Ingenieria Mecanica 78% 22% 100% 0% 75% 25%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 88% 13% - - 88% 13%
Grado en Ingenieria Quimica 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Grado en Logopedia 31% 69% 27% 73% 100% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 26% 74% 26% 74% 33% 67%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 31% 69% 29% 71% 38% 63%
Grado en Matematicas 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Grado en Medicina 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Grado en Relaciones Laborales 71% 29% 64% 36% 100% 0%
Grado en Turismo 77% 23% 73% 27% 100% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 53% 47% 33% 67% 83% 17%
CIENCIAS 73% 27% 83% 17% 67% 33%
CIENCIAS DE LA SALUD 72% 28% 66% 34% 93% 7%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 64% 36% 54% 46% 83% 17%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 73% 27% 76% 24% 72% 28%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 68%0 32% 619% 39% 79% 21%
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Quizas el aspecto mas importante a tener en cuenta a la hora de determinar la calidad

del empleo sea el tipo de contrato que vincula al trabajador con la empresa.

Atendiendo a este aspecto, parece que todavia se estd muy lejos de crear empleos

de calidad, pues tan so6lo el 22% de los contratos firmados por los egresados de

Grado del curso 2015 — 2016 es indefinido.

El mayor niumero de contratos firmados (37%) son de caracter temporal, el 19% en

practicas, el 10% por obra y servicio, el 4% trabajan como autbnomos, el 3% se ha

establecido como funcionario y el 5% restante tienen algin otro tipo de contrato

diferente de los anteriores, en su mayor parte becas, contratos como médicos

residentes y empleos sin contrato.

Las diferencias entre el tipo de contratos de hombres y mujeres son minimas.

Tabla 14. Tipo de contrato.

Por obra o

En

TITULACION Indefinido | Temporal servicio Auténomo | Funcionario précticas Otro

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 25% 23% 9% 8% 3% 32% 0%
Grado en Derecho 18% 18% 9% 0% 0% 45% 9%
Grado en Economia 38% 19% 0% 0% 0% 33% 10%
Grado en Enfermeria 14% 74% 6% 0% 0% 3% 3%
Grado en Estudios Hispanicos 0% 67% 33% 0% 0% 0% 0%
Grado en Fisica 33% 22% 0% 0% 0% 44% 0%
Grado en Fisioterapia 32% 44% 4% 10% 0% 8% 2%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 17% 17% 33% 33% 0% 0% 0%
Grado en Historia 8% 67% 8% 0% 0% 17% 0%
Grado en Ingenieria Civil 15% 27% 8% 0% 0% 38% 12%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 0% 50% 33% 0% 0% 17% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 0% 20% 20% 0% 0% 40% 20%
?;?eci%gtr:?cgec?éiﬁa de Tecnologias de 18% 18% 9% 0% 0% 45% 9%
Grado en Ingenieria Eléctrica 33% 0% 33% 0% 0% 33% 0%
i;ilgr?qéegclalngenieria en Electrénica Industrial y 3306 3304 3306 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 33% 17% 0% 8% 0% 42% 0%
Grado en Ingenieria Informatica 50% 30% 0% 0% 0% 10% 10%
Grado en Ingenieria Marina 75% 0% 25% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Maritima 67% 33% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Mecanica 33% 33% 11% 0% 0% 22% 0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 13% 13% 13% 0% 13% 38% 13%
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TITULACION Indefinido | Temporal PZ;:\’/?E%O Auténomo | Funcionario pralégcas Otro

Grado en Ingenieria Quimica 25% 0% 25% 25% 0% 25% 0%
Grado en Logopedia 13% 38% 6% 25% 0% 13% 6%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 12% 50% 26% 0% 3% 6% 3%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 7% 62% 21% 0% 3% 0% 7%
Grado en Mateméaticas 33% 17% 0% 0% 0% 50% 0%
Grado en Medicina 7% 34% 0% 0% 34% 7% 17%
Grado en Relaciones Laborales 43% 21% 0% 0% 0% 21% 14%
Grado en Turismo 8% 54% 31% 0% 0% 8% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 7% 67% 13% 0% 0% 13% 0%
CIENCIAS 33% 20% 0% 0% 0% 47% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 19% 49% 4% 7% 8% 7% 6%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 21% 35% 15% 4% 2% 20% 4%
INGENIERITA Y ARQUITECTURA 26% 23% 12% 2% 1% 29% 7%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 22% 37% 10% 4% 3% 19% 5%

Las franjas salariales netas mas comunes entre los egresados del curso académico

2015 — 2016 son las comprendidas entre los 645,30€ y 1.000€ y entre 1.001€ y

1.500€, con incidencias del 29% y 30% respectivamente. Les siguen los egresados

que perciben menos del salario minimo interprofesional (20%), aquellos con un

sueldo comprendido entre los 1.501€ y 2.000€ (15%) y finalmente los que perciben

mas de 2.000€, que son una minoria del 5%.

Por ramas de conocimiento, aquellas con salarios mas elevados son Ingenieria y

Arquitectura y Ciencias de la Salud.

La brecha salarial entre hombres y mujeres no es muy acusada, pero existe. Las dos

franjas salariales méas bajas (menos del salario minimo interprofesional y entre

645,30€ y 1.000€) aglutinan al 54% de las mujeres frente al 43% de los hombres.

Mientras que las horquillas con salarios mas elevados tienen, comparativamente,

entre 3 y 5 puntos porcentuales mas varones que mujeres.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016 29




UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Tabla 15. Salario neto

mensual de los egresados de Grado de la UC del curso 2015— 2016.

TOTAL UC MUJERES HOMBRES
& & &
® o gl 5 ®oF| ® oG 5
z n E c > > & |wECc > > & |wEc > > &
TITULACION = % 8 = = S SE % 8 = = S = '% 8 = = S
gELY | | ~ |gE2lY o |n N [gEZQ | o |0 N
w22 0w | dw | dw [ m.Qe O | dw | d@ [} m.QE O | dw | dw [}
esgl e8| e8| ¢8| © |gesE|l e8| ¢8| ¢8| T |esf 8| 8|8 T
g ESC | ED|ES| 8 |38 ES | Ew | ES | 8 |ggl ES | Ev | ES| 8
SZC|ld |- [ W = SZ2ES| ud w o w o = SZES wd w o w o =
g:;‘l‘(’:lgg ﬁg”&g‘égf” y 18% | 37% | 34% | 8% | 3% | 27% | 33% | 33% | 6% | 0% | 9% | 41% | 34% | 9% | 6%
Grado en Derecho 36% | 45% | 18% | 0% | 0% | 38% | 38% | 25% | 0% | 0% | 33% | 67% | 0% | 0% | 0%
Grado en Economia 14% | 48% | 24% | 14% | 0% | 17% | 50% | 33% | 0% | 0% | 11% | 44% | 11% | 33% | 0%
Grado en Enfermeria 3% | 31% | 26% | 34% | 6% | 3% | 33% | 24% | 33% | 6% | 0% | 0% | 50% | 50% | 0%
Grado en Estudios Hispanicos 33% | 67% | 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 0% | 0%
Grado en Fisica 22% | 22% | 56% | 0% | 0% | 50% | 0% | 50% | 0% | 0% | 14% | 29% | 57% | 0% | 0%
Grado en Fisioterapia 13% | 33% | 40% | 10% | 4% | 19% | 35% | 32% | 6% | 6% | 0% | 29% | 53% | 18% | 0%
Séf‘ﬁgr‘:ﬂofgograﬂa y Ordenacion | o | 5006 | 0% | 50% | 0% | 0% |100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 40% | 0% | 60% | 0%
Grado en Historia 33% | 17% | 50% | 0% | 0% | 57% | 14% | 29% | 0% | 0% | 0% | 20% | 80% | 0% | 0%
Grado en Ingenieria Civil 329% | 329% | 28% | 8% | 0% | 31% | 31% | 31% | 8% | 0% | 33% | 33% | 25% | 8% | 0%
Sgigfsgg éﬁ%?g:;gge los 33% | 33% | 33% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 50% | 50% | 0% | 0% | 0%
Sgigfsgg ,:A';EZ:‘(')‘;”&‘ de los 0% | 20% | 40% | 20% |20% | 0% | 0% |100% | 0% | 0% | 0% | 33% | 0% | 33% |33%
?éigglggia:;‘%‘znferli‘cgfnunicacién 36% | 27% | 9% | 9% |18% | 40% | 20% | 0% | 20% |20% | 33% | 33% | 17% | 0% |17%
Grado en Ingenieria Eléctrica 33% 0% | 33% | 33% | 0% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% | 50% | 0%
Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y 17% | 0% | 67% | 17% | 0% | 50% | 0% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% | 75% | 25% | 0%
Automatica
?égggﬁ;;g%ﬁgf;ﬁ;gs 36% | 9% | 36% | 0% |18% | 0% | 25% | 50% | 0% |25% | 57% | 0% | 29% | 0% |14%
Grado en Ingenieria Informética 10% | 20% | 40% | 20% | 10% | 0% |100% | 0% 0% 0% | 11% | 11% | 44% | 22% | 11%
Grado en Ingenieria Marina 0% 25% | 0% | 25% | 50% - - - - - 0% 25% 0% | 25% | 50%
Grado en Ingenieria Maritima 0% 0% 0% | 33% | 67% - - - - - 0% 0% 0% | 33% |[67%
Grado en Ingenieria Mecéanica 22% | 11% | 22% | 33% | 11% 0% 0% 0% |[100% | 0% | 25% | 13% | 25% | 25% | 13%
?rr:r?sopi'r‘ténaz'r‘l't?:; Nautica y 0% | 38% | 25% | 13% |25% | - - - - - 0% | 38% | 25% | 13% | 25%
Grado en Ingenieria Quimica 0% 50% | 0% | 25% |25% | 0% 50% 0% 0% |50% | 0% 50% 0% | 50% | 0%
Grado en Logopedia 25% | 38% | 38% | 0% | 0% | 27% | 40% | 33% | 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 0%
Grado en Magisterio en 62% | 12% | 18% | 9% | 0% | 61% | 13% | 16% | 10% | 0% | 67% | 0% | 33% | 0% | 0%
Educacion Infantil
S&iggﬁgﬂ“ﬁ?fﬁ:ﬁi’;" en 36% | 32% | 25% | 7% | 0% | 30% | 30% | 30% | 10% | 0% | 50% | 38% | 13% | 0% | 0%
Grado en Matematicas 0% | 17% | 67% | 17% | 0% | 0% | 25% | 50% | 25% | 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 0%
Grado en Medicina 0% | 4% | 21% | 68% | 7% | 0% | 0% | 17% | 72% |11% | 0% | 10% | 30% | 60% | 0%
Grado en Relaciones Laborales 0% 43% | 43% | 7% 7% 0% 45% | 36% 9% 9% 0% 33% | 67% 0% 0%
Grado en Turismo 15% | 54% | 31% | 0% | 0% | 18% | 64% | 18% | 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 0%
ARTES Y HUMANIDADES 33% | 27% | 40% | 0% | 0% | 56% | 22% | 229% | 0% | 0% | 0% | 33% | 67% | 0% | 0%
CIENCIAS 13% | 20% | 60% | 7% | 0% | 17% | 17% | 50% | 17% | 0% | 11% | 22% | 67% | 0% | 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 9% | 27% | 31% | 28% | 5% | 11% | 29% | 27% | 27% | 6% | 0% | 20% | 47% | 33% | 0%
S:JERTSI'éiSSOC'A"ES Y 27% | 35% | 27% | 9% | 2% | 32% | 34% | 27% | 6% | 1% | 17% | 38% | 28% | 14% | 3%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 22% | 23% | 28% | 14% | 13% | 24% | 24% | 33% | 9% | 9% | 21% | 22% | 25% | 17% | 15%
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TOTAL UC MUJERES HOMBRES
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(LZJZI:IYFiFI;SRIIiAD DE 20% | 29% | 30% | 15% | 5% | 24% | 30% | 28% | 14% | 4% | 15% | 28% | 33% | 17% | 7%

El dltimo parametro del estudio para determinar la calidad del empleo es la

satisfaccion con el puesto de trabajo. Este indicador resulta muy positivo, con un

valor promedio de 7,51 puntos sobre 10. Por ramas de conocimiento destaca la

satisfaccion de los empleos relacionados con las Ciencias de la Salud. No se aprecian

grandes diferencias entre hombres y mujeres.

Tabla 16. Satisfaccion con el empleo.

TITULACION Total UC Mujeres Hombres
Grado en Administracién y Direccién de Empresas 7,09 7,15 7,03
Grado en Derecho 7,91 7,75 8,33
Grado en Economia 7,14 6,42 8,11
Grado en Enfermeria 8,11 8,18 7,00
Grado en Estudios Hispanicos 8,00 8,00 8,00
Grado en Fisica 7,67 8,50 7,43
Grado en Fisioterapia 7,48 7,64 7,18
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 7,00 5,00 7,40
Grado en Historia 6,00 5,67 6,60
Grado en Ingenieria Civil 7,42 7,69 7,15
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 7,17 8,00 6,75
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 7,60 8,00 7,33
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 7,00 8,80 5,50
Grado en Ingenieria Eléctrica 8,00 6,00 9,00
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 8,33 9,50 7,75
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 7,75 7,00 8,13
Grado en Ingenieria Informatica 8,40 10,00 8,22
Grado en Ingenieria Marina 7,25 - 7,25
Grado en Ingenieria Maritima 9,00 - 9,00
Grado en Ingenieria Mecéanica 7,67 8,00 7,63
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 7,13 - 7,13
Grado en Ingenieria Quimica 9,50 9,50 9,50
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TITULACION Total UC Mujeres Hombres
Grado en Logopedia 7,88 7,73 10,00
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 7,06 7,13 6,33
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 7,52 7,81 6,75
Grado en Matematicas 7,80 8,33 7,00
Grado en Medicina 8,72 8,58 9,00
Grado en Relaciones Laborales 6,86 6,45 8,33
Grado en Turismo 6,92 6,82 7,50
ARTES Y HUMANIDADES 7,00 6,79 7,30
CIENCIAS 7,73 8,42 7,21
CIENCIAS DE LA SALUD 8,05 8,03 8,29
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,19 6,82 7,47
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7,86 8,25 7,72
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 7,51 7,54 7,46

CONCLUSIONES

Los resultados sobre la insercion laboral de los egresados de Grado de la cohorte del
curso 2015 — 2016, tras un afio en el mercado laboral, donde la participacion ha sido
del 49% vy el nivel de confianza alcanzado del 99%, con un margen de error del 4%,

resultan, en su conjunto, muy representativos.

La situacidn socioeconémica actual se enmarca en un escenario de cierta
recuperacion tras una crisis que dura ya casi una década, aunque esta recuperacion
es aun timida en lo que respecta a la creacion de empleo. En este contexto, podemos
considerar que la insercion laboral de los egresados de Grado de la UC es adecuada,
pues el 68% de ellos trabajan o lo han hecho desde que finalizaron los estudios un
ano antes, encontrando, la mitad de ellos, su primer empleo en menos de tres meses
dese la finalizacion de la carrera. Ademas, otro 15% de los egresados continuan

ampliando su formacién con estudios de postgrado.

Cabe destacar también que un porcentaje importante de quienes trabajan,

aproximadamente el 35%, compaginan su empleo con formacién de posgrado.
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La calidad del empleo, atendiendo a todos los aspectos analizados, salvo el tipo de
contrato que vincula al egresado, es elevada. A mas del 80% de los egresados se les
exigio estar en posesion de un titulo universitario para acceder al empleo, el 72%
desarrollan un trabajo relacionado con la titulacion cursada, el 68% tienen un empleo
a jornada completa, el mencionado pronto acceso al primer empleo y, todo ello, unido
a una satisfaccion general con el empleo de 7,51 puntos sobre 10, nos da pie a valorar
la calidad del empleo como hemos hecho. Aunque no cabe duda de que la vinculacion

del egresado con la empresa es aln muy mejorable.

Por ultimo, hay que mencionar que existe cierta desigualdad laboral entre mujeres y
hombres. Por ejemplo, la movilidad geogréfica por causas del empleo afecta mas a
los varones que a las mujeres, 61% frente al 46%. El 79% de los hombres tienen
una jornada laboral a tiempo completo, frente al 61% de las mujeres y, finalmente,
el tercer aspecto en el que hemos encontrado diferencias, aunque no demasiado
acentuadas, es en el salario. Las franjas salariales mas bajas (hasta 1.000€) relunen
al 54% de las mujeres, frente al 43% de los hombres y, al contrario, las franjas
salariales mas altas, por encima de 1.500€, aglutinan al 24% de los hombres frente

al 18% de las mujeres.
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COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2015 — 2016 — ESTUDIOS DE MASTER
OFICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes de Master valoran los conocimientos y competencias adquiridos
durante la titulacion y su utilidad en el mercado laboral con 6,48 puntos sobre 10.
Ademas, un 54% manifiestan tener necesidades formativas o en competencias y
habilidades que, en su opinién, deberian haber sido cubiertas durante los estudios.
Este dato es once puntos porcentuales inferior al que declaran tener los egresados
de Grado de esta misma cohorte. Por ramas de conocimiento observamos como
aquellas que, en opinién de los egresados, les forman mejor de cara al mercado

laboral son Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.

La participacién de estos egresados en Programas de Movilidad es muy reducida,
pues tan solo el 9% manifiestan haber realizado alguna estancia durante los estudios
de Master. Eso si, todos ellos declaran que esta experiencia les ha resultado de

utilidad a nivel académico, formativo, profesional y personal.

La realizacion de préacticas no obligatorias durante los estudios de Master es inferior
a la realizada durante los estudios de Grado, quizds debido a la duracién de un tipo
de estudios y del otro. Encontramos que el 35% de los egresados de Master realizaron
practicas, fundamentalmente de entre uno y tres meses de duracién o de entre tres
y seis meses. La gran mayoria de ellos (89%), consideran que las préacticas les han
resultado Uutiles para mejorar y complementar los conocimientos y competencias

adquiridos en la titulacién.
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Tabla 17. Resultados de aprendizaje de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2015 — 2016.
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Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de
Conocimientos % Consideran | estudiantes que
y las practicas tienen
i Utilidad . (til i
coarspﬁitzggfs % InlinI : AL Realizaron | Realizaron R0 L:nle(j?cs)rra)ilr)"j1 for:ricaet?\l/c;asd:sen
q L L. P realizaron | Realizaron P P practicas .
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico Practi - practicas préacticas complementar | competencias y
. g . racticas practicas de entre L
titulacion y su en algan y Externas de menos de entre de entre seis los habilidades que
utilidad en el | programa de | Formativo, uno y tres | tresy seis conocimientos debian haber
" X NO de un mes meses y . .
mercado movilidad Profesional Obli . meses meses ~ y sido cubiertas
igatorias un ano A
laboral o Personal competencias durante los
adquiridos en estudios
la titulaciéon
Méster del Mediterraneo al _Atlantlco: I_a Construccion de 7.00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% _ 100%
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 6,38 38% 100% 75% 0% 13% 13% 0% 100% 38%
Mastgr en Avance_s en Neurorrehabilitacion de las 5.86 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% _ 71%
Funciones Comunicativas y Motoras
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 5,63 0% 100% 75% 0% 25% 0% 0% 100% 38%
Mast_er en Condmmna_ntgs Genéticos Nutricionales y 6,75 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% _ 50%
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Master en Direccion de Empresas (MBA) 6,18 0% 100% 64% 0% 0% 27% 9% 100% 64%
Master en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 5,71 0% 100% 43% 0% 29% 29% 0% 50% 100%
Master en Economia (Instrumentos del Analisis Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacion 7,00 0% 100% 25% 0% 25% 13% 38% 83% 63%
Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 8,67 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 0%
Master en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 8,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 100%
I\S/Iea;ﬁ:jZEaFormamon del Profesorado de Educacion 5,00 306 100% 77% 0% 7% 10% 7% 71% 40%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 8,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 25%
Master en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 8,00 33% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 67%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras 7,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 100%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016

35



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de
Conocimientos % Consideran | estudiantes que
y N Ia's_précticas tier_1en
cor’(r;pe_te{zmas % Utlrl1li(\j/?etlj : AL Realizaron | Realizaron R0 L:;ie'tsarz?ra f nece:ldades
CRGITARES L P realizaron | Realizaron P P practicas ] Y SANEMES) © Ci
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico D — précticas practicas practicas A p— complementar | competencias y
titgl_acién y su en algan y e — e — de entre de entrg seis !os' habili,dades que
utilidad en el | programa de | Formativo, NO de un mes uno y tres | tresy seis meses conocimientos debian haber
- - y ; .
mercado movilidad Profesional Obligatorias meses meses un afio y sido cubiertas
laboral o Personal 9 competencias durante los
adquiridos en estudios
la_titulaciéon
gfgiﬁggn Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 8,24 5% 100% 100% 0% 0% 0% 0% _ 29%
Master en Historia Contemporanea 4,67 33% 100% 67% 0% 33% 0% 0% 100% 67%
Méster en Historia Moderna: Monarquia de Espafa siglos 5,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% _ 0%
XVI-XVIII
Master en Ingenieria Ambiental 8,33 0% 100% 33% 0% 67% 0% 0% 100% 33%
Master en Ingenieria Costera y Portuaria 7,80 10% 100% 90% 0% 0% 10% 0% 100% 50%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 6,37 19% 100% 15% 4% 59% 11% 11% 87% 78%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 5,89 0% 100% 78% 0% 0% 22% 0% 100% 33%
Master en Ingenieria de Minas 7,20 0% 100% 40% 0% 0% 40% 20% 100% 80%
Master en Ingenieria de Telecomunicacién 7,00 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 100%
Master en Ingenieria Industrial 6,00 11% 100% 56% 0% 0% 22% 22% 100% 56%
Master en Ingenieria Marina 6,50 0% 100% 50% 0% 0% 0% 50% 100% 0%
Master en Ingenieria Nautica y Gestiéon Maritima 4,80 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 80%
Master en Ingenieria Quimica 7,60 40% 100% 60% 0% 40% 0% 0% 100% 0%
Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 6,33 0% 100% 0% 33% 33% 0% 33% 100% 67%
Master en Integridad y Durabilidad de Materiales 7.86 0% 100% 29%% 0% 14% 14% 43% 100% 43%
Componentes y Estructuras
Master en Investigacion e Innovacion en Contextos 5.50 13% 100% 50% 13% 13% 13% 13% 100% 50%

Educativos
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Programa de Movilidad

Practicas Externas NO OBLIGATORIAS

% de
Conocimientos % Consideran | estudiantes que
y las practicas tienen
competencias Utili_dad a No ) _ Realizaron L'Jtile_S para necesidades
adquiridos . % L. m\,IEI. realizaron | Realizaron Rea}llzgron Ree}llzgron practicas mejorar y lonmativas W
PLAN DE ESTUDIOS durante la Participacion | Académico D — . practicas practicas A p— complementar | competencias y
titulacion y su en algan y Externas ge menos de entre de entre seis los habilidades que
utilidad en el | programa de | Formativo, uno y tres | tresy seis conocimientos debian haber
i R NO de un mes meses y . .
mercado movilidad Profesional . . meses meses ~ y sido cubiertas
Obligatorias un afio .
laboral o Personal competencias durante los
adquiridos en estudios
la_titulaciéon
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 6,20 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 80%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 5,00 0% 100% 50% 0% ‘ 50% ‘ 0% ‘ 0% 100% 50%
Master en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales 7,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 0%
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 4,57 0% 100% 57% 0% 14% 29% 0% 67% 86%
Master en Prehistoria y Arqueologia 5,50 17% 100% 100% 0% 0% 0% 0% - 67%
gfj(tei;sigr?ecursos Territoriales y Estrategias de 5,75 0% 100% 75% 0% 2506 0% 0% 100% 2506
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 5,43 86% 100% 14% 0% 43% 29% 14% 83% 57%
ARTES Y HUMANIDADES 5,88 8% 100% 81% 0% 12% 8% 0% 80% 54%
CIENCIAS 7,50 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 50%
CIENCIAS DE LA SALUD 6,50 2% 100% 91% 2% 6% 0% 2% 100% 49%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 5,96 7% 100% 63% 1% 11% 15% 10% 81% 53%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 6,80 15% 100% 52% 1% 24% 13% 10% 92% 58%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 6,48 9% 100% 66%0 1% 15% 10%6 7% 89% 54%
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

La satisfaccion de los egresados de Master con la formaciéon universitaria recibida es
de 7,12 puntos sobre 10. Este dato es mas de medio punto porcentual superior al
obtenido en las titulaciones de Grado, quizds debido a la especializacion de los

estudios de Master.

Las actividades formativas mejor valoradas por los egresados son las practicas de
aula, seguidas por las clases magistrales y las practicas curriculares, en caso de que

la titulacién las tuviese.

Tabla 18. Satisfacciéon con la formacioén recibida en los titulos de Master Oficial.

. L, Satisfaccion
Satisfaccion . . . .. . ..
Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion P
formacion con las con las con las con el précticas
TITULACION . o clases P practicas trabajo en |curriculares,
universitaria P practicas
o tedricas de grupo en caso de
recibida en X en aula . X
. iyt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulaciéon .
realizado
Méster del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo 6,00 5,00 10,00 5,00 5,00 5,00
Antiguo y Medieval
Méster en Aprendizaje y Ensefianza de 6.13 6,00 6.63 513 7.25 8,57
Segundas Lenguas
Méster en Avances en
Neurorrehabilitacién de las Funciones 5,57 7,57 5,71 2,67 6,29 4,00
Comunicativas y Motoras
M_aster en Biologia Molecular y 5,25 6.13 5.71 5.14 471 4.20
Biomedicina
Méaster en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del 7,00 4,75 5,75 4,00 6,25 7,00
Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 6,27 5,18 7,00 4,78 7,27 7,63
Méster en Dlre,cc[on de Marketing 6,00 6,29 6,33 5,00 6,29 5.86
(Empresas Turisticas)
Master en Economia (Instrumentos del .
P . Sin respuestas/ Una respuesta
Andlisis Econémico)
Méster er_lempresa y Tecnologias de la 7.38 7.00 7.38 7.13 7.38 6.88
Informacion
Méster en Ense_:nanza de Espafiol como 9,00 9,67 10,00 10,00 9,33 0,33
Lengua Extranjera
Mast_er en Fisica Instrumentacion y Medio 7.00 7.00 7.00 9,00 4,00
Ambiente
Master_(?n Formauor_] del Profesorado de 5.17 4.93 5.63 4,00 5,03 8,43
Educacién Secundaria
M’as'Fer en Gestion Ambiental de Sistemas 8,00 6.25 8,50 8,50 8,50 9,00
Hidricos
I\H/Iie(\jsr'?ggsen Gestién Integrada de Sistemas 8,33 8,33 8,00 8,33 9.00 5,00
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Satisfaccion

Satisfaccion

Satisfaccion . .. | Satisfaccion | Satisfaccion con las
con la Satisfaccion P
formacion con las con las con las con el practicas
TITULACION i S clases P practicas trabajo en |curriculares,
universitaria P practicas
o teodricas de grupo en caso de
recibida en X en aula . X
. gt magistrales laboratorio realizado haberlas
la titulacion .
realizado
Méster en Gestion Integrada de Zonas 9,00 8,50 8,00 9,00 6,00 9,50
Costeras
Master en_Gestlor] I_ntegral e Investigacion 8,48 8,48 7.57 6,40 7.76 6,33
de las Heridas Crénicas
Méster en Historia Contemporanea 8,67 9,00 8,67 7,50 5,67 10,00
Mast(fr en Historia Moderna: Monarquia de 9,50 8,50 7.00 0,00 2.50 4.50
Espafa siglos XVI-XVIII
Master en Ingenieria Ambiental 7,33 7,33 7,33 5,00 7,00 7,33
Méaster en Ingenieria Costera y Portuaria 8,70 8,30 9,00 5,40 9,00 5,71
Master en Ingenieria de Caminos Canales 6.48 5,78 5,78 5,30 7.04 6.67
y Puertos
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 7,11 7,78 7,11 6,11 7,89 7,78
Master en Ingenieria de Minas 6,80 5,40 6,40 5,00 7,00 4,25
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 8,00 7,00 5,00 5,00 7,00
Méaster en Ingenieria Industrial 6,78 6,33 6,44 5,78 5,00 4,71
Master en Ingenieria Marina 7,00 6,50 7,00 7,00 7,00 7,00
Mas:cgr en Ingenieria Nautica y Gestion 4,78 4.00 5,44 5,57 5,67 5,71
Maritima
Master en Ingenieria Quimica 8,20 8,20 8,20 7,60 8,20 9,40
Master en Iniciacion a la Investigacion en 0,33 6,33 6,33 8,33 8,33 6,33
Salud Mental
Maste_r en Integridad y Durabilidad de 7.57 7.29 7.14 7.14 7.14 6,25
Materiales Componentes y Estructuras
Master en Investlgamon e Innovacion en 6.38 5.75 7.00 6,00 6.63 7.33
Contextos Educativos
Master en Investigacion en Cuidados de 7.40 6.80 5,90 3.10 4,44 3,67
Salud
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Master _en Investigacion en Ingenieria 5.50 5,00 7.00 7.00 5,00 5,00
Industrial
Méster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Méster en Nuevos Materiales 7,00 6,00 6,00 7,00 6,00 7,00
Mas'Fer en Patrimonio Historico y 6,00 5.67 5.71 5,00 6,17 7.00
Territorial
Méster en Prehistoria y Arqueologia 8,17 8,50 8,33 8,33 7,00 8,67
Master en Recursos Ter_rjtorlales y 5.67 6.50 5.75 4.33 5.50 6,00
Estrategias de Ordenacion
Méster Eu_rppeo en Ingenieria de la 6,43 6,00 6,29 5.86 8,00 7.29
Construccion
ARTES Y HUMANIDADES 7,57 7,55 7,92 5,74 5,88 7,21
CIENCIAS 7,00 6,50 6,50 8,00 5,00 7,00
CIENCIAS DE LA SALUD 7,17 6,68 6,16 4,94 6,30 5,26
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,22 5,86 6,66 5,34 6,64 7,45
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7,25 6,75 7,04 6,47 7,15 6,71
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 7,12 6,73 6,97 5,98 6,57 6,70
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El 81% de los egresados de Master Oficial de la Universidad de Cantabria del curso

2015 — 2016 trabajan o han trabajado desde que finalizaron la titulacion. Ademas, el

22% de ellos compaginan el trabajo con estudios. No se aprecian diferencias entre

hombres y mujeres en este sentido, pues el porcentaje de ambos sexos que trabajen

es muy similar. Si cabe destacar que el porcentaje de mujeres que conjugan trabajo

y estudios es cuatro puntos porcentuales superior al de los varones.

Por ramas de conocimiento si que aparecen grandes diferencias. Las titulaciones con

mayor ratio de colocacion son las ramas de Ciencias de la Salud e Ingenieria y

Arquitectura, con indices de empleo en torno al 90%.

Tabla 19. Insercién laboral de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2015 — 2016.
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Master del Mediterraneo al Atl_antlco: la C_onstrucuon 100% 0% 0% 0% 0% 0%
de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval
[/Ieans;le;rasn Aprendizaje y Ensefianza de Segundas 88% 0% 13% 0% 0% 0%
Mastfer en Avance_s en Neurorrehabilitacién de las 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Funciones Comunicativas y Motoras
Méaster en Biologia Molecular y Biomedicina 88% 13% 0% 0% 0% 0%
Mast_er en Cond|<:|ona_nt_es Genéticos Nutricionales y 75% 0% 0% 0% 250 0%
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 100% 0% 0% 0% 0% 0%
¥5§;$iLZQ)D|reCC|on de Marketing (Empresas 71% 0% 0% 0% 14% 14%
Master en Economia (Instrumentos del Analisis .
Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 88% 0% 0% 0% 13% 0%
hEA)i?ger:j::aEnsenanza de Espafiol como Lengua 67% 0% 0% 0% 0% 33%
Méaster en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 100% 0% 0% 0% 0% 0%
I\S/I:;'ﬁrdzﬂaFormamon del Profesorado de Educacion 70% 0% 20% 306 706 0%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Méster en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Méaster en Gestion Integrada de Zonas Costeras 100% 0% 0% 0% 0% 0%
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ﬁ:rsitjegsegrgr?iigcsm Integral e Investigacion de las 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Méster en Historia Contemporanea 33% 67% 0% 0% 0% 0%
Z/ilglsc;(:rx(;:‘/r:_il\jmrla Moderna: Monarquia de Espafa 50% 50% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 67% 0% 0% 0% 33% 0%
Méster en Ingenieria Costera y Portuaria 80% 0% 0% 0% 20% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 85% 4% 7% 0% 4% 0%
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 89% 0% 0% 0% 11% 0%
Master en Ingenieria de Minas 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Méaster en Ingenieria de Telecomunicacién 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Industrial 89% 11% 0% 0% 0% 0%
Méster en Ingenieria Marina 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 90% 0% 0% 0% 10% 0%
Master en Ingenieria Quimica 100% 0% 0% 0% 0% 0%
mzi‘: en Iniciacion a la Investigacion en Salud 67% 0% 0% 0% 339 0%
L\:A;\rsr;(sgr?gn![g;egréc;?gué/tal;gab|I|dad de Materiales 71% 0% 0% 14% 14% 0%
I\E/I:ljé(;isgsl nvestigacion e Innovacion en Contextos 50% 13% 13% 0% 250 0%
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 100% 0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 0% 0%
Méster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta

Master en Nuevos Materiales 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 57% 0% 14% 0% 29% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 17% 17% 33% 0% 17% 17%
g?ds;iraceignRecursos Territoriales y Estrategias de 250 0% 0% 250 50% 0%
Méster Europeo en Ingenieria de la Construccion 100% 0% 0% 0% 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 42% 15% 12% 4% 19% 8%
CIENCIAS 50% 50% 0% 0% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 94% 2% 0% 0% 4% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 76% 1% 11% 1% 8% 1%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 89% 2% 2% 1% 7% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 81% 3% 5% 1% 8% 1%
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La via principal por la que encuentran empleo los egresados de Master es la propia
iniciativa de las personas al ponerse en contacto con las empresas. Esto ocurre en el
24% de los casos. Le siguen los contactos personales y/o recomendaciones el 18%
de las veces. La continuacion del empleo que venian desempefiando antes de
terminar los estudios representa el 14% de los casos. Otro monto importante (13%)
manifiestan haber encontrado empleo por otras vias diferentes de las que recoge el
cuestionario. Terminamos sefialando que los Servicios de Empleo Publico Estatal y
Autonémico ayudan a colocarse al 7% de los egresados, el COIE de la Universidad

de Cantabria al 6% y que tan solo el 1% decide montar su propia empresa.

No se aprecian apenas diferencias en el comportamiento entre hombres y mujeres
en la forma en que estos colectivos encuentran empleo, que tampoco difiere

demasiado del promedio del conjunto de la Universidad.

Tabla 20. Modalidades por las que encontraron empleo los egresados de Master Oficial de la UC

del curso 2014 — 2015.

TITULACION

Continué en el mismo

trabajo que tenia
antes de terminar la

carrera

ticas

Contactos durante las
prac

Contactos personales
ly/o recomendaciones

IA través del COIE de

Comunidad

de Empleo del Estado
Autbnoma

A través del Servicio

/A través del Colegio
Profesional

de Trabajo Temporal

/A través de Empresas
(ETTs)

Por iniciativa propia,

poniendome en
contacto con

diferentes empresas

Oposiciones

Monté mi propia

empresa

Otro

Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo
Antiguo y Medieval

o
B3

o
S

o
ES

Q
S

0%

o
S

o
ES

o
S

0%

Master en Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas

[Eey
2| 8
>

TR

0%

IN
w
S

0%

0%

0%

o
S

57%

0%

0%

Master en Avances en
Neurorrehabilitacién de las Funciones
Comunicativas y Motoras

14%

14%

14%

0%

0%

0%

0%

43%

0%

14%

0%

Master en Biologia Molecular y
Biomedicina

17%

0%

17%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

17%

Master en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y el Desarrollo

0%

0%

0%

0%

33%

33%

0%

0%

0%

0%

33%

Master en Direccion de Empresas (MBA)

20%

10%

20%

10%

0%

0%

0%

20%

0%

0%

20%

Master en Direccion de Marketing
(Empresas Turisticas)

0%

20%

40%

0%

0%

0%

0%

40%

0%

0%

0%

Master en Economia (Instrumentos del
Andlisis Econémico)

in respuestas/ Una

respuesta

Master en Empresa y Tecnologias de la
Informacion

14%

14%

14%

29%

0%

0%

0%

29%

0%

0%

0%

Master en Ensefianza de Espafiol como
Lengua Extranjera

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

50%

Master en Fisica Instrumentaciéon y
Medio Ambiente

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%
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Master_(?n FormaC|or_1 del Profesorado de 19% 14% | 24% 5% 19% 506 0% 506 0% 0% | 10%
Educacién Secundaria
Z,ii;iﬂ;;”f,gf,ﬂg;‘ Ambiental de 25% | 25% | 50% | 0% 0% 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0%
"Sﬂgf;f]:aesnﬁgffc'gg Integrada de 33% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% 67% | 0% | 0% | 0%
"Cﬂgstts:ai” Gestion Integrada de Zonas 0% | 50% | 0% | 0% 0% 0% | 0% 50% 0% | 0% | 0%
o s s v Croncas | 7% | 0% | 5% | 0% | 2% | 0% | o | 1% | 0% | 0% | 210
Master en Historia Contemporanea 100% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0%
Master e~n H!storla Moderna: Monarquia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
de Espafa siglos XVI-XVIII
Master en Ingenieria Ambiental 0% 50% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 50%
Master en Ingenieria Costera y Portuaria 14% 14% | 29% | 14% 0% 0% 0% 29% 0% 0% 0%
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lﬂfsstzfuﬁndgﬁiﬁcm ala Investigacion 50% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% 0% | 50% | 0% | 0%
reoarios Conponanien s ottaors | 0% | 40% | 0% |a0% | 0% | o% | o | o% | 0% | oo | 20%
ggﬁ:ﬁ;tig I,;nd\:is;?va;s'on e Innovacion en | o, 0% | 25% | 0% 50% 0% | 0% 0% 25% | 0% | 0%
I\SA;itgr en Investigacion en Cuidados de 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 10% | 10% | 30%
E/Iia\l/?lter en Investigacion en Ingenieria Sin respuestas/ Una respuesta
I:Ar]a(ljs::{r;r: Investigacion en Ingenieria 0% 0% | 50% | 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - - - - - - - - - -
Q";Srt:;:a'; Patrimonio Historico y 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 50% | 50% | 0% | 0% | 0%
Master en Prehistoria y Arqueologia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
:\zﬂsisriggigngguésrgz J:gigzc’”a'es y 0% 0% | 0% |100% | 0% 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0%
'\C"g‘z‘:rrui‘éirgr?eo en Ingenieria de la 0% | 29% | 14% | 0% 0% 0% | 0% 43% 0% | 0% | 14%
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ARTES Y HUMANIDADES 18% 0% 0% 9% 0% 0% 27% 27% 0% 0% | 18%
CIENCIAS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
CIENCIAS DE LA SALUD 26% 2% | 6% 0% 13% 2% 0% 23% 4% | 4% | 19%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 13% 11% | 26% 7% 11% 2% 0% 13% 9% 0% 7%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 8% 15% | 21% | 9% 2% 0% 2% 30% 1% | 0% | 12%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 14% 10%b | 18% | 6% 7% 1% 2% 24% 4% | 1% | 13%
El tiempo invertido por los egresados en encontrar el primer empleo desde la
finalizacion de los estudios de Master es reducido. El 52% lo hacen en menos de tres
meses, el 19% precisan entre tres y seis meses, el 15% entre seis y nueve meses y
el restante 14% requieren mas de nueve meses para encontrar su primer trabajo.
Las diferencias entre mujeres y hombres en este aspecto, no son relevantes.
Tabla 21. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo.
TITULACION Menos de EnFre tresy | Entre seisy Mas de
tres meses seis meses | nueve meses | nueve meses
Master del Mediterraneo al _Atlantlco: I_a Construccién de 0% 0% 0% 100%
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval
Méster en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 43% 14% 14% 29%
Mastfer en Avance_s en Neurorrehabilitacién de las 80% 20% 0% 0%
Funciones Comunicativas y Motoras
Méster en Biologia Molecular y Biomedicina 57% 14% 29% 0%
Mast_er en Condlmona_nt(_es Genéticos Nutricionales y 67% 33% 0% 0%
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 33% 33% 11% 22%
Méster en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 20% 0% 60% 20%
Méaster en Economia (Instrumentos del Analisis Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 57% 14% 14% 14%
Méster en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 50% 0% 50% 0%
Méaster en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 0% 0% 100% 0%
Master en Formacion del Profesorado de Educacion 3506 2505 30% 10%
Secundaria
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 75% 0% 0% 25%
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TITULACION Menos de En'Fre tresy | Entre seisy Mas de
tres meses seis meses | nueve meses | nueve meses

Méaster en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 50% 50% 0% 0%
Méaster en Gestion Integrada de Zonas Costeras 50% 50% 0% 0%
E:/Irz_éésr':iecragn Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 71% 14% 704 704
Méster en Historia Contemporanea - - - -
)'\:I\?f_t)?\r/ﬁ? Historia Moderna: Monarquia de Espafia siglos 0% 100% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 100% 0% 0% 0%
Méaster en Ingenieria Costera y Portuaria 43% 0% 43% 14%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 52% 22% 22% 4%
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 63% 0% 0% 38%
Méster en Ingenieria de Minas 40% 40% 0% 20%
Méaster en Ingenieria de Telecomunicacién 100% 0% 0% 0%
Méster en Ingenieria Industrial 50% 38% 0% 13%
Méster en Ingenieria Marina 50% 0% 50% 0%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 33% 33% 33% 0%
Méster en Ingenieria Quimica 80% 20% 0% 0%
Méaster en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 0% 0% 0% 100%
g/lgs:fs(r)r?:n![:;egréc:rdugtai;abiIidad de Materiales 80% 0% 0% 20%
I\E/I;j(t;;i\elzgslnvestlgamon e Innovacion en Contextos 2506 2506 0% 50%
Méaster en Investigacion en Cuidados de Salud 33% 17% 0% 50%
Méster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Méaster en Investigacion en Ingenieria Industrial 100% 0% 0% 0%
Méster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - - -
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 50% 25% 25% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 0% 100% 0% 0%
I(\)/Ifj::l;;rérll?ecursos Territoriales y Estrategias de 100% 0% 0% 0%
Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 100% 0% 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 40% 30% 20% 10%
CIENCIAS 0% 0% 100% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 59% 16% 8% 16%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 37% 21% 23% 19%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 61% 17% 12% 10%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 529% 19%0 15% 14%
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CALIDAD DEL EMPLEO

La calidad del empleo de los egresados de Master Oficial de la UC se va a medir
analizando siete aspectos clave, como son:

- Relacion entre el empleo y la titulacion cursada.

- Formacién exigida para acceder al empleo.

- Movilidad geogréfica del empleo.

- Tipo de jornada laboral.

- Tipo de contrato.

- Remuneracion.

- Satisfaccion con el empleo.

El 41% de los egresados de Master Oficial de la Universidad de Cantabria del curso
2015 — 2016, consideran que tienen un empleo muy relacionado con la titulacion de
Master realizada, el 20% consideran que su empleo esta bastante relacionado con
los estudios, el 22% consideran que hay poca relacién entre las tareas desempefiadas
en su puesto de trabajo y la titulacién cursada y el 17% restante piensan que no hay
ninguna relaciéon entre su puesto de trabajo y los estudios de Master realizados. En
conjunto, el 61% de los egresados ocupan un puesto de trabajo relacionado con sus
estudios de Master. Este dato es muy inferior al obtenido entre los egresados de
Grado, debido fundamentalmente a la gran especializacion de los estudios de Master
Oficial.

Este aspecto del empleo es muy similar entre mujeres y hombres, pues encontramos
que la relaciéon entre los estudios y el puesto de trabajo estd presente en el 62% de

los empleos de las mujeres y en el 61% de los empleos de los varones.

Tabla 22. Relaciéon del empleo con la titulacién cursada.

En un empleo | En un empleo | En un empleo | En un empleo
TITULACION con ninguna con alguna con bastante con mucha
relacion relacion relacion relacion

Master del Mediterraneo aI_AtIantlco: I_a Construccion de 100% 0% 0% 0%
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval

Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 0% 14% 43% 43%
Mast_er en Avance_s en Neurorrehabilitacion de las 0% 29% 0% 71%
Funciones Comunicativas y Motoras

Master en Biologia Molecular y Biomedicina 14% 0% 29% 57%
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En un empleo

En un empleo

En un empleo

En un empleo

TITULACION con ninguna con alguna con bastante con mucha
relacion relaciéon relacion relaciéon
e o e a1e= o oo | wwe | ow
Master en Direccion de Empresas (MBA) 18% 55% 9% 18%
Master en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 60% 40% 0% 0%
Master en Economia (Instrumentos del Analisis Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacién 0% 71% 14% 14%
Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 0% 0% 0% 100%
Master en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 0% 0% 0% 100%
hsﬂjfsigggaFormacién del Profesorado de Educacién 29% 10% 29% 33%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 0% 0% 50% 50%
Master en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 0% 33% 67% 0%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras 0% 50% 50% 0%
g/l:iésrfﬁ:;(:n Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 11% 28% 3304 28%
Master en Historia Contemporanea 100% 0% 0% 0%
)I\?\?;s_t)eéclelrll Historia Moderna: Monarquia de Espafia siglos 100% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Costera y Portuaria 0% 14% 14% 71%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 9% 4% 4% 83%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 50% 13% 25% 13%
Master en Ingenieria de Minas 20% 20% 20% 40%
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Industrial 13% 25% 25% 38%
Master en Ingenieria Marina 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 11% 22% 11% 56%
Master en Ingenieria Quimica 0% 20% 20% 60%
Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 50% 50% 0% 0%
!\:Aélrsr;csgr?:nltg;egréifiztazgabiIidad de Materiales 0% 0% 20% 80%
lé/l;jég;isgslnvestlgamon e Innovacion en Contextos 0% 75% 0% 250
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 20% 30% 30% 20%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 0% 0% 100% 0%
Master en Matematicas y Computaciéon Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - - -
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 50% 0% 25% 25%
Master en Prehistoria y Arqueologia 100% 0% 0% 0%
gfggggg?ecursos Territoriales y Estrategias de 100% 0% 0% 0%
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 29% 29% 29% 14%
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i En un empleo | En un empleo | En un empleo | En un empleo
TITULACION con ninguna con alguna con bastante con mucha

relacion relaciéon relacion relaciéon
ARTES Y HUMANIDADES 64% 0% 9% 27%
CIENCIAS 0% 0% 0% 100%
CIENCIAS DE LA SALUD 13% 28% 26% 34%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 20% 35% 20% 25%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 12% 14% 20% 54%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 17% 22% 21% 41%

Un dato que resulta significativo de la calidad del empleo es la titulacion que se exige

para acceder a él pues, en gran medida, determinara la categoria profesional de la

persona.

Al 93% de los egresados de Master de la UC del curso 2015-2016, se les ha exigido

estar en posesién de un titulo universitario para acceder a su puesto de trabajo, lo

que puede ser un indicador de empleos cualificados. Por ramas de conocimiento solo

cabe destacar que la Unica rama en la que esto no ocurre, pues tan solo se exigié la

titulacion universitaria al 55% de los egresados, es la de Artes y Humanidades.

Tabla 23. Nivel de formacién exigido para acceder al empleo.

T Formacion | Titulacion
TITULACION titulacion | Bachillerato . . -
- Profesional | Universitaria
en especial
Méster del M(_edlterraneo_ al Atlantico: la Construccion de Europa entre 100% 0% 0% 0%
el Mundo Antiguo y Medieval
Méaster en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 0% 0% 0% 100%
Master_en Avances en Neurorrehabilitacidon de las Funciones 0% 0% 0% 100%
Comunicativas y Motoras
Méaster en Biologia Molecular y Biomedicina 14% 0% 0% 86%
Mast_er_en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del 0% 0% 0% 100%
Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 0% 0% 0% 100%
Méaster en Direcciéon de Marketing (Empresas Turisticas) 0% 0% 0% 100%
Méaster en Economia (Instrumentos del Analisis Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 14% 0% 0% 86%
Méaster en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 0% 0% 0% 100%
Méster en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 0% 0% 0% 100%
Méaster en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria 0% 5% 0% 95%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 0% 0% 0% 100%
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- l'\lingu_n'a - Formacion | Titulaciéon
TITULACION tltulamo'n Bachillerato Profesional | Universitaria
en especial
Méaster en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 0% 0% 50% 50%
Méaster en Gestion Integrada de Zonas Costeras 0% 0% 0% 100%
Méster en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Cronicas 5% 0% 0% 95%
Méster en Historia Contemporanea 0% 0% 0% 100%
Méster en Historia Moderna: Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 0% 0% 100%
Méster en Ingenieria Costera y Portuaria 0% 0% 14% 86%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 0% 0% 0% 100%
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 13% 0% 0% 88%
Master en Ingenieria de Minas 0% 0% 0% 100%
Méaster en Ingenieria de Telecomunicacién 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Industrial 0% 0% 0% 100%
Méster en Ingenieria Marina 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 0% 0% 13% 88%
Méster en Ingenieria Quimica 0% 0% 0% 100%
Méaster en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 50% 0% 0% 50%
I\E/Iisr'aecl:[jgslntegridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 0% 0% 0% 100%
Master en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos 0% 0% 0% 100%
Méaster en Investigacion en Cuidados de Salud 0% 0% 10% 90%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Méster en Investigacion en Ingenieria Industrial 0% 0% 0% 100%
Méster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - - -
Méster en Patrimonio Histdérico y Territorial 50% 25% 0% 25%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 0% 100% 0% 0%
Méster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion 0% 0% 0% 100%
Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 0% 0% 0% 100%
ARTES Y HUMANIDADES 27% 18% 0% 55%
CIENCIAS 0% 0% 0% 100%
CIENCIAS DE LA SALUD 6% 0% 2% 92%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2% 2% 0% 96%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1% 0% 3% 96%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 4% 1% 2% 93%

Los empleadores buscan otros requisitos, aparte de los académicos, mas relacionados

con las destrezas de los egresados, para acceder al empleo. Los mas demandados
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por los empleadores son el conocimiento de idiomas, la experiencia laboral previa y
el conocimiento de nuevas tecnologias. También es cierto que en un buen nimero de
ocasiones no se exigen requisitos adicionales para acceder al empleo, mas alla de la

titulacién universitaria.

Tabla 24. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo. Opcién

de respuesta multiple.

Ningun otro | Conocimiento COrgelmiEnie | ARriEs Experiencia
UULLEIZA e (O requisito de idiomas el nuev?.s el laboral Ui
tecnologias | empresa
Master del Mediterraneo al Atl_antlco: la C_onstrucmon 100% 0% 0% 0% 0% 0%
de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval
[/Ieans;le;;sn Aprendizaje y Ensefianza de Segundas 13% 75% 0% 0% 13% 0%
Mast_er en Avance_s en Neurorrehabilitacion de las 43% 14% 14% 14% 57% 0%
Funciones Comunicativas y Motoras
Méaster en Biologia Molecular y Biomedicina 13% 75% 38% 0% 13% 0%
Mast_er en Cond|<:|ona_nt_es Genéticos Nutricionales y 250 250 0% 0% 50% 0%
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 27% 27% 18% 9% 55% 9%
¥j§;$iLZQ)D|reCC|on de Marketing (Empresas 29% 29% 29% 0% 14% 0%
Méaster en Economia (Instrumentos del Analisis .
Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 25% 38% 38% 13% 13% 0%
I\E/I)?tsrgenrjsraEnsenanza de Espafiol como Lengua 0% 67% 33% 33% 33% 33%
Master en Fisica Instrumentaciéon y Medio Ambiente 0% 100% 0% 0% 0% 0%
I\S/I:;'jizzﬂaFormamon del Profesorado de Educacion 17% 30% 10% 306 20% 7%
Master en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 25% 75% 50% 25% 25% 0%
Méaster en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 67% 0% 0% 0% 33% 0%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras 0% 100% 50% 0% 0% 0%
Lﬂgzgegsegrgﬁigzn Integral e Investigacion de las 48% 10% 0% 0% 29% 10%
Méaster en Historia Contemporanea 0% 0% 33% 0% 0% 0%
Zg%:&?/?—?(sltlolna Moderna: Monarquia de Espafna 50% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 33% 33% 33% 33% 0%
Méster en Ingenieria Costera y Portuaria 10% 40% 40% 0% 20% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 15% 59% 41% 19% 15% 0%
Méster en Ingenieria de Costas y Puertos 11% 67% 33% 22% 22% 11%
Méaster en Ingenieria de Minas 20% 60% 40% 20% 0% 20%
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Méster en Ingenieria Industrial 0% 78% 44% 11% 11% 11%
Méster en Ingenieria Marina 50% 50% 0% 50% 0% 0%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 10% 50% 20% 10% 60% 20%
Méaster en Ingenieria Quimica 20% 60% 20% 20% 40% 0%
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mzi‘: en Iniciacion a la Investigacion en Salud 0% 0% 0% 0% 339 339
Méster en Integridad y Durabilidad de Materiales 14% 579 43% 29% 29% 0%
Componentes y Estructuras
Master_en Investigacion e Innovacion en Contextos 13% 250 13% 0% 13% 2506
Educativos
Méaster en Investigacion en Cuidados de Salud 60% 10% 10% 10% 20% 10%
Méster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 50% 50% 0% ‘ 0% ‘ 50% 0%
Méster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Méaster en Nuevos Materiales - - - - - -
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 29% 29% 14% 14% 14% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 17% 0% 0% 0% 0% 0%
Master e_r] Recursos Territoriales y Estrategias de 0% 0% 0% 0% 2504 0%
Ordenacion
Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 0% 71% 57% 29% 14% 14%
ARTES Y HUMANIDADES 19% 15% 12% 8% 12% 4%
CIENCIAS 0% 50% 0% 0% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 40% 21% 9% 4% 30% 8%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 19% 35% 15% 4% 22% 7%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 14% 58% 36% 17% 24% 6%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 21% 39% 22% 10% 23% 6%
Las titulaciones de Méaster Oficial facilitan una mayor movilidad geografica a sus
egresados que las titulaciones de Grado, sobre todo a nivel nacional e internacional.
Al menos asi se desprende del analisis de los resultados. El 22% de los egresados de
Master de la UC del curso académico 2015 — 2016 desempefian su trabajo en
territorio nacional, pero fuera de su Comunidad Auténoma de origen, y el 12% se
han desplazado internacionalmente. Las diferencias son acusadas entre hombres y
mujeres, principalmente en la movilidad nacional e internacional.
Tabla 25. Movilidad geografica del empleo.
TOTAL UC MUJERES HOMBRES
TITULACION © £ = 2 & £ = 2 & £ = 2
[= ‘0 c © [= ‘0 c © [= ‘0 c ©
> -S| =6 | =& > -S| =6 | =& > — S| =05 - £
o o O o = (] o o O o = (] o o O o = ()]
E | 25| 28| 28| £ |25/ 28| 228| £ |25 28| 28
z Z© | z2c | zE z Z© | z2c | zE z Z© | Z2c z £
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo | 100% | 0% 0% 0% - - - 100% | 0% 0% 0%
Antiguo y Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza de | 7100 | 5905 | 096 | 0% | 83% | 17% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0%
Segundas Lenguas
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TOTAL UC MUJERES HOMBRES
© © ©
, 3 B 3 = 3 5
TITULACION . = - 2 o = - 2 o = - 2
[= ‘0 c © [= ‘0 c © [= ‘0 c ©
5 |55 |52 |v5| 2 |s5|Tg|T5| & |35 2| TS
c > e > Q > 9 c > e > Q > 9 c > e > Q > 9
z |53 |58 |SE| 5 |53 |58 |5E| 2 |53 |S8| SE
Master en Avances en
Neurorrehabilitacién de las Funciones 57% | 14% | 29% 0% 60% | 20% | 20% 0% 50% 0% 50% 0%
Comunicativas y Motoras
g;ﬂ;i?ni'o'og'a Molecular y 43% | 14% | 29% | 14% | 33% | 17% | 33% | 17% |100% | 0% | 0% | 0%
Master en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del 67% 0% 0% 33% | 50% 0% 0% 50% | 100% | 0% 0% 0%
Crecimiento y el Desarrollo
Méaster en Direccion de Empresas (MBA) | 45% | 18% | 18% | 18% | 60% | 20% | 20% 0% 33% | 17% | 17% | 33%
(MEﬁLer;Se;S?Lerf;'i‘zgs‘;e Marketing 60% | 20% | 0% | 20% | 75% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%
Méster en Economia (Instrumentos del .
Andlisis Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
mzt‘:;?éimpresa y Tecnologias de la | 2100 | o6 | 2006 | 0% | 50% | 0% | 50% | 0% |100% | 0% | 0% | 0%
t"eaféi;eE’;tErgi?gz‘za de Espafiol como | o, | o5 | 006 |100% | 0% | 0% | 0% |100% | - - . -
mgztﬁrAem”bFi'esrﬁz Instrumentacion y 100%| 0% | 0% | 0% | - : - - |100%| 0% | 0% | 0%
'\E"(;"jzzzlirr‘] g?;cnl]ﬁgfr?ade' Profesorado de | 210 | 1406 | 14% | 0% | 83% | 8% | 8% | 0% | 56% | 229% | 22% | 0%
g"éi;i:;”jgﬁtc'gg Ambiental de 50% | 0% | 0% | 50% | 0% | 0% | 0% |100%|100% | 0% | 0% | 0%
g"éi;i:;”jgﬁtc'gg Integrada de 33% | 0% | 33% | 33% | 0% | 0% |100% | 0% | 50% | 0% | 0% | 50%
ggss;frrain Gestion Integrada de Zonas | gqo0 | gos | 096 | 50% | 0% | 0% | 0% |100% |100%| 0% | 0% | 0%
e e s | 79% | 1690 | 0% | 5% | 790 | 19% | 0% | o0 |100%| 0% | o | o
Méster en Historia Contemporanea 100% | 0% 0% 0% - - - - 100% | 0% 0% 0%
Master e~n H!storla Moderna: Monarquia 100% | 0% 0% 0% _ _ _ _ 100% | 0% 0% 0%
de Espafa siglos XVI-XVIII
Master en Ingenieria Ambiental 0% 50% | 50% 0% 0% |100% | 0% 0% 0% 0% | 100% 0%
E";Stzearr;” Ingenieria Costera y 43% | 0% | 57% | 0% | 50% | 0% | 50% | 0% | 33% | 0% | 67% | 0%
'(\:":rfgferse; éﬁgfgg”a de Caminos 22% | 13% | 39% | 26% | 33% | 0% | 33% | 33% | 20% | 15% | 40% | 25%
yj;tforse” Ingenieria de Costas y 25% | 38% | 25% | 13% | 25% | 50% | 25% | 0% | 25% | 25% | 25% | 25%
Master en Ingenieria de Minas 40% | 40% | 20% 0% |[100% | 0% 0% 0% 25% | 50% | 25% 0%
¥§Zzzrn$3n:2§§2fr'a de 0% | 0% |100% | 0% - - - - 0% | 0% |100% | 0%
Méaster en Ingenieria Industrial 50% | 25% | 25% 0% 0% 0% |100% | 0% 57% | 29% | 14% 0%
Master en Ingenieria Marina 0% 0% |100% | 0% - - - - 0% 0% | 100% 0%
m:f:ier;zn Ingenieria Nautica y Gestion 2206 | 2206 | 2206 | 339% _ _ _ _ 2206 | 2204 | 2206 33%
Master en Ingenieria Quimica 60% 0% 40% 0% 67% 0% 33% 0% 50% 0% 50% 0%
E:Ar?sstaelzznl\/llenrllctgmon alalnvestigacion | 5400 | 5006 | 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 0%
m:f;i;fens 'é‘;‘;?‘;fn?n{e?‘;rggﬂr'gfi ?:s 40% | 20% | 20% | 20% |100%| 0% | 0% | 0% | 25% | 25% | 25% | 25%
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TOTAL UC MUJERES HOMBRES
© © ©
, 3 5 3 5 3 5
TITULACION - g = S - g = S - g = S
[= ‘0 c © [= ‘0 c © [= ‘0 c ©
3 -S| =6 | =& > -S| =6 | =& > — S| =05 - £
()] o O O = CIJCD ()] o O O = CIJCD ()] o O CD-G CDCD
£ 25 2 8 =] £ 25 2 8 22 £ 25 23 2 e
b4 Z Zc z £ b4 Z Zc z £ b4 Z Z c Z £
Master en Investlgac_lon e Innovacion 75% | 25% 0% 0% 75% | 25% 0% 0% _ _ ~ ~
en Contextos Educativos
'\S";itgr en Investigacion en Cuidados de | 540, | 4004 | 3006 | 0% | 38% | 38% | 25% | 0% | 0% | 50% | 50% | 0%
I(\:/Iiz\il?lter en Investigacion en Ingenieria Sin respuestas/ Una respuesta
'I\ﬁsl;‘setrrgl‘ Investigacion en Ingenieria | 14500 | 096 | 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0% | 0%
Méaster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - - - - - - - - - - -
y;srtlforrf; Patrimonio Historico y 25% | 50% | 0% | 25% | 33% | 33% | 0% | 33% | 0% |100%| 0% | 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 100% | 0% 0% 0% | 100% | 0% 0% 0% - - - -
Master e_n Recursos Ter_rjtorlales y 0% |100% | 0% 0% _ _ _ _ 0% |100% | 0% 0%
Estrategias de Ordenacion
Master Europeo en Ingenieria de la 14% | 14% | 57% | 14% | 0% | 50% | 50% | 0% | 20% | 0% | 60% | 20%
Construcciéon
ARTES Y HUMANIDADES 45% | 27% | 0% 27% | 33% | 17% | 0% 50% | 60% | 40% | 0% 0%
CIENCIAS 100% | 0% 0% 0% 100% | 0% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 58% | 21% | 15% | 6% | 58% | 21% | 13% | 8% | 60% | 20% | 20% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 65% | 16% | 13% 5% 74% | 14% | 11% 0% 50% | 20% | 15% 15%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 32% | 16% | 34% | 17% | 36% | 16% | 32% | 16% | 31% | 16% | 35% | 18%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 48% | 18% | 22% | 12% | 57% | 17% | 16% | 10% | 39%0 | 18% | 28% | 14%

El tipo de jornada laboral es un factor importante para determinar la calidad del

empleo. Entre los egresados de Master de la UC, encontramos que el 82% tienen un

empleo a jornada completa. Este dato mejora notablemente el resultado obtenido

entre los egresados de Grado, que era del 68%. Recordemos que habia un 35% de

Graduados que compaginan empleo y estudios de postgrado, frente a un 22% que lo

hacen entre los titulados de Méaster.

El comportamiento de este parametro entre hombres y mujeres es similar, aunque

si encontramos algunas diferencias por ramas de conocimiento. Aquellas con mayor

proporcion de empleos a jornada completa son las de Ciencias e Ingenieria y

Arquitectura, mientras que las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, y Artes y

Humanidades redinen una mayor proporcion de empleos a jornada parcial.
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Tabla 26. Tipo de jornada laboral de los contratos.

oo
mii'ge; :iltigjgf,eﬁggi?j Atlantico: la Construccion de Europa entre el 100% 0%
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 29% 71%
;\lﬂéﬁéfgr«;r; Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones Comunicativas 71% 29%
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 71% 29%
L\:Aré;s;ﬁ;ig:t(;o;cei:cg)er;e;r::ﬁlsloeenéticos Nutricionales y Ambientales del 100% 0%
Master en Direccion de Empresas (MBA) 91% 9%
Master en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 100% 0%
Master en Economia (Instrumentos del Analisis Econémico) Sin r‘f_ser:;ﬁ“:ﬁz/ Una
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacién 71% 29%
Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 100% 0%
Master en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 100% 0%
Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria 48% 52%
Master en Gestibn Ambiental de Sistemas Hidricos 100% 0%
Master en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 67% 33%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras 100% 0%
Master en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas 100% 0%
Master en Historia Contemporanea 100% 0%
Master en Historia Moderna: Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII 0% 100%
Master en Ingenieria Ambiental 100% 0%
Master en Ingenieria Costera y Portuaria 100% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 83% 17%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 100% 0%
Master en Ingenieria de Minas 100% 0%
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 100% 0%
Master en Ingenieria Industrial 88% 13%
Master en Ingenieria Marina 100% 0%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 89% 11%
Master en Ingenieria Quimica 100% 0%
Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 50% 50%
Eﬂsé;?tjirtfrr;lslntegridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 100% 0%
Master en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos 100% 0%
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 80% 20%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin rerseggﬁztsisa/ Una
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 50% ‘ 50%
Master en Matematicas y Computacion Sin riser:;ﬁ“:(siz/ Una
Master en Nuevos Materiales - -
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oo
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 50% 50%
Master en Prehistoria y Arqueologia 100% 0%
Master en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion 100% 0%
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 100% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 73% 27%
CIENCIAS 100% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 85% 15%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 65% 35%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 91% 9%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 82% 18%o

Seguramente, el criterio mas importante para determinar la calidad de un empleo

sea el tipo de contrato que vincula al trabajador con la empresa. Los resultados en

este apartado no son alentadores pues la mayoria de los empleos aun son

temporales.

Entre los egresados de Méster Oficial de la UC encontramos que el 22% tienen un

contrato indefinido, el 5% son funcionarios y el 3% auténomos, frente al 33% que

tienen un empleo temporal, el 18% por obra o servicio y el 15% en préacticas. El

restante 3% tienen otro tipo de contrato, destacando los contratos predoctorales.

No se aprecian grandes diferencias en el comportamiento de este pardmetro del

estudio entre hombres y mujeres.

Tabla 27. Tipo de contrato.

Por obra En
TITULACION Indefinido | Temporal o Auténomo | Funcionario P Otro
- practicas
servicio
Méaster del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Antiguo y Medieval
Méster en Aprendizaje y Ensefianza de 0% 57% 14% 0% 14% 0% 14%
Segundas Lenguas
Méster en Avances en Ne_‘urorrehabllltacmn de 43% 14% 0% 43% 0% 0% 0%
las Funciones Comunicativas y Motoras
Méaster en Biologia Molecular y Biomedicina 0% 71% 14% 0% 0% 0% 14%
Méster en Condicionantes Genéticos
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y 33% 33% 0% 0% 0% 33% 0%
el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 45% 9% 27% 0% 0% 18% 0%
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Por obra En
TITULACION Indefinido | Temporal o) Auténomo | Funcionario P Otro
. practicas
servicio
_II\_/Il?rsi';%rC:;l)Dlrecmon de Marketing (Empresas 40% 20% 20% 0% 0% 20% 0%
Master en Economia (Instrumentos del Analisis .
Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
II\/Inaf(s;en:;:riléEmpresa y Tecnologias de la 29% 14% 29% 0% 0% 29% 0%
hEA)i?ger:jspaEnsenanza de Esparfiol como Lengua 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Ill\ﬂr?]sl;(ieernig Fisica Instrumentacion y Medio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Moeocon Saomndare o 0 | e | am | aow | 0% | e | o | o
I\H/I%sr'?ggsen Gestiéon Ambiental de Sistemas 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50%
I\H/I%sr'?ggsen Gestién Integrada de Sistemas 3304 3306 3306 0% 0% 0% 0%
g/lgss;c:rrain Gestion Integrada de Zonas 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0%
:\gzs;irrizgngrsgl:igalsntegral e Investigacion de 28% 56% 6% 0% 11% 0% 0%
Méster en Historia Contemporanea 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
g:;;g;i?g:l'gtg\r)iyvoﬁfr”az Monarquia de 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0%
Méaster en Ingenieria Costera y Portuaria 0% 14% 29% 14% 14% 29% 0%
E/Ij:;cteorsen Ingenieria de Caminos Canales y 17% 30% 0% 9% 0% 43% 0%
Méster en Ingenieria de Costas y Puertos 13% 13% 25% 0% 13% 38% 0%
Méaster en Ingenieria de Minas 20% 20% 40% 0% 0% 20% 0%
Méaster en Ingenieria de Telecomunicacion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Méster en Ingenieria Industrial 25% 25% 25% 0% 0% 25% 0%
Méster en Ingenieria Marina 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0%
me&e}r:qgn Ingenieria Nautica y Gestion 33% 11% 44% 0% 11% 0% 0%
Méster en Ingenieria Quimica 0% 60% 20% 0% 0% 20% 0%
I\S/Iaaliter(-:‘enntlglluacmn a la Investigacion en 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
Maste_r en Integridad y Durabilidad de 20% 40% 40% 0% 0% 0% 0%
Materiales Componentes y Estructuras
oo Eaaasio" ® nrovacion er 0% | 7w | awe | 0w | 0w | ow | ow
Méster en Investigacion en Cuidados de Salud 40% 30% 0% 10% 20% 0% 0%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
?ﬂ%sut:trrg] Investigacion en Ingenieria 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
Méster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - - - - - -
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 25% 25% 25% 0% 0% 25% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(I\j/l:%u:(;eennaggaursos Territoriales y Estrategias 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
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Por obra En
TITULACION Indefinido | Temporal o) Auténomo | Funcionario P Otro
. practicas
servicio
Master Eu_r,opeo en Ingenieria de la 14% 0% 29% 0% 0% 43% 14%
Construccion
ARTES Y HUMANIDADES 18% 45% 18% 0% 9% 9% 0%
CIENCIAS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
CIENCIAS DE LA SALUD 30% 45% 4% 9% 9% 2% 2%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 22% 36% 22% 0% 4% 13% 4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 19% 24% 24% 3% 3% 24% 3%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 22% 33% 18% 3% 5% 15% 3%
El salario neto mensual de quienes poseen una titulacion de Master Oficial mejora
considerablemente en relacién a quienes solo poseen una titulacion de Grado.
El salario mayoritario entre los egresados de Méaster de la Universidad de Cantabria
es el comprendido entre 1.001€ y 1.500€ netos mensuales, seguidos por aquellos
que cobran entre 1.501€ y 2.000€.
Es de destacar que, al contrario de lo que ocurria entre los egresados de Grado, las
desigualdades salariales entre hombres y mujeres desaparecen entre los egresados
de Master.
Tabla 28. Salario neto mensual de los egresados de Master Oficial de la UC del curso 2015 —
2016.
o o
T ®©
S c ;‘ > > &
T 2 ® - = Q
- L 9 5 o o o
TITULACION (] 2L L0 o 0 o
Tw %5 ) )
wnQ 2= Ow @ — W @
oMmE Q o Q o Q o Q S
cwcaol =8 s 3 58 9
S = = 'S = -2 =< ©
S0 £ £ W o W o W o =
Master del Medlterr_aneo al Atlgntlco: la Construccion de Europa 0% 100% 0% 0% 0%
entre el Mundo Antiguo y Medieval
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 29% 14% 29% 29% 0%
Master_en _Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones 14% 0% 43% 43% 0%
Comunicativas y Motoras
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 14% 14% 57% 0% 14%
Master en _Cond|C|onantes Genéticos Nutricionales y Ambientales 0% 0% 67% 3306 0%
del Crecimiento y el Desarrollo
Master en Direccion de Empresas (MBA) 0% 30% 30% 20% 20%
Master en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 0% 80% 0% 20% 0%
Master en Economia (Instrumentos del Analisis Econémico) Sin respuestas/ Una respuesta
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5 g 2 >~ > 2
g 2 ® o = Q
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oM™ EQ e o0 9 o 9 kel
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ey =%l £° = =< ©
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Master en Empresa y Tecnologias de la Informacién 33% 17% 33% 17% 0%
Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 0% 0% 50% 0% 50%
Master en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 0% 0% 100% 0% 0%
Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria 30% 25% 35% 10% 0%
Master en Gestibn Ambiental de Sistemas Hidricos 0% 0% 100% 0% 0%
Master en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 0% 33% 0% 33% 33%
Master en Gestion Integrada de Zonas Costeras 0% 0% 0% 100% 0%
Ma'stgr en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 0% 0% 17% 61% 2204
Cronicas
Master en Historia Contemporanea 0% 0% 0% 100% 0%
)I\?\?;sltler en Historia Moderna: Monarquia de Espafa siglos XVI- 100% 0% 0% 0% 0%
Master en Ingenieria Ambiental 0% 0% 100% 0% 0%
Master en Ingenieria Costera y Portuaria 0% 43% 29% 29% 0%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 5% 32% 36% 27% 0%
Master en Ingenieria de Costas y Puertos 13% 13% 38% 25% 13%
Master en Ingenieria de Minas 0% 40% 60% 0% 0%
Master en Ingenieria de Telecomunicacién 0% 0% 100% 0% 0%
Master en Ingenieria Industrial 13% 13% 63% 13% 0%
Master en Ingenieria Marina 0% 0% 0% 0% 100%
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 0% 13% 13% 25% 50%
Master en Ingenieria Quimica 0% 0% 80% 20% 0%
Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental 50% 0% 0% 0% 50%
Master en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 0% 0% 80% 0% 20%
Estructuras
Master en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos 0% 0% 50% 50% 0%
Master en Investigaciéon en Cuidados de Salud 0% 10% 30% 50% 10%
Master en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial 50% ‘ 0% ‘ 50% ‘ 0% ‘ 0%
Master en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - - - -
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 25% 75% 0% 0% 0%
Master en Prehistoria y Arqueologia 0% 100% 0% 0% 0%
Master en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion 0% 100% 0% 0% 0%
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 14% 43% 29% 0% 14%
ARTES Y HUMANIDADES 18% 55% 9% 9% 9%
CIENCIAS 0% 0% 100% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 6% 4% 32% 43% 15%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016

58



AREA DE CALIDAD

uc VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

o o
S ®
5 g 2 >~ > 2
g 2 ® o = Q
- Y, o 0 o o ©
TITULACION () g ) o 0 o
T W 5] <t f .
O 8 = © @ @ — W @
oM™ EQ e o0 9 o 9 kel
CHWEco 58 58 58 2]
ey =%l £° = =< ©
S0 £ £ W o W o W o =
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 19% 27% 31% 19% 4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5% 21% 44% 19% 11%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 10% 20%0 36%0 24% 10%
El ultimo factor que vamos a analizar para determinar la calidad del empleo es la
satisfaccion general de los egresados con su puesto de trabajo, y encontramos un
resultado muy elevado de 7,81 puntos sobre 10. Se aprecia una diferencia entre la
satisfaccion de hombres y mujeres, pues parece que estas uUltimas encuentran sus
empleos mas satisfactorios.
Tabla 29. Satisfaccion con el empleo.
TITULACION Total UC | Mujeres | Hombres
Méster del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de Europa entre el
. . 6,00 - 6,00
Mundo Antiguo y Medieval
Méster en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 8,43 8,17 10,00
Master_en Avances en Neurorrehabilitacién de las Funciones 8,71 9,40 7.00
Comunicativas y Motoras
Méster en Biologia Molecular y Biomedicina 9,00 9,17 8,00
Mast_er_en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del 8,67 9,00 8,00
Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 7,18 7,00 7,33
Méster en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 7,40 7,25 8,00
Méster en Economia (Instrumentos del Anélisis Econdmico) Sin respuestas/ Una respuesta
Méaster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 8,57 8,25 9,00
Méster en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 9,50 9,50 -
Méaster en Fisica Instrumentacién y Medio Ambiente 9,00 - 9,00
Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria 6,95 6,92 7,00
Méaster en Gestion Ambiental de Sistemas Hidricos 7,50 7,00 8,00
Méaster en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 7,67 7,00 8,00
Méster en Gestion Integrada de Zonas Costeras 7,00 8,00 6,00
Méster en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas Crénicas 8,50 8,44 9,00
Méster en Historia Contemporanea 9,00 - 9,00
Méaster en Historia Moderna: Monarquia de Espafia siglos XVI-XVIII 1,00 - 1,00
Master en Ingenieria Ambiental 8,00 9,00 7,00
Méster en Ingenieria Costera y Portuaria 8,57 9,25 7,67
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TITULACION Total UC | Mujeres | Hombres
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 7,39 8,33 7,25
Méaster en Ingenieria de Costas y Puertos 7,00 6,50 7,50
Master en Ingenieria de Minas 7,60 8,00 7,50
Méaster en Ingenieria de Telecomunicacién 8,00 - 8,00
Méaster en Ingenieria Industrial 8,38 9,00 8,29
Master en Ingenieria Marina 8,00 - 8,00
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 7,89 - 7,89
Master en Ingenieria Quimica 9,20 9,00 9,50
Méaster en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 6,00 4,00 8,00
I\E/Iisr'aecl:[jgslntegridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 9,20 9,00 9,25
Méaster en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos 7,75 7,75 -
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 7,70 7,38 9,00
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil Sin respuestas/ Una respuesta
Méster en Investigacion en Ingenieria Industrial 7,00 ‘ 5,00 ‘ 9,00
Méster en Matematicas y Computacion Sin respuestas/ Una respuesta
Master en Nuevos Materiales - - -
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 6,75 8,33 2,00
Méster en Prehistoria y Arqueologia 7,00 7,00 -
Méster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacion 7,00 - 7,00
Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 7,57 8,00 7,40
ARTES Y HUMANIDADES 6,61 8,28 5,00
CIENCIAS 9,00 - 9,00
CIENCIAS DE LA SALUD 8,10 7,90 8,17
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,71 7,56 8,27
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 7,87 7,93 7,89
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 7,81 7,97 7,65
CONCLUSIONES

Analizando todos los parametros del estudio encontramos que la incorporacién al
mercado laboral de los egresados de Master Oficial de la Universidad de Cantabria es
muy adecuada. Un afio después de finalizar el Master trabajan el 81% de los titulados
y otro 8% continuan estudiando, bien estudios de postgrado (3%) o bien oposiciones
(5%).
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La insercién laboral de quienes tienen un Master Oficial es trece puntos porcentuales
superior a la de los egresados de Grado. Ademas, las condiciones laborales, sobre

todo el tipo de jornada y el salario, mejoran notablemente.

Un aspecto muy importante para determinar la calidad del empleo aun esta lejos de
resultar adecuado, con indiferencia del tipo de titulacién que se tenga, y es el tipo de
contrato que vincula al egresado con la empresa. En ambos casos, Grado y Master,
el tipo de contrato mayoritario es el temporal. Los contratos indefinidos apenas

superan el 20% del total.

Pese a esta circunstancia, que lamentablemente es el escenario mas comun del
mercado laboral espafiol, podemos concluir que, aunque un aspecto en concreto
resulta mejorable, el resto de indicadores pueden considerarse adecuados, sobre
todo teniendo en cuenta el contexto socio — econdmico en el que aun se encuentra

inmerso nuestro pais.
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PROGRESO EN EL MERCADO LABORAL DE LOS EGRESADOS DEL
CURSO 2013 — 2014

RESULTADOS DEL ESTUDIO

El progreso en el mercado laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria
del curso 2013 — 2014 se analizard comparando los resultados obtenidos en el afio
2015, cuando se realizé la primera de las encuestas a esta cohorte, transcurrido
aproximadamente un afio desde la finalizacién de los estudios, y los resultados
obtenidos en 2017, tras la segunda encuesta realizada a estos egresados, tras tres

anos desde la finalizacion de su titulacion en la Universidad de Cantabria.

Los aspectos que se van a analizar son:
- Evolucién de la insercion laboral.
- Calidad del empleo.

- Tréansito a la vida laboral y situacion actual del empleo.

EVOLUCION DE LA INSERCION LABORAL

La evolucion de la insercién laboral de los egresados de Grado de la Universidad de
Cantabria tras tres afios desde la finalizacion de los estudios, en comparacion con su
situacion al afio de terminar, es de una notable mejoria. En 2015 trabajaban el 60%
de los egresados, mientras que en 2017 lo hacen el 82%. A lo que hay que sumar un
10% adicional que han trabajado desde la finalizacién de sus estudios, pero no lo
hacen en el momento de cumplimentar la encuesta. Tan solo el 8% de los egresados

no han trabajado en ningln momento desde que terminaron la carrera.

Tabla 30. Progreso de la insercion laboral de los egresados de Grado del curso 2013 — 2014.

Al ano de finalizar A los tres anos de finalizar

Han No han
TITULACION Trabajan trabajado trabajado
Trabajan No trabajan pero no lo desde la
actualmente L
hacen finalizacion de
actualmente los estudios

Grado en Administracién y Direccion de
Empresas

70%

30%

93%

4%

4%

Grado en Derecho

31%

69%

58%

11%

32%
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Al ano de finalizar

A los tres anos de finalizar

Han No han
TITULACION ) ) Trabajan trabajado trabajado
Trabajan No trabajan pero no lo desde la
actualmente e
hacen finalizacion de
actualmente los estudios
Grado en Economia 33% 67% 100% 0% 0%
Grado en Enfermeria 67% 33% 88% 13% 0%
Grado en Fisica Sin respuestas/Una 100% 0% 0%
respuesta
Grado en Fisioterapia 92% 8% 94% 6% 0%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 0% 100% 100% 0% 0%
Grado en Historia 17% 83% 77% 8% 15%
Grado en Ingenieria Civil 0% 100% 82% 0% 18%
(ér:icrigé%ré(:;lgemena de los Recursos 43% 5706 100% 0% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta
_(raerlaleci(());rl:rl]?c%i?éina de Tecnologias de 17% 83% 100% 0% 0%
Grado en Ingenieria Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta
I(A-I\-Latlgr(:];etr;cgngemena en Electrdnica Industrial y Sin respuestas/Una respuesta
?;gggtzglelzgemena en Tecnologias 27% 73% 83% 8% 8%
Grado en Ingenieria Marina 0% 100% 0%
Grado en Ingenieria Maritima 100% 0% 100% 0% 0%
Grado en Ingenieria Mecanica Sin respuestas/Una 100% 0% 0%
respuesta
3;&;?1?;: Ingenieria Nautica y Transporte 50% 50% 50% 339 17%
Grado en Ingenieria Quimica 50% 50% 80% 10% 10%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 72% 28% 64% 24% 12%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 68% 32% 74% 14% 11%
Grado en Matematicas Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Relaciones Laborales 63% 38% 83% 0% 17%
Grado en Turismo 89% 11% 75% 25% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 17% 83% 77% 8% 15%
CIENCIAS Sin respuestas/Una 100% 0% 0%
respuesta
CIENCIAS DE LA SALUD 83% 17% 93% 7% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 64% 36% 75% 13% 12%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 28% 72% 85% 7% 8%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 60% 40%0 82% 10% 8%

La situacion de los egresados de Master es distinta y curiosa, pues el porcentaje de

los que trabajaban al afio de finalizar los estudios era mayor de los que lo hacen
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actualmente, 81% frente a 77%. Sin embargo, hay que afadir a estos ultimos un

14% mas de egresados que han trabajado, pero no lo hacen en el momento de

realizar la encuesta de este estudio. A la postre, el 9% de los egresados de Master

del curso 2013 — 2014, no han trabajado desde que finalizaron su titulacion en la

Universidad de Cantabria.

Tabla 31. Progreso de la insercion laboral de los egresados de Master del curso 2013 — 2014.

Al afio de finalizar

A los tres afos de finalizar

Han No han
TITULACION ) ) Trabajan trabajado trabajado
Trabajan No trabajan pero no lo desde la
actualmente At Pt 3
hacen finalizacion de
actualmente | los estudios

Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo 0% 100% 50% 0% 50%
Antiguo y Medieval
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 100% 0% 100% 0% 0%
Méaster en Direccién de Marketing 100% 0% 100% 0% 0%
Méster en Economia 100% 0% Sin respuestas/Una respuesta
II\/Ine;z'ien:;:rilélrE]mpresa y Tecnologias de la 750% 2504 83% 17% 0%
tﬂea:éi;eElﬁgi?ggza del Espafiol como 73% 27% 63% 13% 250
Méaster en Estudios Avanzados de Historia
Moderna: monarquia de Espafia: siglos XVI- 67% 33% 100% 0% 0%
XVIHI
Ill\ﬂrerl]sl;(ieern?: Fisica Instrumentacion y Medio 50% 50% 50% 0% 50%
o o % | gee |z | ees | awe | 1w
:\g:s;«z:izr;SGgféLloizalsntegral e Investigacion de 100% 0% 100% 0% 0%
Méster en Historia Contemporanea 100% 0% 0% 100% 0%
Méaster en Ingenieria Industrial 100% 0% 0% 100% 0%
g/lgﬁ';irmeonslggteer:]lﬁ:’lf Quimica Produccion y 100% 0% 100% 0% 0%
oo b e RN | e |z | e | aom | %
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 100% 0% 88% 13% 0%
maclisl:setrr;T Investigacion en Ingenieria 50% 50% Sin respuestas/Una respuesta
Mast_er en Matematicas y Computacion 100% 0% 50% 50% 0%
(Antiguo)
Méster en Nuevos Materiales 100% 0% 0% 100%
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 56% 44% 78% 11% 11%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 70% 30% 44% 44% 11%
g/lgﬁ'grrulil;;'gﬁeo en Ingenieria de la 100% 0% 100% 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 66% 34% 65% 19% 16%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016

64



AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Al aino de finalizar A los tres anos de finalizar
Han No han

TITULACION Trabajan trabajado trabajado

Trabajan No trabajan pero no lo desde la
actualmente L

hacen finalizacion de
actualmente los estudios

CIENCIAS 83% 17% 50% 25% 25%
CIENCIAS DE LA SALUD 100% 0% 94% 6% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 79% 21% 75% 16% 9%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 90% 10% 100% 0% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 81% 19% 77% 14% 9%

CALIDAD DEL EMPLEO

La calidad del empleo de los egresados de Grado de la Universidad de Cantabria del
curso académico 2013 — 2014 ha mejorado, atendiendo a los parametros observados
en el estudio (tipo de jornada laboral, nivel formativo de acceso al empleo, tipo de
contrato laboral, relacion del empleo con la titulacion cursada y satisfaccién general

con el empleo).

Tras un afio desde la finalizacién del Master, el 58% de los egresados de esta cohorte
tenian empleos a jornada completa, frente al 76% que los tienen hoy en dia, tres
afios después de terminar la titulacion. El porcentaje de egresados a los que se exigio
estar en posesion de un titulo universitario para acceder al empleo, también ha
mejorado levemente al incrementarse en seis puntos porcentuales hasta alcanzar el
89%.

El tipo de contrato que vincula al egresado con la empresa también ha mejorado en
los dos afos que han mediado entre el primer y el segundo muestreo. Se ha pasado
de un 19% de contratos indefinidos, al 32% actual y, pese a que son el tipo de
contrato mayoritario actualmente, este parametro continda siendo el mas flojo a la

hora de determinar la calidad del empleo.

La relacion del empleo con la titulacién cursada en la Universidad de Cantabria ha

mejorado levemente. En 2015, el 78% de los empleos estaban, en opinién de los
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egresados, relacionados con la titulacion cursada, frente al 81% que lo estan en

2017.

Por ultimo, la satisfaccion global con el empleo ha experimentado una ligera mejoria

al pasar de 7,45 puntos sobre 10 en el afio 2015, a 7,58 puntos en 2017.

Tabla 32. Evolucién de la calidad del empleo de los egresados de Grado del curso 2013-14.

Al ano de finalizar A los tres afos de finalizar
o o
3 5 £ < 5 2
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Sﬁg&g:fdm'”'s”ac'o” y Direccionde | gaor | 7305 | 23% | 85% | 7,67 | 93% | 89% | 59% | 81% | 7,63
Grado en Derecho 75% | 80% | 20% | 60% | 7,75 | 77% | 92% | 23% | 85% | 7,50
Grado en Economia 100% | 50% 0% 50% | 8,00 [100% | 100% | 0% 50% | 6,00
Grado en Enfermeria 69% | 94% | 13% | 69% | 7,69 | 75% |100% | 13% | 94% | 7,81
Grado en Fisica Sin respuestas/Una respuesta 75% | 75% 0% 75% | 7,00
Grado en Fisioterapia 58% ‘100%‘ 16% ‘ 93% ‘ 7,57 | 73% | 100% | 25% | 98% | 7,51
Grado en Geografia y Ordenacion del Sin respuestas/Una respuesta 50% | 50% | 50% | 50% | 8,50
Territorio P P
Grado en Historia 100% | 100% | 0% ‘ 100% | 10,00 | 55% | 55% 0% 45% | 6,00
Grado en Ingenieria Civil Sin respuestas/Una respuesta 89% | 100% | 33% | 100% | 7,67
g p p
S;i?ge‘i:: ;:ge”'e”a de los Recursos 67% |100% | 0% |100% | 8,67 | 80% |100% | 20% | 60% | 8,20
SAirgg?o:n Ingenieria de los Recursos Sin respuestas/Una respuesta
(Tag?edc%r?qtr:?c%ec?éi”a de Tecnologias de 100% | 100% | 0% | 0% | 6,00 |100% | 100% | 64% | 82% | 8,36

Grado en Ingenieria Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria en Electrénica

Industrial y Automatica Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria en Tecnologias 67% | 100% | 33% | 0% | 6,00 | 100% | 100% | 36% | 73% | 7,55

Industriales

Grado en Ingenieria Marina Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria Maritima 100% ‘ 100%‘ 50% ‘ 50% ‘ 8,00 | 100% | 100% | 75% | 75% | 8,25
Grado en Ingenieria Mecanica Sin respuestas/Una respuesta 100% | 100% | 100% | 100% | 8,00
3;?’,{?;;‘ Ingenieria Nautica y Transporte | oo, | 5005 | 0% | 0% | 4,00 | 100% | 60% | 40% | 60% | 6,80
Grado en Ingenieria Quimica 75% | 75% | 0% |100% | 8,00 | 89% | 89% | 22% | 56% | 8,44

Grado en Magisterio en Educacion Infantil | 48% | 76% | 19% | 71% | 7,24 | 55% | 86% | 23% | 73% | 7,52
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Al ano de finalizar A los tres anos de finalizar
o o
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Srrii?;’r;” Magisterio en Educacion 25% | 80% | 13% | 77% | 7,83 | 55% | 81% | 29% | 81% | 8,10
Grado en Matematicas Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Relaciones Laborales 60% | 20% | 20% | 40% | 6,80 | 80% | 80% | 40% | 80% | 8,20
Grado en Turismo 100% | 75% | 75% | 88% | 8,00 | 83% | 64% | 42% | 83% | 6,58
ARTES Y HUMANIDADES 100% | 100% | 0% |100% | 10,00 | 55% | 55% | 0% | 45% 6
CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta 75% | 75% 0% 75% | 7,00
CIENCIAS DE LA SALUD 61% | 98% | 15% | 87% | 7,63 | 73% |100% | 22% | 97% | 7,66
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 53% | 73% | 23% | 75% | 7,61 | 71% | 83% | 36% | 79% | 7,50
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 73% | 87% | 13% | 53% | 6,78 | 95% | 95% | 43% | 75% | 7,91
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 58% | 83% | 19% | 78% | 7,45 | 76% | 89% | 32% | 81% | 7,58

La mejoria de la calidad del empleo de los egresados de Master Oficial en los ultimos
dos afios es mas tenue que la experimentada entre los egresados de Grado,
fundamentalmente porque ya se considerada muy adecuada tan solo un afio después

de finalizar los estudios.

El porcentaje de empleos a jornada completa ha mejorado ocho puntos porcentuales
hasta alcanzar el 78% en 2017. También se ha incrementado en diez puntos
porcentuales el numero de empleos con contrato indefinido, que alcanzan el 31% del
total. Al igual que ocurre en Grado, este tipo de contrato es el mayoritario, aunque
su valor dista mucho de considerarse adecuado. El tercer indicador que ha mejorado
en estos dos afios que han mediado entre las muestras recogidas, es la relacion del
empleo con la titulacion de Master realizada. En 2015 el 58% de los empleos
guardaban relacién, en opinién de los egresados, con la titulacion realizada. En 2017,

este dato se ha incrementado hasta el 65%.

Dos parametros del estudio resultan curiosos, ya que han visto reducir ligeramente

su valor. Se trata del porcentaje de egresados a los que se exigié estar en posesion
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de una titulacién universitaria para acceder al empleo, que se ha reducido del 90%
en 2015 al 86% actual, y la satisfaccién global de los egresados con su empleo, que
se ha reducido de 7,40 puntos sobre 10 un afio después de finalizar los estudios,
hasta 7,28 puntos actualmente. Estos parametros los contextualizaremos en el
siguiente apartado de este estudio, cuando analicemos el transito a la vida laboral de

esta cohorte de egresados y la situacion actual del empleo.

Tabla 33. Evolucién de la calidad del empleo de los egresados de Master del curso 2013-14.

Al afo de finalizar A los tres afos de finalizar

TITULACION

contratos indefinidos

Empleos relacionados
con la titulacion

Empleos relacionados
cursada

con la titulaciéon

cLirsada
contratos indefinidos

Empleos a jornada

completa
Empleos a jornada

completa
Satisfaccion con el

universitaria de
empleo

Satisfaccion con el
ccesnN

universitaria de
empleo

ccesn
Empleos con

Titulacion
Empleos con
Titulacion

Méaster del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo S
Antiguo y Medieval

[
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Méster en Direccion de Empresas (MBA) | 100% | 86% | 25% | 63% | 7,13 | 90% | 80% | 50% | 60% | 8,00
Master en Direccién de Marketing 100% | 100% | 50% | 50% | 9,00 | 50% | 50% 0% 50% | 7,00
Méaster en Economia 100% | 100% | 100% | 100% | 9,00 Sin respuestas/Una respuesta
Master en Empresa y Tecnologias de la | ¢7o, | o5 | 6796 | 0% | 6,67 | 100% | 67% | 67% | 0% | 6,67
Informacion

Méster en Ensefianza del Espafiol como

. 75% | 100% | 0% 50% | 8,75 | 83% |100% | 0% | 67% | 8,67
Lengua Extranjera

Master en Estudios Avanzados de
Historia Moderna: monarquia de 50% | 50% | 50% 0% | 5,00 |100% | 67% | 33% | 33% | 6,67
Espafia: siglos XVI-XVIII

Méster en Fisica Instrumentacion y

- . 100% | 100% | 0% 0% | 9,00 | 100% | 100% | 0% |100% | 9,00
Medio Ambiente

Master en Formaciéon del Profesorado de

S . 54% | 96% | 24% | 55% | 6,36 | 68% | 93% | 29% | 82% | 7,43
Educaciéon Secundaria

Méster en Gestion Integral e

L - - 85% | 83% | 20% | 80% | 7,79 | 87% | 93% | 27% | 67% | 8,00
Investigacion de las Heridas Cronicas

Méster en Historia Contemporanea 33% | 100% | 33% | 67% | 7,67 Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Ingenieria Industrial 100% | 100% | 100% | 100% | 9,00 Sin respuestas/Una respuesta

Méaster en Ingenieria Quimica

" - N 100% | 100% | 0% | 67% | 6,00 | 100% | 100% | 0% | 67% | 4,67
Produccién y Consumo Sostenible

Méaster en Investigacion e Innovacion

. 25% |[100% | 0% 60% | 7,80 | 40% |100% | 0% |100% | 8,40
en Contextos Educativos

Master en Investigacion en Cuidados de 86% | 100% | 7% 33% | 8,50 | 81% | 88% | 38% | 56% | 8,00

Salud

Master _enlnvestlgacmn en Ingenieria 100% | 100% | 0% |100% | 2,00 Sin respuestas/Una respuesta
Industrial

Master en Matematicas y Computacion |y gao4 | 6706 | 679% | 100% | 8,67 | 100% | 100% | 50% | 50% | 6,50
(Antiguo)

Méaster en Nuevos Materiales 100% | 100% | 0% | 100% | 6,00 Sin respuestas/Una respuesta
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Master en Patrimonio Histérico .
Territorial y 50% | 60% | 20% | 60% | 7,20 Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Prehistoria y Arqueologia 86% | 86% 0% 86% | 8,00 | 63% | 75% | 13% | 75% | 6,38

Méaster Europeo en Ingenieria de la

., 75% | 100% | 50% | 50% | 8,50 | 50% | 100% | 100% | 0% 5,50
Construccion

ARTES Y HUMANIDADES 67% | 84% | 12% | 60% | 7,32 | 77% | 77% | 23% | 65% | 7,47
CIENCIAS 100% | 80% | 40% | 80% | 7,89 | 100% | 100% | 33% | 67% | 7,75
CIENCIAS DE LA SALUD 85% | 92% | 13% | 57% | 8,14 | 84% | 90% | 32% | 61% | 8,00
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 64% | 91% | 27% | 54% | 7,66 | 73% | 86% | 33% | 69% | 7,50
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 88% |100% | 33% | 67% | 6,38 | 80% | 100% | 40% | 40% | 5,08
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 73% | 90% | 21% | 58% | 7,40 | 78%0 | 86% | 31% | 65% | 7,28

TRANSITO A LA VIDA LABORAL Y SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO

Como ya se ha comentado, el 82% de los egresados de Grado trabajan actualmente
y de ellos, el 35% estan compaginando empleo y estudios de postgrado. El 10% de
los egresados han trabajado desde que finalizaron los estudios de Grado en la UC,
pero no lo hacen en el momento de responder a la encuesta de este estudio. Por

ultimo, el 8% de los egresados no han trabajado desde que finalizaron su titulacion.

A continuaciéon analizaremos cémo ha sido el transito a la vida laboral de estos

egresados y cual es el perfil actual de sus empleos.

El 419%0 de los egresados de Grado del curso 2013 — 2014, han tenido un Unico empleo
desde que finalizaron la carrera, el 50% han tenido entre dos y cuatro empleos v,

tan solo, el 9% han cambiado de empleo entre cinco y diez veces.
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Tabla 34. Empleos diferentes de los egresados de Grado del curso 2013 — 2014.

, un | Ere o | ntre oo | e de
TLTULAEEn e?r:]gl:go empleos empleos empleos
diferentes | diferentes | diferentes

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 54% 42% 4% 0%
Grado en Derecho 62% 38% 0% 0%
Grado en Economia 0% 100% 0% 0%
Grado en Enfermeria 14% 57% 21% 7%
Grado en Fisica 75% 25% 0% 0%
Grado en Fisioterapia 17% 63% 19% 0%
Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio 50% 50% 0% 0%
Grado en Historia 50% 40% 10% 0%
Grado en Ingenieria Civil 44% 56% 0% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 80% 20% 0% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 50% ‘ 50% ‘ 0% ‘ 0%
Grado en Ingenieria Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automética Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 55% ‘ 45% ‘ 0% ‘ 0%
Grado en Ingenieria Marina Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria Maritima 50% 50% 0% 0%
Grado en Ingenieria Mecanica 50% 50% 0% 0%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 80% 0% 20% 0%
Grado en Ingenieria Quimica 78% 22% 0% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 41% 55% 5% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 43% 50% 7% 0%
Grado en Matematicas Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Relaciones Laborales 25% 75% 0% 0%
Grado en Turismo 33% 50% 17% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 50% 40% 10% 0%
CIENCIAS 75% 25% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 17% 62% 20% 2%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 45% 50% 5% 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 60% 38% 2% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 41% 50%0 9% 0%

Las principales causas que han llevado a estos cambios de empleo han sido la mejora

de las condiciones laborales (nivel retributivo, horario, promocién profesional, etc.),

en el 35% de los casos, la finalizacion o extincién de contratos precedentes, el 33%
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de las ocasiones, el abandono de empleos insatisfactorios, el 12% de las veces, la

obtencién de un empleo mas acorde con la titulacién cursada, el 11% de los casos,

y la obtencion de mayor estabilidad y garantias de continuidad, en el 8% de las

ocasiones.

Tabla 35. Causas del cambio de empleo entre los egresados de Grado del curso 2013 — 2014.

Mejorar las Obtener
. NPy Obtener un
Abandonar condiciones laborales | Finalizacién mayor trabaio mas
TITULACION trabajos (nivel retributivo/ 0 extincion | estabilidad o I Otros
. . . : by 5 acorde con
insatisfactorios | horario/ promocion | de contratos | garantias de . iyt
; - la titulacion
profesional/...) continuidad
Grado en Administracion y Direccion de 17% 44% 17% 6% 11% 6%
Empresas
Grado en Derecho 0% 40% 40% 0% 20% 0%
Grado en Economia 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Grado en Enfermeria 6% 33% 50% 6% 0% 6%
Grado en Fisica 50% 0% 0% 0% 50% 0%
Grado en Fisioterapia 20% 45% 17% 12% 5% 0%
Graqo en Geografia y Ordenacion del 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Territorio
Grado en Historia 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Civil 0% 50% 13% 38% 0% 0%
Grado’e_n Ingenieria de los Recursos 0% 0% 50% 0% 50% 0%
Energéticos
G_rado en Ingenieria de los Recursos Sin respuestas/Una respuesta
Mineros
Grado en nger_llerla de Tecnologias de 0% 60% 40% 0% 0% 0%
Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria en Electrénica Sin respuestas/Una respuesta
Industrial y Automatica P P
Grado en Ingenieria en Tecnologias 0% 60% 20% 20% 0% 0%
Industriales
Grado en Ingenieria Marina Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria Maritima 25% 25% 25% 0% 25% 0%
Grado en Ingenieria Mecéanica 20% 20% 20% 20% 20% 0%
Gragg en Ingenieria Nautica y Transporte 20% 20% 20% 20% 20% 0%
Maritimo
Grado en Ingenieria Quimica 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 0% 18% 59% 0% 24% 0%
Gr_ado en Magisterio en Educacion 0% 21% 53% 5% 16% 5%
Primaria
Grado en Matematicas Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Relaciones Laborales 0% 25% 25% 0% 50% 0%
Grado en Turismo 17% 25% 42% 0% 17% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 0% 0% 100% 0% 0% 0%
CIENCIAS 50% 0% 0% 0% 50% 0%
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Mejorar las Obtener
L T Obtener un
Abandonar condiciones laborales | Finalizacion mayor trabaio mas
TITULACION trabajos (nivel retributivo/ o extincion | estabilidad o I Otros
. . . ] s . acorde con
insatisfactorios | horario/ promocion | de contratos | garantias de . -
: - la titulacion
profesional/...) continuidad
CIENCIAS DE LA SALUD 17% 43% 24% 11% 4% 1%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6% 27% 44% 3% 18% 3%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 8% 36% 28% 17% 11% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 12% 35% 33% 8% 11% 1%
Como también se ha comentado anteriormente, en el caso de los egresados de Master
Oficial de la UC del curso 2013 — 2014, el 77% estan trabajando actualmente y, de
ellos, el 34% contindan estudiando y ampliando su formacion. El 14% de estos
egresados han trabajado desde que finalizaron sus estudios de Master, pero no lo
hacen en el momento de responder al cuestionario de este estudio. Finalmente, el
9% de los egresados de Master Oficial, no han trabajado en ningdln momento desde
la finalizacion de estos estudios.
Entre los egresados de Master, el 48% han tenido un unico empleo desde la
finalizacion de la titulacién, el 46% han tenido entre dos y cuatro empleos diferentes
y, el restante 5%, han cambiado de trabajo entre cinco y diez veces desde que
finalizaron el Master.
Tabla 36. Empleos diferentes de los egresados de Master del curso 2013 — 2014.
Un Gnico Enzzeasrcc)’s Y | Entre cinco y | Mas de diez
TITULACION diez empleos empleos
empleo empleos . -
- diferentes diferentes
diferentes
Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion o o o o
de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 100% 0% 0% 0%
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 50% 50% 0% 0%
Méaster en Direccién de Marketing 0% 50% 50% 0%
Méster en Economia Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 60% 40% 0% 0%
Master_en Ensefianza del Espafiol como Lengua 3306 67% 0% 0%
Extranjera
Master en Estudios iAv.an_zados de Historia Moderna: 67% 33% 0% 0%
monarquia de Espafa: siglos XVI-XVIII
Méster en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 100% 0% 0% 0%
Master en Formacion del Profesorado de Educacion 3204 64% 4% 0%
Secundaria
Mas_ter en (}e_stlon Integral e Investigacion de las 5706 29% 14% 0%
Heridas Cronicas
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Un Gnico Enzzeasrcc)’s Y | Entre cinco y | Mas de diez
TITULACION diez empleos empleos
empleo empleos . -
- diferentes diferentes
diferentes

Méster en Historia Contemporanea Sin respuestas/Una respuesta

Méaster en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta

Master_en Ingenieria Quimica Produccién y Consumo 100% 0% 0% 0%
Sostenible

Master_en Investigacion e Innovacion en Contextos 60% 40% 0% 0%
Educativos

Master en Investigacion en Cuidados de Salud 75% 19% 6% 0%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta

Master en Matematicas y Computacion (Antiguo) 50% 50% 0% 0%
Master en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta

Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 13% 75% 13% 0%
Méaster en Prehistoria y Arqueologia 38% 63% 0% 0%
Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 50% 50% 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 35% 62% 4% 0%
CIENCIAS 67% 33% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 67% 23% 10% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 40% 56% 4% 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 80% 20% 0% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 48%0 46%0 5% 0%

En este caso, la principal causa de cambio de trabajo ha sido la finalizacién o extinciéon

de empleos precedentes, dandose en el 47% de los casos, le siguen el cambio de

empleo con objeto de mejorar las condiciones laborales (31%b), la obtencién de mayor

estabilidad (8%), la obtencidon de empleos mas acordes con la titulacion cursada (8%o)

y el abandono de trabajos insatisfactorios (4%0).

Tabla 37. Causas del cambio de empleo entre los egresados de Master del curso 2013 — 2014.

Mejorar las
cond|C|one_s S Obtener mayor | Obtener un
Abandonar laborales (nivel Finalizaciéon estabilidad o trabaio mas
TITULACION trabajos retributivo/ 0 extincion . 1 Otros
. . . . garantias de acorde con
insatisfactorios horario/ de contratos L . iy
<. continuidad la titulacion
promocion
profesional/...)
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo - - - - - -
Antiguo y Medieval
Master en Direccion de Empresas (MBA) 0% 50% 33% 17% 0% 0%
Master en Direcciéon de Marketing 17% 17% 33% 17% 17% 0%
Master en Economia Sin respuestas/Una respuesta
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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Mejorar las
condiciones

- S Obtener mayor | Obtener un
Abandonar laborales (nivel Finalizacion estabilidad o trabaio mas
TITULACION trabajos retributivo/ o extincion . 1 Otros
. . . . garantias de acorde con
insatisfactorios horario/ de contratos . B iy
- continuidad la titulacién
promocion
profesional/...)
Méster er)'Empresa y Tecnologias de la 339 339 339 0% 0% 0%
Informacion
Master en Ense_nanza del Espafiol como 0% 60% 20% 0% 0% 20%
Lengua Extranjera
Master en Estudios Avanzados de Historia
Moderna: monarquia de Espafia: siglos 0% 0% 100% 0% 0% 0%
XVI-XVIII
Master en Fisica Instrumentacion y Medio _ _ _ _ _ _
Ambiente
Master_(?n FormaC|or_1 del Profesorado de 4% 27% 50% 12% 8% 0%
Educacion Secundaria
Master en_Gestlor] I_ntegral e Investigacion 0% 29% 43% 14% 0% 14%
de las Heridas Croénicas
Master en Historia Contemporanea Sin respuestas/Una respuesta
Master en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta
Master en Ingenieria Quimica Produccién _ _ _ _ _ _
y Consumo Sostenible
Master en Investl_gamon e Innovacion en 0% 67% 0% 0% 33% 0%
Contextos Educativos
Master en Investigacion en Cuidados de 0% 2504 750 0% 0% 0%
Salud
Master en Investigacion en Ingenieria Sin respuestas/Una respuesta
Industrial
Mast_er en Matematicas y Computacion 0% 50% 0% 0% 50% 0%
(Antiguo)
Master en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta
Mast_er en Patrimonio Historico y 0% 14% 86% 0% 0% 0%
Territorial
Master en Prehistoria y Arqueologia 0% 20% 80% 0% 0% 0%
Méster Eu_rppeo en Ingenieria de la 0% 50% 0% 0% 50% 0%
Construccion
ARTES Y HUMANIDADES 0% 28% 67% 0% 0% 6%
CIENCIAS 0% 50% 0% 0% 50% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 0% 27% 55% 9% 0% 9%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7% 32% 41% 11% 9% 0%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0% 50% 0% 0% 50% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 4% 31% 47% 8% 8% 3%
Entre los egresados de Grado que consideran que tienen un empleo relacionado con
los estudios realizados en la Universidad de Cantabria, el 52% lo obtuvo en seis
meses o menos desde la finalizacion de la titulacion, el 19% precisaron entre siete y
doce meses para encontrarlo, el 9% entre trece y dieciocho meses, el 10% entre
INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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diecinueve y veinticuatro meses y el restante 10% necesitaron mas de veinticuatro

meses para encontrar su primer empleo relacionado con la titulacién de Grado que

cursaron en la UC.

Tabla 38. Tiempo en encontrar el primer empleo relacionado con la titulacién cursada.

Egresados de Grado del curso 2013 — 2014.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 50% 23% 5% 9% 14%
Grado en Derecho 9% 18% 9% 27% 36%
Grado en Economia 100% 0% 0% 0% 0%
Grado en Enfermeria 60% 27% 7% 0% 7%
Grado en Fisica 67% 33% 0% 0% 0%
Grado en Fisioterapia 88% 6% 2% 2% 2%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 0% 0% 0% 0% 100%
Grado en Historia 40% 20% 20% 20% 0%
Grado en Ingenieria Civil 11% 11% 22% 11% 44%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 67% 0% 33% 0% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta
?é;i%rizrlﬂ;%i?giﬁa de Tecnologias de 56% 33% 0% 11% 0%
Grado en Ingenieria Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta
itrj?gr%éegclangenieria en Electrénica Industrial y Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 25% 38% 13% 13% 13%
Grado en Ingenieria Marina Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria Maritima 100% 0% 0% 0% 0%
Grado en Ingenieria Mecéanica 50% 50% 0% 0% 0%
Graq_o en Ingenieria Nautica y Transporte 33% 0% 33% 33% 0%
Maritimo

Grado en Ingenieria Quimica 80% 0% 20% 0% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 31% 25% 13% 25% 6%
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 28% 28% 16% 16% 12%
Grado en Matematicas Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Relaciones Laborales 0% 0% 50% 0% 50%
Grado en Turismo 60% 30% 0% 10% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 40% 20% 20% 20% 0%
CIENCIAS 67% 33% 0% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 82% 11% 3% 2% 3%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 34% 23% 11% 16% 16%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 45% 19% 14% 10% 12%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 529% 19%o 9% 10%o 10%o

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016

75



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

AREA DE CALIDAD

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Entre los egresados de Master Oficial que consideran que tienen un empleo

relacionado con los estudios cursados en la Universidad de Cantabria, encontramos

que el 67% obtuvieron su primer empleo relacionado con la titulacion en los seis

primeros meses, tras la finalizacion del Master, el 11% lo encontraron entre los siete

y doce meses siguientes a la finalizacion, el 12% precisaron entre trece y dieciocho

meses para encontrar su primer empleo relacionado con los estudios, el 8%

necesitaron entre diecinueve y veinticuatro meses y, el restante 1%, requirieron mas

de veinticuatro meses para encontrarlo.

Tabla 39. Tiempo en encontrar el primer empleo relacionado con la titulacién cursada.

Egresados de Master del curso 2013 — 2014.

p Entre Oy | Entre 7y | Entre 13 y | Entre 19 y | Mas de 24

TITULACION 6 meses | 12 meses | 18 meses | 24 meses meses
Méster del Mediterraneo aI_AtIantlco: I_a Construccion de 0% 0% 100% 0% 0%
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 67% 17% 17% 0% 0%
Méster en Direccion de Marketing 100% 0% 0% 0% 0%
Méaster en Economia Sin respuestas/Una respuesta
Méaster en Empresa y Tecnologias de la Informacién - - - - -
I\E/I)isr;er:’jsrnaEnsenanza del Espafiol como Lengua 100% 0% 0% 0% 0%
Master en Estudios iAv.an_zados de Historia Moderna: 100% 0% 0% 0% 0%
monarquia de Espafa: siglos XVI-XVIII
Méster en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 100% 0% 0% 0% 0%
I\S/I:;'ji;zﬂaFormamon del Profesorado de Educacion 48% 4% 2204 2204 4%
ﬁ:rsitjegsegrgr?iigcsm Integral e Investigacion de las 100% 0% 0% 0% 0%
Méster en Historia Contemporanea Sin respuestas/Una respuesta
Méaster en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta
I\S/I:Sstt:;iglrélngemerla Quimica Produccién y Consumo 100% 0% 0% 0% 0%
I\E/I;j(t;;isgslnvestlgamon e Innovacién en Contextos 80% 20% 0% 0% 0%
Méaster en Investigacion en Cuidados de Salud 75% 13% 0% 13% 0%
Master en Investigacion en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta
Master en Matematicas y Computacion (Antiguo) 100% 0% 0% 0% 0%
Master en Nuevos Materiales
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 0% 60% 40% 0% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 83% 17% 0% 0% 0%
Méster Europeo en Ingenieria de la Construccion - - - - -
ARTES Y HUMANIDADES 59% 24% 18% 0% 0%
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CIENCIAS 100% 0% 0% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 88% 6% 0% 6% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 57% 9% 17% 14% 3%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 100% 0% 0% 0% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 67% 11% 12% 8% 1%

La categoria profesional en la que se encuadra el actual puesto de trabajo de los

egresados de Grado de la UC del curso 2013 — 2014, denota un elevado grado de

cualificacion profesional, pues un 57% de ellos enmarcarian la categoria de su puesto

de trabajo en la de técnico o profesional cualificado y un 10% en la de mando

intermedio. Por otro lado, encontramos que un 25% se consideran como empleados

subordinados y el restante 7% se encuadrarian en otra categoria diferente de las

anteriores, mayoritariamente becarios.

Tabla 40. Categoria del actual puesto de trabajo de los egresados de Grado del curso 2013-14.

Industriales

TITULACION Directivo | . Mando' Tecmco/l_’rofesmnal Emplgado Otra
intermedio cualificado subordinado

Grado en Administracion y Direccion de 0% 15% 54% 19% 12%
Empresas
Grado en Derecho 0% 0% 33% 42% 25%
Grado en Economia 0% 0% 0% 50% 50%
Grado en Enfermeria 0% 7% 73% 20% 0%
Grado en Fisica 0% 0% 33% 33% 33%
Grado en Fisioterapia 3% 11% 54% 23% 9%
Graqo en Geografia y Ordenacion del 0% 0% 100% 0% 0%
Territorio
Grado en Historia 0% 0% 45% 55% 0%
Grado en Ingenieria Civil 0% 0% 78% 22% 0%
Grado’e_n Ingenieria de los Recursos 0% 20% 80% 0% 0%
Energéticos
airs(ejfogn Ingenieria de los Recursos Sin respuestas/Una respuesta
Grado en nger_llerla de Tecnologias de 0% 0% 100% 0% 0%
Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta
Grado en Ingenieria en Electrénica .

. rps Sin respuestas/Una respuesta
Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria en Tecnologias 0% 9% 64% 2704 0%

Grado en Ingenieria Marina

Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria Maritima

0%

33%

67%

0%

0%

Grado en Ingenieria Mecéanica

0%

0%

100%

0%

0%
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Graq_o en Ingenieria Nautica y Transporte 0% 20% 40% 40% 0%
Maritimo

Grado en Ingenieria Quimica 0% 22% 56% 22% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 0% 11% 53% 26% 11%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 0% 3% 57% 30% 10%
Grado en Matematicas Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Relaciones Laborales 0% 0% 100% 0% 0%
Grado en Turismo 0% 36% 18% 45% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 0% 0% 45% 55% 0%
CIENCIAS 0% 0% 33% 33% 33%
CIENCIAS DE LA SALUD 2% 10% 60% 22% 6%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 0% 10% 50% 29% 11%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0% 11% 73% 16% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 0% 10% 57% 25% 7%

En el caso de los egresados de Master, también se observa una elevada cualificacion

profesional, similar a la obtenida en Grado.

El 57% de los egresados de Master Oficial encuadran su actual puesto de trabajo en

la categoria de técnico o profesional cualificado, el 8% como mando intermedio y el

3% como directivo. A estos hay que afiadir que el 20% consideran su actual puesto

de trabajo como de empleado subordinado y el 12% restante en otras categorias

diferentes de las anteriores, aunque muchos de ellos han manifestado ser

funcionarios y profesores.

Tabla 41. Categoria del actual puesto de trabajo de los egresados de Master del curso 2013-14.

Mando

Técnico/Profesional

Empleado

ULLCIERG O Directivo intermedio cualificado subordinado Nl
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo 0% 0% 0% 0% 100%
Antiguo y Medieval
Master en Direccion de Empresas (MBA) 0% 13% 63% 0% 25%
Master en Direccion de Marketing 0% 0% 0% 100% 0%
Master en Economia Sin respuestas/Una respuesta
Méster er)'Empresa y Tecnologias de la 17% 0% 67% 17% 0%
Informacion
Master en Ensefianza del Espafiol como 0% 0% 60% 40% 0%

Lengua Extranjera
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TITULACION Directivo Mando Técnico/Profesional | Empleado Otra
intermedio cualificado subordinado

Master en Estudios Avanzados de Historia
Moderna: monarquia de Espafia: siglos XVI- 0% 33% 0% 33% 33%
XVIII
Xlrisk;ci(zrn(teg Fisica Instrumentacion y Medio 0% 0% 100% 0% 0%
Master_e,n Formamor_w del Profesorado de 4% 7% 48% 19% 2204
Educacion Secundaria
Master_en Gespo_n Integral e Investigacion de 704 14% 71% 7% 0%
las Heridas Cronicas
Master en Historia Contemporanea Sin respuestas/Una respuesta
Master en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta
Master en Ingenl_erla Quimica Produccion y 0% 0% 67% 330 0%
Consumo Sostenible
Master en Invesn_gamon e Innovacion en 0% 0% 75% 0% 250
Contextos Educativos
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 0% 20% 73% 7% 0%
ni‘if:{r;? Investigacion en Ingenieria Sin respuestas/Una respuesta
Mast_er en Matematicas y Computacion 0% 0% 100% 0% 0%
(Antiguo)
Master en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 0% 0% 25% 63% 13%
Master en Prehistoria y Arqueologia 0% 0% 43% 43% 14%
L\:Agrs];::uligirgrﬁ)eo en Ingenieria de la 0% 0% 100% 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 0% 4% 33% 46% 17%
CIENCIAS 0% 0% 100% 0% 0%
CIENCIAS DE LA SALUD 3% 17% 72% 7% 0%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 4% 7% 54% 15% 20%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0% 0% 80% 20% 0%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 3% 8% 57% 20% 129%b

Para finalizar con el analisis del transito a la vida laboral y situacion actual del empleo

de los egresados del curso 2013 — 2014, veremos cual es la remuneracion neta

mensual de los titulados de Grado y Master Oficial.

El salario neto mensual de los egresados de Grado del curso académico 2013 — 2014,

ha mejorado considerablemente con respecto a los valores registrados en el afo

2015, cuando habia transcurrido un afio desde la finalizacion de los estudios.
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Las franjas salariales mas representativas en estos momentos son las comprendidas

entre los 1.001€ y 1.500€, en la que se encuentran el 41% de los egresados, y entre

1.501€ y 2.000€, en la que se encuentran el 23% de los egresados. Hace dos afios,

las franjas salariales mas concurridas eran las comprendidas entre los 645,30€

(salario minimo interprofesional) y 1.000€, que aglutinaba al 32% de los egresados,

y entre 1.001€ y 1.500€, que comprendia al 29% de los egresados. En aquel

momento cabia destacar que el 21% de los egresados percibia menos del salario

min

imo interprofesional.

Tabla 42. Salario neto mensual de los egresados de Grado del curso 2013 — 2014.

e | saa | oo | T oons” | wee

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 7% 30% 41% 19% 4%
Grado en Derecho 23% 23% 38% 8% 8%
Grado en Economia 50% 0% 50% 0% 0%
Grado en Enfermeria 0% 6% 38% 44% 13%
Grado en Fisica 25% 0% 75% 0% 0%
Grado en Fisioterapia 2% 32% 60% 4% 2%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 50% 0% 50% 0% 0%
Grado en Historia 18% 45% 36% 0% 0%
Grado en Ingenieria Civil 25% 0% 25% 50% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 0% 20% 60% 20% 0%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta
_(raerlaeci(());rLrI]?C%irigiria de Tecnologias de 0% 9% 36% 550 0%
Grado en Ingenieria Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta
I(A-I\-Latlgrc;gtr;c;ngenieria en Electrénica Industrial y Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 0% 18% 36% 36% 9%
Grado en Ingenieria Marina Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Ingenieria Maritima 0% 0% 0% 25% 75%
Grado en Ingenieria Mecanica 0% 0% 0% 100% 0%
Gragg en Ingenieria Nautica y Transporte 0% 0% 20% 60% 20%
Maritimo

Grado en Ingenieria Quimica 0% 11% 44% 44% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 18% 41% 23% 18% 0%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 16% 19% 29% 35% 0%
Grado en Matematicas Sin respuestas/Una respuesta

Grado en Relaciones Laborales 0% 20% 40% 20% 20%
Grado en Turismo 8% 8% 58% 17% 8%
ARTES Y HUMANIDADES 18% 45% 36% 0% 0%
CIENCIAS 25% 0% 75% 0% 0%
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e s e | oot | Er oo | e
CIENCIAS DE LA SALUD 2% 26% 55% 14% 5%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 15% 25% 36% 21% 4%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 4% 9% 33% 45% 9%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 9% 22% 41% 23% 5%

El salario neto mensual de los egresados de Master Oficial del curso 2013 — 2014

también ha mejorado con respecto a los resultados obtenidos en 2015, aunque de

forma mas tenue.

Tras tres afios desde la finalizacion de los estudios, las franjas salariales mas

representativas de estos egresados son las comprendidas entre los 1.501€ y 2.000€

(31% de los egresados) y entre 1.001€ y 1.500€ (28% de los egresados). En el afio

2015 las franjas salariales que agrupaban mayor cantidad de egresados eran las
comprendidas entre 645,30€ y 1.000€ (26%) y entre 1.5001€ y 2.000€ (24%).

Tabla 43. Salario neto mensual de los egresados de Grado del curso 2013 — 2014.

- Menos de | Entre 645,30 | Entre 1.001 | Entre 1.501 | Mas de

UUIEEAEER] 645,30€ | y 1.000€ y 1.500€ | y 2.000€ | 2.000€
Master del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo Antiguo y 0% 0% 100% 0% 0%
Medieval
Méaster en Direcciéon de Empresas (MBA) 0% 30% 30% 40% 0%
Master en Direccién de Marketing 0% 50% 50% 0% 0%
Méaster en Economia Sin respuestas/Una respuesta
Méster erj'Empresa y Tecnologias de la 0% 3304 3304 3306 0%
Informacién
Master_en Ensefianza del Espafiol como Lengua 0% 3304 50% 17% 0%
Extranjera
Master en Estudios Avanzados de Historia o o o o o
Moderna: monarquia de Espafia: siglos XVI-XVIII 0% 67% 0% 0% 33%
Mast_er en Fisica Instrumentacion y Medio 0% 0% 100% 0% 0%
Ambiente
Master_(?n Formauor_] del Profesorado de 11% 21% 21% 43% 4%
Educacién Secundaria
Mas_ter en (}e_stlon Integral e Investigacion de las 0% 706 21% 43% 29%%
Heridas Croénicas
Méster en Historia Contemporanea Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta
Master en Ingenl_erla Quimica Produccion y 0% 33% 33% 0% 33%
Consumo Sostenible
Master en Investigacion e Innovacion en 0% 60% 20% 20% 0%

Contextos Educativos
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e | s oo | o aon | o coes. | bemae
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 6% 0% 38% 44% 13%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Industrial Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Matematicas y Computacion (Antiguo) 0% 0% 0% 0% 100%
Méster en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta
Méster en Patrimonio Histérico y Territorial 25% 38% 25% 13% 0%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 25% 50% 13% 13% 0%
Master Europeo en Ingenieria de la Construccion 0% 0% 50% 50% 0%
ARTES Y HUMANIDADES 15% 42% 27% 12% 4%
CIENCIAS 0% 0% 33% 0% 67%
CIENCIAS DE LA SALUD 3% 3% 30% 43% 20%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6% 29% 25% 37% 2%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0% 20% 40% 20% 20%
MEDIA UC MASTER 7% 24% 28% 31% 10%

CONCLUSIONES

El progreso en el mercado laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria
del curso 2013 — 2014 ha sido desigual, segun distingamos entre egresados de Grado

o de Master Oficial.

Los primeros han tenido una evolucién mas favorable, logrando un avance en la
insercion laboral y en la calidad del empleo muy positiva. La evolucion de los
segundos ha sido menos significativa, en gran parte porque ya partian de unas

condiciones favorables.

En el conjunto de Grado y Master, en torno al 80% de los egresados de la cohorte
del curso 2013 — 2014 estan trabajando actualmente, aproximadamente el 12% han
trabajado desde que finalizaron los estudios en la UC, pero no lo hacen en el momento
de cumplimentar la encuesta, y alrededor del 8% aun no han trabajado desde que

egresaron.

En resumen, se puede concluir que el avance, tanto en la colocacién, como en las
condiciones del empleo, ha sido positivo para esta cohorte de egresados. Ademas,

atendiendo a las caracteristicas de los puestos de trabajo, se puede considerar que
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nuestros egresados desempefian, en su mayoria, trabajos cualificados y acordes a la

titulacién universitaria que poseen.
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ANEXO AL INFORME

PARTICIPACION AL ANO DE FINALIZAR
Titulaciones de Grado
La participaciobn media en los titulos de Grado ha sido del 49%, logrando 680

respuestas sobre un total de 1.378 egresados.

Por ramas de conocimiento, observamos como el valor porcentual mas alto de
participaciéon se corresponde con la rama de Artes y Humanidades (72%). Sin
embargo, debido al tamafio de la poblacibn y de la muestra, resultan mas
significativos los resultados de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria

y Arquitectura y Ciencias de la Salud, aunque su participacion sea inferior.

Por sexos, observamos como han egresado muchas mas mujeres que hombres, 817

frente a 561, aunque la participaciéon de ambos géneros es muy similar.

Tabla 44. Participacion en las titulaciones de Grado. Finalizaciéon 2015 — 2016.

EGRESADOS RESPUESTAS PARTICIPACION

TITULACION

Vv M | Total Vv M | Total \Y M Total
Grado en Administracién y Direccion de 71 | 74 145 3g | 48 86 | 54% | 65% | 59%
Empresas
Grado en Derecho 32 | 44 76 11 | 23 34 | 34% | 52% | 45%
Grado en Economia 22 28 50 12 18 30 | 55% | 64% | 60%
Grado en Enfermeria 6 70 76 2 33 35 | 33% | 47% | 46%
Grado en Estudios Hispanicos 2 4 6 1 2 3 50% | 50% | 50%
Grado en Fisica 17 11 28 9 7 16 | 53% | 64% | 57%
Grado en Fisioterapia 35 | 62 97 17 | 33 50 | 49% | 53% | 52%
%?g?oﬁg Geografia y Ordenacion del 14 3 17 11 3 14 | 79% | 100% | 82%
Grado en Historia 22 18 40 16 14 30 | 73% | 78% | 75%
Grado en Ingenieria Civil 51 | 42 93 30 | 24 54 | 59% | 57% | 58%

Grado en Ingenieria de los Recursos
Energéticos

Grado en Ingenieria de los Recursos
Mineros

Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Eléctrica 8 1 9 5 1 6 63% | 100% | 67%

Grado en Ingenieria en Electrénica
Industrial y Automatica

12 5 17 5 2 7 42% | 40% | 41%

5 2 7 4 2 6 80% | 100% | 86%

25 | 20 45 10 8 18 | 40% | 40% | 40%

7 2 9 5 2 7 71% | 100% | 78%

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 — 2016



uc AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

. EGRESADOS RESPUESTAS PARTICIPACION
TITULACION

Vv M Total Vv M | Total \Y M Total
Grado en Ingenieria en Tecnologias 32 | 11 43 15 5 20 | a79% | 459 | 479
Industriales
Grado en Ingenieria Informatica 21 4 25 10 2 12 | 48% | 50% | 48%
Grado en Ingenieria Marina 5 0 5 0 80% - 80%
Grado en Ingenieria Maritima 9 0 9 0 44% - 44%
Grado en Ingenieria Mecanica 32 3 35 9 1 10 | 28% | 33% | 29%
Gragg en Ingenieria Nautica y Transporte 19 0 19 9 0 9 47% _ 47%
Maritimo
Grado en Ingenieria Quimica 12 | 27 39 4 13 17 | 33% | 48% | 44%
Grado en Logopedia 6 28 34 2 18 20 | 33% | 64% | 59%
Grado en Magisterio en Educacién Infantil 5 | 114 | 119 3 54 57 | 60% | 47% | 48%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria | 44 | 111 | 155 18 | 37 55 | 41% | 33% | 35%
Grado en Matematicas 4 7 11 2 4 6 50% | 57% | 55%
Grado en Medicina 30 | 69 99 12 | 24 36 | 40% | 35% | 36%
Grado en Relaciones Laborales 8 22 30 4 13 17 | 50% | 59% | 57%
Grado en Turismo 5 35 40 2 15 17 | 40% | 43% | 43%
ARTES Y HUMANIDADES 24 | 22 46 17 | 16 33 | 71% | 73% | 72%
CIENCIAS 21 18 39 11 11 22 | 52% | 61% | 56%
CIENCIAS DE LA SALUD 77 | 229 | 306 33 | 108 | 141 | 43% | 47% | 46%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 201 | 431 | 632 99 | 211 | 310 | 49% | 49% | 49%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 238 | 117 | 355 [ 114 | 60 | 174 | 48% | 51% | 49%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 561 | 817 |1.378| 274|406 | 680 |49% | 50%0 | 49%

Titulaciones de Master Oficial

En los titulos de Master Oficial la participacion ha sido del 51%, registrandose 259
respuestas entre los 505 egresados del curso 2015 — 2016. Por ramas de
conocimiento destaca Ciencias de la Salud, con una participacion muy superior a la
media (68%), mientras que en el extremo opuesto encontramos la rama de Ciencias

(22%).

El analisis por género no muestra grandes diferencias entre Hombres y Mujeres, pues

han egresado un numero similar de estudiantes y la participacion también es pareja.
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Tabla 45. Participacion en las titulaciones de Master Oficial. Finalizacién 2015 — 2016.

EGRESADOS RESPUESTAS PARTICIPACION

TITULACION
\Y M |Total | V M | Total \Y M Total

Méaster del Mediterraneo al Atlantico: la
Construccion de Europa entre el Mundo 1 0 1 1 0 1 |100% - 100%
Antiguo y Medieval

Méster en Aprendizaje y Ensefianza de
Segundas Lenguas

Master en Avances en Neurorrehabilitacion
de las Funciones Comunicativas y Motoras

Méster en Biologia Molecular y Biomedicina | 3 8 11 2 6 8 67% | 75% | 73%

Master en Condicionantes Genéticos

1 12 13 1 7 8 100% | 58% | 62%

2 6 8 2 5 7 |100% | 83% | 88%

Nutricionales y Ambientales del 2 5 7 1 3 4 50% | 60% | 57%
Crecimiento y el Desarrollo
Méster en Direccion de Empresas (MBA) 13 8 21 6 5 11 | 46% | 63% | 52%

Méster en Direcciéon de Marketing
(Empresas Turisticas)

Méster en Economia (Instrumentos del
Analisis Econémico)

Méster en Empresa y Tecnologias de la
Informacion

Méster en Ensefianza de Espafiol como
Lengua Extranjera

Méster en Fisica Instrumentacion y Medio
Ambiente

Master en Formaciéon del Profesorado de
Educaciéon Secundaria

Master en Gestion Ambiental de Sistemas

5 10 15 1 6 7 20% | 60% | 47%

1 0] 1 0 0 0% - 0%

6 6 12 4 4 8 67% | 67% | 67%

4 16 20 0 3 3 0% 19% | 15%

2 1 3 1 0] 1 50% 0% 33%

39 | 67 | 106 | 11 | 19 30 | 28% | 28% | 28%

3 2 5 2 2 4 67% | 100% | 80%

Hidricos
Mgs’Fer en Gestion Integrada de Sistemas > 1 3 > 1 3 100% | 100% | 100%
Hidricos
Méster en Gestion Integrada de Zonas > > 4 1 1 2 50% | 50% | 50%
Costeras

Méster en Gestion Integral e Investigacion
de las Heridas Croénicas

Méaster en Historia Contemporanea 6 1 7 3 0 3 50% | 0% | 43%

Méster en Historia Moderna: Monarquia de
Espafia siglos XVI-XVIII

3 20 23 3 18 21 |100% | 90% | 91%

2 2 4 1 1 2 50% | 50% | 50%

Master en Ingenieria Ambiental 2 4 6 1 2 3 50% | 50% | 50%
Méster en Ingenieria Costera y Portuaria 9 4 13 6 4 10 | 67% |100% | 77%
Master en Ingenieria de Caminos Canales y 36 9 a5 24 3 27 | 67% | 339% | 60%
Puertos

Méster en Ingenieria de Costas y Puertos 7 15 5 4 9 63% | 57% | 60%
Méster en Ingenieria de Minas 1 5 4 1 5 |100% | 100% | 100%
Méaster en Ingenieria de Telecomunicacién 0 5 1 0 1 20% - 20%
Méster en Ingenieria Industrial 11 3 14 7 2 9 64% | 67% | 64%
Méster en Ingenieria Marina 11 1 12 2 0 2 18% | 0% | 17%

Master en Ingenieria Nautica y Gestion 11 2 13 9 1 10 82% | 50% | 77%

Maritima

Méaster en Ingenieria Quimica 7 6 13 2 3 5 29% | 50% | 38%
Méster en Iniciacion a la Investigacion en > 3 5 1 > 3 50% | 67% | 60%
Salud Mental
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TITULACION
\Y M |Total| V M | Total \Y M Total

Maste_r en Integridad y Durabilidad de 6 3 9 5 5 7 83% | 67% | 78%
Materiales Componentes y Estructuras
Master en Investlgauon e Innovacion en 3 14 17 2 6 8 67% | 43% | 47%
Contextos Educativos
I\S/I;itgr en Investigacion en Cuidados de 4 20 24 2 8 10 50% | 40% | 429%
Méaster en Investigacion en Ingenieria Civil 1 0 1 0 0 0 0% - 0%
II\/In%sL'jcgtrr;rll Investigacion en Ingenieria 1 5 3 1 1 2 100% | 50% | 67%
Méaster en Matematicas y Computacion 2 0 2 0 0 0 0% - 0%
Master en Nuevos Materiales 2 2 4 1 0 1 50% | 0% | 25%
Méster en Patrimonio Histérico y Territorial | 4 4 8 3 4 7 75% | 100% | 88%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 2 5 7 2 4 6 |100% | 80% | 86%
Master en Recursos Ter_r,ltorlales y 2 5 4 2 5 4 100% | 100% | 100%
Estrategias de Ordenacion
Méster Eu_rlopeo en Ingenieria de la 10 6 16 5 > 7 50% | 33% | 44%
Construccion
ARTES Y HUMANIDADES 21 | 30 51 12 | 14 26 | 57% | 47% | 51%
CIENCIAS 6 3 9 2 0 2 33% | 0% | 22%
CIENCIAS DE LA SALUD 16 | 62 78 11 | 42 53 | 69% | 68% | 68%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 68 | 117 | 185 | 25 | 47 72 | 37% | 40% | 39%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 129 | 53 | 182 | 77 | 29 | 106 | 60% | 55% | 58%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 240|265 | 505 | 127 | 132 | 259 | 53% | 50%0 | 51%

PARTICIPACION A LOS TRES ANOS DE FINALIZAR

Titulaciones de Grado

La participaciéon en las titulaciones de Grado ha sido del 46%, registrando 278

respuestas entre los 610 egresados. Por ramas de conocimiento no se aprecian

grandes diferencias, aunque el mayor niumero de egresados en las ramas de Ciencias

de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura, dota a sus

resultados de mayor representatividad.

Tabla 46. Participacion en las titulaciones de Grado. Finalizaciéon 2013 — 2014.

TITULACION

Egresados

Realizados

Participacion

(%0)
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 52 28 54%
Grado en Derecho 24 19 79%
Grado en Economia 8 2 25%
Grado en Enfermeria 48 16 33%
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TITULACION Egresados | Realizados Pal’ti((i)i/[;);lciéh

Grado en Fisica 8 4 50%
Grado en Fisioterapia 96 52 54%
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 6 2 33%
Grado en Historia 24 13 54%
Grado en Ingenieria Civil 22 11 50%
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 63%
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 2 1 50%
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 19 11 58%
Grado en Ingenieria Eléctrica 2 0 0%

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 2 1 50%
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 30 12 40%
Grado en Ingenieria Marina 0 0%

Grado en Ingenieria Maritima 4 4 100%
Grado en Ingenieria Mecanica 5 2 40%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 11 6 55%
Grado en Ingenieria Quimica 21 10 48%
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 64 25 39%
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 115 35 30%
Grado en Matematicas 2 1 50%
Grado en Relaciones Laborales 8 6 75%
Grado en Turismo 27 12 44%
ARTES Y HUMANIDADES 24 13 54%
CIENCIAS 10 5 50%
CIENCIAS DE LA SALUD 144 68 47%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 304 129 42%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 128 63 49%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 610 278 46%0

Titulaciones de Master Oficial

En las titulaciones de Master Oficial han respondido a la encuesta 132 personas de

las 285 posibles, arrojando una participacion del 46%.

La participacion por ramas de conocimiento es muy desigual,

destacando

positivamente Ciencias de la Salud con una participacion del 67%. En el otro extremo

encontramos las ramas de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.
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Tabla 47. Participacion en las titulaciones de Master Oficial. Finalizacién 2013 — 2014.

TITULACION Egresados | Realizados Partl(cc;z;:lcmn
Méaster del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de 2 2 100%
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval
Méster en Direcciéon de Empresas (MBA) 13 10 77%
Méster en Direccion de Marketing 2 40%
Méster en Economia 1 50%
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 7 6 86%
Méster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 20 8 40%
Méster en Estudios Avanzados de Historia Moderna: 8 3 38%
monarquia de Espafia: siglos XVI-XVIII
Méster en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 6 2 33%
Master en Formacion del Profesorado de Educacion 88 33 38%
Secundaria
Ma'stfer en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 23 15 65%
Crénicas
Méaster en Historia Contemporanea 6 1 17%
Méster en Ingenieria Industrial 11 1 9%
Master_en Ingenieria Quimica Produccién y Consumo 9 3 330
Sostenible
Master_en Investigacion e Innovacion en Contextos 14 5 36%
Educativos
Méaster en Investigacion en Cuidados de Salud 23 16 70%
Méster en Investigacion en Ingenieria Industrial 5 1 20%
Master en Matematicas y Computacion 2 0 0%
Master en Matematicas y Computacion (Antiguo) 5 2 40%
Master en Nuevos Materiales 4 1 25%
Méster en Patrimonio Histdrico y Territorial 16 9 56%
Méster en Prehistoria y Arqueologia 13 9 69%
Méaster Europeo en Ingenieria de la Construccion 3 2 67%
ARTES Y HUMANIDADES 65 32 49%
CIENCIAS 17 5 29%
CIENCIAS DE LA SALUD 46 31 67%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 129 57 44%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 28 7 25%
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 285 132 46%0
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