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ESTUDIO SOBRE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS 

DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 – 2016 

Y EL PROGRESO EN EL MERCADO LABORAL DE LOS 

EGRESADOS DEL CURSO 2013 – 2014  

PRESENTACIÓN 

El objetivo del estudio es analizar el proceso de transición entre la universidad y el 

mercado laboral y que esta información sirva de apoyo a la propia Universidad de 

Cantabria para evaluar la adecuación de su oferta formativa y analizar los resultados 

de aprendizaje de sus egresados. Sin olvidarnos de responder a la necesidad y 

demanda de ofrecer información pública sobre la colocación en el mercado laboral de 

nuestros titulados.  

La inserción laboral de los titulados de la Universidad de Cantabria, su satisfacción 

con la formación recibida y los resultados del aprendizaje se miden mediante la 

cuestación de los egresados transcurrido aproximadamente un año desde la 

finalización de cualquiera de los estudios oficiales de la UC. La evolución de la calidad 

del empleo será también objeto de análisis. Para ello, los egresados serán 

nuevamente encuestados transcurridos tres años desde la finalización de sus 

estudios. De este modo, con los resultados de inserción laboral tras un año y tres 

años, la UC analiza el progreso de sus egresados en el mercado laboral.   

Este procedimiento forma parte del Sistema de Garantía Interno de Calidad de la 

Universidad de Cantabria. Su descripción completa, objetivos y desarrollo pueden 

encontrarse en el siguiente enlace: 

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P5/DOCUMENTACION/P5.pdf     

En el curso académico 2015 – 2016, aproximadamente 1.900 estudiantes finalizaron 

alguna de las titulaciones de Grado y Máster Oficial de la Universidad de Cantabria. 

La población completa de estos egresados ha sido objeto de estudio mediante la 

cumplimentación de una encuesta que ha estado disponible durante los meses de 

septiembre y octubre de 2017. Por primera vez y, para esta población, los resultados 

https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/P5/DOCUMENTACION/P5.pdf
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se darán a conocer desagregados por sexo, de modo que se puedan analizar las 

posibles diferencias del empleo, si es que se dan, entre hombres y mujeres.  

 

El estudio se completa con el análisis de la progresión en el mercado laboral de los 

egresados de la Universidad de Cantabria de la cohorte de egreso del curso 2013 – 

2014. La población de este análisis comprende a los 895 estudiantes que, en el 

momento de finalizar los estudios, firmaron el consentimiento para participar en este 

estudio. 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SOBRE INSERCIÓN LABORAL 

DE LOS EGRESADOS DE GRADO DEL CURSO ACADÉMICO 2015 – 2016, TRAS 

UN AÑO EN EL MERCADO LABORAL 

 

• De acuerdo con los tamaños de la población y de la muestra obtenida, el nivel 

de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Grado es 

del 99%, con un margen de error del 4%. 

 

• La satisfacción global de los egresados con la formación universitaria recibida 

en la UC es de 6,54 puntos sobre 10. 

 
• Se aprecian desigualdades entre hombres y mujeres en algunos aspectos del 

empleo como la movilidad geográfica (afecta al 61% de los varones frente al 

46% de las mujeres), el tipo de jornada laboral (el 79% de los hombres tienen 

un empleo a jornada completa frente al 61% de las mujeres) y el salario (las 

franjas salariales más bajas, hasta 1.000€, reúnen al 54% de las mujeres 

frente al 43% de los hombres y, al contrario, las franjas salariales más altas, 

por encima de 1.500€, aglutinan al 24% de los hombres frente al 18% de las 

mujeres). 

 

• El 68% de los egresados de la UC del curso 2015 – 2016 trabajan o han 

trabajado desde que finalizaron sus estudios. El 15% continúan ampliando su 

formación con estudios de posgrado, el 8% no encuentran trabajo, el 7% 

están preparando oposiciones y el restante 2% realizan algún otro tipo de 

actividad diferente de las anteriores. 
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• El 52% de los egresados que trabajan encuentran su primer empleo en menos 

de tres meses desde la finalización de los estudios.  

 

• El 72% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado con 

la titulación cursada.  

 

• Al 83% de los egresados que trabajan se les exigió estar en posesión de un 

título universitario para acceder al empleo. El segundo requisito más 

demandado por los empleadores, además de la titulación universitaria, es el 

conocimiento de idiomas (en el 29% de los casos). 

 

• El 22% de los contratos firmados son indefinidos, el 37% temporales, el 19% 

en prácticas, el 10% por obra y servicio, el 4% se han establecido como 

autónomos, el 3% se han colocado como funcionarios y el restante 5% tienen 

algún tipo de contrato diferente de los anteriores. 

 

• El 68% de los egresados tienen un empleo a jornada completa. 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ESTUDIO SOBRE INSERCIÓN LABORAL 

DE LOS EGRESADOS DE MÁSTER OFICIAL DEL CURSO ACADÉMICO 2015 – 

2016, TRAS UN AÑO EN EL MERCADO LABORAL 

 

• De acuerdo con los tamaños de la población y de la muestra obtenida, el nivel 

de confianza de los resultados para el conjunto de titulaciones de Máster es 

del 97%, con un margen de error del 5%. 

 

• La satisfacción general de los egresados de Máster con la formación 

universitaria recibida es 7,12 puntos sobre 10. Además, los conocimientos y 

competencias adquiridos en la titulación y su utilidad en el mercado laboral 

son valorados con 6,48 puntos. 

 
• No se aprecian desigualdades entre las condiciones laborales de los egresados 

y egresadas de Máster de la Universidad de Cantabria. 
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• El 81% de los egresados trabajan o lo han hecho desde que finalizaron los 

estudios de Máster. El 8% no encuentran trabajo, el 5% están preparando 

oposiciones, el 3% continúan estudiando y ampliando su formación y el 

restante 3% realizan algún otro tipo de actividad diferente de las anteriores.  

 
• El 52% de los egresados que trabajan, encontraron su primer empleo en 

menos de tres meses desde la finalización del Máster. 

 
• Al 93% de los egresados que trabajan les exigieron estar en posesión de una 

titulación universitaria para acceder a su empleo. El siguiente requisito más 

demandado por los empleadores es el conocimiento de idiomas, en el 39% de 

los casos. 

 
• Estar en posesión de una titulación de Máster Oficial fomenta la movilidad 

geográfica del empleo, sobre todo a nivel internacional. 

 
• El 82% de los egresados de Máster que trabajan, lo hacen en un empleo a 

jornada completa. 

 
• El 22% de los contratos de los egresados de Máster son indefinidos, el 33% 

temporales, el 18% por obra o servicio, el 15% en prácticas, el 5% son 

funcionarios, el 3% se han establecido como autónomos y el restante 3% 

tienen algún otro tipo de contrato diferente de los anteriores. 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES SOBRE EL PROGRESO EN EL MERCADO 

LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRADO Y MÁSTER DEL CURSO 2013 – 2014, 

TRAS TRES AÑOS EN EL MERCADO LABORAL 

 

• La evolución de la inserción laboral de los egresados de Grado del curso 2013 

– 2014 ha sido muy positiva. Al año de finalizar los estudios trabajaban el 

60% de los titulados. Tres años después de finalizar lo hacen el 82%. 

 

• La calidad del empleo de los egresados de Grado ha mejorado 

significativamente en los dos años que han mediado entre un muestreo y otro. 

Hoy en día, los empleos a jornada completa representan el 76%, frente al 

58% al año de finalizar. El 81% de los empleos están relacionados con la 
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titulación estudiada, al 89% de los egresados se les exigió estar en posesión 

de una titulación universitaria para acceder al empleo y los egresados con 

contrato indefinido han aumentado 13 puntos porcentuales hasta representar 

el 32% del total.  

 
• La evolución de la inserción laboral de los egresados de Máster Oficial del 

curso 2013 – 2014 ha sido desfavorable. Al año de finalizar los estudios 

trabajaban el 81% de los egresados y actualmente lo hacen el 77%. Eso sí, 

un 14% adicional han trabajado desde la finalización del Máster, pero no lo 

hacen en el momento de cumplimentar la encuesta del estudio. 

 
• La calidad del empleo de los egresados de Máster ha mejorado, pero más 

levemente que en el caso de los Grados, quizás debido a que ya gozaban de 

unas condiciones más favorables que éstos. Actualmente el 78% de los 

empleos son a jornada completa, el 65% de los trabajos están relacionados 

con los estudios de Máster realizados, al 86% de los egresados se les exigió 

estar en posesión de titulación universitaria para acceder al empleo y el 31% 

de los titulados tienen un contrato indefinido.   

 
• Los egresados de Grado y Máster mantienen cierta estabilidad en el empleo, 

pues aproximadamente la mitad de ellos han tenido un único trabajo desde 

que finalizaron la titulación y aproximadamente otro 50% han tenido entre 

dos y cuatro empleos diferentes. 

 
• Las principales causas que han motivado el cambio de empleo han sido para 

mejorar las condiciones laborales (retribución, horario, promoción profesional, 

etc.) y debido a la finalización o extinción de contratos. 

 
• La mayoría de egresados de Grado y Máster encuadran su actual puesto de 

trabajo en la categoría de técnico o profesional cualificado. 
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PARTICIPACIÓN EN EL ESTUDIO Y REPRESENTATIVIDAD 

AL AÑO DE FINALIZAR 

El estudio abarca el 100% de egresados de las titulaciones de Grado y Máster Oficial 

de la Universidad de Cantabria del curso académico 2015 – 2016. 

La participación media en los títulos de Grado ha sido del 49%, logrando 680 

respuestas sobre un total de 1.378 egresados. En los títulos de Máster Oficial la 

participación ha sido del 51%, registrándose 259 respuestas entre los 505 egresados 

del curso 2015 – 2016.  

La participación media en la encuesta, para el conjunto de titulaciones, es del 50%. 

Tabla 1. Participación general de la UC, Grado y Máster Oficial. Finalización 2015 – 2016. 

Nivel de Agregación Nº Egresados Respuestas Participación 

Titulaciones de Grado 1.378 680 49% 

Titulaciones de Máster Oficial 505 259 51% 

Universidad de Cantabria 1.883 939 50% 

En relación con la población total y el tamaño de la muestra, se han logrado unos 

niveles de confianza muy elevados en el estudio. El nivel de confianza alcanzado en 

los resultados de las titulaciones de Grado es del 99%, con un margen de error del 

4%. Mientras que en los resultados de las titulaciones de Máster Oficial se ha 

alcanzado un nivel de confianza del 97%, con un margen de error del 5%. 

A LOS TRES AÑOS DE FINALIZAR 

Como ya se ha comentado, durante el curso académico 2013 – 2014 egresaron en la 

Universidad de Cantabria 895 personas que consintieron participar en el estudio y 

este análisis abarca al 100% de estas personas. 

La participación en las titulaciones de Grado ha sido del 46%, registrando 278 

respuestas entre los 610 egresados. En las titulaciones de Máster Oficial han 

respondido a la encuesta 132 personas de las 285 posibles, arrojando una 

participación del 46%. 
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La participación media global ha sido del 46%, obteniéndose 410 respuestas entre 

los 895 egresados.   

 
Tabla 2. Participación general de la UC, Grado y Máster Oficial. Finalización 2013 – 2014. 

Nivel de Agregación Nº Egresados Respuestas Participación 

Titulaciones de Grado 610 278 46% 

Titulaciones de Máster Oficial 285 132 46% 

Universidad de Cantabria 895 410 46% 

 

Dado el tamaño de la población y con la participación obtenida, los resultados de las 

titulaciones de Grado gozan de un nivel de confianza del 97%, con un margen de 

error del 5%, mientras que en las titulaciones de Máster Oficial el nivel de confianza 

es del 95%, con un margen de error del 6%.  

 

Los resultados completos sobre participación en el estudio, agregados por titulación, 

rama de conocimiento y el conjunto de la Universidad de Cantabria puede consultarse 

en el Anexo de este estudio. 
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INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 – 2016 

 

Una vez analizada la participación en el estudio, su representatividad y validez, el 

análisis de los resultados se llevará a cabo diferenciando las titulaciones de Grado y 

Máster y agrupando la información en cinco bloques: 

- Resultados de aprendizaje.  

- Satisfacción con la formación recibida.  

- Inserción laboral.  

- Calidad del empleo. 

- Conclusiones. 

 

 

COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2015 – 2016 – ESTUDIOS DE GRADO 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Los estudiantes de Grado del curso académico 2015-16 valoran globalmente los 

conocimientos y competencias adquiridos durante la titulación y su utilidad en el 

mercado laboral con 6,18 puntos sobre 10. Además, el 65% de los encuestados 

manifiesta tener necesidades formativas o en competencias y habilidades que, en su 

opinión, deberían haber sido cubiertas durante los estudios. Estas necesidades son 

analizadas por las Comisiones de Calidad de las Titulaciones y tenidas en cuenta en 

la revisión y mejora de los títulos.  

 

En el análisis de estos parámetros por rama de conocimiento, observamos grandes 

diferencias. Por ejemplo la valoración de los conocimientos adquiridos durante los 

estudios en las titulaciones de Ciencias de la Salud es de 7,66 puntos, frente a los 

5,83 de Ciencias Sociales y Jurídicas. Algo similar ocurre con las necesidades 

formativas que, en opinión del alumnado, deberían haber sido cubiertas durante los 

estudios. En el caso de las titulaciones de Ciencias de la Salud, estas necesidades 

afectan al 52% de los estudiantes, mientras que en las titulaciones de las Ramas de 

Ciencias e Ingeniería y Arquitectura afectan al 73% y 75%, respectivamente.  
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El 22% de los estudiantes encuestados afirma haber participado en alguno de los 

Programas de Movilidad de la Universidad de Cantabria y, a todos ellos, esta 

experiencia les ha resultado de utilidad a nivel académico, formativo, profesional y 

personal. Destacan, por su mayor participación en programas de intercambio, los 

estudiantes de las titulaciones de Ciencias e Ingeniería y Arquitectura. En estos casos 

han sido el 36% y el 33% de los alumnos, respectivamente, los que han realizado 

estancias de movilidad.  

 

Aproximadamente el 45% de los estudiantes de Grado encuestados han realizado 

Prácticas Externas no obligatorias durante sus estudios. De los estudiantes que las 

han realizado, el 40% lo han hecho en unas prácticas de entre 1 y 3 meses de 

duración, el 27% de las prácticas han tenido una duración de entre 3 y 6 meses, el 

24% más de 6 meses y, apenas el 9% tuvieron una duración inferior a un mes. En 

cuanto a la utilidad de esta experiencia, casi el 90% de los estudiantes consideran 

que las prácticas realizadas les han resultado útiles para mejorar y complementar los 

conocimientos y competencias adquiridos en la titulación.  
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Tabla 3. Resultados de aprendizaje de los egresados de Grado de la UC del curso 2015 – 2016. 

PLAN DE ESTUDIOS 

Conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos 
durante la 

titulación y su 
utilidad en el 

mercado 
laboral 

Programa de Movilidad Prácticas Externas NO OBLIGATORIAS % de estudiantes 
que tienen 

necesidades 
formativas o en 
competencias y 
habilidades que 

debían haber sido 
cubiertas durante 

los estudios 

% 
Participación 

en algún 
programa de 

movilidad 

Utilidad a nivel 
Académico y 
Formativo, 

Profesional o 
Personal  

No realizaron 
Prácticas 

Externas NO 
Obligatorias 

Realizaron 
prácticas de 
menos de un 

mes 

Realizaron 
prácticas de 
entre uno y 
tres meses 

Realizaron 
prácticas de 
entre tres y 
seis meses 

Realizaron 
prácticas de 
entre seis 

meses y un 
año 

% Consideran las 
prácticas útiles 
para mejorar y 

complementar los 
conocimientos y 
competencias 

adquiridos en la 
titulación 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 5,43 23% 100% 30% 1% 20% 22% 27% 80% 69% 

Grado en Derecho 6,18 24% 100% 47% 0% 35% 15% 3% 83% 65% 

Grado en Economía 4,75 41% 100% 41% 0% 31% 21% 7% 88% 80% 

Grado en Enfermería 7,29 9% 100% 94% 0% 0% 0% 6%   57% 

Grado en Estudios Hispánicos 7,67 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 67% 33% 

Grado en Física 6,63 31% 100% 75% 6% 6% 6% 6% 100% 75% 

Grado en Fisioterapia 8,36 4% 100% 60% 20% 12% 6% 2% 95% 42% 
Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio 5,36 29% 100% 50% 29% 21% 0% 0% 71% 36% 

Grado en Historia 4,47 20% 100% 63% 3% 7% 13% 13% 91% 63% 

Grado en Ingeniería Civil 6,13 57% 100% 43% 0% 41% 9% 7% 87% 78% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 5,71 0% 100% 29% 0% 29% 43% 0% 80% 57% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Mineros 6,67 17% 100% 17% 17% 33% 17% 17% 100% 17% 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 6,50 17% 100% 56% 0% 11% 22% 11% 100% 67% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 5,80 50% 100% 33% 0% 17% 0% 50% 100% 50% 
Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática 5,57 29% 100% 14% 0% 14% 29% 43% 100% 86% 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos 
durante la 

titulación y su 
utilidad en el 

mercado 
laboral 

Programa de Movilidad Prácticas Externas NO OBLIGATORIAS % de estudiantes 
que tienen 

necesidades 
formativas o en 
competencias y 
habilidades que 

debían haber sido 
cubiertas durante 

los estudios 

% 
Participación 

en algún 
programa de 

movilidad 

Utilidad a nivel 
Académico y 
Formativo, 

Profesional o 
Personal  

No realizaron 
Prácticas 

Externas NO 
Obligatorias 

Realizaron 
prácticas de 
menos de un 

mes 

Realizaron 
prácticas de 
entre uno y 
tres meses 

Realizaron 
prácticas de 
entre tres y 
seis meses 

Realizaron 
prácticas de 
entre seis 

meses y un 
año 

% Consideran las 
prácticas útiles 
para mejorar y 

complementar los 
conocimientos y 
competencias 

adquiridos en la 
titulación 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 4,40 30% 100% 55% 0% 0% 25% 20% 89% 75% 

Grado en Ingeniería Informática 6,25 8% 100% 25% 0% 25% 33% 17% 89% 92% 

Grado en Ingeniería Marina 7,00 0% 100% 75% 0% 0% 0% 25% 100% 100% 

Grado en Ingeniería Marítima 5,25 0% 100% 75% 0% 0% 25% 0% 100% 100% 

Grado en Ingeniería Mecánica 6,11 30% 100% 20% 0% 30% 30% 20% 100% 100% 
Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 4,78 0% 100% 78% 0% 0% 0% 22% 100% 78% 

Grado en Ingeniería Química 6,76 47% 100% 65% 0% 18% 18% 0% 83% 71% 

Grado en Logopedia 7,45 0% 100% 25% 5% 45% 0% 25% 100% 70% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 6,91 9% 100% 89% 2% 4% 2% 4% 100% 49% 

Grado en Magisterio en Educación 
Primaria 5,58 16% 100% 82% 2% 5% 4% 7% 90% 69% 

Grado en Matemáticas 6,17 50% 100% 17% 0% 67% 17% 0% 60% 67% 

Grado en Medicina 7,56 22% 100% 56% 19% 22% 3% 0% 100% 53% 

Grado en Relaciones Laborales 6,35 6% 100% 59% 0% 6% 18% 18% 100% 94% 

Grado en Turismo 6,06 24% 100% 35% 6% 35% 18% 6% 91% 59% 

ARTES Y HUMANIDADES 6,07 18% 100% 58% 3% 15% 12% 12% 86% 61% 

CIENCIAS 6,40 36% 100% 59% 5% 23% 9% 5% 78% 73% 

CIENCIAS DE LA SALUD 7,66 9% 100% 62% 13% 16% 3% 6% 98% 52% 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos 
durante la 

titulación y su 
utilidad en el 

mercado 
laboral 

Programa de Movilidad Prácticas Externas NO OBLIGATORIAS % de estudiantes 
que tienen 

necesidades 
formativas o en 
competencias y 
habilidades que 

debían haber sido 
cubiertas durante 

los estudios 

% 
Participación 

en algún 
programa de 

movilidad 

Utilidad a nivel 
Académico y 
Formativo, 

Profesional o 
Personal  

No realizaron 
Prácticas 

Externas NO 
Obligatorias 

Realizaron 
prácticas de 
menos de un 

mes 

Realizaron 
prácticas de 
entre uno y 
tres meses 

Realizaron 
prácticas de 
entre tres y 
seis meses 

Realizaron 
prácticas de 
entre seis 

meses y un 
año 

% Consideran las 
prácticas útiles 
para mejorar y 

complementar los 
conocimientos y 
competencias 

adquiridos en la 
titulación 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 5,83 20% 100% 56% 3% 17% 13% 12% 85% 65% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 5,92 33% 100% 45% 1% 22% 18% 14% 92% 75% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 6,18 22% 100% 55% 4% 18% 12% 11% 89% 65% 
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SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 

 

La satisfacción de los egresados con la formación recibida en la titulación, 

transcurrido aproximadamente un año desde la finalización de los estudios, es de 

6,54 puntos sobre 10. Un resultado muy similar a la satisfacción con la titulación que 

tenía esta cohorte de egreso en el momento de finalizar sus estudios (6,76 puntos).  

 

En cuanto al nivel de satisfacción con las diferentes actividades formativas 

desarrolladas en la titulación, encontramos que, en opinión de los estudiantes, las 

prácticas curriculares son la actividad formativa más importante para ellos, seguida 

de las prácticas de aula. Un escalón por debajo encontramos las clases teóricas 

magistrales, las prácticas de laboratorio y el trabajo en grupo.  

 
Tabla 4. Satisfacción con la formación recibida en los títulos de Grado. 

TITULACIÓN 

Satisfacción 
con la 

formación 
universitaria 
recibida en 
la titulación 

Satisfacción 
con las 
clases 

teóricas 
magistrales 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
en aula 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
de 

laboratorio 

Satisfacción 
con el 

trabajo en 
grupo 

realizado 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
curriculares, 
en caso de 
haberlas 
realizado 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 6,09 5,55 5,90 4,61 6,01 6,48 

Grado en Derecho 6,44 6,21 5,88 4,42 4,47 7,16 

Grado en Economía 6,21 5,54 5,71 3,50 6,29 6,35 

Grado en Enfermería 6,89 6,57 6,86 6,83 5,94 9,17 

Grado en Estudios Hispánicos 8,00 7,67 7,67 7,33 7,00 9,50 

Grado en Física 7,25 6,47 6,88 8,19 6,69 6,00 

Grado en Fisioterapia 8,36 7,70 9,16 6,85 6,88 9,02 
Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio 7,21 6,86 6,50 6,79 7,00 7,00 

Grado en Historia 5,97 7,30 4,77 4,20 3,83 5,54 

Grado en Ingeniería Civil 6,67 4,94 5,72 5,81 5,78 7,06 
Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 5,71 4,57 5,14 5,71 5,57 4,83 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Mineros 7,00 5,83 6,00 6,17 6,33 7,20 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 7,06 5,33 5,50 7,00 6,00 7,00 

Grado en Ingeniería Eléctrica 5,83 6,00 5,50 5,33 5,33 7,67 
Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática 5,57 4,57 5,86 6,57 6,14 7,40 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 4,80 4,05 4,85 5,35 4,85 4,00 
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TITULACIÓN 

Satisfacción 
con la 

formación 
universitaria 
recibida en 
la titulación 

Satisfacción 
con las 
clases 

teóricas 
magistrales 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
en aula 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
de 

laboratorio 

Satisfacción 
con el 

trabajo en 
grupo 

realizado 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
curriculares, 
en caso de 
haberlas 
realizado 

Grado en Ingeniería Informática 6,83 5,83 6,75 8,50 7,67 8,22 

Grado en Ingeniería Marina 7,00 5,75 6,25 6,75 6,50 8,75 

Grado en Ingeniería Marítima 5,75 5,25 5,75 6,25 3,00 3,75 

Grado en Ingeniería Mecánica 6,50 5,20 5,40 5,30 5,70 6,38 
Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 4,78 5,44 5,50 5,57 4,57 7,71 

Grado en Ingeniería Química 6,94 6,29 7,12 7,41 7,18 7,31 

Grado en Logopedia 7,40 7,40 6,05 5,21 7,60 7,80 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 7,21 6,32 8,19 5,89 7,52 9,25 
Grado en Magisterio en Educación 
Primaria 5,80 5,40 6,62 4,76 6,65 8,87 

Grado en Matemáticas 5,83 6,33 6,00 5,00 6,00 5,60 

Grado en Medicina 7,42 5,42 6,33 6,33 5,56 7,75 

Grado en Relaciones Laborales 6,12 6,47 6,94 4,71 4,76 7,00 

Grado en Turismo 6,94 6,24 7,47 6,76 6,47 8,63 

ARTES Y HUMANIDADES 6,98 7,48 6,22 5,77 5,42 7,52 

CIENCIAS 6,54 6,40 6,44 6,59 6,34 5,80 

CIENCIAS DE LA SALUD 7,52 6,77 7,10 6,31 6,49 8,44 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,50 6,07 6,65 5,18 6,15 7,59 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 6,19 5,31 5,80 6,29 5,74 6,71 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 6,54 5,95 6,28 5,97 5,98 7,19 
 

 

 

INSERCIÓN LABORAL  

 

Como se ha comentado en la introducción, este es el primer estudio que va a contar 

con un análisis de los resultados de inserción laboral desagregados por género. Se 

hará alusión y se mostrarán las diferencias entre hombres y mujeres, cuando éstas 

sean significativas.  

 

El 68% de los egresados del curso académico 2015 – 2016 de la Universidad de 

Cantabria trabajan, o han trabajado, desde que finalizaron los estudios. Además, el 

35% de ellos compaginan el trabajo con otros estudios. Quienes no trabajan, no lo 
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hacen, en mayor medida, por continuar estudiando y ampliando su formación. En 

esta situación encontramos al 15% de los egresados de la Universidad. No 

encuentran empleo el 8% de los egresados, el 7% están preparando oposiciones y el 

restante 2% realizan alguna actividad diferente de las anteriores.  

 

En conjunto, no se aprecian diferencias en cuanto a la inserción laboral de hombres 

y mujeres. Sin embargo, sí existe un gran contraste por ramas de conocimiento. Así, 

la rama de Ciencias de la Salud destaca por colocar al 92% de los egresados. Mientras 

que los estudiantes que finalizan estudios en otras ramas como Ingeniería y 

Arquitectura o Artes y Humanidades optan, en mayor medida que el resto, por 

continuar estudiando y ampliando su formación con estudios de postgrado. En este 

caso encontramos al 30% y al 24% de los egresados, respectivamente. 

 
Tabla 5. Inserción laboral de los egresados del curso 2015 – 2016. 

TITULACIÓN 

%
 e

gr
es

ad
os

 q
ue

 t
ra

ba
ja

n 
o 

ha
n 

tr
ab

aj
ad

o 
de
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e 

la
 

fin
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n 
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 lo

s 
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tu
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os
 

%
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es
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os

 q
ue

 
co

nt
in

úa
n 

es
tu

di
an

do
 y
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ia
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o 

su
 f
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m
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ió
n 

%
 e

gr
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os

 q
ue

 e
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án
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do
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si
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on
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R
ea
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o 
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ct
iv

id
ad
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%
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os
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%
 e

gr
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 q
ue

 r
ea

liz
an

 
ot

ra
s 
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tiv
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es
 d

is
tin

ta
s 

de
 la

s 
an

te
ri
or

es
 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 76% 9% 6% 2% 6% 1% 

Grado en Derecho 35% 21% 35% 0% 9% 0% 

Grado en Economía 72% 14% 7% 0% 7% 0% 

Grado en Enfermería 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Estudios Hispánicos 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Física 56% 19% 13% 0% 13% 0% 

Grado en Fisioterapia 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 43% 14% 7% 0% 36% 0% 

Grado en Historia 43% 27% 17% 3% 3% 7% 

Grado en Ingeniería Civil 48% 44% 2% 0% 6% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 86% 0% 0% 0% 14% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 83% 17% 0% 0% 0% 0% 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 61% 28% 6% 0% 6% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 50% 33% 0% 0% 17% 0% 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y 
Automática 86% 14% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 60% 35% 0% 5% 0% 0% 
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TITULACIÓN 

%
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Grado en Ingeniería Informática 83% 8% 0% 0% 8% 0% 

Grado en Ingeniería Marina 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Marítima 75% 0% 0% 0% 25% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 90% 10% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 89% 0% 0% 0% 0% 11% 

Grado en Ingeniería Química 24% 59% 0% 0% 12% 6% 

Grado en Logopedia 80% 10% 0% 0% 10% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 60% 9% 16% 0% 14% 2% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 53% 16% 9% 2% 16% 4% 

Grado en Matemáticas 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Medicina 81% 0% 11% 0% 0% 8% 

Grado en Relaciones Laborales 82% 6% 0% 0% 12% 0% 

Grado en Turismo 76% 12% 0% 0% 12% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 48% 24% 15% 3% 3% 6% 

CIENCIAS 68% 14% 9% 0% 9% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 92% 1% 3% 0% 1% 2% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 63% 12% 11% 1% 12% 1% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 61% 30% 1% 1% 6% 1% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 68% 15% 7% 1% 8% 1% 

 

 

Entre quienes continúan estudiando y ampliando su formación, el 42% lo hacen en 

la Universidad de Cantabria y el 58% restante fuera de ella. Por ramas de 

conocimiento, aquella que tiene más continuidad en la Universidad de Cantabria es 

Artes y Humanidades (61%), frente a Ciencias de la Salud, dónde apenas el 13% de 

los egresados optan por ampliar su formación en esta Universidad. 

 
Tabla 6. Continuación de los estudios. 

AGREGACIÓN 
TOTAL UC MUJERES HOMBRES 

En la UC Fuera de 
la UC En la UC Fuera de 

la UC En la UC Fuera de 
la UC 

ARTES Y HUMANIDADES 61% 39% 83% 17% 50% 50% 
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AGREGACIÓN 
TOTAL UC MUJERES HOMBRES 

En la UC Fuera de 
la UC En la UC Fuera de 

la UC En la UC Fuera de 
la UC 

CIENCIAS 33% 67% 75% 25% 0% 100% 

CIENCIAS DE LA SALUD 13% 87% 13% 87% 14% 86% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 44% 56% 46% 54% 38% 63% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 48% 52% 60% 40% 42% 58% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 42% 58% 45% 55% 38% 62% 

   

 

La vía por la que han encontrado empleo los egresados del curso 2015 – 2016 es 

muy heterogénea. Destaca la iniciativa propia de los egresados, poniéndose en 

contacto con las empresas, en el 28% de los casos. En menor medida, a través de 

contactos personales y recomendaciones (15%), contactos durante las prácticas 

(12%), continuando con el empleo que tenían antes de finalizar los estudios (9%) y 

por medio de oposiciones el 7%. A través del COIE de la Universidad de Cantabria 

también se han colocado el 7% de los egresados y apenas el 3% a través de los 

Servicios de Empleo Estatal o de la Comunidad Autónoma y los Colegios 

Profesionales. Las Empresas de Trabajo Temporal dan cobertura al 2% de los 

egresados, siendo también muy bajo el número de titulados que monta su propia 

empresa en el primer año, tras la finalización de los estudios (2%). Por último hay 

que destacar que el 12% restante encontró empleo por otras vías diferentes de las 

anteriores, entre las que se repiten las prácticas de la titulación de posgrado que 

cursan o han cursado, la bolsa de empleo del Servicio Cántabro de Salud y el examen 

de Médico Interno Residente (MIR).  

 

El comportamiento entre hombres y mujeres en este aspecto es muy similar. 
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Tabla 7. Modalidades por las que encontraron empleo los egresados de Grado de la UC del curso 

2015 – 2016.  
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M
on
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ro
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a 
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a 

O
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Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 10% 14% 19% 13% 0% 5% 3% 21% 3% 3% 10% 

Grado en Derecho 0% 0% 25% 8% 0% 0% 8% 42% 8% 0% 8% 

Grado en Economía 0% 5% 10% 20% 0% 5% 5% 40% 0% 0% 15% 

Grado en Enfermería 0% 6% 9% 0% 26% 0% 3% 34% 3% 0% 20% 

Grado en Estudios Hispánicos 0% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 

Grado en Física 22% 11% 0% 22% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 11% 

Grado en Fisioterapia 4% 24% 26% 0% 0% 14% 0% 28% 0% 2% 2% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 17% 0% 17% 0% 0% 0% 17% 33% 0% 17% 0% 

Grado en Historia 15% 0% 8% 15% 31% 0% 15% 8% 0% 0% 8% 

Grado en Ingeniería Civil 0% 4% 20% 4% 0% 0% 0% 48% 0% 0% 24% 
Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 0% 20% 40% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 20% 0% 40% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 0% 0% 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 0% 18% 0% 18% 0% 0% 0% 36% 9% 0% 18% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 33% 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y 
Automática 17% 17% 17% 17% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 8% 25% 8% 8% 0% 0% 0% 25% 0% 17% 8% 

Grado en Ingeniería Informática 10% 20% 10% 40% 0% 0% 0% 10% 10% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Marina 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Marítima 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 22% 22% 11% 0% 0% 0% 0% 22% 0% 0% 22% 
Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 25% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 

Grado en Ingeniería Química 25% 0% 50% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Logopedia 0% 23% 23% 0% 0% 0% 0% 15% 0% 31% 8% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 12% 9% 29% 6% 0% 0% 3% 29% 3% 0% 9% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 14% 10% 10% 0% 7% 0% 7% 38% 7% 0% 7% 

Grado en Matemáticas 17% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 0% 0% 17% 

Grado en Medicina 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 72% 0% 24% 

Grado en Relaciones Laborales 36% 0% 7% 14% 0% 0% 0% 14% 0% 0% 29% 

Grado en Turismo 8% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 42% 8% 0% 8% 

ARTES Y HUMANIDADES 13% 6% 13% 13% 25% 0% 13% 13% 0% 0% 6% 
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CIENCIAS 20% 7% 0% 13% 0% 0% 0% 47% 0% 0% 13% 

CIENCIAS DE LA SALUD 2% 13% 15% 0% 7% 6% 1% 22% 17% 4% 13% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 11% 11% 17% 9% 1% 2% 4% 29% 4% 2% 11% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 10% 13% 16% 10% 0% 1% 0% 31% 2% 2% 14% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 9% 12% 15% 7% 3% 3% 2% 28% 7% 2% 12% 

 

 

El 52% de los egresados que trabajan o han trabajado, encontraron su primer empleo 

en menos de 3 meses desde la finalización de los estudios, el 14 % precisó entre tres 

y seis meses, el 12% entre seis y nueve meses y el restante 22% más de 9 meses. 

Las diferencias entre las diferentes ramas de conocimiento no son muy acentuadas, 

lo mismo que las diferencias entre hombres y mujeres.  

 
Tabla 8. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo. 

TITULACIÓN Menos de 
tres meses 

Entre tres y 
seis meses 

Entre seis y 
nueve meses 

Más de 
nueve meses 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 63% 9% 11% 17% 

Grado en Derecho 42% 0% 0% 58% 

Grado en Economía 24% 38% 10% 29% 

Grado en Enfermería 74% 11% 6% 9% 

Grado en Estudios Hispánicos 33% 67% 0% 0% 

Grado en Física 56% 0% 11% 33% 

Grado en Fisioterapia 73% 20% 4% 2% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 50% 0% 33% 17% 

Grado en Historia 42% 17% 0% 42% 

Grado en Ingeniería Civil 32% 12% 12% 44% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 33% 0% 17% 50% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 80% 0% 0% 20% 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 73% 18% 0% 9% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 67% 33% 0% 0% 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 67% 17% 0% 17% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 50% 0% 25% 25% 
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TITULACIÓN Menos de 
tres meses 

Entre tres y 
seis meses 

Entre seis y 
nueve meses 

Más de 
nueve meses 

Grado en Ingeniería Informática 90% 0% 0% 10% 

Grado en Ingeniería Marina 50% 25% 25% 0% 

Grado en Ingeniería Marítima 50% 50% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 67% 11% 0% 22% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 25% 38% 13% 25% 

Grado en Ingeniería Química 75% 25% 0% 0% 

Grado en Logopedia 50% 31% 0% 19% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 44% 3% 15% 38% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 41% 10% 28% 21% 

Grado en Matemáticas 50% 17% 17% 17% 

Grado en Medicina 21% 3% 41% 34% 

Grado en Relaciones Laborales 36% 45% 0% 18% 

Grado en Turismo 38% 23% 23% 15% 

ARTES Y HUMANIDADES 40% 27% 0% 33% 

CIENCIAS 53% 7% 13% 27% 

CIENCIAS DE LA SALUD 59% 16% 12% 13% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 47% 14% 14% 25% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 54% 13% 9% 24% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 52% 14% 12% 22% 
 

 

 

CALIDAD DEL EMPLEO  

 

La calidad del empleo de los egresados de la UC se va a medir analizando siete 

aspectos clave, como son: 

- Relación entre el empleo y la titulación cursada. 

- Formación exigida para acceder al empleo. 

- Movilidad geográfica del empleo. 

- Tipo de jornada laboral. 

- Tipo de contrato. 

- Remuneración. 

- Satisfacción con el empleo.  

 

El 55% de los egresados que trabajan, consideran que lo hacen en un empleo con 

mucha relación con la titulación cursada, el 17% considera que su empleo tiene 
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bastante relación, el 18% alguna relación y el restante 10% opina que su empleo no 

tiene ninguna relación con la titulación cursada en la Universidad de Cantabria. En 

consecuencia, podemos afirmar que el 72% de los egresados realizan un trabajo 

relacionado con sus estudios. 

 

Por ramas de conocimiento existen grandes diferencias, pues encontramos que 

prácticamente el 100% de los egresados de la rama de Ciencias de la Salud ejerce 

un trabajo en línea con sus estudios, frente al 26% de los egresados de la rama de 

Artes y Humanidades.  

 

El comportamiento entre hombres y mujeres es muy similar. 

 
Tabla 9. Relación del empleo con la titulación cursada. 

TITULACIÓN 
En un empleo 
con ninguna 

relación 

En un empleo 
con alguna 

relación 

En un empleo 
con bastante 

relación 

En un empleo 
con mucha 

relación 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 8% 34% 23% 35% 

Grado en Derecho 8% 33% 17% 42% 

Grado en Economía 14% 33% 33% 19% 

Grado en Enfermería 0% 0% 9% 91% 

Grado en Estudios Hispánicos 0% 33% 0% 67% 

Grado en Física 11% 22% 33% 33% 

Grado en Fisioterapia 2% 4% 8% 86% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 67% 0% 0% 33% 

Grado en Historia 62% 23% 15% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 8% 19% 19% 54% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 17% 33% 17% 33% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 0% 40% 40% 20% 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 0% 36% 45% 18% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 0% 33% 33% 33% 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 0% 0% 33% 67% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 17% 33% 25% 25% 

Grado en Ingeniería Informática 20% 0% 10% 70% 

Grado en Ingeniería Marina 0% 25% 0% 75% 

Grado en Ingeniería Marítima 33% 33% 0% 33% 

Grado en Ingeniería Mecánica 0% 22% 11% 67% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 25% 0% 13% 63% 

Grado en Ingeniería Química 0% 50% 0% 50% 

Grado en Logopedia 0% 6% 0% 94% 
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TITULACIÓN 
En un empleo 
con ninguna 

relación 

En un empleo 
con alguna 

relación 

En un empleo 
con bastante 

relación 

En un empleo 
con mucha 

relación 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 26% 18% 21% 35% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 7% 17% 21% 55% 

Grado en Matemáticas 0% 67% 0% 33% 

Grado en Medicina 0% 0% 0% 100% 

Grado en Relaciones Laborales 14% 14% 29% 43% 

Grado en Turismo 8% 0% 23% 69% 

ARTES Y HUMANIDADES 50% 25% 13% 13% 

CIENCIAS 7% 40% 20% 33% 

CIENCIAS DE LA SALUD 1% 2% 5% 92% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 14% 24% 23% 40% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 9% 22% 21% 48% 

MEDIA UC 10% 18% 17% 55% 

 

 

La formación exigida para acceder al empleo determina, en gran medida, la categoría 

del contrato profesional que vincula al egresado. 

 

Entre los titulados de Grado de la Universidad de Cantabria del curso 2015 – 2016 

que trabajan, al 83% se les exigió estar en posesión de titulación universitaria para 

acceder a su empleo. En el 11% de los casos no se les exigió estar en posesión de 

ninguna titulación en especial, al 4% se les exigió estar en posesión del título de 

Formación Profesional y al 2% el de Bachillerato. Las ramas de conocimiento más 

exigentes con la titulación de acceso son Ciencias de la Salud, Ciencias e Ingeniería 

y Arquitectura. 

 
Tabla 10. Nivel de formación exigido para acceder al empleo.  

TITULACIÓN 
Ninguna 

titulación en 
especial 

Bachillerato Formación 
Profesional 

Titulación 
Universitaria 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 12% 2% 5% 82% 

Grado en Derecho 25% 0% 0% 75% 

Grado en Economía 14% 0% 5% 81% 

Grado en Enfermería 0% 0% 0% 100% 

Grado en Estudios Hispánicos 0% 0% 0% 100% 

Grado en Física 0% 0% 0% 100% 

Grado en Fisioterapia 2% 0% 0% 98% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 67% 0% 0% 33% 
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TITULACIÓN 
Ninguna 

titulación en 
especial 

Bachillerato Formación 
Profesional 

Titulación 
Universitaria 

Grado en Historia 46% 8% 23% 23% 

Grado en Ingeniería Civil 0% 0% 4% 96% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 17% 0% 0% 83% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 0% 0% 0% 100% 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 0% 0% 0% 100% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 0% 0% 0% 100% 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 0% 0% 0% 100% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 25% 0% 8% 67% 

Grado en Ingeniería Informática 0% 10% 10% 80% 

Grado en Ingeniería Marina 25% 0% 0% 75% 

Grado en Ingeniería Marítima 0% 0% 0% 100% 

Grado en Ingeniería Mecánica 11% 0% 0% 89% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 13% 0% 0% 88% 

Grado en Ingeniería Química 25% 0% 0% 75% 

Grado en Logopedia 0% 0% 6% 94% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 32% 3% 9% 56% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 10% 3% 7% 79% 

Grado en Matemáticas 0% 0% 17% 83% 

Grado en Medicina 0% 0% 0% 100% 

Grado en Relaciones Laborales 7% 14% 14% 64% 

Grado en Turismo 15% 8% 0% 77% 

ARTES Y HUMANIDADES 38% 6% 19% 38% 

CIENCIAS 0% 0% 7% 93% 

CIENCIAS DE LA SALUD 1% 0% 1% 98% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 18% 3% 6% 73% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 8% 1% 3% 89% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 11% 2% 4% 83% 

 

 

Los empleadores a la hora de contratar exigen determinados requisitos, aparte de la 

titulación universitaria. En el caso de los egresados de Grado de la Universidad de 

Cantabria, estos requisitos adicionales son, en primer lugar, el conocimiento de 

idiomas, lo que pone de manifiesto la importancia de la apuesta que ha hecho la 

Universidad de Cantabria por la capacitación lingüística en lengua inglesa. Los 

siguientes requisitos más demandados son el conocimiento de nuevas tecnologías y 

la experiencia laboral. También hay que destacar que en el 23% de las ocasiones no 

se exigió ningún requisito adicional, más allá de la titulación universitaria. Por ramas 
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de conocimiento, aquellas en las que el conocimiento de idiomas resulta más 

necesario son Ciencias e Ingeniería y Arquitectura. 

 
Tabla 11. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo. Opción 

de respuesta múltiple. 

TITULACIÓN  
Ningún 

otro 
requisito 

Conocimiento 
de idiomas 

Conocimiento 
de nuevas 
tecnologías 

Prácticas 
de 

empresa 

Experiencia 
laboral Otro 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 26% 37% 30% 13% 17% 1% 

Grado en Derecho 15% 15% 6% 3% 3% 0% 

Grado en Economía 17% 43% 30% 23% 23% 13% 

Grado en Enfermería 63% 11% 9% 9% 29% 3% 

Grado en Estudios Hispánicos 0% 67% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Física 6% 50% 19% 6% 0% 19% 

Grado en Fisioterapia 50% 8% 4% 6% 30% 14% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 21% 14% 14% 0% 7% 0% 

Grado en Historia 27% 10% 3% 0% 7% 7% 

Grado en Ingeniería Civil 6% 35% 22% 11% 6% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 14% 43% 29% 29% 43% 14% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 17% 67% 0% 0% 33% 0% 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 22% 33% 28% 11% 6% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 0% 50% 33% 17% 17% 0% 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 0% 57% 86% 0% 14% 14% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 10% 45% 30% 0% 5% 0% 

Grado en Ingeniería Informática 25% 42% 33% 8% 25% 8% 

Grado en Ingeniería Marina 0% 50% 25% 25% 25% 25% 

Grado en Ingeniería Marítima 0% 0% 0% 50% 50% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 20% 70% 40% 50% 40% 30% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 11% 56% 11% 33% 11% 11% 

Grado en Ingeniería Química 6% 12% 0% 6% 6% 6% 

Grado en Logopedia 25% 15% 5% 25% 30% 10% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 21% 30% 11% 5% 18% 2% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 13% 24% 15% 2% 11% 13% 

Grado en Matemáticas 0% 67% 83% 0% 0% 17% 

Grado en Medicina 53% 8% 3% 0% 0% 22% 

Grado en Relaciones Laborales 12% 18% 35% 18% 35% 12% 

Grado en Turismo 0% 59% 29% 18% 35% 6% 

ARTES Y HUMANIDADES 24% 15% 3% 0% 6% 6% 

CIENCIAS 5% 55% 36% 5% 0% 18% 

CIENCIAS DE LA SALUD 50% 10% 5% 8% 22% 13% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 18% 31% 21% 9% 17% 5% 
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TITULACIÓN  
Ningún 

otro 
requisito 

Conocimiento 
de idiomas 

Conocimiento 
de nuevas 
tecnologías 

Prácticas 
de 

empresa 

Experiencia 
laboral Otro 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 10% 40% 25% 14% 14% 5% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 23% 29% 18% 10% 16% 7% 
 

    

La movilidad geográfica del empleo, entendida como el cambio de lugar de residencia 

debido al puesto de trabajo, ha afectado al 52% de los egresados de Grado del curso 

2015 – 2016, aunque a diferentes niveles. El 21% de los egresados se ha desplazado 

a nivel autonómico, el 23% a nivel nacional y el 8% a nivel internacional. Las ramas 

de conocimiento con mayor proyección internacional son Ingeniería y Arquitectura y 

Ciencias. 

 

En éste parámetro sí se observan diferencias entre hombres y mujeres. La movilidad 

por cuestiones de trabajo ha afectado al 61% de los hombres, frente al 46% de las 

mujeres y muy especialmente en el caso de la movilidad internacional, pues el 

número de varones desplazados duplica al de las mujeres.  

 
Tabla 12. Movilidad geográfica del empleo. 

TITULACIÓN 
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Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 58% 20% 15% 6% 70% 18% 9% 3% 47% 22% 22% 9% 

Grado en Derecho 50% 17% 33% 0% 67% 0% 33% 0% 0% 67% 33% 0% 

Grado en Economía 19% 29% 48% 5% 33% 25% 42% 0% 0% 33% 56% 11% 

Grado en Enfermería 57% 31% 11% 0% 55% 33% 12% 0% 100
% 0% 0% 0% 

Grado en Estudios Hispánicos 67% 33% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 

Grado en Física 33% 11% 44% 11% 100% 0% 0% 0% 14% 14% 57% 14% 

Grado en Fisioterapia 48% 30% 16% 6% 48% 21% 24% 6% 47% 47% 0% 6% 

Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio 50% 17% 17% 17% 100% 0% 0% 0% 40% 20% 20% 20% 

Grado en Historia 77% 8% 8% 8% 86% 0% 0% 14% 67% 17% 17% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 15% 12% 35% 38% 23% 8% 31% 38% 8% 15% 38% 38% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 67% 0% 33% 0% 50% 0% 50% 0% 75% 0% 25% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 20% 0% 40% 40% 50% 0% 0% 50% 0% 0% 67% 33% 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 36% 0% 64% 0% 20% 0% 80% 0% 50% 0% 50% 0% 
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TITULACIÓN 
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Grado en Ingeniería Eléctrica 33% 33% 33% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 50% 0% 0% 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial 
y Automática 50% 33% 17% 0% 100% 0% 0% 0% 25% 50% 25% 0% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 50% 8% 33% 8% 75% 0% 25% 0% 38% 13% 38% 13% 

Grado en Ingeniería Informática 60% 20% 20% 0% 100% 0% 0% 0% 56% 22% 22% 0% 

Grado en Ingeniería Marina 50% 25% 0% 25% - - - - 50% 25% 0% 25% 

Grado en Ingeniería Marítima 33% 33% 33% 0% - - - - 33% 33% 33% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 56% 11% 22% 11% 0% 0% 100% 0% 63% 13% 13% 13% 
Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 13% 13% 13% 63% - - - - 13% 13% 13% 63% 

Grado en Ingeniería Química 25% 25% 0% 50% 0% 50% 0% 50% 50% 0% 0% 50% 

Grado en Logopedia 44% 25% 31% 0% 47% 27% 27% 0% 0% 0% 100% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 68% 21% 3% 9% 68% 23% 0% 10% 67% 0% 33% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 62% 31% 3% 3% 52% 38% 5% 5% 88% 13% 0% 0% 

Grado en Matemáticas 0% 33% 50% 17% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 

Grado en Medicina 28% 10% 62% 0% 26% 16% 58% 0% 30% 0% 70% 0% 

Grado en Relaciones Laborales 50% 36% 7% 7% 55% 36% 0% 9% 33% 33% 33% 0% 

Grado en Turismo 69% 15% 15% 0% 82% 0% 18% 0% 0% 100% 0% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 75% 13% 6% 6% 89% 0% 0% 11% 57% 29% 14% 0% 

CIENCIAS 20% 20% 47% 13% 33% 33% 33% 0% 11% 11% 56% 22% 

CIENCIAS DE LA SALUD 45% 25% 27% 2% 46% 25% 27% 2% 43% 27% 27% 3% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 56% 23% 15% 6% 63% 22% 11% 5% 42% 26% 25% 8% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 36% 13% 30% 21% 36% 6% 36% 21% 36% 16% 27% 20% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 48% 21% 23% 8% 54% 21% 20% 6% 39% 22% 27% 12% 

  

 

El tipo de jornada laboral predominante entre los egresados de Grado de la 

Universidad de Cantabria del curso 2015 – 2016 es la completa, estando presente en 

el 68% de los casos. Por sexos, encontramos una gran divergencia entre el tipo de 

jornada laboral de los hombres y el de las mujeres. El 79% de los hombres que 

trabajan, lo hacen a jornada completa, mientras que en el caso de las mujeres, solo 

alcanza al 61% de ellas.  
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Tabla 13. Tipo de jornada laboral de los contratos. 

TITULACIÓN 
TOTAL UC MUJERES HOMBRES 

Jornada 
Completa 

Jornada 
Parcial 

Jornada 
Completa 

Jornada 
Parcial 

Jornada 
Completa 

Jornada 
Parcial 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 81% 19% 70% 30% 94% 6% 

Grado en Derecho 75% 25% 78% 22% 67% 33% 

Grado en Economía 86% 14% 83% 17% 89% 11% 

Grado en Enfermería 74% 26% 73% 27% 100% 0% 

Grado en Estudios Hispánicos 0% 100% 0% 100% 0% 100% 

Grado en Física 56% 44% 50% 50% 57% 43% 

Grado en Fisioterapia 68% 32% 58% 42% 88% 12% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 100% 0% 100% 0% 100% 0% 

Grado en Historia 67% 33% 43% 57% 100% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 54% 46% 69% 31% 38% 62% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 67% 33% 100% 0% 50% 50% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 100% 0% 100% 0% 100% 0% 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 45% 55% 40% 60% 50% 50% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 100% 0% 100% 0% 100% 0% 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y 
Automática 83% 17% 50% 50% 100% 0% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 75% 25% 100% 0% 63% 38% 

Grado en Ingeniería Informática 80% 20% 100% 0% 78% 22% 

Grado en Ingeniería Marina 100% 0% - - 100% 0% 

Grado en Ingeniería Marítima 100% 0% - - 100% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 78% 22% 100% 0% 75% 25% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 88% 13%  - -  88% 13% 

Grado en Ingeniería Química 100% 0% 100% 0% 100% 0% 

Grado en Logopedia 31% 69% 27% 73% 100% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 26% 74% 26% 74% 33% 67% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 31% 69% 29% 71% 38% 63% 

Grado en Matemáticas 100% 0% 100% 0% 100% 0% 

Grado en Medicina 100% 0% 100% 0% 100% 0% 

Grado en Relaciones Laborales 71% 29% 64% 36% 100% 0% 

Grado en Turismo 77% 23% 73% 27% 100% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 53% 47% 33% 67% 83% 17% 

CIENCIAS 73% 27% 83% 17% 67% 33% 

CIENCIAS DE LA SALUD 72% 28% 66% 34% 93% 7% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 64% 36% 54% 46% 83% 17% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 73% 27% 76% 24% 72% 28% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 68% 32% 61% 39% 79% 21% 
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Quizás el aspecto más importante a tener en cuenta a la hora de determinar la calidad 

del empleo sea el tipo de contrato que vincula al trabajador con la empresa. 

Atendiendo a este aspecto, parece que todavía se está muy lejos de crear empleos 

de calidad, pues tan sólo el 22% de los contratos firmados por los egresados de 

Grado del curso 2015 – 2016 es indefinido. 

 

El mayor número de contratos firmados (37%) son de carácter temporal, el 19% en 

prácticas, el 10% por obra y servicio, el 4% trabajan como autónomos, el 3% se ha 

establecido como funcionario y el 5% restante tienen algún otro tipo de contrato 

diferente de los anteriores, en su mayor parte becas, contratos como médicos 

residentes y empleos sin contrato. 

 

Las diferencias entre el tipo de contratos de hombres y mujeres son mínimas. 

 
Tabla 14. Tipo de contrato. 

TITULACIÓN  Indefinido Temporal Por obra o 
servicio Autónomo Funcionario En 

prácticas Otro 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 25% 23% 9% 8% 3% 32% 0% 

Grado en Derecho 18% 18% 9% 0% 0% 45% 9% 

Grado en Economía 38% 19% 0% 0% 0% 33% 10% 

Grado en Enfermería 14% 74% 6% 0% 0% 3% 3% 

Grado en Estudios Hispánicos 0% 67% 33% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Física 33% 22% 0% 0% 0% 44% 0% 

Grado en Fisioterapia 32% 44% 4% 10% 0% 8% 2% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 17% 17% 33% 33% 0% 0% 0% 

Grado en Historia 8% 67% 8% 0% 0% 17% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 15% 27% 8% 0% 0% 38% 12% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 0% 50% 33% 0% 0% 17% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 0% 20% 20% 0% 0% 40% 20% 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 18% 18% 9% 0% 0% 45% 9% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 33% 0% 33% 0% 0% 33% 0% 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y 
Automática 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 33% 17% 0% 8% 0% 42% 0% 

Grado en Ingeniería Informática 50% 30% 0% 0% 0% 10% 10% 

Grado en Ingeniería Marina 75% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Marítima 67% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 33% 33% 11% 0% 0% 22% 0% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 13% 13% 13% 0% 13% 38% 13% 
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TITULACIÓN  Indefinido Temporal Por obra o 
servicio Autónomo Funcionario En 

prácticas Otro 

Grado en Ingeniería Química 25% 0% 25% 25% 0% 25% 0% 

Grado en Logopedia 13% 38% 6% 25% 0% 13% 6% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 12% 50% 26% 0% 3% 6% 3% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 7% 62% 21% 0% 3% 0% 7% 

Grado en Matemáticas 33% 17% 0% 0% 0% 50% 0% 

Grado en Medicina 7% 34% 0% 0% 34% 7% 17% 

Grado en Relaciones Laborales 43% 21% 0% 0% 0% 21% 14% 

Grado en Turismo 8% 54% 31% 0% 0% 8% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 7% 67% 13% 0% 0% 13% 0% 

CIENCIAS 33% 20% 0% 0% 0% 47% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 19% 49% 4% 7% 8% 7% 6% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 21% 35% 15% 4% 2% 20% 4% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 26% 23% 12% 2% 1% 29% 7% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 22% 37% 10% 4% 3% 19% 5% 

   

 

Las franjas salariales netas más comunes entre los egresados del curso académico 

2015 – 2016 son las comprendidas entre los 645,30€ y 1.000€ y entre 1.001€ y 

1.500€, con incidencias del 29% y 30% respectivamente. Les siguen los egresados 

que perciben menos del salario mínimo interprofesional (20%), aquellos con un 

sueldo comprendido entre los 1.501€ y 2.000€ (15%) y finalmente los que perciben 

más de 2.000€, que son una minoría del 5%. 

 

Por ramas de conocimiento, aquellas con salarios más elevados son Ingeniería y 

Arquitectura y Ciencias de la Salud. 

 

La brecha salarial entre hombres y mujeres no es muy acusada, pero existe. Las dos 

franjas salariales más bajas (menos del salario mínimo interprofesional y entre 

645,30€ y 1.000€) aglutinan al 54% de las mujeres frente al 43% de los hombres. 

Mientras que las horquillas con salarios más elevados tienen, comparativamente, 

entre 3 y 5 puntos porcentuales más varones que mujeres. 
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Tabla 15. Salario neto mensual de los egresados de Grado de la UC del curso 2015– 2016. 
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Grado en Administración y 
Dirección de Empresas 18% 37% 34% 8% 3% 27% 33% 33% 6% 0% 9% 41% 34% 9% 6% 

Grado en Derecho 36% 45% 18% 0% 0% 38% 38% 25% 0% 0% 33% 67% 0% 0% 0% 

Grado en Economía 14% 48% 24% 14% 0% 17% 50% 33% 0% 0% 11% 44% 11% 33% 0% 

Grado en Enfermería 3% 31% 26% 34% 6% 3% 33% 24% 33% 6% 0% 0% 50% 50% 0% 

Grado en Estudios Hispánicos 33% 67% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 

Grado en Física 22% 22% 56% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 0% 14% 29% 57% 0% 0% 

Grado en Fisioterapia 13% 33% 40% 10% 4% 19% 35% 32% 6% 6% 0% 29% 53% 18% 0% 
Grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio 0% 50% 0% 50% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 60% 0% 

Grado en Historia 33% 17% 50% 0% 0% 57% 14% 29% 0% 0% 0% 20% 80% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 32% 32% 28% 8% 0% 31% 31% 31% 8% 0% 33% 33% 25% 8% 0% 
Grado en Ingeniería de los 
Recursos Energéticos 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería de los 
Recursos Mineros 0% 20% 40% 20% 20% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 33% 0% 33% 33% 

Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación 36% 27% 9% 9% 18% 40% 20% 0% 20% 20% 33% 33% 17% 0% 17% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 33% 0% 33% 33% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 
Grado en Ingeniería en 
Electrónica Industrial y 
Automática 

17% 0% 67% 17% 0% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 75% 25% 0% 

Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales 36% 9% 36% 0% 18% 0% 25% 50% 0% 25% 57% 0% 29% 0% 14% 

Grado en Ingeniería Informática 10% 20% 40% 20% 10% 0% 100% 0% 0% 0% 11% 11% 44% 22% 11% 
Grado en Ingeniería Marina 0% 25% 0% 25% 50% - - - - - 0% 25% 0% 25% 50% 
Grado en Ingeniería Marítima 0% 0% 0% 33% 67% - - - - - 0% 0% 0% 33% 67% 
Grado en Ingeniería Mecánica 22% 11% 22% 33% 11% 0% 0% 0% 100% 0% 25% 13% 25% 25% 13% 
Grado en Ingeniería Náutica y 
Transporte Marítimo 0% 38% 25% 13% 25% - - - - - 0% 38% 25% 13% 25% 

Grado en Ingeniería Química 0% 50% 0% 25% 25% 0% 50% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 50% 0% 
Grado en Logopedia 25% 38% 38% 0% 0% 27% 40% 33% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 
Grado en Magisterio en 
Educación Infantil 62% 12% 18% 9% 0% 61% 13% 16% 10% 0% 67% 0% 33% 0% 0% 

Grado en Magisterio en 
Educación Primaria 36% 32% 25% 7% 0% 30% 30% 30% 10% 0% 50% 38% 13% 0% 0% 

Grado en Matemáticas 0% 17% 67% 17% 0% 0% 25% 50% 25% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 

Grado en Medicina 0% 4% 21% 68% 7% 0% 0% 17% 72% 11% 0% 10% 30% 60% 0% 

Grado en Relaciones Laborales 0% 43% 43% 7% 7% 0% 45% 36% 9% 9% 0% 33% 67% 0% 0% 

Grado en Turismo 15% 54% 31% 0% 0% 18% 64% 18% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 33% 27% 40% 0% 0% 56% 22% 22% 0% 0% 0% 33% 67% 0% 0% 

CIENCIAS 13% 20% 60% 7% 0% 17% 17% 50% 17% 0% 11% 22% 67% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 9% 27% 31% 28% 5% 11% 29% 27% 27% 6% 0% 20% 47% 33% 0% 
CIENCIAS SOCIALES Y 
JURIDICAS 27% 35% 27% 9% 2% 32% 34% 27% 6% 1% 17% 38% 28% 14% 3% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 22% 23% 28% 14% 13% 24% 24% 33% 9% 9% 21% 22% 25% 17% 15% 
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UNIVERSIDAD DE 
CANTABRIA 20% 29% 30% 15% 5% 24% 30% 28% 14% 4% 15% 28% 33% 17% 7% 

 

 

El último parámetro del estudio para determinar la calidad del empleo es la 

satisfacción con el puesto de trabajo. Este indicador resulta muy positivo, con un 

valor promedio de 7,51 puntos sobre 10. Por ramas de conocimiento destaca la 

satisfacción de los empleos relacionados con las Ciencias de la Salud. No se aprecian 

grandes diferencias entre hombres y mujeres. 

 
Tabla 16. Satisfacción con el empleo. 

TITULACIÓN Total UC Mujeres Hombres 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 7,09 7,15 7,03 

Grado en Derecho 7,91 7,75 8,33 

Grado en Economía 7,14 6,42 8,11 

Grado en Enfermería 8,11 8,18 7,00 

Grado en Estudios Hispánicos 8,00 8,00 8,00 

Grado en Física 7,67 8,50 7,43 

Grado en Fisioterapia 7,48 7,64 7,18 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 7,00 5,00 7,40 

Grado en Historia 6,00 5,57 6,60 

Grado en Ingeniería Civil 7,42 7,69 7,15 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 7,17 8,00 6,75 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 7,60 8,00 7,33 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 7,00 8,80 5,50 

Grado en Ingeniería Eléctrica 8,00 6,00 9,00 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 8,33 9,50 7,75 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 7,75 7,00 8,13 

Grado en Ingeniería Informática 8,40 10,00 8,22 

Grado en Ingeniería Marina 7,25 -  7,25 

Grado en Ingeniería Marítima 9,00 - 9,00 

Grado en Ingeniería Mecánica 7,67 8,00 7,63 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 7,13 - 7,13 

Grado en Ingeniería Química 9,50 9,50 9,50 
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TITULACIÓN Total UC Mujeres Hombres 

Grado en Logopedia 7,88 7,73 10,00 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 7,06 7,13 6,33 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 7,52 7,81 6,75 

Grado en Matemáticas 7,80 8,33 7,00 

Grado en Medicina 8,72 8,58 9,00 

Grado en Relaciones Laborales 6,86 6,45 8,33 

Grado en Turismo 6,92 6,82 7,50 

ARTES Y HUMANIDADES 7,00 6,79 7,30 

CIENCIAS 7,73 8,42 7,21 

CIENCIAS DE LA SALUD 8,05 8,03 8,29 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,19 6,82 7,47 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 7,86 8,25 7,72 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 7,51 7,54 7,46 
 

 

 

CONCLUSIONES 

 

Los resultados sobre la inserción laboral de los egresados de Grado de la cohorte del 

curso 2015 – 2016, tras un año en el mercado laboral, donde la participación ha sido 

del 49% y el nivel de confianza alcanzado del 99%, con un margen de error del 4%, 

resultan, en su conjunto, muy representativos.  

 

La situación socioeconómica actual se enmarca en un escenario de cierta 

recuperación tras una crisis que dura ya casi una década, aunque esta recuperación 

es aún tímida en lo que respecta a la creación de empleo. En este contexto, podemos 

considerar que la inserción laboral de los egresados de Grado de la UC es adecuada, 

pues el 68% de ellos trabajan o lo han hecho desde que finalizaron los estudios un 

año antes, encontrando, la mitad de ellos, su primer empleo en menos de tres meses 

dese la finalización de la carrera. Además, otro 15% de los egresados continúan 

ampliando su formación con estudios de postgrado. 

 

Cabe destacar también que un porcentaje importante de quienes trabajan, 

aproximadamente el 35%, compaginan su empleo con formación de posgrado.  
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La calidad del empleo, atendiendo a todos los aspectos analizados, salvo el tipo de 

contrato que vincula al egresado, es elevada. A más del 80% de los egresados se les 

exigió estar en posesión de un título universitario para acceder al empleo, el 72% 

desarrollan un trabajo relacionado con la titulación cursada, el 68% tienen un empleo 

a jornada completa, el mencionado pronto acceso al primer empleo y, todo ello, unido 

a una satisfacción general con el empleo de 7,51 puntos sobre 10, nos da pie a valorar 

la calidad del empleo como hemos hecho. Aunque no cabe duda de que la vinculación 

del egresado con la empresa es aún muy mejorable.  

 

Por último, hay que mencionar que existe cierta desigualdad laboral entre mujeres y 

hombres. Por ejemplo, la movilidad geográfica por causas del empleo afecta más a 

los varones que a las mujeres, 61% frente al 46%. El 79% de los hombres tienen 

una jornada laboral a tiempo completo, frente al 61% de las mujeres y, finalmente, 

el tercer aspecto en el que hemos encontrado diferencias, aunque no demasiado 

acentuadas, es en el salario. Las franjas salariales más bajas (hasta 1.000€) reúnen 

al 54% de las mujeres, frente al 43% de los hombres y, al contrario, las franjas 

salariales más altas, por encima de 1.500€, aglutinan al 24% de los hombres frente 

al 18% de las mujeres.  
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COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2015 – 2016 – ESTUDIOS DE MÁSTER 

OFICIAL 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

Los estudiantes de Máster valoran los conocimientos y competencias adquiridos 

durante la titulación y su utilidad en el mercado laboral con 6,48 puntos sobre 10. 

Además, un 54% manifiestan tener necesidades formativas o en competencias y 

habilidades que, en su opinión, deberían haber sido cubiertas durante los estudios. 

Este dato es once puntos porcentuales inferior al que declaran tener los egresados 

de Grado de esta misma cohorte. Por ramas de conocimiento observamos como 

aquellas que, en opinión de los egresados, les forman mejor de cara al mercado 

laboral son Ciencias e Ingeniería y Arquitectura. 

 

La participación de estos egresados en Programas de Movilidad es muy reducida, 

pues tan solo el 9% manifiestan haber realizado alguna estancia durante los estudios 

de Máster. Eso sí, todos ellos declaran que esta experiencia les ha resultado de 

utilidad a nivel académico, formativo, profesional y personal. 

 

La realización de prácticas no obligatorias durante los estudios de Máster es inferior 

a la realizada durante los estudios de Grado, quizás debido a la duración de un tipo 

de estudios y del otro. Encontramos que el 35% de los egresados de Máster realizaron 

prácticas, fundamentalmente de entre uno y tres meses de duración o de entre tres 

y seis meses. La gran mayoría de ellos (89%), consideran que las prácticas les han 

resultado útiles para mejorar y complementar los conocimientos y competencias 

adquiridos en la titulación.  
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Tabla 17. Resultados de aprendizaje de los egresados de Máster Oficial de la UC del curso 2015 – 2016. 

PLAN DE ESTUDIOS 

Conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos 
durante la 

titulación y su 
utilidad en el 

mercado 
laboral 

Programa de Movilidad Prácticas Externas NO OBLIGATORIAS % de 
estudiantes que 

tienen 
necesidades 

formativas o en 
competencias y 
habilidades que 
debían haber 
sido cubiertas 
durante los 

estudios 

% 
Participación 

en algún 
programa de 

movilidad 

Utilidad a 
nivel 

Académico 
y 

Formativo, 
Profesional 
o Personal  

No 
realizaron 
Prácticas 
Externas 

NO 
Obligatorias 

Realizaron 
prácticas 
de menos 
de un mes 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

uno y tres 
meses 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

tres y seis 
meses 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

seis 
meses y 
un año 

% Consideran 
las prácticas 
útiles para 
mejorar y 

complementar 
los 

conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos en 
la titulación 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de 
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 7,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  100% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas Lenguas 6,38 38% 100% 75% 0% 13% 13% 0% 100% 38% 
Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las 
Funciones Comunicativas y Motoras 5,86 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  71% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 5,63 0% 100% 75% 0% 25% 0% 0% 100% 38% 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y 
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 6,75 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0%  - 50% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 6,18 0% 100% 64% 0% 0% 27% 9% 100% 64% 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 5,71 0% 100% 43% 0% 29% 29% 0% 50% 100% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 7,00 0% 100% 25% 0% 25% 13% 38% 83% 63% 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua Extranjera 8,67 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 8,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  100% 
Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 5,00 3% 100% 77% 0% 7% 10% 7% 71% 40% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 8,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  25% 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 8,00 33% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  67% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 7,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  100% 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos 
durante la 

titulación y su 
utilidad en el 

mercado 
laboral 

Programa de Movilidad Prácticas Externas NO OBLIGATORIAS % de 
estudiantes que 

tienen 
necesidades 

formativas o en 
competencias y 
habilidades que 
debían haber 
sido cubiertas 
durante los 

estudios 

% 
Participación 

en algún 
programa de 

movilidad 

Utilidad a 
nivel 

Académico 
y 

Formativo, 
Profesional 
o Personal  

No 
realizaron 
Prácticas 
Externas 

NO 
Obligatorias 

Realizaron 
prácticas 
de menos 
de un mes 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

uno y tres 
meses 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

tres y seis 
meses 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

seis 
meses y 
un año 

% Consideran 
las prácticas 
útiles para 
mejorar y 

complementar 
los 

conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos en 
la titulación 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas 
Crónicas 8,24 5% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  29% 

Máster en Historia Contemporánea 4,67 33% 100% 67% 0% 33% 0% 0% 100% 67% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de España siglos 
XVI-XVIII 5,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  0% 

Master en Ingeniería Ambiental 8,33 0% 100% 33% 0% 67% 0% 0% 100% 33% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 7,80 10% 100% 90% 0% 0% 10% 0% 100% 50% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 6,37 19% 100% 15% 4% 59% 11% 11% 87% 78% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 5,89 0% 100% 78% 0% 0% 22% 0% 100% 33% 

Máster en Ingeniería de Minas 7,20 0% 100% 40% 0% 0% 40% 20% 100% 80% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 7,00 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 100% 

Máster en Ingeniería Industrial 6,00 11% 100% 56% 0% 0% 22% 22% 100% 56% 

Máster en Ingeniería Marina 6,50 0% 100% 50% 0% 0% 0% 50% 100% 0% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 4,80 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  80% 

Máster en Ingeniería Química 7,60 40% 100% 60% 0% 40% 0% 0% 100% 0% 

Máster en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 6,33 0% 100% 0% 33% 33% 0% 33% 100% 67% 
Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales 
Componentes y Estructuras 7,86 0% 100% 29% 0% 14% 14% 43% 100% 43% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 5,50 13% 100% 50% 13% 13% 13% 13% 100% 50% 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos 
durante la 

titulación y su 
utilidad en el 

mercado 
laboral 

Programa de Movilidad Prácticas Externas NO OBLIGATORIAS % de 
estudiantes que 

tienen 
necesidades 

formativas o en 
competencias y 
habilidades que 
debían haber 
sido cubiertas 
durante los 

estudios 

% 
Participación 

en algún 
programa de 

movilidad 

Utilidad a 
nivel 

Académico 
y 

Formativo, 
Profesional 
o Personal  

No 
realizaron 
Prácticas 
Externas 

NO 
Obligatorias 

Realizaron 
prácticas 
de menos 
de un mes 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

uno y tres 
meses 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

tres y seis 
meses 

Realizaron 
prácticas 
de entre 

seis 
meses y 
un año 

% Consideran 
las prácticas 
útiles para 
mejorar y 

complementar 
los 

conocimientos 
y 

competencias 
adquiridos en 
la titulación 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  6,20 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  80% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 5,00 0% 100% 50% 0% 50% 0% 0% 100% 50% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales 7,00 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  0% 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 4,57 0% 100% 57% 0% 14% 29% 0% 67% 86% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 5,50 17% 100% 100% 0% 0% 0% 0% -  67% 
Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de 
Ordenación 5,75 0% 100% 75% 0% 25% 0% 0% 100% 25% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 5,43 86% 100% 14% 0% 43% 29% 14% 83% 57% 

ARTES Y HUMANIDADES 5,88 8% 100% 81% 0% 12% 8% 0% 80% 54% 

CIENCIAS 7,50 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0%   50% 

CIENCIAS DE LA SALUD 6,50 2% 100% 91% 2% 6% 0% 2% 100% 49% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 5,96 7% 100% 63% 1% 11% 15% 10% 81% 53% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 6,80 15% 100% 52% 1% 24% 13% 10% 92% 58% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 6,48 9% 100% 66% 1% 15% 10% 7% 89% 54% 
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SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 

 

La satisfacción de los egresados de Máster con la formación universitaria recibida es 

de 7,12 puntos sobre 10. Este dato es más de medio punto porcentual superior al 

obtenido en las titulaciones de Grado, quizás debido a la especialización de los 

estudios de Máster. 

 

Las actividades formativas mejor valoradas por los egresados son las prácticas de 

aula, seguidas por las clases magistrales y las prácticas curriculares, en caso de que 

la titulación las tuviese.  

 
Tabla 18. Satisfacción con la formación recibida en los títulos de Máster Oficial. 

TITULACIÓN 

Satisfacción 
con la 

formación 
universitaria 
recibida en 
la titulación 

Satisfacción 
con las 
clases 

teóricas 
magistrales 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
en aula 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
de 

laboratorio 

Satisfacción 
con el 

trabajo en 
grupo 

realizado 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
curriculares, 
en caso de 
haberlas 
realizado 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

6,00 5,00 10,00 5,00 5,00 5,00 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de 
Segundas Lenguas 6,13 6,00 6,63 5,13 7,25 8,57 

Máster en Avances en 
Neurorrehabilitación de las Funciones 
Comunicativas y Motoras 

5,57 7,57 5,71 2,67 6,29 4,00 

Máster en Biología Molecular y 
Biomedicina 5,25 6,13 5,71 5,14 4,71 4,20 

Máster en Condicionantes Genéticos 
Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y el Desarrollo 

7,00 4,75 5,75 4,00 6,25 7,00 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 6,27 5,18 7,00 4,78 7,27 7,63 
Máster en Dirección de Marketing 
(Empresas Turísticas) 6,00 6,29 6,33 5,00 6,29 5,86 

Máster en Economía (Instrumentos del 
Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 7,38 7,00 7,38 7,13 7,38 6,88 

Máster en Enseñanza de Español como 
Lengua Extranjera 9,00 9,67 10,00 10,00 9,33 9,33 

Máster en Física Instrumentación y Medio 
Ambiente 7,00 7,00 7,00 9,00 4,00   

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 5,17 4,93 5,63 4,00 5,03 8,43 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas 
Hídricos 8,00 6,25 8,50 8,50 8,50 9,00 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas 
Hídricos 8,33 8,33 8,00 8,33 9,00 5,00 
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TITULACIÓN 

Satisfacción 
con la 

formación 
universitaria 
recibida en 
la titulación 

Satisfacción 
con las 
clases 

teóricas 
magistrales 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
en aula 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
de 

laboratorio 

Satisfacción 
con el 

trabajo en 
grupo 

realizado 

Satisfacción 
con las 

prácticas 
curriculares, 
en caso de 
haberlas 
realizado 

Máster en Gestión Integrada de Zonas 
Costeras 9,00 8,50 8,00 9,00 6,00 9,50 

Máster en Gestión Integral e Investigación 
de las Heridas Crónicas 8,48 8,48 7,57 6,40 7,76 6,33 

Máster en Historia Contemporánea 8,67 9,00 8,67 7,50 5,67 10,00 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de 
España siglos XVI-XVIII 9,50 8,50 7,00 0,00 2,50 4,50 

Master en Ingeniería Ambiental 7,33 7,33 7,33 5,00 7,00 7,33 
Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 8,70 8,30 9,00 5,40 9,00 5,71 
Master en Ingeniería de Caminos Canales 
y Puertos 6,48 5,78 5,78 5,30 7,04 6,67 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 7,11 7,78 7,11 6,11 7,89 7,78 

Máster en Ingeniería de Minas 6,80 5,40 6,40 5,00 7,00 4,25 
Máster en Ingeniería de Telecomunicación 8,00 7,00 5,00 5,00 7,00   
Máster en Ingeniería Industrial 6,78 6,33 6,44 5,78 5,00 4,71 
Máster en Ingeniería Marina 7,00 6,50 7,00 7,00 7,00 7,00 
Master en Ingeniería Náutica y Gestión 
Marítima 4,78 4,00 5,44 5,57 5,67 5,71 

Máster en Ingeniería Química 8,20 8,20 8,20 7,60 8,20 9,40 
Máster en Iniciación a la Investigación en 
Salud Mental 9,33 6,33 6,33 8,33 8,33 6,33 

Máster en Integridad y Durabilidad de 
Materiales Componentes y Estructuras 7,57 7,29 7,14 7,14 7,14 6,25 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 6,38 5,75 7,00 6,00 6,63 7,33 

Máster en Investigación en Cuidados de 
Salud  7,40 6,80 5,90 3,10 4,44 3,67 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 
Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial 5,50 5,00 7,00 7,00 5,00 5,00 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales 7,00 6,00 6,00 7,00 6,00 7,00 
Máster en Patrimonio Histórico y 
Territorial 6,00 5,67 5,71 5,00 6,17 7,00 

Máster en Prehistoria y Arqueología 8,17 8,50 8,33 8,33 7,00 8,67 
Máster en Recursos Territoriales y 
Estrategias de Ordenación 5,67 6,50 5,75 4,33 5,50 6,00 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 6,43 6,00 6,29 5,86 8,00 7,29 

ARTES Y HUMANIDADES 7,57 7,55 7,92 5,74 5,88 7,21 

CIENCIAS 7,00 6,50 6,50 8,00 5,00 7,00 

CIENCIAS DE LA SALUD 7,17 6,68 6,16 4,94 6,30 5,26 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6,22 5,86 6,66 5,34 6,64 7,45 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 7,25 6,75 7,04 6,47 7,15 6,71 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 7,12 6,73 6,97 5,98 6,57 6,70 
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INSERCIÓN LABORAL 

 

El 81% de los egresados de Máster Oficial de la Universidad de Cantabria del curso 

2015 – 2016 trabajan o han trabajado desde que finalizaron la titulación. Además, el 

22% de ellos compaginan el trabajo con estudios. No se aprecian diferencias entre 

hombres y mujeres en este sentido, pues el porcentaje de ambos sexos que trabajen 

es muy similar. Sí cabe destacar que el porcentaje de mujeres que conjugan trabajo 

y estudios es cuatro puntos porcentuales superior al de los varones.  

 

Por ramas de conocimiento sí que aparecen grandes diferencias. Las titulaciones con 

mayor ratio de colocación son las ramas de Ciencias de la Salud e Ingeniería y 

Arquitectura, con índices de empleo en torno al 90%. 

 
Tabla 19. Inserción laboral de los egresados de Máster Oficial de la UC del curso 2015 – 2016. 
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Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción 
de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas 
Lenguas 88% 0% 13% 0% 0% 0% 

Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las 
Funciones Comunicativas y Motoras 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 88% 13% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y 
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 75% 0% 0% 0% 25% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 100% 0% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Dirección de Marketing (Empresas 
Turísticas) 71% 0% 0% 0% 14% 14% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis 
Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 88% 0% 0% 0% 13% 0% 
Máster en Enseñanza de Español como Lengua 
Extranjera 67% 0% 0% 0% 0% 33% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 100% 0% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 70% 0% 20% 3% 7% 0% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 100% 0% 0% 0% 0% 0% 
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TITULACIÓN 
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Máster en Gestión Integral e Investigación de las 
Heridas Crónicas 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Historia Contemporánea 33% 67% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de España 
siglos XVI-XVIII 50% 50% 0% 0% 0% 0% 

Master en Ingeniería Ambiental 67% 0% 0% 0% 33% 0% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 80% 0% 0% 0% 20% 0% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 85% 4% 7% 0% 4% 0% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 89% 0% 0% 0% 11% 0% 

Máster en Ingeniería de Minas 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 89% 11% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Marina 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 90% 0% 0% 0% 10% 0% 

Máster en Ingeniería Química 100% 0% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Iniciación a la Investigación en Salud 
Mental 67% 0% 0% 0% 33% 0% 

Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales 
Componentes y Estructuras 71% 0% 0% 14% 14% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 50% 13% 13% 0% 25% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales 0% 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 57% 0% 14% 0% 29% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 17% 17% 33% 0% 17% 17% 
Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de 
Ordenación 25% 0% 0% 25% 50% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 42% 15% 12% 4% 19% 8% 

CIENCIAS 50% 50% 0% 0% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 94% 2% 0% 0% 4% 0% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 76% 1% 11% 1% 8% 1% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 89% 2% 2% 1% 7% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 81% 3% 5% 1% 8% 1% 
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La vía principal por la que encuentran empleo los egresados de Máster es la propia 

iniciativa de las personas al ponerse en contacto con las empresas. Esto ocurre en el 

24% de los casos. Le siguen los contactos personales y/o recomendaciones el 18% 

de las veces. La continuación del empleo que venían desempeñando antes de 

terminar los estudios representa el 14% de los casos. Otro monto importante (13%) 

manifiestan haber encontrado empleo por otras vías diferentes de las que recoge el 

cuestionario. Terminamos señalando que los Servicios de Empleo Público Estatal y 

Autonómico ayudan a colocarse al 7% de los egresados, el COIE de la Universidad 

de Cantabria al 6% y que tan solo el 1% decide montar su propia empresa.     

 

No se aprecian apenas diferencias en el comportamiento entre hombres y mujeres 

en la forma en que estos colectivos encuentran empleo, que tampoco difiere 

demasiado del promedio del conjunto de la Universidad. 

 
Tabla 20. Modalidades por las que encontraron empleo los egresados de Máster Oficial de la UC 

del curso 2014 – 2015. 
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Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de 
Segundas Lenguas 0% 0% 43% 0% 0% 0% 0% 0% 57% 0% 0% 

Máster en Avances en 
Neurorrehabilitación de las Funciones 
Comunicativas y Motoras 

14% 14% 14% 0% 0% 0% 0% 43% 0% 14% 0% 

Máster en Biología Molecular y 
Biomedicina 17% 0% 17% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 17% 

Máster en Condicionantes Genéticos 
Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y el Desarrollo 

0% 0% 0% 0% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 33% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 20% 10% 20% 10% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 20% 
Máster en Dirección de Marketing 
(Empresas Turísticas) 0% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 0% 0% 

Máster en Economía (Instrumentos del 
Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 14% 14% 14% 29% 0% 0% 0% 29% 0% 0% 0% 

Máster en Enseñanza de Español como 
Lengua Extranjera 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 

Máster en Física Instrumentación y 
Medio Ambiente 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 
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Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 19% 14% 24% 5% 19% 5% 0% 5% 0% 0% 10% 

Máster en Gestión Ambiental de 
Sistemas Hídricos 25% 25% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de 
Sistemas Hídricos 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas 
Costeras 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integral e 
Investigación de las Heridas Crónicas 37% 0% 5% 0% 26% 0% 0% 11% 0% 0% 21% 

Máster en Historia Contemporánea 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía 
de España siglos XVI-XVIII 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

Master en Ingeniería Ambiental 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 14% 14% 29% 14% 0% 0% 0% 29% 0% 0% 0% 
Master en Ingeniería de Caminos 
Canales y Puertos 0% 5% 36% 5% 0% 0% 0% 36% 0% 0% 18% 

Máster en Ingeniería de Costas y 
Puertos 13% 13% 13% 0% 13% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 

Máster en Ingeniería de Minas 0% 20% 40% 0% 0% 0% 20% 20% 0% 0% 0% 
Máster en Ingeniería de 
Telecomunicación 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 0% 29% 0% 0% 0% 0% 14% 57% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Marina 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Master en Ingeniería Náutica y Gestión 
Marítima 22% 0% 11% 0% 11% 0% 0% 33% 11% 0% 11% 

Máster en Ingeniería Química 0% 0% 0% 60% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 20% 
Máster en Iniciación a la Investigación 
en Salud Mental 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 

Máster en Integridad y Durabilidad de 
Materiales Componentes y Estructuras 0% 40% 0% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 0% 0% 25% 0% 50% 0% 0% 0% 25% 0% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de 
Salud  20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 10% 10% 30% 

Máster en Investigación en Ingeniería 
Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - - - - - - - - 
Máster en Patrimonio Histórico y 
Territorial 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Recursos Territoriales y 
Estrategias de Ordenación 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 0% 29% 14% 0% 0% 0% 0% 43% 0% 0% 14% 
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ARTES Y HUMANIDADES 18% 0% 0% 9% 0% 0% 27% 27% 0% 0% 18% 

CIENCIAS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

CIENCIAS DE LA SALUD 26% 2% 6% 0% 13% 2% 0% 23% 4% 4% 19% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 13% 11% 26% 7% 11% 2% 0% 13% 9% 0% 7% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 8% 15% 21% 9% 2% 0% 2% 30% 1% 0% 12% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 14% 10% 18% 6% 7% 1% 2% 24% 4% 1% 13% 

  

 

El tiempo invertido por los egresados en encontrar el primer empleo desde la 

finalización de los estudios de Máster es reducido. El 52% lo hacen en menos de tres 

meses, el 19% precisan entre tres y seis meses, el 15% entre seis y nueve meses y 

el restante 14% requieren más de nueve meses para encontrar su primer trabajo.  

 

Las diferencias entre mujeres y hombres en este aspecto, no son relevantes. 

 
Tabla 21. Tiempo empleado en encontrar el PRIMER empleo. 

TITULACIÓN Menos de 
tres meses 

Entre tres y 
seis meses 

Entre seis y 
nueve meses 

Más de 
nueve meses 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de 
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 0% 0% 0% 100% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas Lenguas 43% 14% 14% 29% 
Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las 
Funciones Comunicativas y Motoras 80% 20% 0% 0% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 57% 14% 29% 0% 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y 
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 67% 33% 0% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 33% 33% 11% 22% 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 20% 0% 60% 20% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 57% 14% 14% 14% 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua Extranjera 50% 0% 50% 0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 0% 0% 100% 0% 
Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 35% 25% 30% 10% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 75% 0% 0% 25% 
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TITULACIÓN Menos de 
tres meses 

Entre tres y 
seis meses 

Entre seis y 
nueve meses 

Más de 
nueve meses 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 50% 50% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 50% 50% 0% 0% 
Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas 
Crónicas 71% 14% 7% 7% 

Máster en Historia Contemporánea - - - - 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de España siglos 
XVI-XVIII 0% 100% 0% 0% 

Master en Ingeniería Ambiental 100% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 43% 0% 43% 14% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 52% 22% 22% 4% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 63% 0% 0% 38% 

Máster en Ingeniería de Minas 40% 40% 0% 20% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 100% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 50% 38% 0% 13% 

Máster en Ingeniería Marina 50% 0% 50% 0% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 33% 33% 33% 0% 

Máster en Ingeniería Química 80% 20% 0% 0% 

Máster en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 0% 0% 0% 100% 
Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales 
Componentes y Estructuras 80% 0% 0% 20% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 25% 25% 0% 50% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  33% 17% 0% 50% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 100% 0% 0% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 50% 25% 25% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 0% 100% 0% 0% 
Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de 
Ordenación 100% 0% 0% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 100% 0% 0% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 40% 30% 20% 10% 

CIENCIAS 0% 0% 100% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 59% 16% 8% 16% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 37% 21% 23% 19% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 61% 17% 12% 10% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 52% 19% 15% 14% 
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CALIDAD DEL EMPLEO  

 

La calidad del empleo de los egresados de Máster Oficial de la UC se va a medir 

analizando siete aspectos clave, como son: 

- Relación entre el empleo y la titulación cursada. 

- Formación exigida para acceder al empleo. 

- Movilidad geográfica del empleo. 

- Tipo de jornada laboral. 

- Tipo de contrato. 

- Remuneración. 

- Satisfacción con el empleo.  

 

El 41% de los egresados de Máster Oficial de la Universidad de Cantabria del curso 

2015 – 2016, consideran que tienen un empleo muy relacionado con la titulación de 

Máster realizada, el 20% consideran que su empleo está bastante relacionado con 

los estudios, el 22% consideran que hay poca relación entre las tareas desempeñadas 

en su puesto de trabajo y la titulación cursada y el 17% restante piensan que no hay 

ninguna relación entre su puesto de trabajo y los estudios de Máster realizados. En 

conjunto, el 61% de los egresados ocupan un puesto de trabajo relacionado con sus 

estudios de Máster. Este dato es muy inferior al obtenido entre los egresados de 

Grado, debido fundamentalmente a la gran especialización de los estudios de Máster 

Oficial.  

 

Este aspecto del empleo es muy similar entre mujeres y hombres, pues encontramos 

que la relación entre los estudios y el puesto de trabajo está presente en el 62% de 

los empleos de las mujeres y en el 61% de los empleos de los varones. 

 
Tabla 22. Relación del empleo con la titulación cursada. 

TITULACIÓN 
En un empleo 
con ninguna 

relación 

En un empleo 
con alguna 

relación 

En un empleo 
con bastante 

relación 

En un empleo 
con mucha 

relación 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de 
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 100% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas Lenguas 0% 14% 43% 43% 
Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las 
Funciones Comunicativas y Motoras 0% 29% 0% 71% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 14% 0% 29% 57% 
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TITULACIÓN 
En un empleo 
con ninguna 

relación 

En un empleo 
con alguna 

relación 

En un empleo 
con bastante 

relación 

En un empleo 
con mucha 

relación 

Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y 
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 0% 67% 33% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 18% 55% 9% 18% 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 60% 40% 0% 0% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 0% 71% 14% 14% 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua Extranjera 0% 0% 0% 100% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 0% 0% 0% 100% 
Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 29% 10% 29% 33% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 0% 0% 50% 50% 
Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 0% 33% 67% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 0% 50% 50% 0% 
Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas 
Crónicas 11% 28% 33% 28% 

Máster en Historia Contemporánea 100% 0% 0% 0% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de España siglos 
XVI-XVIII 100% 0% 0% 0% 

Master en Ingeniería Ambiental 0% 0% 0% 100% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 0% 14% 14% 71% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 9% 4% 4% 83% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 50% 13% 25% 13% 

Máster en Ingeniería de Minas 20% 20% 20% 40% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 0% 0% 0% 100% 

Máster en Ingeniería Industrial 13% 25% 25% 38% 

Máster en Ingeniería Marina 0% 0% 0% 100% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 11% 22% 11% 56% 

Máster en Ingeniería Química 0% 20% 20% 60% 

Máster en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 50% 50% 0% 0% 
Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales 
Componentes y Estructuras 0% 0% 20% 80% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 0% 75% 0% 25% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  20% 30% 30% 20% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 0% 0% 100% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 50% 0% 25% 25% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 100% 0% 0% 0% 
Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de 
Ordenación 100% 0% 0% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 29% 29% 29% 14% 
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TITULACIÓN 
En un empleo 
con ninguna 

relación 

En un empleo 
con alguna 

relación 

En un empleo 
con bastante 

relación 

En un empleo 
con mucha 

relación 

ARTES Y HUMANIDADES 64% 0% 9% 27% 

CIENCIAS 0% 0% 0% 100% 

CIENCIAS DE LA SALUD 13% 28% 26% 34% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 20% 35% 20% 25% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 12% 14% 20% 54% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 17% 22% 21% 41% 

  

 

Un dato que resulta significativo de la calidad del empleo es la titulación que se exige 

para acceder a él pues, en gran medida, determinará la categoría profesional de la 

persona.  

 

Al 93% de los egresados de Máster de la UC del curso 2015-2016, se les ha exigido 

estar en posesión de un título universitario para acceder a su puesto de trabajo, lo 

que puede ser un indicador de empleos cualificados. Por ramas de conocimiento solo 

cabe destacar que la única rama en la que esto no ocurre, pues tan solo se exigió la 

titulación universitaria al 55% de los egresados, es la de Artes y Humanidades.  

 
Tabla 23. Nivel de formación exigido para acceder al empleo. 

TITULACIÓN 
Ninguna 
titulación 

en especial 
Bachillerato Formación 

Profesional 
Titulación 

Universitaria 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de Europa entre 
el Mundo Antiguo y Medieval 100% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas Lenguas 0% 0% 0% 100% 
Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las Funciones 
Comunicativas y Motoras 0% 0% 0% 100% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 14% 0% 0% 86% 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y el Desarrollo 0% 0% 0% 100% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 0% 0% 0% 100% 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 0% 0% 0% 100% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 14% 0% 0% 86% 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua Extranjera 0% 0% 0% 100% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 0% 0% 0% 100% 

Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 0% 5% 0% 95% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 0% 0% 0% 100% 
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TITULACIÓN 
Ninguna 
titulación 

en especial 
Bachillerato Formación 

Profesional 
Titulación 

Universitaria 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 0% 0% 50% 50% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 0% 0% 0% 100% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas Crónicas 5% 0% 0% 95% 

Máster en Historia Contemporánea 0% 0% 0% 100% 

Máster en Historia Moderna: Monarquía de España siglos XVI-XVIII 0% 0% 0% 100% 

Master en Ingeniería Ambiental 0% 0% 0% 100% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 0% 0% 14% 86% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 0% 0% 0% 100% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 13% 0% 0% 88% 

Máster en Ingeniería de Minas 0% 0% 0% 100% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 0% 0% 0% 100% 

Máster en Ingeniería Industrial 0% 0% 0% 100% 

Máster en Ingeniería Marina 0% 0% 0% 100% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 0% 0% 13% 88% 

Máster en Ingeniería Química 0% 0% 0% 100% 

Máster en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 50% 0% 0% 50% 
Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 
Estructuras 0% 0% 0% 100% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos Educativos 0% 0% 0% 100% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  0% 0% 10% 90% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 0% 0% 0% 100% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 50% 25% 0% 25% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 0% 100% 0% 0% 

Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenación 0% 0% 0% 100% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 0% 0% 0% 100% 

ARTES Y HUMANIDADES 27% 18% 0% 55% 

CIENCIAS 0% 0% 0% 100% 

CIENCIAS DE LA SALUD 6% 0% 2% 92% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2% 2% 0% 96% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 1% 0% 3% 96% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 4% 1% 2% 93% 

  

 

Los empleadores buscan otros requisitos, aparte de los académicos, más relacionados 

con las destrezas de los egresados, para acceder al empleo. Los más demandados 
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por los empleadores son el conocimiento de idiomas, la experiencia laboral previa y 

el conocimiento de nuevas tecnologías. También es cierto que en un buen número de 

ocasiones no se exigen requisitos adicionales para acceder al empleo, más allá de la 

titulación universitaria.  

 
Tabla 24. Requisitos formativos complementarios demandados para acceder al empleo. Opción 

de respuesta múltiple. 

TITULACIÓN  Ningún otro 
requisito 

Conocimiento 
de idiomas 

Conocimiento 
de nuevas 
tecnologías 

Prácticas 
de 

empresa 

Experiencia 
laboral Otro 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción 
de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas 
Lenguas 13% 75% 0% 0% 13% 0% 

Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las 
Funciones Comunicativas y Motoras 43% 14% 14% 14% 57% 0% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 13% 75% 38% 0% 13% 0% 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y 
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 25% 25% 0% 0% 50% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 27% 27% 18% 9% 55% 9% 
Máster en Dirección de Marketing (Empresas 
Turísticas) 29% 29% 29% 0% 14% 0% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis 
Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 25% 38% 38% 13% 13% 0% 
Máster en Enseñanza de Español como Lengua 
Extranjera 0% 67% 33% 33% 33% 33% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 0% 100% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 17% 30% 10% 3% 20% 7% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 25% 75% 50% 25% 25% 0% 
Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 67% 0% 0% 0% 33% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 0% 100% 50% 0% 0% 0% 
Máster en Gestión Integral e Investigación de las 
Heridas Crónicas 48% 10% 0% 0% 29% 10% 

Máster en Historia Contemporánea 0% 0% 33% 0% 0% 0% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de España 
siglos XVI-XVIII 50% 0% 0% 0% 0% 0% 

Master en Ingeniería Ambiental 0% 33% 33% 33% 33% 0% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 10% 40% 40% 0% 20% 0% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 15% 59% 41% 19% 15% 0% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 11% 67% 33% 22% 22% 11% 

Máster en Ingeniería de Minas 20% 60% 40% 20% 0% 20% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 0% 0% 0% 0% 100% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 0% 78% 44% 11% 11% 11% 

Máster en Ingeniería Marina 50% 50% 0% 50% 0% 0% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 10% 50% 20% 10% 60% 20% 

Máster en Ingeniería Química 20% 60% 20% 20% 40% 0% 
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Máster en Iniciación a la Investigación en Salud 
Mental 0% 0% 0% 0% 33% 33% 

Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales 
Componentes y Estructuras 14% 57% 43% 29% 29% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 13% 25% 13% 0% 13% 25% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  60% 10% 10% 10% 20% 10% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 50% 50% 0% 0% 50% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - - - 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 29% 29% 14% 14% 14% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 17% 0% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de 
Ordenación 0% 0% 0% 0% 25% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 0% 71% 57% 29% 14% 14% 

ARTES Y HUMANIDADES 19% 15% 12% 8% 12% 4% 

CIENCIAS 0% 50% 0% 0% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 40% 21% 9% 4% 30% 8% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 19% 35% 15% 4% 22% 7% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 14% 58% 36% 17% 24% 6% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 21% 39% 22% 10% 23% 6% 

 

 

Las titulaciones de Máster Oficial facilitan una mayor movilidad geográfica a sus 

egresados que las titulaciones de Grado, sobre todo a nivel nacional e internacional. 

Al menos así se desprende del análisis de los resultados. El 22% de los egresados de 

Máster de la UC del curso académico 2015 – 2016 desempeñan su trabajo en 

territorio nacional, pero fuera de su Comunidad Autónoma de origen, y el 12% se 

han desplazado internacionalmente. Las diferencias son acusadas entre hombres y 

mujeres, principalmente en la movilidad nacional e internacional. 

 
Tabla 25. Movilidad geográfica del empleo. 

TITULACIÓN 
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Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

100% 0% 0% 0% - - - - 100% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de 
Segundas Lenguas 71% 29% 0% 0% 83% 17% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 
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TITULACIÓN 

TOTAL UC MUJERES HOMBRES 
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Máster en Avances en 
Neurorrehabilitación de las Funciones 
Comunicativas y Motoras 

57% 14% 29% 0% 60% 20% 20% 0% 50% 0% 50% 0% 

Máster en Biología Molecular y 
Biomedicina 43% 14% 29% 14% 33% 17% 33% 17% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Condicionantes Genéticos 
Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y el Desarrollo 

67% 0% 0% 33% 50% 0% 0% 50% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 45% 18% 18% 18% 60% 20% 20% 0% 33% 17% 17% 33% 
Máster en Dirección de Marketing 
(Empresas Turísticas) 60% 20% 0% 20% 75% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

Máster en Economía (Instrumentos del 
Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 71% 0% 29% 0% 50% 0% 50% 0% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Enseñanza de Español como 
Lengua Extranjera 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% - - - - 

Máster en Física Instrumentación y 
Medio Ambiente 100% 0% 0% 0% - - - - 100% 0% 0% 0% 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 71% 14% 14% 0% 83% 8% 8% 0% 56% 22% 22% 0% 

Máster en Gestión Ambiental de 
Sistemas Hídricos 50% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de 
Sistemas Hídricos 33% 0% 33% 33% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 50% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas 
Costeras 50% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integral e 
Investigación de las Heridas Crónicas 79% 16% 0% 5% 75% 19% 0% 6% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Historia Contemporánea 100% 0% 0% 0% - - - - 100% 0% 0% 0% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía 
de España siglos XVI-XVIII 100% 0% 0% 0% - - - - 100% 0% 0% 0% 

Master en Ingeniería Ambiental 0% 50% 50% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 
Máster en Ingeniería Costera y 
Portuaria 43% 0% 57% 0% 50% 0% 50% 0% 33% 0% 67% 0% 

Master en Ingeniería de Caminos 
Canales y Puertos 22% 13% 39% 26% 33% 0% 33% 33% 20% 15% 40% 25% 

Máster en Ingeniería de Costas y 
Puertos 25% 38% 25% 13% 25% 50% 25% 0% 25% 25% 25% 25% 

Máster en Ingeniería de Minas 40% 40% 20% 0% 100% 0% 0% 0% 25% 50% 25% 0% 
Máster en Ingeniería de 
Telecomunicación 0% 0% 100% 0% - - - - 0% 0% 100% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 50% 25% 25% 0% 0% 0% 100% 0% 57% 29% 14% 0% 

Máster en Ingeniería Marina 0% 0% 100% 0% - - - - 0% 0% 100% 0% 
Master en Ingeniería Náutica y Gestión 
Marítima 22% 22% 22% 33% - - - - 22% 22% 22% 33% 

Máster en Ingeniería Química 60% 0% 40% 0% 67% 0% 33% 0% 50% 0% 50% 0% 
Máster en Iniciación a la Investigación 
en Salud Mental 50% 50% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Integridad y Durabilidad de 
Materiales Componentes y Estructuras 40% 20% 20% 20% 100% 0% 0% 0% 25% 25% 25% 25% 



 
ÁREA DE CALIDAD 

VICERRECTORADO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 
 
 

 
INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD  
DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 – 2016  
 

53 

TITULACIÓN 

TOTAL UC MUJERES HOMBRES 
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Máster en Investigación e Innovación 
en Contextos Educativos 75% 25% 0% 0% 75% 25% 0% 0% - - - - 

Máster en Investigación en Cuidados de 
Salud  30% 40% 30% 0% 38% 38% 25% 0% 0% 50% 50% 0% 

Máster en Investigación en Ingeniería 
Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - - - - - - - - - 
Máster en Patrimonio Histórico y 
Territorial 25% 50% 0% 25% 33% 33% 0% 33% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% - - - - 
Máster en Recursos Territoriales y 
Estrategias de Ordenación 0% 100% 0% 0% - - - - 0% 100% 0% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 14% 14% 57% 14% 0% 50% 50% 0% 20% 0% 60% 20% 

ARTES Y HUMANIDADES 45% 27% 0% 27% 33% 17% 0% 50% 60% 40% 0% 0% 

CIENCIAS 100% 0% 0% 0%     100% 0% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 58% 21% 15% 6% 58% 21% 13% 8% 60% 20% 20% 0% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 65% 16% 13% 5% 74% 14% 11% 0% 50% 20% 15% 15% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 32% 16% 34% 17% 36% 16% 32% 16% 31% 16% 35% 18% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 48% 18% 22% 12% 57% 17% 16% 10% 39% 18% 28% 14% 

      

 

El tipo de jornada laboral es un factor importante para determinar la calidad del 

empleo. Entre los egresados de Máster de la UC, encontramos que el 82% tienen un 

empleo a jornada completa. Este dato mejora notablemente el resultado obtenido 

entre los egresados de Grado, que era del 68%. Recordemos que había un 35% de 

Graduados que compaginan empleo y estudios de postgrado, frente a un 22% que lo 

hacen entre los titulados de Máster.  

 

El comportamiento de este parámetro entre hombres y mujeres es similar, aunque 

sí encontramos algunas diferencias por ramas de conocimiento. Aquellas con mayor 

proporción de empleos a jornada completa son las de Ciencias e Ingeniería y 

Arquitectura, mientras que las ramas de Ciencias Sociales y Jurídicas, y Artes y 

Humanidades reúnen una mayor proporción de empleos a jornada parcial. 
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Tabla 26. Tipo de jornada laboral de los contratos. 

TITULACIÓN Jornada 
Completa 

Jornada 
Parcial 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de Europa entre el 
Mundo Antiguo y Medieval 100% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas Lenguas 29% 71% 
Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las Funciones Comunicativas 
y Motoras 71% 29% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 71% 29% 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y el Desarrollo 100% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 91% 9% 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 100% 0% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) Sin respuestas/ Una 
respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 71% 29% 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua Extranjera 100% 0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 100% 0% 

Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 48% 52% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 100% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 67% 33% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 100% 0% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas Crónicas 100% 0% 

Máster en Historia Contemporánea 100% 0% 

Máster en Historia Moderna: Monarquía de España siglos XVI-XVIII 0% 100% 

Master en Ingeniería Ambiental 100% 0% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 100% 0% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 83% 17% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 100% 0% 

Máster en Ingeniería de Minas 100% 0% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 100% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 88% 13% 

Máster en Ingeniería Marina 100% 0% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 89% 11% 

Máster en Ingeniería Química 100% 0% 

Máster en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 50% 50% 
Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 
Estructuras 100% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos Educativos 100% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  80% 20% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una 
respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 50% 50% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una 
respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - 
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TITULACIÓN Jornada 
Completa 

Jornada 
Parcial 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 50% 50% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 100% 0% 

Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenación 100% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 100% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 73% 27% 

CIENCIAS 100% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 85% 15% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 65% 35% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 91% 9% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 82% 18% 

  

 

Seguramente, el criterio más importante para determinar la calidad de un empleo 

sea el tipo de contrato que vincula al trabajador con la empresa. Los resultados en 

este apartado no son alentadores pues la mayoría de los empleos aún son 

temporales. 

 

Entre los egresados de Máster Oficial de la UC encontramos que el 22% tienen un 

contrato indefinido, el 5% son funcionarios y el 3% autónomos, frente al 33% que 

tienen un empleo temporal, el 18% por obra o servicio y el 15% en prácticas. El 

restante 3% tienen otro tipo de contrato, destacando los contratos predoctorales. 

 

No se aprecian grandes diferencias en el comportamiento de este parámetro del 

estudio entre hombres y mujeres.  

 
Tabla 27. Tipo de contrato. 

TITULACIÓN  Indefinido Temporal 
Por obra 

o 
servicio 

Autónomo Funcionario En 
prácticas Otro 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de 
Segundas Lenguas 0% 57% 14% 0% 14% 0% 14% 

Máster en Avances en Neurorrehabilitación de 
las Funciones Comunicativas y Motoras 43% 14% 0% 43% 0% 0% 0% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 0% 71% 14% 0% 0% 0% 14% 
Máster en Condicionantes Genéticos 
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y 
el Desarrollo 

33% 33% 0% 0% 0% 33% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 45% 9% 27% 0% 0% 18% 0% 
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TITULACIÓN  Indefinido Temporal 
Por obra 

o 
servicio 

Autónomo Funcionario En 
prácticas Otro 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas 
Turísticas) 40% 20% 20% 0% 0% 20% 0% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis 
Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 29% 14% 29% 0% 0% 29% 0% 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua 
Extranjera 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio 
Ambiente 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 14% 48% 19% 0% 5% 10% 5% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas 
Hídricos 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas 
Hídricos 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas 
Costeras 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de 
las Heridas Crónicas 28% 56% 6% 0% 11% 0% 0% 

Máster en Historia Contemporánea 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de 
España siglos XVI-XVIII 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Master en Ingeniería Ambiental 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 0% 14% 29% 14% 14% 29% 0% 
Master en Ingeniería de Caminos Canales y 
Puertos 17% 30% 0% 9% 0% 43% 0% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 13% 13% 25% 0% 13% 38% 0% 

Máster en Ingeniería de Minas 20% 20% 40% 0% 0% 20% 0% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 25% 25% 25% 0% 0% 25% 0% 

Máster en Ingeniería Marina 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 
Master en Ingeniería Náutica y Gestión 
Marítima 33% 11% 44% 0% 11% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Química 0% 60% 20% 0% 0% 20% 0% 
Máster en Iniciación a la Investigación en 
Salud Mental 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Integridad y Durabilidad de 
Materiales Componentes y Estructuras 20% 40% 40% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 0% 75% 25% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  40% 30% 0% 10% 20% 0% 0% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 
Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - - - - 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 25% 25% 25% 0% 0% 25% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Máster en Recursos Territoriales y Estrategias 
de Ordenación 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 
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TITULACIÓN  Indefinido Temporal 
Por obra 

o 
servicio 

Autónomo Funcionario En 
prácticas Otro 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 14% 0% 29% 0% 0% 43% 14% 

ARTES Y HUMANIDADES 18% 45% 18% 0% 9% 9% 0% 

CIENCIAS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

CIENCIAS DE LA SALUD 30% 45% 4% 9% 9% 2% 2% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 22% 36% 22% 0% 4% 13% 4% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 19% 24% 24% 3% 3% 24% 3% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 22% 33% 18% 3% 5% 15% 3% 

   

 

El salario neto mensual de quienes poseen una titulación de Máster Oficial mejora 

considerablemente en relación a quienes solo poseen una titulación de Grado.  

 

El salario mayoritario entre los egresados de Máster de la Universidad de Cantabria 

es el comprendido entre 1.001€ y 1.500€ netos mensuales, seguidos por aquellos 

que cobran entre 1.501€ y 2.000€.  

 

Es de destacar que, al contrario de lo que ocurría entre los egresados de Grado, las 

desigualdades salariales entre hombres y mujeres desaparecen entre los egresados 

de Máster.  

 
Tabla 28. Salario neto mensual de los egresados de Máster Oficial de la UC del curso 2015 – 

2016. 
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Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de Europa 
entre el Mundo Antiguo y Medieval 0% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas Lenguas 29% 14% 29% 29% 0% 
Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las Funciones 
Comunicativas y Motoras 14% 0% 43% 43% 0% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 14% 14% 57% 0% 14% 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales 
del Crecimiento y el Desarrollo 0% 0% 67% 33% 0% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 0% 30% 30% 20% 20% 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 0% 80% 0% 20% 0% 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 
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Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 33% 17% 33% 17% 0% 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua Extranjera 0% 0% 50% 0% 50% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 30% 25% 35% 10% 0% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 0% 33% 0% 33% 33% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 0% 0% 0% 100% 0% 
Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas 
Crónicas 0% 0% 17% 61% 22% 

Máster en Historia Contemporánea 0% 0% 0% 100% 0% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de España siglos XVI-
XVIII 100% 0% 0% 0% 0% 

Master en Ingeniería Ambiental 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 0% 43% 29% 29% 0% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 5% 32% 36% 27% 0% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 13% 13% 38% 25% 13% 

Máster en Ingeniería de Minas 0% 40% 60% 0% 0% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 13% 13% 63% 13% 0% 

Máster en Ingeniería Marina 0% 0% 0% 0% 100% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 0% 13% 13% 25% 50% 

Máster en Ingeniería Química 0% 0% 80% 20% 0% 

Máster en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 50% 0% 0% 0% 50% 
Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 
Estructuras 0% 0% 80% 0% 20% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos Educativos 0% 0% 50% 50% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  0% 10% 30% 50% 10% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 50% 0% 50% 0% 0% 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - - - - - 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 25% 75% 0% 0% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 0% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenación 0% 100% 0% 0% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 14% 43% 29% 0% 14% 

ARTES Y HUMANIDADES 18% 55% 9% 9% 9% 

CIENCIAS 0% 0% 100% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 6% 4% 32% 43% 15% 
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 19% 27% 31% 19% 4% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 5% 21% 44% 19% 11% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 10% 20% 36% 24% 10% 
 

  

El último factor que vamos a analizar para determinar la calidad del empleo es la 

satisfacción general de los egresados con su puesto de trabajo, y encontramos un 

resultado muy elevado de 7,81 puntos sobre 10. Se aprecia una diferencia entre la 

satisfacción de hombres y mujeres, pues parece que estas últimas encuentran sus 

empleos más satisfactorios.  

 
Tabla 29. Satisfacción con el empleo. 

TITULACIÓN Total UC Mujeres Hombres 
Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de Europa entre el 
Mundo Antiguo y Medieval 6,00 -  6,00 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de Segundas Lenguas 8,43 8,17 10,00 
Máster en Avances en Neurorrehabilitación de las Funciones 
Comunicativas y Motoras 8,71 9,40 7,00 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 9,00 9,17 8,00 
Máster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y el Desarrollo 8,67 9,00 8,00 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 7,18 7,00 7,33 

Máster en Dirección de Marketing (Empresas Turísticas) 7,40 7,25 8,00 

Máster en Economía (Instrumentos del Análisis Económico) Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 8,57 8,25 9,00 

Máster en Enseñanza de Español como Lengua Extranjera 9,50 9,50 -  

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 9,00 -  9,00 

Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 6,95 6,92 7,00 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas Hídricos 7,50 7,00 8,00 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas Hídricos 7,67 7,00 8,00 

Máster en Gestión Integrada de Zonas Costeras 7,00 8,00 6,00 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas Crónicas 8,50 8,44 9,00 

Máster en Historia Contemporánea 9,00 - 9,00 

Máster en Historia Moderna: Monarquía de España siglos XVI-XVIII 1,00  - 1,00 

Master en Ingeniería Ambiental 8,00 9,00 7,00 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 8,57 9,25 7,67 
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TITULACIÓN Total UC Mujeres Hombres 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y Puertos 7,39 8,33 7,25 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 7,00 6,50 7,50 

Máster en Ingeniería de Minas 7,60 8,00 7,50 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 8,00 -  8,00 

Máster en Ingeniería Industrial 8,38 9,00 8,29 

Máster en Ingeniería Marina 8,00 -  8,00 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión Marítima 7,89 -  7,89 

Máster en Ingeniería Química 9,20 9,00 9,50 

Máster en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 6,00 4,00 8,00 
Máster en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes y 
Estructuras 9,20 9,00 9,25 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos Educativos 7,75 7,75  - 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud  7,70 7,38 9,00 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 7,00 5,00 9,00 

Máster en Matemáticas y Computación Sin respuestas/ Una respuesta 

Máster en Nuevos Materiales - -   - 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 6,75 8,33 2,00 

Máster en Prehistoria y Arqueología 7,00 7,00 -  

Máster en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenación 7,00 -  7,00 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 7,57 8,00 7,40 

ARTES Y HUMANIDADES 6,61 8,28 5,00 

CIENCIAS 9,00 - 9,00 

CIENCIAS DE LA SALUD 8,10 7,90 8,17 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7,71 7,56 8,27 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 7,87 7,93 7,89 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 7,81 7,97 7,65 

   

 

 

CONCLUSIONES 

 

Analizando todos los parámetros del estudio encontramos que la incorporación al 

mercado laboral de los egresados de Máster Oficial de la Universidad de Cantabria es 

muy adecuada. Un año después de finalizar el Máster trabajan el 81% de los titulados 

y otro 8% continúan estudiando, bien estudios de postgrado (3%) o bien oposiciones 

(5%). 
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La inserción laboral de quienes tienen un Máster Oficial es trece puntos porcentuales 

superior a la de los egresados de Grado. Además, las condiciones laborales, sobre 

todo el tipo de jornada y el salario, mejoran notablemente.  

 

Un aspecto muy importante para determinar la calidad del empleo aún está lejos de 

resultar adecuado, con indiferencia del tipo de titulación que se tenga, y es el tipo de 

contrato que vincula al egresado con la empresa. En ambos casos, Grado y Máster, 

el tipo de contrato mayoritario es el temporal. Los contratos indefinidos apenas 

superan el 20% del total.  

 

Pese a esta circunstancia, que lamentablemente es el escenario más común del 

mercado laboral español, podemos concluir que, aunque un aspecto en concreto 

resulta mejorable, el resto de indicadores pueden considerarse adecuados, sobre 

todo teniendo en cuenta el contexto socio – económico en el que aún se encuentra 

inmerso nuestro país.  
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PROGRESO EN EL MERCADO LABORAL DE LOS EGRESADOS DEL 

CURSO 2013 – 2014  
  

RESULTADOS DEL ESTUDIO 

 

El progreso en el mercado laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria 

del curso 2013 – 2014 se analizará comparando los resultados obtenidos en el año 

2015, cuando se realizó la primera de las encuestas a esta cohorte, transcurrido 

aproximadamente un año desde la finalización de los estudios, y los resultados 

obtenidos en 2017, tras la segunda encuesta realizada a estos egresados, tras tres 

años desde la finalización de su titulación en la Universidad de Cantabria. 

 

Los aspectos que se van a analizar son: 

- Evolución de la inserción laboral.  

- Calidad del empleo. 

- Tránsito a la vida laboral y situación actual del empleo.  

 

EVOLUCIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL 

 

La evolución de la inserción laboral de los egresados de Grado de la Universidad de 

Cantabria tras tres años desde la finalización de los estudios, en comparación con su 

situación al año de terminar, es de una notable mejoría. En 2015 trabajaban el 60% 

de los egresados, mientras que en 2017 lo hacen el 82%. A lo que hay que sumar un 

10% adicional que han trabajado desde la finalización de sus estudios, pero no lo 

hacen en el momento de cumplimentar la encuesta. Tan solo el 8% de los egresados 

no han trabajado en ningún momento desde que terminaron la carrera.  

 
Tabla 30. Progreso de la inserción laboral de los egresados de Grado del curso 2013 – 2014. 

TITULACIÓN 

Al año de finalizar A los tres años de finalizar 

Trabajan  No trabajan Trabajan 
actualmente 

Han 
trabajado 
pero no lo 

hacen 
actualmente  

No han 
trabajado 
desde la 

finalización de 
los estudios 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 70% 30% 93% 4% 4% 

Grado en Derecho 31% 69% 58% 11% 32% 
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TITULACIÓN 

Al año de finalizar A los tres años de finalizar 

Trabajan  No trabajan Trabajan 
actualmente 

Han 
trabajado 
pero no lo 

hacen 
actualmente  

No han 
trabajado 
desde la 

finalización de 
los estudios 

Grado en Economía 33% 67% 100% 0% 0% 

Grado en Enfermería 67% 33% 88% 13% 0% 

Grado en Física Sin respuestas/Una 
respuesta 100% 0% 0% 

Grado en Fisioterapia 92% 8% 94% 6% 0% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 0% 100% 100% 0% 0% 

Grado en Historia 17% 83% 77% 8% 15% 

Grado en Ingeniería Civil 0% 100% 82% 0% 18% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 43% 57% 100% 0% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 17% 83% 100% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y 
Automática Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 27% 73% 83% 8% 8% 

Grado en Ingeniería Marina 0% 100% 0%     

Grado en Ingeniería Marítima 100% 0% 100% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica Sin respuestas/Una 
respuesta 100% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 50% 50% 50% 33% 17% 

Grado en Ingeniería Química 50% 50% 80% 10% 10% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 72% 28% 64% 24% 12% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 68% 32% 74% 14% 11% 

Grado en Matemáticas Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Relaciones Laborales 63% 38% 83% 0% 17% 

Grado en Turismo 89% 11% 75% 25% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 17% 83% 77% 8% 15% 

CIENCIAS Sin respuestas/Una 
respuesta 100% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 83% 17% 93% 7% 0% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 64% 36% 75% 13% 12% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 28% 72% 85% 7% 8% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 60% 40% 82% 10% 8% 

    

 

La situación de los egresados de Máster es distinta y curiosa, pues el porcentaje de 

los que trabajaban al año de finalizar los estudios era mayor de los que lo hacen 
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actualmente, 81% frente a 77%. Sin embargo, hay que añadir a estos últimos un 

14% más de egresados que han trabajado, pero no lo hacen en el momento de 

realizar la encuesta de este estudio. A la postre, el 9% de los egresados de Máster 

del curso 2013 – 2014, no han trabajado desde que finalizaron su titulación en la 

Universidad de Cantabria. 

 
Tabla 31. Progreso de la inserción laboral de los egresados de Máster del curso 2013 – 2014. 

TITULACIÓN 

Al año de finalizar A los tres años de finalizar 

Trabajan  No trabajan Trabajan 
actualmente 

Han 
trabajado 
pero no lo 

hacen 
actualmente  

No han 
trabajado 
desde la 

finalización de 
los estudios 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

0% 100% 50% 0% 50% 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 100% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Dirección de Marketing 100% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Economía 100% 0% Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 75% 25% 83% 17% 0% 

Máster en Enseñanza del Español como 
Lengua Extranjera 73% 27% 63% 13% 25% 

Máster en Estudios Avanzados de Historia 
Moderna: monarquía de España: siglos XVI-
XVIII 

67% 33% 100% 0% 0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio 
Ambiente 50% 50% 50% 0% 50% 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 74% 26% 67% 18% 15% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de 
las Heridas Crónicas 100% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Historia Contemporánea 100% 0% 0% 100% 0% 

Máster en Ingeniería Industrial 100% 0% 0% 100% 0% 
Máster en Ingeniería Química Producción y 
Consumo Sostenible 100% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 71% 29% 60% 40% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud 100% 0% 88% 13% 0% 
Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial 50% 50% Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Matemáticas y Computación 
(Antiguo) 100% 0% 50% 50% 0% 

Máster en Nuevos Materiales 100% 0% 0% 100%   

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 56% 44% 78% 11% 11% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 70% 30% 44% 44% 11% 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 100% 0% 100% 0% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 66% 34% 65% 19% 16% 
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TITULACIÓN 

Al año de finalizar A los tres años de finalizar 

Trabajan  No trabajan Trabajan 
actualmente 

Han 
trabajado 
pero no lo 

hacen 
actualmente  

No han 
trabajado 
desde la 

finalización de 
los estudios 

CIENCIAS 83% 17% 50% 25% 25% 

CIENCIAS DE LA SALUD 100% 0% 94% 6% 0% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 79% 21% 75% 16% 9% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 90% 10% 100% 0% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 81% 19% 77% 14% 9% 

  

 

 

CALIDAD DEL EMPLEO 

 

La calidad del empleo de los egresados de Grado de la Universidad de Cantabria del 

curso académico 2013 – 2014 ha mejorado, atendiendo a los parámetros observados 

en el estudio (tipo de jornada laboral, nivel formativo de acceso al empleo, tipo de 

contrato laboral, relación del empleo con la titulación cursada y satisfacción general 

con el empleo).  

 

Tras un año desde la finalización del Máster, el 58% de los egresados de esta cohorte 

tenían empleos a jornada completa, frente al 76% que los tienen hoy en día, tres 

años después de terminar la titulación. El porcentaje de egresados a los que se exigió 

estar en posesión de un título universitario para acceder al empleo, también ha 

mejorado levemente al incrementarse en seis puntos porcentuales hasta alcanzar el 

89%.  

 

El tipo de contrato que vincula al egresado con la empresa también ha mejorado en 

los dos años que han mediado entre el primer y el segundo muestreo. Se ha pasado 

de un 19% de contratos indefinidos, al 32% actual y, pese a que son el tipo de 

contrato mayoritario actualmente, este parámetro continúa siendo el más flojo a la 

hora de determinar la calidad del empleo. 

 

La relación del empleo con la titulación cursada en la Universidad de Cantabria ha 

mejorado levemente. En 2015, el 78% de los empleos estaban, en opinión de los 
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egresados, relacionados con la titulación cursada, frente al 81% que lo están en 

2017.   

 

Por último, la satisfacción global con el empleo ha experimentado una ligera mejoría 

al pasar de 7,45 puntos sobre 10 en el año 2015, a 7,58 puntos en 2017.  

 
Tabla 32. Evolución de la calidad del empleo de los egresados de Grado del curso 2013-14. 
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Al año de finalizar A los tres años de finalizar 
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Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 68% 73% 23% 85% 7,67 93% 89% 59% 81% 7,63 

Grado en Derecho 75% 80% 20% 60% 7,75 77% 92% 23% 85% 7,50 

Grado en Economía 100% 50% 0% 50% 8,00 100% 100% 0% 50% 6,00 

Grado en Enfermería 69% 94% 13% 69% 7,69 75% 100% 13% 94% 7,81 

Grado en Física Sin respuestas/Una respuesta 75% 75% 0% 75% 7,00 

Grado en Fisioterapia 58% 100% 16% 93% 7,57 73% 100% 25% 98% 7,51 

Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio Sin respuestas/Una respuesta 50% 50% 50% 50% 8,50 

Grado en Historia 100% 100% 0% 100% 10,00 55% 55% 0% 45% 6,00 

Grado en Ingeniería Civil Sin respuestas/Una respuesta 89% 100% 33% 100% 7,67 
Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 67% 100% 0% 100% 8,67 80% 100% 20% 60% 8,20 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Mineros Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 100% 100% 0% 0% 6,00 100% 100% 64% 82% 8,36 

Grado en Ingeniería Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 67% 100% 33% 0% 6,00 100% 100% 36% 73% 7,55 

Grado en Ingeniería Marina Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería Marítima 100% 100% 50% 50% 8,00 100% 100% 75% 75% 8,25 

Grado en Ingeniería Mecánica Sin respuestas/Una respuesta 100% 100% 100% 100% 8,00 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 50% 50% 0% 0% 4,00 100% 60% 40% 60% 6,80 

Grado en Ingeniería Química 75% 75% 0% 100% 8,00 89% 89% 22% 56% 8,44 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 48% 76% 19% 71% 7,24 55% 86% 23% 73% 7,52 
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TITULACIÓN 

Al año de finalizar A los tres años de finalizar 
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Grado en Magisterio en Educación 
Primaria 25% 80% 13% 77% 7,83 55% 81% 29% 81% 8,10 

Grado en Matemáticas Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Relaciones Laborales 60% 20% 20% 40% 6,80 80% 80% 40% 80% 8,20 

Grado en Turismo 100% 75% 75% 88% 8,00 83% 64% 42% 83% 6,58 

ARTES Y HUMANIDADES 100% 100% 0% 100% 10,00 55% 55% 0% 45% 6 

CIENCIAS Sin respuestas/Una respuesta 75% 75% 0% 75% 7,00 

CIENCIAS DE LA SALUD 61% 98% 15% 87% 7,63 73% 100% 22% 97% 7,66 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 53% 73% 23% 75% 7,61 71% 83% 36% 79% 7,50 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 73% 87% 13% 53% 6,78 95% 95% 43% 75% 7,91 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 58% 83% 19% 78% 7,45 76% 89% 32% 81% 7,58 

      

 

La mejoría de la calidad del empleo de los egresados de Máster Oficial en los últimos 

dos años es más tenue que la experimentada entre los egresados de Grado, 

fundamentalmente porque ya se considerada muy adecuada tan solo un año después 

de finalizar los estudios. 

 

El porcentaje de empleos a jornada completa ha mejorado ocho puntos porcentuales 

hasta alcanzar el 78% en 2017. También se ha incrementado en diez puntos 

porcentuales el número de empleos con contrato indefinido, que alcanzan el 31% del 

total. Al igual que ocurre en Grado, este tipo de contrato es el mayoritario, aunque 

su valor dista mucho de considerarse adecuado. El tercer indicador que ha mejorado 

en estos dos años que han mediado entre las muestras recogidas, es la relación del 

empleo con la titulación de Máster realizada. En 2015 el 58% de los empleos 

guardaban relación, en opinión de los egresados, con la titulación realizada. En 2017, 

este dato se ha incrementado hasta el 65%.  

 

Dos parámetros del estudio resultan curiosos, ya que han visto reducir ligeramente 

su valor. Se trata del porcentaje de egresados a los que se exigió estar en posesión 
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de una titulación universitaria para acceder al empleo, que se ha reducido del 90% 

en 2015 al 86% actual, y la satisfacción global de los egresados con su empleo, que 

se ha reducido de 7,40 puntos sobre 10 un año después de finalizar los estudios, 

hasta 7,28 puntos actualmente. Estos parámetros los contextualizaremos en el 

siguiente apartado de este estudio, cuando analicemos el tránsito a la vida laboral de 

esta cohorte de egresados y la situación actual del empleo. 

 
Tabla 33. Evolución de la calidad del empleo de los egresados de Máster del curso 2013-14. 

TITULACIÓN 

Al año de finalizar A los tres años de finalizar 
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Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

Sin respuestas/Una respuesta 100% 100% 0% 100% 10,00 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 100% 86% 25% 63% 7,13 90% 80% 50% 60% 8,00 

Máster en Dirección de Marketing 100% 100% 50% 50% 9,00 50% 50% 0% 50% 7,00 

Máster en Economía 100% 100% 100% 100% 9,00 Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 67% 0% 67% 0% 6,67 100% 67% 67% 0% 6,67 

Máster en Enseñanza del Español como 
Lengua Extranjera 75% 100% 0% 50% 8,75 83% 100% 0% 67% 8,67 

Máster en Estudios Avanzados de 
Historia Moderna: monarquía de 
España: siglos XVI-XVIII 

50% 50% 50% 0% 5,00 100% 67% 33% 33% 6,67 

Máster en Física Instrumentación y 
Medio Ambiente 100% 100% 0% 0% 9,00 100% 100% 0% 100% 9,00 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 54% 96% 24% 55% 6,36 68% 93% 29% 82% 7,43 

Máster en Gestión Integral e 
Investigación de las Heridas Crónicas 85% 83% 20% 80% 7,79 87% 93% 27% 67% 8,00 

Máster en Historia Contemporánea 33% 100% 33% 67% 7,67 Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Industrial 100% 100% 100% 100% 9,00 Sin respuestas/Una respuesta 
Máster en Ingeniería Química 
"Producción y Consumo Sostenible" 100% 100% 0% 67% 6,00 100% 100% 0% 67% 4,67 

Máster en Investigación e Innovación 
en Contextos Educativos 25% 100% 0% 60% 7,80 40% 100% 0% 100% 8,40 

Máster en Investigación en Cuidados de 
Salud 86% 100% 7% 33% 8,50 81% 88% 38% 56% 8,00 

Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial 100% 100% 0% 100% 2,00 Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Matemáticas y Computación 
(Antiguo) 100% 67% 67% 100% 8,67 100% 100% 50% 50% 6,50 

Máster en Nuevos Materiales 100% 100% 0% 100% 6,00 Sin respuestas/Una respuesta 
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Máster en Patrimonio Histórico y 
Territorial 50% 60% 20% 60% 7,20 Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Prehistoria y Arqueología 86% 86% 0% 86% 8,00 63% 75% 13% 75% 6,38 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 75% 100% 50% 50% 8,50 50% 100% 100% 0% 5,50 

ARTES Y HUMANIDADES 67% 84% 12% 60% 7,32 77% 77% 23% 65% 7,47 

CIENCIAS 100% 80% 40% 80% 7,89 100% 100% 33% 67% 7,75 

CIENCIAS DE LA SALUD 85% 92% 13% 57% 8,14 84% 90% 32% 61% 8,00 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 64% 91% 27% 54% 7,66 73% 86% 33% 69% 7,50 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 88% 100% 33% 67% 6,38 80% 100% 40% 40% 5,08 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 73% 90% 21% 58% 7,40 78% 86% 31% 65% 7,28 

   

 

 

TRÁNSITO A LA VIDA LABORAL Y SITUACIÓN ACTUAL DEL EMPLEO 

 

Como ya se ha comentado, el 82% de los egresados de Grado trabajan actualmente 

y de ellos, el 35% están compaginando empleo y estudios de postgrado. El 10% de 

los egresados han trabajado desde que finalizaron los estudios de Grado en la UC, 

pero no lo hacen en el momento de responder a la encuesta de este estudio. Por 

último, el 8% de los egresados no han trabajado desde que finalizaron su titulación. 

 

A continuación analizaremos cómo ha sido el tránsito a la vida laboral de estos 

egresados y cuál es el perfil actual de sus empleos. 

 

El 41% de los egresados de Grado del curso 2013 – 2014, han tenido un único empleo 

desde que finalizaron la carrera, el 50% han tenido entre dos y cuatro empleos y, 

tan solo, el 9% han cambiado de empleo entre cinco y diez veces.  
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Tabla 34. Empleos diferentes de los egresados de Grado del curso 2013 – 2014.   

TITULACIÓN 
Un 

único 
empleo 

Entre dos 
y cuatro 
empleos 

diferentes 

Entre cinco 
y diez 

empleos 
diferentes 

Más de 
diez 

empleos 
diferentes 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 54% 42% 4% 0% 

Grado en Derecho 62% 38% 0% 0% 

Grado en Economía 0% 100% 0% 0% 

Grado en Enfermería 14% 57% 21% 7% 

Grado en Física 75% 25% 0% 0% 

Grado en Fisioterapia 17% 63% 19% 0% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 50% 50% 0% 0% 

Grado en Historia 50% 40% 10% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 44% 56% 0% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 80% 20% 0% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 50% 50% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 55% 45% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Marina Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería Marítima 50% 50% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 50% 50% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 80% 0% 20% 0% 

Grado en Ingeniería Química 78% 22% 0% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 41% 55% 5% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 43% 50% 7% 0% 

Grado en Matemáticas Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Relaciones Laborales 25% 75% 0% 0% 

Grado en Turismo 33% 50% 17% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 50% 40% 10% 0% 

CIENCIAS 75% 25% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 17% 62% 20% 2% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 45% 50% 5% 0% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 60% 38% 2% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 41% 50% 9% 0% 
   

 

Las principales causas que han llevado a estos cambios de empleo han sido la mejora 

de las condiciones laborales (nivel retributivo, horario, promoción profesional, etc.), 

en el 35% de los casos, la finalización o extinción de contratos precedentes, el 33% 
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de las ocasiones, el abandono de empleos insatisfactorios, el 12% de las veces, la 

obtención de un empleo más acorde con la titulación cursada, el 11% de los casos, 

y la obtención de mayor estabilidad y garantías de continuidad, en el 8% de las 

ocasiones.   

 
Tabla 35. Causas del cambio de empleo entre los egresados de Grado del curso 2013 – 2014.  

TITULACIÓN  
Abandonar 
trabajos 

insatisfactorios 

Mejorar las 
condiciones laborales 

(nivel retributivo/ 
horario/ promoción 

profesional/…) 

Finalización 
o extinción 

de contratos 

Obtener 
mayor 

estabilidad o 
garantías de 
continuidad 

Obtener un 
trabajo más 
acorde con 
la titulación 

Otros 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 17% 44% 17% 6% 11% 6% 

Grado en Derecho 0% 40% 40% 0% 20% 0% 

Grado en Economía 0% 0% 100% 0% 0% 0% 

Grado en Enfermería 6% 33% 50% 6% 0% 6% 

Grado en Física 50% 0% 0% 0% 50% 0% 

Grado en Fisioterapia 20% 45% 17% 12% 5% 0% 
Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio 0% 0% 100% 0% 0% 0% 

Grado en Historia 0% 0% 100% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 0% 50% 13% 38% 0% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 0% 0% 50% 0% 50% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Mineros Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 0% 60% 40% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta 
Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 0% 60% 20% 20% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Marina Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería Marítima 25% 25% 25% 0% 25% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 20% 20% 20% 20% 20% 0% 
Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 20% 20% 20% 20% 20% 0% 

Grado en Ingeniería Química 0% 0% 100% 0% 0% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 0% 18% 59% 0% 24% 0% 

Grado en Magisterio en Educación 
Primaria 0% 21% 53% 5% 16% 5% 

Grado en Matemáticas Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Relaciones Laborales 0% 25% 25% 0% 50% 0% 

Grado en Turismo 17% 25% 42% 0% 17% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 0% 0% 100% 0% 0% 0% 

CIENCIAS 50% 0% 0% 0% 50% 0% 
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TITULACIÓN  
Abandonar 
trabajos 

insatisfactorios 

Mejorar las 
condiciones laborales 

(nivel retributivo/ 
horario/ promoción 

profesional/…) 

Finalización 
o extinción 

de contratos 

Obtener 
mayor 

estabilidad o 
garantías de 
continuidad 

Obtener un 
trabajo más 
acorde con 
la titulación 

Otros 

CIENCIAS DE LA SALUD 17% 43% 24% 11% 4% 1% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6% 27% 44% 3% 18% 3% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 8% 36% 28% 17% 11% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 12% 35% 33% 8% 11% 1% 

  

 

Como también se ha comentado anteriormente, en el caso de los egresados de Máster 

Oficial de la UC del curso 2013 – 2014, el 77% están trabajando actualmente y, de 

ellos, el 34% continúan estudiando y ampliando su formación. El 14% de estos 

egresados han trabajado desde que finalizaron sus estudios de Máster, pero no lo 

hacen en el momento de responder al cuestionario de este estudio. Finalmente, el 

9% de los egresados de Máster Oficial, no han trabajado en ningún momento desde 

la finalización de estos estudios.  

 

Entre los egresados de Máster, el 48% han tenido un único empleo desde la 

finalización de la titulación, el 46% han tenido entre dos y cuatro empleos diferentes 

y, el restante 5%, han cambiado de trabajo entre cinco y diez veces desde que 

finalizaron el Máster. 

 
Tabla 36. Empleos diferentes de los egresados de Máster del curso 2013 – 2014. 

TITULACIÓN Un único 
empleo 

Entre dos y 
cuatro 

empleos 
diferentes 

Entre cinco y 
diez empleos 

diferentes 

Más de diez 
empleos 

diferentes 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción 
de Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 100% 0% 0% 0% 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 50% 50% 0% 0% 

Máster en Dirección de Marketing 0% 50% 50% 0% 
Máster en Economía Sin respuestas/Una respuesta 
Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 60% 40% 0% 0% 
Máster en Enseñanza del Español como Lengua 
Extranjera 33% 67% 0% 0% 

Máster en Estudios Avanzados de Historia Moderna: 
monarquía de España: siglos XVI-XVIII 67% 33% 0% 0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 100% 0% 0% 0% 
Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 32% 64% 4% 0% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las 
Heridas Crónicas 57% 29% 14% 0% 
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TITULACIÓN Un único 
empleo 

Entre dos y 
cuatro 

empleos 
diferentes 

Entre cinco y 
diez empleos 

diferentes 

Más de diez 
empleos 

diferentes 

Máster en Historia Contemporánea Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Química Producción y Consumo 
Sostenible 100% 0% 0% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 60% 40% 0% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud 75% 19% 6% 0% 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Matemáticas y Computación (Antiguo) 50% 50% 0% 0% 
Máster en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta 
Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 13% 75% 13% 0% 
Máster en Prehistoria y Arqueología 38% 63% 0% 0% 
Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 50% 50% 0% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 35% 62% 4% 0% 

CIENCIAS 67% 33% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 67% 23% 10% 0% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 40% 56% 4% 0% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 80% 20% 0% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 48% 46% 5% 0% 

 

 

En este caso, la principal causa de cambio de trabajo ha sido la finalización o extinción 

de empleos precedentes, dándose en el 47% de los casos, le siguen el cambio de 

empleo con objeto de mejorar las condiciones laborales (31%), la obtención de mayor 

estabilidad (8%), la obtención de empleos más acordes con la titulación cursada (8%) 

y el abandono de trabajos insatisfactorios (4%). 

 
Tabla 37. Causas del cambio de empleo entre los egresados de Máster del curso 2013 – 2014.  

TITULACIÓN  
Abandonar 
trabajos 

insatisfactorios 

Mejorar las 
condiciones 

laborales (nivel 
retributivo/ 

horario/ 
promoción 

profesional/…) 

Finalización 
o extinción 

de contratos 

Obtener mayor 
estabilidad o 
garantías de 
continuidad 

Obtener un 
trabajo más 
acorde con 
la titulación 

Otros 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

- - - - - - 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 0% 50% 33% 17% 0% 0% 

Máster en Dirección de Marketing 17% 17% 33% 17% 17% 0% 

Máster en Economía Sin respuestas/Una respuesta 
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TITULACIÓN  
Abandonar 
trabajos 

insatisfactorios 

Mejorar las 
condiciones 

laborales (nivel 
retributivo/ 

horario/ 
promoción 

profesional/…) 

Finalización 
o extinción 

de contratos 

Obtener mayor 
estabilidad o 
garantías de 
continuidad 

Obtener un 
trabajo más 
acorde con 
la titulación 

Otros 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 33% 33% 33% 0% 0% 0% 

Máster en Enseñanza del Español como 
Lengua Extranjera 0% 60% 20% 0% 0% 20% 

Máster en Estudios Avanzados de Historia 
Moderna: monarquía de España: siglos 
XVI-XVIII 

0% 0% 100% 0% 0% 0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio 
Ambiente - - - - - - 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 4% 27% 50% 12% 8% 0% 

Máster en Gestión Integral e Investigación 
de las Heridas Crónicas 0% 29% 43% 14% 0% 14% 

Máster en Historia Contemporánea Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 
Máster en Ingeniería Química Producción 
y Consumo Sostenible - - - - - - 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 0% 67% 0% 0% 33% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de 
Salud 0% 25% 75% 0% 0% 0% 

Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Matemáticas y Computación 
(Antiguo) 0% 50% 0% 0% 50% 0% 

Máster en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta 
Máster en Patrimonio Histórico y 
Territorial 0% 14% 86% 0% 0% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 0% 20% 80% 0% 0% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 0% 50% 0% 0% 50% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 0% 28% 67% 0% 0% 6% 

CIENCIAS 0% 50% 0% 0% 50% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 0% 27% 55% 9% 0% 9% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7% 32% 41% 11% 9% 0% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 0% 50% 0% 0% 50% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 4% 31% 47% 8% 8% 3% 

   

 

Entre los egresados de Grado que consideran que tienen un empleo relacionado con 

los estudios realizados en la Universidad de Cantabria, el 52% lo obtuvo en seis 

meses o menos desde la finalización de la titulación, el 19% precisaron entre siete y 

doce meses para encontrarlo, el 9% entre trece y dieciocho meses, el 10% entre 
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diecinueve y veinticuatro meses y el restante 10% necesitaron más de veinticuatro 

meses para encontrar su primer empleo relacionado con la titulación de Grado que 

cursaron en la UC. 

 
Tabla 38. Tiempo en encontrar el primer empleo relacionado con la titulación cursada. 

Egresados de Grado del curso 2013 – 2014.    

TITULACIÓN Entre 0 y 
6 meses 

Entre 7 y 
12 meses 

Entre 13 y 
18 meses 

Entre 19 y 
24 meses  

Más de 24 
meses 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 50% 23% 5% 9% 14% 

Grado en Derecho 9% 18% 9% 27% 36% 

Grado en Economía 100% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Enfermería 60% 27% 7% 0% 7% 

Grado en Física 67% 33% 0% 0% 0% 

Grado en Fisioterapia 88% 6% 2% 2% 2% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 0% 0% 0% 0% 100% 

Grado en Historia 40% 20% 20% 20% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 11% 11% 22% 11% 44% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 67% 0% 33% 0% 0% 
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 56% 33% 0% 11% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta 
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y 
Automática Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 25% 38% 13% 13% 13% 

Grado en Ingeniería Marina Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería Marítima 100% 0% 0% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Mecánica 50% 50% 0% 0% 0% 
Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 33% 0% 33% 33% 0% 

Grado en Ingeniería Química 80% 0% 20% 0% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 31% 25% 13% 25% 6% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 28% 28% 16% 16% 12% 

Grado en Matemáticas Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Relaciones Laborales 0% 0% 50% 0% 50% 

Grado en Turismo 60% 30% 0% 10% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 40% 20% 20% 20% 0% 

CIENCIAS 67% 33% 0% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 82% 11% 3% 2% 3% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 34% 23% 11% 16% 16% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 45% 19% 14% 10% 12% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 52% 19% 9% 10% 10% 
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Entre los egresados de Máster Oficial que consideran que tienen un empleo 

relacionado con los estudios cursados en la Universidad de Cantabria, encontramos 

que el 67% obtuvieron su primer empleo relacionado con la titulación en los seis 

primeros meses, tras la finalización del Máster, el 11% lo encontraron entre los siete 

y doce meses siguientes a la finalización, el 12% precisaron entre trece y dieciocho 

meses para encontrar su primer empleo relacionado con los estudios, el 8% 

necesitaron entre diecinueve y veinticuatro meses y, el restante 1%, requirieron más 

de veinticuatro meses para encontrarlo. 

 
Tabla 39. Tiempo en encontrar el primer empleo relacionado con la titulación cursada. 

Egresados de Máster del curso 2013 – 2014.    

TITULACIÓN Entre 0 y 
6 meses 

Entre 7 y 
12 meses 

Entre 13 y 
18 meses 

Entre 19 y 
24 meses  

Más de 24 
meses 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de 
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 67% 17% 17% 0% 0% 

Máster en Dirección de Marketing 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Economía Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la Información - - - - - 

Máster en Enseñanza del Español como Lengua 
Extranjera 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Estudios Avanzados de Historia Moderna: 
monarquía de España: siglos XVI-XVIII 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 48% 4% 22% 22% 4% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las 
Heridas Crónicas 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Historia Contemporánea Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Química Producción y Consumo 
Sostenible 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 80% 20% 0% 0% 0% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud 75% 13% 0% 13% 0% 
Máster en Investigación en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Matemáticas y Computación (Antiguo) 100% 0% 0% 0% 0% 

Máster en Nuevos Materiales           

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 0% 60% 40% 0% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 83% 17% 0% 0% 0% 

Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción - - - - - 

ARTES Y HUMANIDADES 59% 24% 18% 0% 0% 



 
ÁREA DE CALIDAD 

VICERRECTORADO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 
 
 

 
INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD  
DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 – 2016  
 

77 

TITULACIÓN Entre 0 y 
6 meses 

Entre 7 y 
12 meses 

Entre 13 y 
18 meses 

Entre 19 y 
24 meses  

Más de 24 
meses 

CIENCIAS 100% 0% 0% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 88% 6% 0% 6% 0% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 57% 9% 17% 14% 3% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 100% 0% 0% 0% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 67% 11% 12% 8% 1% 

 

  

La categoría profesional en la que se encuadra el actual puesto de trabajo de los 

egresados de Grado de la UC del curso 2013 – 2014, denota un elevado grado de 

cualificación profesional, pues un 57% de ellos enmarcarían la categoría de su puesto 

de trabajo en la de técnico o profesional cualificado y un 10% en la de mando 

intermedio. Por otro lado, encontramos que un 25% se consideran como empleados 

subordinados y el restante 7% se encuadrarían en otra categoría diferente de las 

anteriores, mayoritariamente becarios. 

 
Tabla 40. Categoría del actual puesto de trabajo de los egresados de Grado del curso 2013-14. 

TITULACIÓN  Directivo Mando 
intermedio 

Técnico/Profesional 
cualificado 

Empleado 
subordinado Otra 

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 0% 15% 54% 19% 12% 

Grado en Derecho 0% 0% 33% 42% 25% 

Grado en Economía 0% 0% 0% 50% 50% 

Grado en Enfermería 0% 7% 73% 20% 0% 

Grado en Física 0% 0% 33% 33% 33% 

Grado en Fisioterapia 3% 11% 54% 23% 9% 
Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio 0% 0% 100% 0% 0% 

Grado en Historia 0% 0% 45% 55% 0% 
Grado en Ingeniería Civil 0% 0% 78% 22% 0% 
Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 0% 20% 80% 0% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Mineros Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 0% 0% 100% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta 
Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 0% 9% 64% 27% 0% 

Grado en Ingeniería Marina Sin respuestas/Una respuesta 
Grado en Ingeniería Marítima 0% 33% 67% 0% 0% 
Grado en Ingeniería Mecánica 0% 0% 100% 0% 0% 
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TITULACIÓN  Directivo Mando 
intermedio 

Técnico/Profesional 
cualificado 

Empleado 
subordinado Otra 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 0% 20% 40% 40% 0% 

Grado en Ingeniería Química 0% 22% 56% 22% 0% 
Grado en Magisterio en Educación Infantil 0% 11% 53% 26% 11% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 0% 3% 57% 30% 10% 

Grado en Matemáticas Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Relaciones Laborales 0% 0% 100% 0% 0% 
Grado en Turismo 0% 36% 18% 45% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 0% 0% 45% 55% 0% 

CIENCIAS 0% 0% 33% 33% 33% 

CIENCIAS DE LA SALUD 2% 10% 60% 22% 6% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 0% 10% 50% 29% 11% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 0% 11% 73% 16% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 0% 10% 57% 25% 7% 

  

 

En el caso de los egresados de Máster, también se observa una elevada cualificación 

profesional, similar a la obtenida en Grado. 

 

El 57% de los egresados de Máster Oficial encuadran su actual puesto de trabajo en 

la categoría de técnico o profesional cualificado, el 8% como mando intermedio y el 

3% como directivo. A estos hay que añadir que el 20% consideran su actual puesto 

de trabajo como de empleado subordinado y el 12% restante en otras categorías 

diferentes de las anteriores, aunque muchos de ellos han manifestado ser 

funcionarios y profesores. 

 
Tabla 41. Categoría del actual puesto de trabajo de los egresados de Máster del curso 2013-14. 

TITULACIÓN  Directivo Mando 
intermedio 

Técnico/Profesional 
cualificado 

Empleado 
subordinado Otra 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

0% 0% 0% 0% 100% 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 0% 13% 63% 0% 25% 

Máster en Dirección de Marketing 0% 0% 0% 100% 0% 

Máster en Economía Sin respuestas/Una respuesta 
Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 17% 0% 67% 17% 0% 

Máster en Enseñanza del Español como 
Lengua Extranjera 0% 0% 60% 40% 0% 
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TITULACIÓN  Directivo Mando 
intermedio 

Técnico/Profesional 
cualificado 

Empleado 
subordinado Otra 

Máster en Estudios Avanzados de Historia 
Moderna: monarquía de España: siglos XVI-
XVIII 

0% 33% 0% 33% 33% 

Máster en Física Instrumentación y Medio 
Ambiente 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 4% 7% 48% 19% 22% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de 
las Heridas Crónicas 7% 14% 71% 7% 0% 

Máster en Historia Contemporánea Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Química Producción y 
Consumo Sostenible 0% 0% 67% 33% 0% 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 0% 0% 75% 0% 25% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud 0% 20% 73% 7% 0% 

Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Matemáticas y Computación 
(Antiguo) 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 0% 0% 25% 63% 13% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 0% 0% 43% 43% 14% 
Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 0% 0% 100% 0% 0% 

ARTES Y HUMANIDADES 0% 4% 33% 46% 17% 

CIENCIAS 0% 0% 100% 0% 0% 

CIENCIAS DE LA SALUD 3% 17% 72% 7% 0% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 4% 7% 54% 15% 20% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 0% 0% 80% 20% 0% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 3% 8% 57% 20% 12% 

   

 

Para finalizar con el análisis del tránsito a la vida laboral y situación actual del empleo 

de los egresados del curso 2013 – 2014, veremos cuál es la remuneración neta 

mensual de los titulados de Grado y Máster Oficial. 

 

El salario neto mensual de los egresados de Grado del curso académico 2013 – 2014, 

ha mejorado considerablemente con respecto a los valores registrados en el año 

2015, cuando había transcurrido un año desde la finalización de los estudios.  

 



 
ÁREA DE CALIDAD 

VICERRECTORADO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

 
 
 

 
INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD  
DE CANTABRIA DEL CURSO 2015 – 2016  
 

80 

Las franjas salariales más representativas en estos momentos son las comprendidas 

entre los 1.001€ y 1.500€, en la que se encuentran el 41% de los egresados, y entre 

1.501€ y 2.000€, en la que se encuentran el 23% de los egresados. Hace dos años, 

las franjas salariales más concurridas eran las comprendidas entre los 645,30€ 

(salario mínimo interprofesional) y 1.000€, que aglutinaba al 32% de los egresados, 

y entre 1.001€ y 1.500€, que comprendía al 29% de los egresados. En aquel 

momento cabía destacar que el 21% de los egresados percibía menos del salario 

mínimo interprofesional.  

 
Tabla 42. Salario neto mensual de los egresados de Grado del curso 2013 – 2014. 

TITULACIÓN Menos de 
645,30€  

Entre 645,30 
y 1.000€ 

Entre 1.001 
y 1.500€ 

Entre 1.501 
y 2.000€ 

Más de 
2.000€ 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 7% 30% 41% 19% 4% 

Grado en Derecho 23% 23% 38% 8% 8% 

Grado en Economía 50% 0% 50% 0% 0% 

Grado en Enfermería 0% 6% 38% 44% 13% 

Grado en Física 25% 0% 75% 0% 0% 

Grado en Fisioterapia 2% 32% 60% 4% 2% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 50% 0% 50% 0% 0% 

Grado en Historia 18% 45% 36% 0% 0% 

Grado en Ingeniería Civil 25% 0% 25% 50% 0% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 0% 20% 60% 20% 0% 
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros Sin respuestas/Una respuesta 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 0% 9% 36% 55% 0% 

Grado en Ingeniería Eléctrica Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y 
Automática Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 0% 18% 36% 36% 9% 

Grado en Ingeniería Marina Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Ingeniería Marítima 0% 0% 0% 25% 75% 

Grado en Ingeniería Mecánica 0% 0% 0% 100% 0% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 0% 0% 20% 60% 20% 

Grado en Ingeniería Química 0% 11% 44% 44% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 18% 41% 23% 18% 0% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 16% 19% 29% 35% 0% 

Grado en Matemáticas Sin respuestas/Una respuesta 

Grado en Relaciones Laborales 0% 20% 40% 20% 20% 

Grado en Turismo 8% 8% 58% 17% 8% 

ARTES Y HUMANIDADES 18% 45% 36% 0% 0% 

CIENCIAS 25% 0% 75% 0% 0% 
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TITULACIÓN Menos de 
645,30€  

Entre 645,30 
y 1.000€ 

Entre 1.001 
y 1.500€ 

Entre 1.501 
y 2.000€ 

Más de 
2.000€ 

CIENCIAS DE LA SALUD 2% 26% 55% 14% 5% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 15% 25% 36% 21% 4% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 4% 9% 33% 45% 9% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 9% 22% 41% 23% 5% 

        

 

El salario neto mensual de los egresados de Máster Oficial del curso 2013 – 2014 

también ha mejorado con respecto a los resultados obtenidos en 2015, aunque de 

forma más tenue. 

 

Tras tres años desde la finalización de los estudios, las franjas salariales más 

representativas de estos egresados son las comprendidas entre los 1.501€ y 2.000€ 

(31% de los egresados) y entre 1.001€ y 1.500€ (28% de los egresados). En el año 

2015 las franjas salariales que agrupaban mayor cantidad de egresados eran las 

comprendidas entre 645,30€ y 1.000€ (26%) y entre 1.5001€ y 2.000€ (24%). 

 
Tabla 43. Salario neto mensual de los egresados de Grado del curso 2013 – 2014. 

TITULACIÓN Menos de 
645,30€  

Entre 645,30 
y 1.000€ 

Entre 1.001 
y 1.500€ 

Entre 1.501 
y 2.000€ 

Más de 
2.000€ 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo Antiguo y 
Medieval 

0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 0% 30% 30% 40% 0% 

Máster en Dirección de Marketing 0% 50% 50% 0% 0% 

Máster en Economía Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 0% 33% 33% 33% 0% 

Máster en Enseñanza del Español como Lengua 
Extranjera 0% 33% 50% 17% 0% 

Máster en Estudios Avanzados de Historia 
Moderna: monarquía de España: siglos XVI-XVIII 0% 67% 0% 0% 33% 

Máster en Física Instrumentación y Medio 
Ambiente 0% 0% 100% 0% 0% 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 11% 21% 21% 43% 4% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las 
Heridas Crónicas 0% 7% 21% 43% 29% 

Máster en Historia Contemporánea Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Ingeniería Química Producción y 
Consumo Sostenible 0% 33% 33% 0% 33% 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 0% 60% 20% 20% 0% 
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TITULACIÓN Menos de 
645,30€  

Entre 645,30 
y 1.000€ 

Entre 1.001 
y 1.500€ 

Entre 1.501 
y 2.000€ 

Más de 
2.000€ 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud 6% 0% 38% 44% 13% 

Máster en Investigación en Ingeniería Industrial Sin respuestas/Una respuesta 
Máster en Matemáticas y Computación (Antiguo) 0% 0% 0% 0% 100% 

Máster en Nuevos Materiales Sin respuestas/Una respuesta 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 25% 38% 25% 13% 0% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 25% 50% 13% 13% 0% 
Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 0% 0% 50% 50% 0% 
ARTES Y HUMANIDADES 15% 42% 27% 12% 4% 

CIENCIAS 0% 0% 33% 0% 67% 

CIENCIAS DE LA SALUD 3% 3% 30% 43% 20% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6% 29% 25% 37% 2% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 0% 20% 40% 20% 20% 

MEDIA UC MASTER 7% 24% 28% 31% 10% 

 

    

 

CONCLUSIONES 

 

El progreso en el mercado laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria 

del curso 2013 – 2014 ha sido desigual, según distingamos entre egresados de Grado 

o de Máster Oficial.  

 

Los primeros han tenido una evolución más favorable, logrando un avance en la 

inserción laboral y en la calidad del empleo muy positiva. La evolución de los 

segundos ha sido menos significativa, en gran parte porque ya partían de unas 

condiciones favorables.    

 

En el conjunto de Grado y Máster, en torno al 80% de los egresados de la cohorte 

del curso 2013 – 2014 están trabajando actualmente, aproximadamente el 12% han 

trabajado desde que finalizaron los estudios en la UC, pero no lo hacen en el momento 

de cumplimentar la encuesta, y alrededor del 8% aún no han trabajado desde que 

egresaron. 

 

En resumen, se puede concluir que el avance, tanto en la colocación, como en las 

condiciones del empleo, ha sido positivo para esta cohorte de egresados. Además, 

atendiendo a las características de los puestos de trabajo, se puede considerar que 
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nuestros egresados desempeñan, en su mayoría, trabajos cualificados y acordes a la 

titulación universitaria que poseen.    
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ANEXO AL INFORME 
 

PARTICIPACIÓN AL AÑO DE FINALIZAR 

Titulaciones de Grado 

La participación media en los títulos de Grado ha sido del 49%, logrando 680 

respuestas sobre un total de 1.378 egresados.  

 

Por ramas de conocimiento, observamos como el valor porcentual más alto de 

participación se corresponde con la rama de Artes y Humanidades (72%). Sin 

embargo, debido al tamaño de la población y de la muestra, resultan más 

significativos los resultados de las ramas de Ciencias Sociales y Jurídicas, Ingeniería 

y Arquitectura y Ciencias de la Salud, aunque su participación sea inferior. 

 

Por sexos, observamos cómo han egresado muchas más mujeres que hombres, 817 

frente a 561, aunque la participación de ambos géneros es muy similar. 

 
Tabla 44. Participación en las titulaciones de Grado. Finalización 2015 – 2016. 

TITULACIÓN 
EGRESADOS RESPUESTAS PARTICIPACIÓN 

V M Total V M Total V M Total 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 71 74 145 38 48 86 54% 65% 59% 

Grado en Derecho 32 44 76 11 23 34 34% 52% 45% 

Grado en Economía 22 28 50 12 18 30 55% 64% 60% 

Grado en Enfermería 6 70 76 2 33 35 33% 47% 46% 

Grado en Estudios Hispánicos 2 4 6 1 2 3 50% 50% 50% 

Grado en Física 17 11 28 9 7 16 53% 64% 57% 

Grado en Fisioterapia 35 62 97 17 33 50 49% 53% 52% 
Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio 14 3 17 11 3 14 79% 100% 82% 

Grado en Historia 22 18 40 16 14 30 73% 78% 75% 

Grado en Ingeniería Civil 51 42 93 30 24 54 59% 57% 58% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Energéticos 12 5 17 5 2 7 42% 40% 41% 

Grado en Ingeniería de los Recursos 
Mineros 5 2 7 4 2 6 80% 100% 86% 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación 25 20 45 10 8 18 40% 40% 40% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 8 1 9 5 1 6 63% 100% 67% 

Grado en Ingeniería en Electrónica 
Industrial y Automática 7 2 9 5 2 7 71% 100% 78% 
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TITULACIÓN 
EGRESADOS RESPUESTAS PARTICIPACIÓN 

V M Total V M Total V M Total 

Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales 32 11 43 15 5 20 47% 45% 47% 

Grado en Ingeniería Informática 21 4 25 10 2 12 48% 50% 48% 

Grado en Ingeniería Marina 5 0 5 4 0 4 80% - 80% 

Grado en Ingeniería Marítima 9 0 9 4 0 4 44% - 44% 

Grado en Ingeniería Mecánica 32 3 35 9 1 10 28% 33% 29% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo 19 0 19 9 0 9 47% - 47% 

Grado en Ingeniería Química 12 27 39 4 13 17 33% 48% 44% 

Grado en Logopedia 6 28 34 2 18 20 33% 64% 59% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 5 114 119 3 54 57 60% 47% 48% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 44 111 155 18 37 55 41% 33% 35% 

Grado en Matemáticas 4 7 11 2 4 6 50% 57% 55% 

Grado en Medicina 30 69 99 12 24 36 40% 35% 36% 

Grado en Relaciones Laborales 8 22 30 4 13 17 50% 59% 57% 

Grado en Turismo 5 35 40 2 15 17 40% 43% 43% 

ARTES Y HUMANIDADES 24 22 46 17 16 33 71% 73% 72% 

CIENCIAS 21 18 39 11 11 22 52% 61% 56% 

CIENCIAS DE LA SALUD 77 229 306 33 108 141 43% 47% 46% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 201 431 632 99 211 310 49% 49% 49% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 238 117 355 114 60 174 48% 51% 49% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 561 817 1.378 274 406 680 49% 50% 49% 

 

 

Titulaciones de Máster Oficial 

En los títulos de Máster Oficial la participación ha sido del 51%, registrándose 259 

respuestas entre los 505 egresados del curso 2015 – 2016. Por ramas de 

conocimiento destaca Ciencias de la Salud, con una participación muy superior a la 

media (68%), mientras que en el extremo opuesto encontramos la rama de Ciencias 

(22%). 

 

El análisis por género no muestra grandes diferencias entre Hombres y Mujeres, pues 

han egresado un número similar de estudiantes y la participación también es pareja. 
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Tabla 45. Participación en las titulaciones de Máster Oficial. Finalización 2015 – 2016. 

TITULACIÓN 
EGRESADOS RESPUESTAS PARTICIPACIÓN 

V M Total V M Total V M Total 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la 
Construcción de Europa entre el Mundo 
Antiguo y Medieval 

1 0 1 1 0 1 100% -  100% 

Máster en Aprendizaje y Enseñanza de 
Segundas Lenguas 1 12 13 1 7 8 100% 58% 62% 

Máster en Avances en Neurorrehabilitación 
de las Funciones Comunicativas y Motoras 2 6 8 2 5 7 100% 83% 88% 

Máster en Biología Molecular y Biomedicina 3 8 11 2 6 8 67% 75% 73% 

Máster en Condicionantes Genéticos 
Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y el Desarrollo 

2 5 7 1 3 4 50% 60% 57% 

Máster en Direccion de Empresas (MBA) 13 8 21 6 5 11 46% 63% 52% 
Máster en Dirección de Marketing 
(Empresas Turísticas) 5 10 15 1 6 7 20% 60% 47% 

Máster en Economía (Instrumentos del 
Análisis Económico) 1 0 1 0   0 0% -  0% 

Máster en Empresa y Tecnologías de la 
Información 6 6 12 4 4 8 67% 67% 67% 

Máster en Enseñanza de Español como 
Lengua Extranjera 4 16 20 0 3 3 0%  19% 15% 

Máster en Física Instrumentación y Medio 
Ambiente 2 1 3 1 0 1 50% 0% 33% 

Máster en Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria 39 67 106 11 19 30 28% 28% 28% 

Máster en Gestión Ambiental de Sistemas 
Hídricos 3 2 5 2 2 4 67% 100% 80% 

Máster en Gestión Integrada de Sistemas 
Hídricos 2 1 3 2 1 3 100% 100% 100% 

Máster en Gestión Integrada de Zonas 
Costeras 2 2 4 1 1 2 50% 50% 50% 

Máster en Gestión Integral e Investigación 
de las Heridas Crónicas 3 20 23 3 18 21 100% 90% 91% 

Máster en Historia Contemporánea 6 1 7 3 0 3 50% 0% 43% 
Máster en Historia Moderna: Monarquía de 
España siglos XVI-XVIII 2 2 4 1 1 2 50% 50% 50% 

Master en Ingeniería Ambiental 2 4 6 1 2 3 50% 50% 50% 

Máster en Ingeniería Costera y Portuaria 9 4 13 6 4 10 67% 100% 77% 

Master en Ingeniería de Caminos Canales y 
Puertos 36 9 45 24 3 27 67% 33% 60% 

Máster en Ingeniería de Costas y Puertos 8 7 15 5 4 9 63% 57% 60% 

Máster en Ingeniería de Minas 4 1 5 4 1 5 100% 100% 100% 

Máster en Ingeniería de Telecomunicación 5 0 5 1 0 1 20% - 20% 

Máster en Ingeniería Industrial 11 3 14 7 2 9 64% 67% 64% 

Máster en Ingeniería Marina 11 1 12 2 0 2 18% 0% 17% 

Master en Ingeniería Náutica y Gestión 
Marítima 11 2 13 9 1 10 82% 50% 77% 

Máster en Ingeniería Química 7 6 13 2 3 5 29% 50% 38% 

Máster en Iniciación a la Investigación en 
Salud Mental 2 3 5 1 2 3 50% 67% 60% 
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TITULACIÓN 
EGRESADOS RESPUESTAS PARTICIPACIÓN 

V M Total V M Total V M Total 

Máster en Integridad y Durabilidad de 
Materiales Componentes y Estructuras 6 3 9 5 2 7 83% 67% 78% 

Máster en Investigación e Innovación en 
Contextos Educativos 3 14 17 2 6 8 67% 43% 47% 

Máster en Investigación en Cuidados de 
Salud  4 20 24 2 8 10 50% 40% 42% 

Máster en Investigación en Ingeniería Civil 1 0  1 0 0  0 0% -  0% 
Máster en Investigación en Ingeniería 
Industrial 1 2 3 1 1 2 100% 50% 67% 

Máster en Matemáticas y Computación 2 0  2 0 0  0 0% -  0% 

Máster en Nuevos Materiales 2 2 4 1 0 1 50% 0% 25% 

Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 4 4 8 3 4 7 75% 100% 88% 

Máster en Prehistoria y Arqueología 2 5 7 2 4 6 100% 80% 86% 
Máster en Recursos Territoriales y 
Estrategias de Ordenación 2 2 4 2 2 4 100% 100% 100% 

Máster Europeo en Ingeniería de la 
Construcción 10 6 16 5 2 7 50% 33% 44% 

ARTES Y HUMANIDADES 21 30 51 12 14 26 57% 47% 51% 

CIENCIAS 6 3 9 2 0 2 33% 0% 22% 

CIENCIAS DE LA SALUD 16 62 78 11 42 53 69% 68% 68% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 68 117 185 25 47 72 37% 40% 39% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 129 53 182 77 29 106 60% 55% 58% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 240 265 505 127 132 259 53% 50% 51% 

 

 

PARTICIPACIÓN A LOS TRES AÑOS DE FINALIZAR  

Titulaciones de Grado 

La participación en las titulaciones de Grado ha sido del 46%, registrando 278 

respuestas entre los 610 egresados. Por ramas de conocimiento no se aprecian 

grandes diferencias, aunque el mayor número de egresados en las ramas de Ciencias 

de la Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas e Ingeniería y Arquitectura, dota a sus 

resultados de mayor representatividad.  

 
Tabla 46. Participación en las titulaciones de Grado. Finalización 2013 – 2014. 

TITULACIÓN Egresados Realizados Participación 
(%) 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 52 28 54% 

Grado en Derecho 24 19 79% 

Grado en Economía 8 2 25% 

Grado en Enfermería 48 16 33% 
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TITULACIÓN Egresados Realizados Participación 
(%) 

Grado en Física 8 4 50% 

Grado en Fisioterapia 96 52 54% 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 6 2 33% 
Grado en Historia 24 13 54% 

Grado en Ingeniería Civil 22 11 50% 

Grado en Ingeniería de los Recursos Energéticos 8 5 63% 
Grado en Ingeniería de los Recursos Mineros 2 1 50% 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 19 11 58% 

Grado en Ingeniería Eléctrica 2 0  0% 

Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 2 1 50% 

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales 30 12 40% 

Grado en Ingeniería Marina 2  0 0% 

Grado en Ingeniería Marítima 4 4 100% 

Grado en Ingeniería Mecánica 5 2 40% 

Grado en Ingeniería Náutica y Transporte Marítimo 11 6 55% 

Grado en Ingeniería Química 21 10 48% 

Grado en Magisterio en Educación Infantil 64 25 39% 

Grado en Magisterio en Educación Primaria 115 35 30% 

Grado en Matemáticas 2 1 50% 

Grado en Relaciones Laborales 8 6 75% 

Grado en Turismo 27 12 44% 

ARTES Y HUMANIDADES 24 13 54% 

CIENCIAS 10 5 50% 

CIENCIAS DE LA SALUD 144 68 47% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 304 129 42% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 128 63 49% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 610 278 46% 

 

 

Titulaciones de Máster Oficial 

En las titulaciones de Máster Oficial han respondido a la encuesta 132 personas de 

las 285 posibles, arrojando una participación del 46%. 

 

La participación por ramas de conocimiento es muy desigual, destacando 

positivamente Ciencias de la Salud con una participación del 67%. En el otro extremo 

encontramos las ramas de Ciencias e Ingeniería y Arquitectura.   
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Tabla 47. Participación en las titulaciones de Máster Oficial. Finalización 2013 – 2014. 

TITULACIÓN Egresados Realizados Participación 
(%) 

Máster del Mediterráneo al Atlántico: la Construcción de 
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 2 2 100% 

Máster en Dirección de Empresas (MBA) 13 10 77% 

Máster en Dirección de Marketing 5 2 40% 

Máster en Economía 2 1 50% 
Máster en Empresa y Tecnologías de la Información 7 6 86% 
Máster en Enseñanza del Español como Lengua Extranjera 20 8 40% 
Máster en Estudios Avanzados de Historia Moderna: 
monarquía de España: siglos XVI-XVIII 8 3 38% 

Máster en Física Instrumentación y Medio Ambiente 6 2 33% 
Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria 88 33 38% 

Máster en Gestión Integral e Investigación de las Heridas 
Crónicas 23 15 65% 

Máster en Historia Contemporánea 6 1 17% 
Máster en Ingeniería Industrial 11 1 9% 
Máster en Ingeniería Química Producción y Consumo 
Sostenible 9 3 33% 

Máster en Investigación e Innovación en Contextos 
Educativos 14 5 36% 

Máster en Investigación en Cuidados de Salud 23 16 70% 
Máster en Investigación en Ingeniería Industrial 5 1 20% 
Máster en Matemáticas y Computación 2 0  0% 
Máster en Matemáticas y Computación (Antiguo) 5 2 40% 
Máster en Nuevos Materiales 4 1 25% 
Máster en Patrimonio Histórico y Territorial 16 9 56% 
Máster en Prehistoria y Arqueología 13 9 69% 
Máster Europeo en Ingeniería de la Construcción 3 2 67% 
ARTES Y HUMANIDADES 65 32 49% 

CIENCIAS 17 5 29% 

CIENCIAS DE LA SALUD 46 31 67% 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 129 57 44% 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 28 7 25% 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA  285 132 46% 
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