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1. INTRODUCCION

El objetivo de este estudio es analizar el proceso de transicidén entre la universidad
y el mercado laboral con el fin de que esta informacion sirva de apoyo a la
Universidad de Cantabria para evaluar la adecuacion de su oferta formativa y
analizar los resultados de aprendizaje de sus egresados. Ademas, pretendemos
responder a la necesidad y demanda de ofrecer informacién publica sobre la

colocacion en el mercado laboral de nuestros titulados.

La insercion laboral de los titulados de la Universidad de Cantabria, su satisfaccion
con la formacion recibida y los resultados del aprendizaje se miden mediante la
cuestacion de los egresados transcurrido aproximadamente un afio desde la
finalizacion de cualquiera de los estudios oficiales de la UC. Los resultados se
presentan desagregados por género, de modo que se puedan analizar las posibles
diferencias en el empleo, si es que se dan, entre hombres y mujeres. El estudio se
completa con el analisis de la progresion en el mercado laboral de los egresados.
Para ello, los egresados son nuevamente encuestados transcurridos tres afos

desde la finalizacion de sus estudios.

Cabe resaltar la situacion excepcional vivida durante los afios 2020 y 2021 a causa
de la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de Covid-19. En este estudio se
prestara especial atencion a las consecuencias de esta pandemia en el empleo de

los egresados.
Este procedimiento forma parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Universidad de Cantabria. Su descripcién completa, objetivos y desarrollo se

encuentran en el siguiente enlace:

https://sharepoint.unican.es/sqgic/Procedimientos/P5/DOCUMENTACION/P5.pdf
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2. DESCRIPCION DE LA MUESTRA Y ANALISIS DE RESULTADOS

2.1. COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2019 - 2020, TRAS UN ANO DESDE
LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

En el curso académico 2019 - 2020, un total de 1.968 estudiantes finalizaron
alguna de las titulaciones de Grado, Master Oficial y Doctorado de la Universidad
de Cantabria. Todos estos egresados han sido encuestados mediante la
cumplimentacién de un formulario que ha estado disponible durante los meses de

julio, agosto y septiembre de 2021.

La participacion media en la encuesta, para el conjunto de titulaciones, es del 46%.
Por género, la participacion ha sido del 45% en el caso de los hombres y del 47%

en el caso de las mujeres.

La participacion media en los titulos de Grado ha sido del 44%, logrando 584
respuestas sobre un total de 1.334 egresados. En los titulos de Master Oficial la
participacion ha sido del 49%, registrandose 278 respuestas entre los 563
egresados del curso 2019 - 2020. Por ultimo, la participacién en los titulos de
Doctorado ha sido del 62%, obteniéndose 44 respuestas entre los 71 egresados

del curso.

En las Tablas 1, 2 y 3 se muestra la distribucién de egresados y su participacién
por rama de conocimiento y por género en las titulaciones de Grado, Master y
Doctorado. Se observan grandes diferencias entre hombres y mujeres en el
numero de egresados por rama de conocimiento. En las ramas de Ciencias de la
Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, las mujeres representan valores cercanos al
70% de los egresados, mientras que, en la rama de Ciencias e Ingenieria y
Arquitectura, son los hombres los que representan el porcentaje mayoritario. Estas
diferencias van a condicionar los resultados obtenidos en los diferentes parametros

del estudio.
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Tabla 1. Participacion general de la UC. Egresados de Grado, finalizacién 2019 - 2020.

Agregacién N° de egresados N° de respuestas Participacion

H M Total H M Total H M Total
ARTES Y HUMANIDADES 20 12 32 13 9 22 65% 75% 69%
CIENCIAS 50 20 70 19 9 28 38% 45% 40%
CIENCIAS DE LA SALUD 95 212 307 27 69 96 28% | 33% | 31%
JCGE';'SIIé/fSSOCIALES Y 223 | 396 | 619 93 190 | 283 | 42% | 48% | 46%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 234 72 306 109 46 155 47% | 64% | 51%
MEDIA UC GRADO 622 712 1.334 261 323 584 42% 459% 449%%

Tabla 2. Participacion general de la UC. Egresados de Master, finalizacion 2019 - 2020.

Agregacién N° de egresados N° de respuestas Participacion

greg H M Total H M Total H M Total
ARTES Y HUMANIDADES 20 26 46 15 21 36 75% 81% 78%
CIENCIAS 27 5 32 15 4 19 56% 80% 59%
CIENCIAS DE LA SALUD 35 60 95 10 22 32 29% 37% 34%
CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS 93 125 218 40 72 112 43% 58% 51%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 125 47 172 65 14 79 52% 30% 46%
MEDIA UC MASTER 300 263 563 145 133 278 48% 51% 49%

Tabla 3. Participacion general de la UC. Egresados de Doctorado, finalizacién 2019 - 2020.

Agregacién N° de egresados N° de respuestas Participacion

greg H M Total H M Total H M Total
ARTES Y HUMANIDADES 10 1 11 8 1 9 80% 100% 82%
CIENCIAS 4 7 1 2 3 33% 50% 43%
CIENCIAS DE LA SALUD 12 20 4 6 10 50% 50% 50%
CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS 4 3 7 2 3 5 50% 100% 71%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 16 10 26 11 6 17 69% 60% 65%
MEDIA UC DOCTORADO 41 30 71 26 18 44 63% 60% 62%

En relacion con la poblacién total y el tamano de la muestra, se han logrado unos
niveles de confianza muy elevados para Grado y para Master. El nivel de confianza
alcanzado en los resultados de las titulaciones de Grado es del 99%, con un margen
de error del 4%. En los resultados de las titulaciones de Master Oficial se ha
alcanzado un nivel de confianza del 95%, con un margen de error del 5%. Mientras
que, en el caso de los estudios de Doctorado, la poblacién objeto de estudio no es

lo suficientemente amplia como para facilitar un nivel de confianza.
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2.2. COHORTE DE EGRESO DEL CURSO 2017 - 2018, TRAS TRES ANOS
DESDE LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

Durante el curso académico 2017 - 2018 egresaron en la Universidad de Cantabria
1.963 personas, de las cuales 1.349 finalizaron alguna de las titulaciones de Grado,

540 una titulacion de Master Oficial y 74 un Doctorado.

La participacion media en la encuesta ha sido del 41,2%, obteniendo un total de

808 respuestas.

La participacién en las titulaciones de Grado ha sido del 38%, registrando 509
respuestas. En el caso de las titulaciones de Master Oficial, han respondido a la
encuesta 259 personas, lo que arroja una participacion del 48% vy, finalmente, en
Doctorado han respondido a la encuesta 41 personas, por lo que la participacion
ha sido del 55%.

En las Tablas 4, 5 y 6 se muestra la distribucion de egresados y su participacion
por rama de conocimiento y por género en las titulaciones de Grado, Master y
Doctorado. En esta cohorte de egreso se mantienen las diferencias entre hombres
y mujeres en el nimero de egresados por rama de conocimiento. En las ramas de
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, las mujeres representan
valores cercanos al 70% de los egresados, mientras que, en la rama de Ciencias e
Ingenieria y Arquitectura, son los hombres los que representan el porcentaje
mayoritario. Estas diferencias van a condicionar los resultados obtenidos en los

diferentes parametros del estudio.

Tabla 4. Participaciéon general de la UC. Egresados de Grado, finalizacién 2017 - 2018.

Agregacién N° de egresados N° de respuestas Participacion

H M Total H M Total H M Total
ARTES Y HUMANIDADES 20 17 37 10 11 21 50% 65% 57%
CIENCIAS 25 15 40 10 6 16 40% 40% 40%
CIENCIAS DE LA SALUD 99 206 305 29 54 83 29% 26% 27%
JCLIJE';‘SIIQESSOCIALES Y 187 | 454 | 641 76 192 | 268 | 41% | 42% | 42%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 241 85 326 85 36 121 35% 42% 37%
MEDIA UC 572 777 1.349 210 299 509 37% 38% 38%
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Tabla 5. Participacion general de la UC. Egresados de Master, finalizacion 2017 - 2018.

Agregacién N° de egresados N° de respuestas Participacion

H M Total H M Total H M Total
ARTES Y HUMANIDADES 25 36 61 17 23 40 68% 64% 66%
CIENCIAS 7 6 13 5 8 43% 83% 62%
CIENCIAS DE LA SALUD 10 57 67 15 17 20% 26% 25%
CNCIAS SOCIALES ¥ 70 130 | 200 27 67 94 | 39% | 52% | 47%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 133 66 199 67 32 99 50% 48% 50%
MEDIA UC 245 295 540 116 142 258 47°% 48% 48%

Tabla 6. Participacion general de la UC. Egresados de Doctorado, finalizacion 2017 - 2018.

Agregacién N° de egresados N° de respuestas Participacion

H M Total H M Total H M Total
ARTES Y HUMANIDADES 5 7 12 4 4 8 80% 57% 67%
CIENCIAS 4 1 5 0 1 1 0% 100% 20%
CIENCIAS DE LA SALUD 3 15 18 2 8 10 67% 53% 56%
S ENCIAS SOCIALES ¥ 1 5 6 1 3 4 | 100% | 60% | 67%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 20 13 33 14 4 18 70% 31% 55%
MEDIA UC 33 41 74 21 20 41 64% 49% 55%

Dado el tamafio de la poblacion y la participacion obtenida, los resultados de las
titulaciones de Grado gozan de un nivel de confianza del 99%, con un margen de
error del 5%, mientras que en las titulaciones de Master Oficial el nivel de confianza
es del 95%, con un margen de error del 5%. Al igual que antes, en Doctorado la
poblacién objeto de estudio no es lo suficientemente amplia como para facilitar un

nivel de confianza.

2.3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Una vez considerada la participacion en el estudio, su representatividad y validez,
el analisis de los resultados se llevara a cabo estudiando dos cohortes de egreso

en funcidn del tiempo transcurrido desde la finalizacién de los estudios.

En primer lugar, se presenta el estudio realizado sobre la cohorte de egreso del

curso 2019 - 2020, tras un afio desde la finalizacion de los estudios. El analisis se

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
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llevard a cabo diferenciando el tipo de titulaciéon de egreso (Grado, Master Oficial
y Doctorado), y agrupando la informaciéon en cuatro bloques, cada uno de ellos

centrado en diferentes aspectos del empleo:

1. Resultados de aprendizaje: Conocimientos y competencias, necesidades
formativas, movilidad y practicas externas.

2. Satisfacciéon con la formacién recibida.
Situacion laboral: Situacion del egresado, continuaciéon de los estudios,
busqueda de empleo y tiempo empleado para encontrarlo.

4. Calidad del empleo: Relacion con la titulacién, formacion exigida, movilidad
geografica, sector, tipo de jornada y de contrato laboral, salario mensual y

satisfaccion general con el empleo.

En segundo lugar, se analizara el progreso en el mercado laboral de los egresados
de Grado, Master y Doctorado del curso 2017 - 2018, tras tres afios desde la
finalizacion de los estudios. En este caso, la informacion se agruparda en los

siguientes bloques:

1. Evolucidn de la situacion laboral.

2. Calidad del empleo: Tipo de jornada y contrato laboral

3. Transito a la vida laboral: Nimero de empleos y relacidén con la titulacion.
4. Situacion actual del empleo: Movilidad, requisitos, categoria profesional del

puesto de trabajo y salario.

El estudio se completa con unas tablas resumen (ver anexo) de la situacion de los
egresados de Grado, Master y Doctorado al afio y a los tres afios de finalizar sus
estudios, con los principales indicadores por titulacién, rama de conocimiento vy

para el conjunto de la Universidad de Cantabria.
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3. INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR LOS ESTUDIOS

3.1. TITULACIONES DE GRADO

Tabla 7. Principales resultados de la encuesta de insercién laboral de los egresados de Grado
del curso 2019-20, tras un afio desde la finalizacion de los estudios.

(0]
s | = S
0] © =
P S ) ] >0 ® ©
ITEMS © o nye| w3 T.C
o n 0 0w O ] w5
>'c © < o5 | 29 &
n © o 0T O T c = g 8
[ c c 3 c 35 Q3 = c
£5 o | o5 | o~ | 2P| €@/
< © (@] Own | O>| 5< 20
PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 32 70 307 619 306 | 1.334
referencia
NO de Respuestas 22 28 96 283 155 584

Participacion (%) 69% | 40% | 31% | 46% | 51% | 44%
PROCESO FORMATIVO

gr?r;cl)crlnnglrecr;taoos Iy;t;:;—r:lpetenaas adquiridos y su utilidad 4,77 6,71 | 7,56 | 5,39 | 5,92 5,03
Satisfaccién con los estudios 7,09 7,54 | 7,59 | 6,02 | 6,08 6,41
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante 71% | 50% | 67% | 72% | 66% | 68%
los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacién de los estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando
su formacion

50% | 64% | 79% | 56% | 67% | 63%

27% | 32% | 1% 17% | 21% | 16%

% egresados que estan preparando oposiciones 9% 0% 12% | 15% 1% 10%

% egresados que no encuentran trabajo 14% 0% 1% 9% 8% 8%

% egresados que realizan otras actividades distintas
de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacién 27% | 44% [100% | 58% | 65% | 67%

% de egresados que encuentran su primer empleo en
menos de 3 meses desde la finalizacidon de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo

% egresados con contrato a jornada completa 45% | 67% | 80% | 66% | 86% | 74%
Satisfaccién con el empleo 6 7,83 | 8,06 | 7,23 | 7,58 7,48

0% 4% 7% 2% 3% 3%

44% | 56% | 63% | 51% | 54% | 54%

36% | 89% |100% | 64% | 84% | 78%
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3.1.1. Resultados de aprendizaje

a. Conocimientos y competencias

Los egresados de Grado de la Universidad de Cantabria valoran con 5,9 puntos
sobre 10 los conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion y su
utilidad en el mercado laboral. Este resultado es similar al de cursos precedentes,
en los que se obtuvieron valores de 6,1 puntos para la cohorte de egreso del curso
2018-19 y 6,3 puntos para la cohorte del curso 2017-18.

Se aprecian grandes diferencias por ramas de conocimiento, siendo los egresados
de Ciencias de la Salud los que mejor valoran los conocimientos obtenidos durante
los estudios (7,5). Por el contrario, los egresados de las ramas de Artes y
Humanidades (4,8) y Ciencias Sociales y Juridicas (5,4) son quienes consideran los
conocimientos y competencias adquiridos en la titulacion de menor utilidad en el
mercado laboral.

Figura 1. Conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacion.

Conocimientos y competencias y su utilidad en el
mercado laboral

MepIA uC I
INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ 50
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS [ 5.4
CIENCIAS DE LA SALUD [l 7.6
CIENCIAS I 5,7
ARTES Y HUMANIDADES [ 4.8

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
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b. Necesidades formativas

El 68% de los egresados de Grado de la Universidad de Cantabria manifiesta que
tienen necesidades formativas o en competencias y habilidades que deberian haber
sido cubiertas durante sus estudios para tener mejores oportunidades de empleo
y promocion profesional. En general, se refieren a necesidades relacionadas con el
porcentaje de horas practicas del plan de estudios o con el conocimientos de
herramientas especificas que les han exigido en su puesto de trabajo. Las
necesidades manifestadas son analizadas por las Comisiones de Calidad de los
Titulos y tenidas en cuenta en los planes de mejora que anualmente elaboran estas

Comisiones.

Por ramas de conocimiento, aquella que, en opinién de los egresados, presenta

menores necesidades formativas, es Ciencias (50%).

Figura 2. Necesidades formativas, por rama de conocimiento.

Necesidades formativas por rama de conocimiento

100%
90%
9, 0,

jgo;: 71% 7% 72% coo 6%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

50%

ARTES Y CIENCIAS  CIENCIAS DE LA CIENCIAS INGENIERIA Y MEDIA UC
HUMANIDADES SALUD SOCIALES Y ARQUITECTURA
JURIDICAS
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c. Movilidad

El 29% de los egresados de Grado de la Universidad de Cantabria han participado
en alguno de los Programas de Movilidad ofertados por la institucion durante la

realizacion de sus estudios, principalmente en el Programa Erasmus+.

Practicamente la totalidad de los que han participado consideran que esta
experiencia les ha resultado atil, bien a nivel académico, como personal o
profesional.

Figura 3. Utilidad del Programa de Movilidad.
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d. Practicas externas

Casi la mitad de los egresados de Grado realizaron practicas externas no incluidas

como materias obligatorias de la titulacidn. La duracion de las mismas fue muy

diversa, aunque mayoritariamente fue superior a un mes. Por ramas de
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conocimiento destaca Ingenieria y Arquitectura, donde el 65% de los egresados

han realizado practicas externas.

Ademas, el 88% de quienes las han realizado consideran que las practicas resultan
Utiles para mejorar y complementar los conocimientos y competencias adquiridos

durante sus estudios.

Figura 4. Realizacion de Practicas Externas no obligatorias, por rama de conocimiento.

Practicas Externas y su duracion

MEDIA UC 54% 3% 18% 12% 13%

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 35% 2% 22% 18% 23%
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CIENCIAS 54% 4% 25% 14% 4%
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3.1.2. Satisfaccion con la formacion recibida

Los egresados valoran de media con 6,4 puntos sobre 10 su satisfaccion con la
formacion universitaria recibida en la Universidad de Cantabria, valor similar al del
curso precedente. Por ramas de conocimiento, las mejor valoradas son Ciencias de
la Salud, Ciencias y Artes y Humanidades, todas ellas con valoraciones superiores
a 7 puntos.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2019 - 2020

13



AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

UC

La satisfaccion con la titulacion se mantiene estable en el tiempo, en valores de en

torno a 6,5 puntos sobre 10.

Igual que en afios anteriores, las actividades formativas mejor valoradas por los

egresados debido a la importancia que han tenido para su formacidon son las

practicas obligatorias de los titulos, en caso de tenerlas, y las practicas de aula.

Figura 5. Satisfaccion con la formacion universitaria, por rama de conocimiento.
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Figura 6. Evolucion de la satisfaccion con la formacion universitaria en la UC.
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Figura 7. Satisfaccion con las actividades formativas.
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3.1.3. Situacion laboral

a. Situacion de los egresados

El 63% de los egresados de Grado del curso 2019 - 2020 trabajan o han trabajado
desde que finalizaron los estudios, de los cuales, algo mas de un tercio estan

compaginando trabajo y estudios.

Quienes no trabajan, mayormente contindian estudiando y ampliando su formacién
(16%), o estan preparando oposiciones (8%). El 10% de los egresados no
encuentran trabajo y el restante 3% realizan algun otro tipo de actividad diferente

de las anteriores.

No se aprecian diferencias significativas en cuanto a la situacion de hombres y

mujeres.
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En relacion a los egresados del curso precedente, que sufrieron en mayor medida
los efectos de la Covid-19 en el empleo, el porcentaje de egresados que trabajan
0 han trabajado desde que finalizaron sus estudios ha aumentado 4 puntos
porcentuales, recortando alrededor del 50% del empleo perdido aquel afio. Aun
asi, todavia seguimos algo por debajo de los niveles de empleo de los afios
anteriores a la crisis sanitaria, en los que este porcentaje estaba estabilizado en

valores cercanos al 70%.

Figura 8. Situacion de los egresados del curso 2019 - 2020.

Situacion laboral de los egresados de Grado del curso
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Figura 9. Evolucion de los egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion
de los estudios.
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b. Continuaciéon de los estudios

Entre quienes contintan estudiando y ampliando su formacién, encontramos que
el 43% de los egresados lo hacen en la Universidad de Cantabria. Se aprecian
diferencias significativas por rama de conocimiento, pero no por género, algo que

ocurria hasta ahora.

Por ramas de conocimiento, aquellas en las que un mayor porcentaje de egresados
contindan sus estudios en la Universidad de Cantabria son Ciencias (67%) e
Ingenieria y Arquitectura (61%). Por el contrario, los egresados de las ramas de
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas son los que menor grado de

continuidad tienen en la UC, solo el 7% y el 35% respectivamente.

Figura 10. Continuacion de los estudios en la UC, por rama de conocimiento.
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c. Busqueda de empleo

Las vias mas comunes por las que encontraron empleo los egresados de Grado de
la Universidad de Cantabria fueron por iniciativa propia al ponerse directamente en

contacto con diferentes empresas y mediante contactos personales y/o

recomendaciones. Le siguen quienes continuaron con el trabajo que tenian durante

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2019 - 2020

17



AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

UC

los estudios, los contactos durante las practicas y a través del COIE de la

Universidad de Cantabria.

Figura 11. Busqueda de empleo.
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d. Tiempo empleado en encontrar empleo

El 54% de los egresados de Grado que trabajan o lo han hecho, encontraron su
primer empleo en menos de tres meses desde que finalizaron sus estudios en la
Universidad de Cantabria. Este porcentaje incluye a aquellos egresados que tenian
empleo antes de finalizar sus estudios, alrededor del 10% del total. El 19% preciso
entre tres y seis meses, el 9% entre seis y nueve meses y el restante 18%, mas

de nueve meses.

Por ramas de conocimiento encontramos cierta homogeneidad entre ellas, a
excepcidon de Ciencias de la Salud, en la que mas del 60% encuentran su empleo
en menos de tres meses y Artes y Humanidades, en la que este porcentaje baja al
44%.
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Figura 12. Tiempo requerido para encontrar el primer empleo, por rama de conocimiento.
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3.1.4. Calidad del empleo

a. Relacion del empleo con la titulaciéon

El 67% de los egresados de Grado consideran que su empleo tiene mucha o
bastante relacién con la titulacion cursada en la Universidad de Cantabria. Estos
resultados son similares a los registrados en cursos precedentes, en los que este

porcentaje representaba el 70% del total.

Por ramas de conocimiento, destacar que el 97% de los egresados de Ciencias de

la Salud consideran que su empleo esta muy relacionado con la titulacion cursada.

No se aprecian desigualdades significativas entre hombres y mujeres.
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Figura 13. Relacion entre el empleo y la titulacién.
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b. Formacidn exigida para acceder al empleo

Entre los titulados de Grado de la Universidad de Cantabria del curso 2019 - 2020
que trabajan, al 78% se les exigio estar en posesion de titulacion universitaria para
acceder a su empleo. Este valor se mantiene estable temporalmente, con valores
alrededor del 80% en los ultimos 5 afios. También es de destacar que en el 13%

de los casos no se exigié estar en posesién de ninguna titulacién en especial.

No se aprecian desigualdades por género en este aspecto del empleo, pero si
grandes diferencias por rama de conocimiento. Encontramos que al 100% de los
egresados de la rama de Ciencias de la Salud se les exigié estar en posesidon de
una titulacidon universitaria para acceder a su empleo, pero solo al 36% de los

egresados de la rama de Artes y Humanidades.

Los empleadores a la hora de contratar valoran otros requisitos formativos, aparte
de la titulacion universitaria. En el caso de los egresados de Grado de la Universidad
de Cantabria, estos requisitos adicionales son, en primer lugar, el conocimiento de

idiomas (39%), lo que pone de manifiesto la importancia de la apuesta que ha
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hecho la Universidad de Cantabria por la capacitacion linglistica en lengua inglesa.
Los siguientes requisitos mas demandados son el conocimiento de nuevas
tecnologias y la experiencia laboral. También hay que destacar que en el 35% de
las ocasiones no se exigié ningun requisito adicional, mas alla de la titulacién
universitaria. Por ramas de conocimiento, aquellas en las que el conocimiento de
idiomas resulta mas necesario son Ciencias e Ingenieria y Arquitectura, mientras

que apenas es necesario entre los egresados de la rama Ciencias de la Salud (7%).

Figura 14. Titulacion requerida para acceder al empleo, por rama de conocimiento.
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Figura 15. Requisitos formativos para acceder al empleo, por rama de conocimiento.
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c. Movilidad geografica del empleo

La movilidad geografica del empleo, entendida como el cambio de lugar de
residencia debido al puesto de trabajo, ha afectado al 45% de los egresados de
Grado del curso 2019 - 2020, aunque a diferentes niveles. Destacar que el 19%
de los egresados se han desplazado a nivel nacional y el 6% a nivel internacional.
Las ramas de conocimiento con mayor proyeccion internacional son Ciencias,
Ingenieria y Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas, con incidencias del 9%,

8% y 7%, respectivamente.

Se aprecian diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a la movilidad por
causas del empleo, afectando al 51% de los egresados varones frente al 39% de

las mujeres.
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Figura 16. Movilidad geografica del empleo.
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d. Sector del empleo

Los sectores de la Sanidad/Salud, Educacion, Industria, Administracion vy
Hosteleria/Turismo, aglutinan el 57% de los empleos de los egresados de Grado.
Otros sectores importantes que acaparan parte de los egresados son los de
Auditoria-Consultoria y Arquitectura/Ingenieria/Construccion, con

representaciones del 7%.

Se aprecian diferencias por género. Los sectores de la Sanidad/Salud y la
Educacion acumulan el 45% de los empleos de las mujeres, con incidencias del
27% y 18% respectivamente, mientras que los hombres presentan una mayor
diversificacion en cuanto a los sectores de sus empleos. Estos resultados van a
condicionar otros aspectos del empleo como el tipo de jornada, el tipo de contrato,

e incluso, el salario.
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Figura 17. Sector del empleo, por género.
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e. Tipo de jornada laboral

La mayor parte de los empleos de los egresados de Grado de la Universidad de
Cantabria son a jornada completa. El porcentaje de empleos a jornada completa
se ha incrementado en cinco puntos porcentuales con respecto a la cohorte de
egreso del curso 2018 - 2019, y recupera los niveles pre-covid. Si bien, se aprecian

grandes diferencias tanto por rama de conocimiento como por género.

Encontramos que las ramas con mayor porcentaje de empleos a jornada completa
son Ingenieria y Arquitectura (86%) y Ciencias de la Salud (80%). Mientras que
los empleos a jornada completa de la rama de Artes y Humanidades representan
el 45%, en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas el 66% y en la rama de Ciencias
el 67%.
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Por género encontramos que el 80% de los hombres tienen un empleo a jornada
completa, frente al 68% de las mujeres. Esta diferencia ha disminuido cinco puntos
porcentuales respecto a la detectada entre la cohorte de egreso del curso
precedente.

Figura 18. Jornada laboral del puesto de trabajo, por género.
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Figura 19. Jornada laboral del puesto de trabajo.
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f. Tipo de contrato laboral

Un aspecto importante a tener en cuenta a la hora de determinar la calidad del
empleo es el tipo de contrato que vincula al trabajador con la empresa. Atendiendo
a este aspecto, encontramos que el porcentaje de empleos con contrato indefinido
ha mejorado 8 puntos porcentuales con respecto al afio pasado, hasta representar
el 32% del total. Aun asi, la mayoria de los empleos todavia tienen caracter no
indefinido.

Los contratos temporales representan un porcentaje igual al de los indefinidos, el
32% del total, el 18% de los contratos son en practicas, el 11% por obra y servicio,
el 3% se han establecido como auténomos, el 1% trabajan como funcionarios y el
4% restante tienen algun otro tipo de contrato diferente de los anteriores, en su

mayor parte sustituciones y becas.

Se aprecian desigualdades entre hombres y mujeres. Por ejemplo, el 37% de los

hombres tienen un contrato indefinido, frente al 27% de las mujeres.

Figura 20. Tipologia de contrato laboral, por género.
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g. Salario mensual

Para analizar el salario de los egresados se van a tener en cuenta Unicamente los

de aquellos que tengan un empleo a jornada completa.

El porcentaje de egresados con salario superior a 1.500€ netos mensuales en los
ultimos cuatro afios se ha mantenido estable en valores, en torno, al 30% del total.
No obstante, se aprecian diferencias por ramas de conocimiento, pero no asi por
género. Por primera vez desde que se realiza este estudio, no se aprecian

desigualdades salariales entre hombres y mujeres.

Las ramas de conocimiento con salarios mas elevados son Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Arquitectura, mientras que aquellas con los salarios mas bajos son las

ramas de Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas.

Figura 21. Salario neto mensual, por rama de conocimiento.
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Figura 22. Salario neto mensual, por género.
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h. Satisfaccion con el empleo

El dltimo parametro del estudio para determinar la calidad del empleo es la
satisfaccion con el puesto de trabajo. Este indicador es muy positivo, con un valor
promedio de 7,5 puntos sobre 10. No hay grandes diferencias entre ramas de
conocimiento, a excepcion de los egresados de la rama de Artes y Humanidades,
cuya satisfaccion con el empleo es de 6,0 puntos sobre 10. Tampoco se aprecian

grandes diferencias entre hombres y mujeres.

La satisfaccion de los egresados con su empleo se ha mantenido muy estable en el

tiempo y en valores en torno a 7,5 puntos sobre 10.
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Figura 23. Satisfaccion con el empleo, por rama de conocimiento y género.
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Figura 24. Evolucion de la satisfaccion con el empleo.
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3.2.TITULACIONES DE MASTER OFICIAL

Tabla 8. Principales resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de Master

del curso 2019-20, tras un aiio desde la finalizacion.

2 o
n © © o
. g ) 8 " >0 g ©
iTEMS k: ° wo|l o3| B8
O 0 [0 n O E ] E a
>'c © .© L5 =29 ]
g8 | 2 | 2325|835 2¢
£E| & | o3| 83| o2 | Ef
< c (@] Own | O>| a< 20
PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 46 32 95 218 172 563
referencia
N° de Respuestas 36 19 32 112 79 278
Participacion (%) 78% | 59% | 34% | 51% | 46% | 49%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad
en el mercado laboral

Satisfaccion con los estudios 7,03 832 1| 7,31 | 595 | 7,09 6,73
% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante 40% | 39% | 55% | 56% | 58% | 53%
los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacidon de los estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando
su formacién

5,86 | 7,74 | 7,47 | 581 | 6,9 | 6,45

58% | 84% | 84% | 77% | 92% | 80%

14% 5% 6% 3% 1% 4%

% egresados que estan preparando oposiciones 6% 5% 0% 13% 0% 6%

% egresados que no encuentran trabajo 22% 5% 6% 7% 5% 8%

% egresados que realizan otras actividades distintas
de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 62% | 69% | 74% | 60% | 86% | 71%

% de egresados que encuentran su primer empleo en
menos de 3 meses desde la finalizacidn de los estudios
% egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo

% egresados con contrato a jornada completa 52% | 94% | 89% | 59% | 93% | 76%

Satisfaccion con el empleo 8,05 7811 7,78 | 7,68 | 8,16 7,9

0% 0% 3% 1% 1% 1%

50% | 92% | 61% | 46% | 75% | 61%

81% | 81% | 96% | 90% | 99% | 92%
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3.2.1. Resultados de aprendizaje

a. Conocimientos y competencias

Los egresados de Master Oficial de la Universidad de Cantabria valoran con 6,5
puntos sobre 10 los conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacién
y su utilidad en el mercado laboral. Este resultado es similar al que venia
obteniéndose en afios anteriores, en los que los egresados de las cohortes de los
cursos 2017-18 y 2018-19 valoraban este aspecto con puntuaciones de 6,3 y 6,4

puntos, respectivamente.

Se aprecian grandes diferencias por rama de conocimiento, siendo los egresados
de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura los que mejor valoran
los conocimientos obtenidos durante los estudios, todos ellos con valoraciones en
torno a 7 puntos. Mientras que, para los egresados de las ramas de Artes y
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, esta valoracién es menor, en torno a

los 6 puntos.

Figura 25. Conocimientos y competencias adquiridos durante la titulacién.
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b. Necesidades formativas

El 53% de los egresados de Master Oficial manifiesta que tienen necesidades
formativas o en competencias y habilidades que deberian haber sido cubiertas
durante los estudios para tener mejores oportunidades de empleo y promocién
profesional. Este dato representa un leve incremento con respecto al curso
precedente. Al igual que es Grado, en general, estas necesidades se centran en
una mayor formacion practica. Las necesidades manifestadas son analizadas por
las Comisiones de Calidad de los Titulos y tenidas en cuenta en los planes de

mejora que anualmente elaboran estas Comisiones.

Por ramas de conocimiento, aquellas que, en opinién de los egresados, presentan

menores necesidades formativas son Ciencias y Artes y Humanidades.

Figura 26. Necesidades formativas, por rama de conocimiento.
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c. Movilidad

Apenas el 8% de los egresados de Master de la Universidad de Cantabria han
participado en alguno de los Programas de Movilidad durante la realizacion de sus

estudios, principalmente en el Programa Erasmus+. Esto es debido a que la
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mavyoria de los masteres de la Universidad de Cantabria tienen una duracién de un
afio y no permiten la movilidad de los estudiantes.

Entre quienes han participado, a mas del 80% esta experiencia les ha resultado
atil a todos los niveles.

Figura 27. Utilidad del Programa de Movilidad.

Utilidad del Programa de Movilidad
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No ha resultado util

d. Practicas externas

Una cuarta parte de los egresados de Master Oficial realizaron practicas externas
no incluidas como materias obligatorias de la titulacién. Su duracién fue diversa,

pero en la mayoria de los casos tuvieron una duracién de mas de un mes.

Ademas, el 94% de quienes las han realizado consideran que las practicas resultan
Utiles para mejorar y complementar los conocimientos y competencias adquiridos
durante los estudios.
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Tabla 9. Practicas Externas.

Realizacion de Practicas y su duracion

No realizaron
practicas
externas

2% 10% 6% 6% 76%

Menos de un  Entre unoy Entre tresy Entre seis

mes tres meses seis meses meses y un afio

3.2.2. Satisfaccion con la formacion recibida

Los egresados valoran de media con 6,7 puntos sobre 10 su satisfaccion con la
formacion universitaria recibida en la Universidad de Cantabria. Por ramas de
conocimiento, se aprecia cierta homogeneidad entre todas ellas, con valores
superiores a 7 puntos, salvo en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, cuya

satisfaccion con la formacidn recibida es de 5,9 puntos.

La satisfaccion de los egresados de Master con la formacién recibida en la UC se

mantiene estable en el tiempo en valores en torno a 7 puntos sobre 10.

Las actividades formativas mejor valoradas por los egresados debido a la
importancia que han tenido para su formacion son las practicas obligatorias, si bien

no todos los titulos cuentan con ellas, y las practicas de aula.

Figura 28. Satisfaccion con la formacion universitaria, por rama de conocimiento.
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Figura 29. Evolucion de la satisfaccion con la titulacion.
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Figura 30. Satisfaccion con las actividades formativas.
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3.2.3. Situacion laboral

a. Situacion de los egresados

El 80% de los egresados de Master Oficial del curso 2019 - 2020 trabajan o han

trabajado desde que finalizaron los estudios.

Se aprecia una ligera diferencia entre hombres y mujeres: trabajan el 84% de los

hombres, frente al 76% de las mujeres.

El 10% de los egresados no trabaja por estar preparando oposiciones (6%), 0 por
continuar estudiando y ampliando su formacion (4%). Unicamente, un 8% de los

egresados no encuentra empleo (8%).

Pese a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, el empleo de los egresados
de Master Oficial no parece haberse resentido, ya que temporalmente se mantiene

en valores en torno al 80%.

Figura 31. Situacion de los egresados del curso 2019 - 2020.
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Figura 32. Evolucion de los egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacién

de los estudios.
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b. Continuacidon de los estudios

Entre quienes continlan estudiando, solo el 31% lo hacen en la Universidad de
Cantabria. Esto supone un descenso de 9 puntos porcentuales con respecto al curso
precedente, si bien, en valores absolutos, se trata de una diferencia de 5

estudiantes.

Se aprecian diferencias por ramas de conocimiento, destacando negativamente
Ciencias de la Salud, en la que ninguno de los egresados que continlan su
formacion, lo hace en la Universidad de Cantabria. Las ramas con mayor porcentaje
de egresados que contindan sus estudios en la UC son Ciencias e Ingenieria y

Arquitectura.

También se aprecia una fuerte diferencia por género. De esta forma encontramos
gue el 52% de los hombres que contindan su formacién lo hacen en la UC, frente
a tan solo el 16% de las mujeres. Esto esta directamente relacionado con la rama
de conocimiento de Ciencias de la Salud, en la que dos tercios de los egresados

son mujeres.
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En cuanto al tipo de estudios que realizan, el 28% estudian un doctorado, el 30%
otro Master y el 42% restante otro tipo de estudios, entre los que destacan un
nuevo titulo de Grado.

Figura 33. Continuacion de los estudios, por rama de conocimiento y género.
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Figura 34. Tipologia de estudios, por rama de conocimiento.
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c. Busqueda de empleo

Las vias mas comunes por las que encontraron empleo los egresados de Master
Oficial de la Universidad de Cantabria fueron la continuacién en el mismo empleo
que tenian antes de finalizar el Master y por iniciativa propia al ponerse
directamente en contacto con diferentes empresas. Un porcentaje importante
encuentran empleo a través de otras vias diferentes de las mencionadas en la
encuesta, como las becas pre doctorales o jornadas de empleo de la UC. Cabe

mencionar, que apenas el 1% de los egresados se establecen como auténomos.

No se aprecian grandes diferencias por género.

Figura 35. Busqueda de empleo.
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d. Tiempo necesario en encontrar empleo

El 61% de los egresados de Master que trabajan, encontraron su primer empleo
en menos de tres meses desde que finalizaron sus estudios en la Universidad de
Cantabria. Este porcentaje incluye a aquellos egresados que tenian empleo antes
de finalizar sus estudios, alrededor del 26%. Unicamente un 11% precisé mas de

nueve meses.

Se aprecian grandes diferencias por rama de conocimiento. Los egresados que
menos tiempo tardan en encontrar su primer empleo son los de las ramas de
conocimiento de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura. En el primer caso, el 92% de
los egresados encuentran empleo en menos de 3 meses desde la finalizacion del

Master y, en el segundo caso, este porcentaje es del 75%.

Se aprecian algunas diferencias por género, sobre todo en el primer tramo, que
estan condicionadas por las observadas entre las ramas de conocimiento. El 66%
de los hombres encuentran su primer empleo en menos de tres meses desde la

finalizacion de sus estudios de Master, frente al 55% de las mujeres.

Figura 36. Tiempo requerido para encontrar el primer empleo, por rama de conocimiento.
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3.2.4. Calidad del empleo

a. Relacion del empleo con la titulacién

El 71% de los egresados de Master Oficial consideran que su empleo tiene mucha
o bastante relaciéon con la titulacidon cursada en la Universidad de Cantabria, el 17%
consideran que su empleo tiene alguna relacién y el restante 11% consideran que

su empleo no tiene ninguna relacién con sus estudios.

Los posgrados realizados en la UC que mayor relacion tienen con los empleos de
los egresados son los de las ramas de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura y
Ciencias de la Salud. Mientras que los que menos relaciéon guardan son los

posgrados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

No se aprecian diferencias significativas por género en este aspecto del empleo.

Figura 37. Relacion entre el empleo y la titulaciéon cursada, por rama de conocimiento.
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b. Formacién exigida para acceder al empleo

Entre los titulados de Master Oficial de la Universidad de Cantabria del curso 2019
- 2020 que trabajan, al 92% se les exigié estar en posesiéon de titulacién

universitaria para acceder a su empleo.

Las ramas de conocimiento en las que, en mayor medida, se exige estar en
posesién de titulacidon universitaria son Ingenieria y Arquitectura (99%) y Ciencias
de la Salud (96%). No se aprecian diferencias entre hombres y mujeres en este

aspecto del empleo.

El porcentaje de egresados a los que se exige titulacién universitaria para acceder

al empleo se mantiene estable temporalmente en valores en torno al 90%.

Aparte de la titulacion universitaria, los empleadores valoraron otros requisitos a
la hora de contratar. En el caso de los egresados de Master Oficial, estos requisitos
adicionales son: el conocimiento de idiomas (47%), el conocimiento de nuevas
tecnologias (31%) y la experiencia laboral (30%). Si bien, en el 28% de los casos

no se les exigid ningun otro requisito.

Figura 38. Titulacién de acceso al empleo, por rama de conocimiento.
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Figura 39. Requisitos formativos de acceso al empleo.
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c. Movilidad geogréfica del empleo

La movilidad geografica del empleo, entendida como el cambio de lugar de
residencia debido al puesto de trabajo, ha afectado al 47% de los egresados de
Master Oficial del curso 2019 - 2020, aunque a diferentes niveles. Cabe resefiar
que el 15% de los egresados se ha desplazado a nivel nacional y el 14% a nivel
internacional. La movilidad internacional ha experimentado un notable incremento
de mas del 40% con respecto al afio pasado. Las ramas de conocimiento con mayor
proyeccion internacional son Ciencias (25%), Artes y humanidades (24%) e

Ingenieria y Arquitectura (21%).

También se aprecian diferencias por género, sobre todo a nivel nacional e
internacional. La movilidad geografica a consecuencia del empleo afecta al 54% de

los hombres frente al 39% de las mujeres.
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Figura 40. Movilidad geografica del empleo, por rama de conocimiento.
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Figura 41. Movilidad geografica del empleo, por género.
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d. Sector del empleo

Los sectores de la Educacion, Investigacion, Ingenieria, Sanidad e Industria

aglutinan el 74% de los empleos de los egresados de Master.
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Se aprecian diferencias por género. En este sentido, los sectores predominantes
en el caso de las mujeres son la Educacion (45%), la Sanidad (18%) vy la
Investigacion (13%). En el caso de los hombres, los sectores preponderantes son
la Ingenieria (20%), la Investigacién (17%), la Industria (12%) y la Educacién
(11%). Estas diferencias van a condicionar otros aspectos del empleo como el tipo

de jornada, el tipo de contrato, e incluso, el salario.

Figura 42. Sector del empleo, por género.
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e. Tipo de jornada laboral

El 76% de los empleos de los egresados de Master Oficial de la Universidad de
Cantabria son a jornada completa. Sin embargo, se aprecian fuertes desigualdades
por género de mas de 20 puntos porcentuales. Asi, el 86% de los hombres tienen

un empleo a jornada completa, frente al 63% de las mujeres. Esta brecha ha vuelto
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a incrementarse con respecto al afio pasado, cuando se redujo hasta los 8 puntos
porcentuales, si bien puede estar condicionada por las diferencias observadas entre
las ramas de conocimiento.

Por ramas de conocimiento también se aprecian diferencias. Aquellas ramas con
mayor porcentaje de empleos a jornada completa son Ciencias, Ingenieria y

Arquitectura y Ciencias de la Salud, todas ellas con valores en torno al 90%.

Figura 43. Jornada laboral del puesto de trabajo, por género.
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f. Tipo de contrato laboral

El 30% de los contratos laborales que vinculan a los egresados de Master Oficial
de la Universidad de Cantabria con sus respectivos empleos son indefinidos. Por
ramas de conocimiento también se observan diferencias en cuanto a la tipologia
del contrato laboral. Las ramas de conocimiento con mayor porcentaje de
egresados con contrato indefinido son Ingenieria y Arquitectura (49%) y Ciencias
de la Salud (30%), mientras que los empleos con mayor grado de temporalidad
son los correspondientes a las ramas de conocimiento de Ciencias (56%) y Ciencias
Sociales y Juridicas (38%).
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En el caso de los hombres el porcentaje de contratos indefinidos supone el 46%
del total, mientras que en caso de las mujeres solo alcanza el 15%. Sin embargo,
a esto habria que afiadir que el 11% de las mujeres tienen un tipo de vinculacion
funcionarial, frente a solo el 2% de los hombres. Aun teniendo en cuenta estos dos
tipos de vinculacion mas estable, la brecha por género alcanza los 22 puntos
porcentuales, si bien esta condicionada por las diferencias observadas entre las

ramas de conocimiento.

Figura 44. Tipologia de contrato laboral, por género.
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g. Salario mensual

Para analizar el salario de los egresados se van a tener en cuenta Unicamente los
de aquellos que tengan un empleo a jornada completa y se van a tomar como
referencia cuatro franjas salariales; menos de 1.000€, entre 1.001 y 1.500€, entre

1.501 y 2.000€ y mas de 2.000€, todas ellas referidas a euros netos mensuales.
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Se observan grandes diferencias entre los egresados de las distintas ramas de
conocimiento. Aquellas con salarios mas elevados son Ciencias de la Salud e
Ingenieria y Arquitectura. En estas ramas, el 65% y 64% de los egresados
respectivamente, perciben un salario superior a 1.500€ mensuales. Mientras que
en las ramas de Ciencias y Artes y Humanidades estos porcentajes representan el
33% y 36% respectivamente. No obstante, hay que destacar una importante
mejora en cuanto a la retribucion de los egresados, con respecto a los datos
obtenidos el afio anterior. El porcentaje de egresados del curso 2018-19 que
percibian unas retribuciones superiores a 1.500€ mensuales al afio de finalizar los
estudios representaba el 48% del total, mientras que entre la cohorte de egresados

del curso 2019-20, ese porcentaje representa el 58% del total.

Se aprecian desigualdades por género en cuanto a la remuneracién que perciben
unos y otras. La franja salarial mas elevada, mas de 2.000€, agrupa al 35% de los
hombres, frente al 22% de las mujeres. Por el contrario, la franja entre 1.500 y
2.000€, aglutina al 37% de las mujeres frente al 22% de los hombres. Las dos

franjas restantes estan equiparadas.

Figura 45. Salario neto mensual, por género.
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h. Satisfaccion con el empleo

El dltimo parametro del estudio para determinar la calidad del empleo es la
satisfaccion con el puesto de trabajo. Este indicador es muy positivo, con un valor
promedio de 7,9 puntos sobre 10. Se aprecian ligeras diferencias entre hombres y
mujeres, estando las mujeres, en general, mas satisfechas con su empleo que los

hombres (8,2 puntos sobre 10, frente a 7,7).

Por ramas de conocimiento encontramos una gran semejanza entre todas ellas,

con valores superiores a 7,5 puntos en todas ellas.

La satisfaccién de los egresados de Master con sus empleos se ha mantenido

estable en los Ultimos afos, en valores superiores a 7,5 puntos sobre 10.

Figura 46. Satisfaccion con el empleo, por rama de conocimiento.
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Figura 47. Evolucion de la satisfaccion con el empleo.
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3.3. PROGRAMAS DE DOCTORADO

Tabla 10. Principales resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de

Doctorado del curso 2019-20, tras un afio desde la finalizacién.

2 o
n © © o
. g () 8 " >0 g ©
iTEMS k: ° wo|l o3| 28
O n n n o E ] E a
>'c © 0 R =9 ]
g8 | 2 |23 85|85 2¢
£E| & | 83| 83| 28| E&
< c O Own | O>| =< 20
PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 11 7 20 7 26 71
referencia
N° de Respuestas 9 3 10 5 17 44
Participacion (%) 82% | 43% | 50% | 71% | 65% | 62%

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad
en el mercado laboral

433 | 6,67 | 8,2 9 7,4 | 7,02

Satisfaccion con los estudios 5,67 7,67 8,2 7,25 | 7,53 7,27

% egresados que consideran que tienen necesidades
formativas que deberian haber sido cubiertas durante 22% 0% 13% | 75% | 33% | 28%
los estudios

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan o han trabajado desde la
finalizacidon de los estudios

89% |100% | 100% | 75% | 87% | 90%

% egresados que contintan estudiando y ampliando

- 0% 0% 0% 0% 0% 0%
su formacion

% egresados que estan preparando oposiciones 0% 0% 0% 0% 7% 2%
% egresados que no encuentran trabajo 11% 0% 0% 0% 7% 5%
% egresados que realizan otras actividades distintas 0% 0% 0% | 25% | 0% 2%

de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 38% | 100% | 100% | 67% | 69% | 73%

% de egresados que encuentran su primer empleo en

0, 0, o) o) o, 0,
menos de 3 meses desde la finalizacién de los estudios 50% 100% | 60% [100% | 69% | 68%

% egresados a los que exigieron titulacion

o 0 o o o o
universitaria en su empleo 63% | 67% |100% | 100% | 100% | 89%

% egresados con contrato a jornada completa 63% [100% | 90% | 67% | 77% | 78%

Satisfaccion con el empleo 8 7 8,9 8,33 | 8,69 8,43
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3.3.1. Satisfaccion con la formacion recibida

Los egresados de Doctorado valoran con 7,3 puntos sobre 10 su satisfaccion con
la formacién universitaria recibida en la Universidad de Cantabria, aunque existen
algunas diferencias por rama de conocimiento. Los egresados mas satisfechos con
la formacion de Doctorado son los de la rama de Ciencias de la Salud (8,2), y los
que menos los de la rama de Artes y Humanidades (5,7). Curiosamente, los
egresados del curso 2018-19 de esta ultima rama de conocimiento fueron los mas

satisfechos con la formacion universitaria recibida en la UC.

Los conocimientos y competencias adquiridos durante el Programa de Doctorado y
su utilidad en el mercado laboral se valoran con 7,0 puntos sobre 10. Al igual que
en el caso de la satisfaccion con la titulacion, se aprecian diferencias por rama de
conocimiento. Los mas satisfechos con los conocimientos adquiridos son los de la
rama de Ciencias de la Salud (8,2), mientras que los menos satisfechos son los de

la rama de Artes y Humanidades (4,3).

Figura 48. Satisfaccion con la formacion en la Universidad de Cantabria.
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3.3.2. Situacion laboral

a. Situacion de los egresados

El 90% de los egresados de Doctorado del curso 2019 - 2020 trabajan o han
trabajado desde que finalizaron el Programa de Doctorado. Esto supone un
incremento de 6 puntos porcentuales con respecto al curso precedente. Ademas,
el 2,5% estan preparando oposiciones y el restante 2,5% realizan algun otro tipo

de actividad, diferente de las anteriores. Unicamente, el 5% no encuentra empleo.

Se aprecian algunas diferencias por rama de conocimiento. Las ramas de Ciencias
y Ciencias de la Salud tienen una insercion laboral del 100% entre sus egresados,

mientras que la rama de Ciencias Sociales y Juridicas alcanza el 75%.

Figura 49. Situacion de los egresados de Doctorado del curso 2019 - 2020.
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b. Busqueda de empleo

El 41% de los egresados de Doctorado del curso 2019 - 2020 tenian empleo antes

de finalizar los estudios y prosiguieron en él tras terminar.
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Las formas mas comunes por las que los egresados han obtenido empleo tras
finalizar el Programa de Doctorado han sido por iniciativa propia en el 24% de los
casos y a través de contactos personales y/o recomendaciones en el 19% de los

casos. El resto de vias son muy minoritarias, con incidencias inferiores al 5%.

Figura 50. Biusqueda de empleo.

Busqueda de empleo

45% 419,

40%
35%
30%
’ 24%
25%
ool 19%
0
15%
10% 5% 5%
o 3% 3%
5% 0% w 0% 0% B o B
0%
. * \~.‘ K
& & ¢ SIS 3 © & & &
&L Ny & NG & & L Q<° &° N\
o ¢ g ¥ K& & o o & &
<L g o {(z % ] & S R -0
6\\9 &\ QQ} © & &° 2 & Q@Q
N N O @ & &
(\Q/ \){b(\ éo‘) R AA\(} (Jo\ ((\Q‘ « \ G)\)
& 3 & s < N < <
S o N @ X L < %
@é’\o xQ ® @ b?> AQ/(’ . ™ Q\OQ
& .
& & & ul &
& (@} 2> S
C ?}5 e

c. Tiempo empleado en encontrar empleo

El 41% de los egresados de Doctorado que trabajan, ya tenian empleo antes de
finalizar el Programa, el 15% encontraron empleo en menos de tres meses desde
la finalizacidon del Programa de Doctorado, el 11%% precisé entre tres y seis meses
para encontrar su primer empleo, el 22% requirié entre seis y nueve meses y el

restante 11% invirtid6 mas de nueve meses.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2019 - 2020 54



uc AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

Figura 51. Tiempo empleado en encontrar empleo.
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3.3.3. Calidad del empleo

a. Relacion del empleo con el Programa de Doctorado

El 51% de los egresados de Doctorado consideran que su empleo tiene mucha
relacion con el Programa de Doctorado realizado y el 22% consideran que tiene
bastante relacién. Estos datos suponen una ligera mejoria con respecto a la cohorte
de egreso del curso 2018 - 19, cuando el 44% de los egresados tenian un empleo

muy relacionado con el Programa realizado.

Se aprecian algunas diferencias por rama de conocimiento. Aquellas que cuentan
con mayor relacion con los empleos son Ciencias de la Salud (70%) y Ciencias
Sociales y Juridicas (67%), mientras que en la rama de Artes y Humanidades este

porcentaje baja al 25%.

Por otra parte, respecto al lugar de realizacidon del trabajo, cabe resefiar que el
33% de los egresados desarrollan su trabajo en una Universidad, el 22% en
Administraciones u Organismos Publicos distintos de una Universidad y el 19% en

Centros de investigacion.
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Figura 52. Relacion del empleo con el Doctorado, por rama de conocimiento.
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Figura 53. Lugar de realizacion del trabajo.
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b. Formacién exigida para acceder al empleo

Al 89% de los egresados de Doctorado que trabajan se les exigié estar en posesion
de una titulacién universitaria para acceder a su empleo. Se aprecian diferencias
por rama de conocimiento. Por ejemplo, la incidencia de este aspecto en las ramas
de Artes y humanidades y Ciencias es del 63% y 67%, respectivamente. Mientras

que, a todos los egresados del resto de ramas se les exigié el titulo universitario.

Ademas de la titulacién universitaria los empleadores valoran otro tipo de
requisitos para acceder al empleo, entre los que destacan el conocimiento de
idiomas (68% de las ocasiones), la experiencia investigadora (51%), conocimiento
de nuevas tecnologias (35%) y experiencia laboral previa (35%). Se observan
algunas diferencias por rama de conocimiento. Aquellas en las que el conocimiento
de idiomas es mas importante son Ciencias Sociales y Juridicas (100%) e
Ingenieria y Arquitectura (92%). La experiencia investigadora es fundamental en

la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (100% de los casos).

Figura 54. Titulacion de acceso al empleo, por rama de conocimiento.
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Figura 55. Requisitos de acceso al empleo.
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c. Movilidad geografica del empleo

La movilidad geografica del empleo, entendida como el cambio de lugar de
residencia debido al puesto de trabajo, ha afectado al 59% de los egresados de
Doctorado del curso 2019 - 2020, aunque a diferentes niveles. El 24% de los

egresados se han desplazado a nivel internacional y el 11% a nivel nacional.

Se aprecian grandes diferencias por rama de conocimiento. Aquellas con menor
movilidad son las ramas de Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas, y aquellas con
mayor proyeccion internacional son las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e

Ingenieria y Arquitectura.
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Figura 56. Movilidad geografica del empleo, por rama de conocimiento.
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d. Tipo de jornada laboral y contrato

El 78% de los egresados de Doctorado que trabajan lo hacen en un empleo a
jornada completa. Se aprecian grandes diferencias por rama de conocimiento, de
modo que aquellas ramas con mayor porcentaje de empleos a jornada completa
son Ciencias (100%) y Ciencias de la Salud (90%). Mientras que en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas solo se alcanza el 67% de empleos a jornada

completa.

En cuanto al tipo de contratacidon, el 22% tienen un contrato indefinido. Este
resultado dobla el obtenido del afio anterior. También hay que destacar la
existencia de un 5% de funcionarios. No obstante, la tipologia contractual
predominante es la temporal, en el 35% de los casos, seguida por la contratacion
por obra y servicio (27%). Estos datos mejoran los del curso precedente y

devuelven los resultados a la era pre-covid.
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Figura 57. Tipo de jornada laboral de los egresados de Doctorado, por rama de conocimiento.
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Figura 58. Tipo de contrato laboral de los egresados de Doctorado.
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e. Salario mensual

El 48% de los egresados de Doctorado perciben una remuneracion neta mensual
superior a 2.000€, el 28% perciben una retribucion de entre 1.501 y 2.000€, el
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17% entre 1.001 y 1.500€ y el restante 7% un salario inferior a los 1.000€ netos

mensuales. Estos resultados mejoran los obtenidos el curso precedente.

Con todo, podemos deducir que la elevada remuneracién de este colectivo, a pesar
de la temporalidad contractual, puede resultar indicativo de empleos de calidad en

proceso de consolidacion.

Figura 59. Salario mensual de los egresados de Doctorado, por rama de conocimiento.
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f. Satisfaccién con el empleo

El Ultimo parametro a tener en cuenta para analizar la calidad del empleo de los

egresados es la satisfaccidén con el puesto de trabajo.

En el caso de los egresados de Doctorado del curso 2019 - 2020, esta satisfaccion
es muy elevada, de 8,4 puntos sobre 10. Este resultado mejora en 1,3 puntos la
satisfaccion con el empleo de los egresados de la cohorte precedente. Se aprecia

una leve diferencia por ramas de conocimiento. Todas ellas presentan una
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satisfaccion superior a 8 puntos, a excepcion de la rama de Ciencias que se queda
en 7 puntos sobre 10.

Figura 60. Satisfaccion de los egresados con el empleo, por rama de conocimiento.
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4. PROGRESO EN EL MERCADO LABORAL TRAS TRES ANOS DE LA
FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

El progreso en el mercado laboral de los egresados de la Universidad de Cantabria

del curso 2017 - 2018 se analizara comparando los resultados obtenidos en el aio

2018, cuando se realizdé la primera de las encuestas a esta cohorte transcurrido
aproximadamente un ano desde la finalizacion de los estudios, y los resultados
obtenidos en 2021, mediante la segunda encuesta realizada a estos egresados tras
tres afios desde la finalizacién de su titulaciéon. El analisis también se llevara a cabo
distinguiendo a los estudiantes que finalizaron estudios de Grado, Master Oficial y

Doctorado.

Los aspectos que se van a analizar son:
- Evolucidn de la situacion laboral.
- Calidad del empleo.
- Transito a la vida laboral.

- Situacién actual del empleo.
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4.1.TITULACIONES DE GRADO

Tabla 11. Principales resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de Grado

del curso 2017-18, tras tres afnos desde la finalizacion.
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PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 37 40 305 641 326 1349
referencia
N° de Respuestas 21 16 83 268 121 509
Participacion (%) 57% 40% 27% 42% 37% | 38%

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente 65% 75% 90% 73% 88% | 80%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen
actualmente

% egresados que contindan estudiando y
ampliando su formacion

% egresados que estan preparando oposiciones 5% 0% 0% 4% 1% 3%

15% 13% 4% 16% 6% 11%

5% 6% 1% 2% 2% 2%

% egresados que no encuentran trabajo 5% 0% 5% 4% 1% 3%

% egresados que realizan otras actividades
distintas de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 25% 86% 95% 68% 74% 73%

% egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo

% egresados con contrato a jornada completa 75% 77% 78% 72% 94% 79%
% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Directivo

% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Mando Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo 6,12 7,33 7,41 7,47 7,70 7,46

5% 6% 0% 1% 2% 1%

44% 93% 99% 78% 89% | 84%

0% 0% 3% 1% 0% 1%

7% 8% 2% 13% 14% | 11%

14% 69% 60% 46% 68% | 54%

4.1.1. Evolucion de la situacion laboral

El porcentaje de egresados de Grado que trabajaban al afio de finalizar los estudios
y los que lo hacen actualmente ha aumentado en 12 puntos. Al afo de finalizar los

estudios trabajaban el 67% de los egresados y tres afios después trabajan el 79%
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de ellos. Ademas, un 11% adicional han trabajado desde que finalizaron el Grado,
pero no lo hacen actualmente. El restante 9% aln no han trabajado, algunos por

continuar su formacion o por estar preparando oposiciones.

Figura 61. Evolucion de la insercién laboral de los egresados de Grado del curso 2017
- 2018.
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4.1.2. Calidad del empleo

a. Tipo de jornada y contratacién indefinida

Atendiendo a estos dos parametros, podemos afirmar que, en los dos afios que
median entre una cuestacién y otra, la calidad del empleo de los egresados de
Grado ha mejorado razonablemente. Al afio de finalizar el 73% de los empleos
eran a jornada completa y el 24% de los contratos indefinidos, actualmente el 79%

de los empleos son a jornada completa y el 36% de los contratos indefinidos.

Hay que sefalar, no obstante, que se han mantenido las desigualdades entre
hombres y mujeres que ya se manifestaban al afio de finalizar los estudios. El

porcentaje de mujeres con empleos a jornada completa es del 73%, mientras que
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entre los hombres asciende hasta el 88%. Por otra parte, solo el 30% de los

empleos de las mujeres son indefinidos, frente al 45% de los hombres.

Por ultimo, sefialar que la satisfaccién de los egresados con su empleo se ha
mantenido estable en el transcurso de los dos afios que han mediado entre una

cuestacion y otra.

Figura 62. Evolucion de la calidad del empleo.
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Figura 63. Evolucion de las desigualdades entre hombres y mujeres.
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4.1.3. Transito a la vida laboral

a. Numero de empleos diferentes

El 38% de los egresados han tenido un Unico empleo desde que finalizaron sus
estudios en la Universidad de Cantabria, el 56% han tenido entre dos y cuatro
empleos diferentes y el 7% han tenido mas de cinco empleos diferentes. Se aprecia
cierta homogeneidad por ramas de conocimiento, a excepcion de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas cuya estabilidad con el empleo es inferior al resto.
También se aprecian diferencias por género, donde el 45% de los hombres han

tenido un Unico empleo, frente al 32% de las mujeres.

Las causas principales que han llevado a estos cambios de empleo han sido mejorar
las condiciones laborales (nivel retributivo, horario, promocion, etc.) y la
finalizacion o extincion de contratos, con incidencias del 47% vy 45%

respectivamente.

Figura 64. Nimero de empleos diferentes, por rama de conocimiento.
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Figura 65. Nimero de empleos diferentes, por género.
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b. Empleos relacionados con la titulacidn cursada

El tiempo necesario para encontrar el primer empleo relacionado con los estudios
cursados estd muy condicionado por la titulaciéon cursada. De esta forma
encontramos que, el 67% de los egresados de las ramas de Ciencias y Ciencias de
la Salud y el 58% de los egresados de Ingenieria y Arquitectura encuentran el
primer empleo relacionado con sus estudios en menos de seis meses desde la
finalizacion, mientras que la mayoria de los egresados de la rama de Artes y
Humanidades precisan de mas de 24 meses para encontrar su primer empleo
relacionado con los estudios realizados. La rama de Ciencias Sociales y Juridicas

presenta una elevada variabilidad.

Se aprecia una ligera diferencia por género que estan condicionadas por las
observadas entre las ramas de conocimiento. El 52% de los hombres encuentran
el primer empleo relacionado con los estudios en menos de seis meses desde su

finalizacion, frente al 47% de las mujeres.
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Figura 66. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo relacionado con los
estudios de Grado, por rama de conocimiento.
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4.1.4. Situacion actual del empleo

a. Movilidad geografica del empleo

La movilidad geografica del empleo, entendida como el cambio de lugar de
residencia debido al puesto de trabajo, afecta al 57% de los titulados de Grado de
la cohorte de egreso del curso 2017 - 2018, aunque a diferentes niveles. Asi, el
27% de los egresados se han desplazado a nivel nacional y el 8% a nivel

internacional.

Se aprecian diferencias por rama de conocimiento. Aquella con mayor tasa de
movilidad es Ingenieria y Arquitectura, con una incidencia del 69%. Mientras que
la rama con menor incidencia es Artes y Humanidades, con el 37%. Si bien, la
mayoria de los egresados de esta Ultima rama que se desplazan, lo hacen

internacionalmente (19%).
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También se aprecian pequenas diferencias por género, siendo los hombres los que

mas se desplazan, 62% frente al 57% de las mujeres.

Figura 67. Movilidad geografica del empleo de los egresados de Grado, por rama de
conocimiento.
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b. Requisitos de acceso al puesto de trabajo

Los requisitos de acceso al empleo mas demandados a los egresados de la
Universidad de Cantabria por las empresas son la titulacion universitaria, el
conocimiento de idiomas, el conocimiento de nuevas tecnologias y la experiencia
laboral previa.

Al 84% de los egresados se les exige estar en posesion de una titulacion
universitaria para acceder a su empleo, al 42% se les exige conocimiento de
idiomas y en torno al 25% de los egresados precisan tener conocimiento de nuevas

tecnologias y experiencia laboral previa.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2019 - 2020

N
o



AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

UC

Se aprecian diferencias por ramas de conocimiento, pero no por género. Asi, la
titulacion universitaria es requisito imprescindible entre los egresados de las ramas
de Ciencias de la Salud, Ciencias e Ingenieria y Arquitectura. También el
conocimiento de idiomas se hace muy necesario entre los egresados de Ingenieria
y Arquitectura y Ciencias, pero apenas lo necesitan los egresados de las ramas de
Artes y Humanidades y Ciencias de la Salud.

Figura 68. Requisitos de acceso al empleo de los egresados de Grado, por rama de
conocimiento.
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c. Categoria del puesto de trabajo

La categoria profesional en la que se encuadra el puesto de trabajo y el sector
donde se desarrolla resultan indicativos de la cualificacion profesional de los
egresados.
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En el caso de los titulados de la cohorte de egreso de Grado del curso 2017 - 2018,
encontramos que el 54% de ellos son Técnicos o Profesionales cualificados, el 11%
son mandos intermedios y el 1% directivos. También cabe destacar que el 29%
son empleados subordinados y que el 6% restante estarian en otras categorias,

entre los que encontramos becarios y en formacién.

Ademas, los sectores de la Salud, Industria, Educacién, Auditoria-Consultoria y
Administracion aglutinan actualmente el 55% de los empleos de los egresados de
Grado.

Figura 69. Categoria del puesto de trabajo de los egresados de Grado, por rama de
conocimiento.
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d. Salario mensual

El Ultimo aspecto a tener en cuenta para analizar la calidad del empleo es el salario

neto mensual que perciben los egresados de la Universidad de Cantabria.
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En el caso de la cohorte de egreso de Grado del curso 2017 - 2018, se aprecia una
notable mejoria de la remuneracion mensual en relacion a los valores obtenidos en
la cuestacién realizada un afio después de finalizar los estudios. En aquel momento,
el 25% de los egresados percibian un salario superior a 1.500€ netos mensuales,
mientras que hoy en dia lo perciben el 51% de los egresados. Aun asi, se aprecian
ciertas desigualdades por género, que estaban presentes al afio de terminar y se

han mantenido hasta la actualidad.

También se aprecian diferencias por ramas de conocimiento. Aquellas con salarios
mas elevados, tanto al afio como a los tres afios de finalizar los estudios, son

Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura.

Figura 70. Evolucion salarial de los egresados de Grado, por género.
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Figura 71. Evolucion salarial de los egresados de Grado, por rama de conocimiento.
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4.2. TITULACIONES DE MASTER

Tabla 12. Principales resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de Master

del curso 2017-18, tras tres afnos desde la finalizacion.
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PARTICIPACION
Estudlan_tes egresados en el curso académico de 61 13 67 200 199 540
referencia
N° de Respuestas 40 8 17 94 99 258
Participacion (%) 66% 62% 25% 47% 50% | 48%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 78% 50% 82% 83% 98% | 87%

% egresados que han trabajado pero no lo hacen
actualmente

% egresados que contindan estudiando y
ampliando su formacion

% egresados que estan preparando oposiciones 5% 17% 0% 3% 0% 2%

8% 17% 12% 9% 1% 6%

0% 0% 0% 1% 0% 0%

% egresados que no encuentran trabajo 8% 17% 0% 2% 1% 3%

% egresados que realizan otras actividades
distintas de las anteriores

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 50% 25% 81% 65% 80% 69%

% egresados a los que exigieron titulacion
universitaria en su empleo

% egresados con contrato a jornada completa 69% | 100% | 88% 76% 98% 85%
% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Directivo

% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Mando Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto
de trabajo como Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccion con el empleo 7,45 8,83 7,94 7,84 7,78 7,79

3% 0% 6% 2% 0% 2%

71% 75% | 100% | 86% 94% | 88%

4% 0% 7% 0% 1% 1%

14% 0% 21% 8% 24% | 17%

39% 75% 64% 49% 64% | 56%

4.2.1. Evolucion de la situacion laboral

El porcentaje de egresados de Master que trabajaban al afio de finalizar los estudios
y los que lo hacen actualmente ha mejorado ligeramente. Al afio de finalizar los

estudios trabajaban el 82% de los egresados y actualmente lo hacen el 87%.
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Ademas, un 6% adicional han trabajado desde la finalizaciéon del Master, pero no
lo hacen en el momento de cumplimentar la encuesta de este estudio. A esto hay
que afiadir que un 7% de los egresados alin no han trabajado después de tres afios
desde la finalizacion de los estudios, la mitad de ellos por estar preparando

oposiciones.

Figura 72. Evolucién de la insercion laboral de los egresados de Master Oficial del curso 2017 -
2018.
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4.2.2. Calidad del empleo

La calidad del empleo de los egresados de Master Oficial ha mejorado, aunque en
menor medida que la de los estudiantes de Grado. Hay que tener en cuenta que

partian de unas condiciones iniciales mas favorables.

El pardmetro que mejor ha evolucionado ha sido la contratacion indefinida, que se
ha incrementado en nueve puntos porcentuales en los dos afos que han mediado
entre una encuesta y la otra. Al afio de finalizar, los contratos indefinidos suponian
el 28% del total, actualmente el 37%. Ademas, un 8% adicional son funcionarios.

El tipo de jornada laboral ha mejorado en cinco puntos porcentuales. Al afio de

finalizar el 80% de los empleos eran a jornada completa y actualmente los son el
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85%. La relacion del empleo con la titulacidon cursada se ha mantenido estable
durante este tiempo, al igual que la titulacidon universitaria como requisito para
acceder al empleo. Por uUltimo, la satisfaccion de los egresados con su empleo ha
mejorado levemente en estos dos afios, pasando de 7,5 puntos sobre 10 al afio de

terminar, a 7,8 en la actualidad.

Se observan desigualdades entre hombres y mujeres en aspectos clave del empleo
como el tipo de jornada laboral o el tipo de contrato. Estas diferencias ya estaban
presentes al afio de finalizar y con el paso del tiempo, no solo no se han corregido,
sino que se han incrementado. También hay que mencionar que estas diferencias
estan condicionadas, en parte, por las observadas entre las ramas de

conocimiento.

Figura 73. Evolucion de la calidad del empleo de los egresados de Master Oficial.
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Figura 74. Evolucion de las desigualdades entre hombres y mujeres.
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4.2.3. Transito a la vida laboral

a. Numero de empleos diferentes

La estabilidad del empleo, entendida como el menor nimero de cambios de puesto
de trabajo, es elevada entre los egresados de Master. Aproximadamente el 45%
de ellos han tenido un Unico empleo desde que finalizaron los estudios y otro 50%
han cambiado de trabajo entre dos y cuatro veces. Se aprecian algunas diferencias
entre hombres y mujeres, pues esta estabilidad es mas patente en los empleos de
las mujeres. Por ramas de conocimiento también se observan diferencias. Aquellas
con menor numero de cambios de puesto de trabajo son Ciencias y Ciencias de la
Salud.

Las principales causas que han llevado a estos cambios de empleo han sido la
mejora de las condiciones laborales (nivel retributivo, horario, promocién

profesional, etc.) y la finalizacion o extincion de contratos.
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Figura 75. Numero de empleos diferentes de los egresados de Master Oficial y

diferencias entre hombres y mujeres.
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b. Empleos relacionados con la titulacion cursada

El tiempo empleado en encontrar el primer empleo relacionado con los estudios
cursados se reduce considerablemente entre quienes han realizado un Master.
Existen diferencias entre las ramas de conocimiento, pero son mucho menores que
las apreciadas entre los egresados de Grado. Para el conjunto de la Universidad de
Cantabria, observamos que el 72% de los egresados de Master que consideran que
tienen un empleo relacionado con su titulacion, lo encuentran en los primeros seis
meses desde la finalizacion de los estudios. Mientras que Unicamente el 6%

requieren mas de veinticuatro meses para encontrarlo.
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Figura 76. Tiempo necesario para encontrar el primer empleo relacionado con los
estudios realizados, por rama de conocimiento.
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4.2.4. Situacioén actual del empleo

a. Movilidad geografica del empleo

La movilidad geografica del empleo, entendida como el cambio de lugar de
residencia debido al puesto de trabajo, afecta al 57% de los egresados de Master
Oficial. El 24% de los egresados se han desplazado a nivel nacional y el 13% a

nivel internacional.

Las ramas con mayores oportunidades de movilidad internacional son Ciencias de
la Salud (25%) e Ingenieria y Arquitectura (20%). Al igual de lo que ocurre en las
titulaciones de Grado, aqui apenas hay diferencias por género. La movilidad del

empleo afecta al 55% de las mujeres y al 59% de los hombres.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2019 - 2020 79



uc AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

Figura 77. Movilidad geografica del empleo de los egresados de Master Oficial, por rama de

conocimiento.
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b. Requisitos de acceso al puesto de trabajo

Los requisitos de acceso al empleo mas demandados a los egresados de la
Universidad de Cantabria por las empresas son la titulacion universitaria, el
conocimiento de idiomas, el conocimiento de nuevas tecnologias y la experiencia

laboral previa.

En torno al 90% de los egresados de Master se les exige estar en posesidon de una
titulacion universitaria para acceder a su empleo, a mas del 50% se les exige
conocimiento de idiomas y en torno al 30% de los egresados precisan tener
conocimiento de nuevas tecnologias y se les exigié experiencia laboral previa. Se
aprecian diferencias por ramas de conocimiento. Asi, el conocimiento de idiomas
es mas necesario entre los egresados de las ramas de Ingenieria y Arquitectura y

Ciencias.
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Figura 78. Requisitos de acceso al empleo de los egresados de Master Oficial, por ama de
conocimiento.
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c. Categoria del puesto de trabajo

La categoria profesional en la que se encuadra el puesto de trabajo y el sector
donde se desarrolla resultan indicativos de la cualificacion profesional de los

egresados.

En el caso de los egresados de Master Oficial también se observa una elevada
cualificacion, ya que el 56% de los egresados son Técnicos o Profesionales
cualificados, el 17% son mandos intermedios y el 1% directivos. Ademas, destaca
un 20% de empleados subordinados y un 6% que encuadran su puesto en otras
categorias diferentes de las anteriores, en su mayor parte maestros. Se observan
algunas diferencias por género. Hay un mayor porcentaje de mujeres que ocupan
puestos de Técnico/Profesional cualificado, pero en los puestos de mayor
responsabilidad (Mando intermedio y Directivo) se observa una diferencia de 10

puntos porcentuales en favor de los hombres.

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA DEL CURSO 2019 - 2020



AREA DE CALIDAD
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
DE CANTABRIA

UC

Por sectores, observamos que la Educacion, la Industria y la Arquitectura,
Ingenieria y Construccidon aglutinan a dia de hoy mas de la mitad de los empleos
de los egresados de Master.

Figura 79. Categoria del puesto de trabajo de los egresados de Master Oficial, por rama de
conocimiento.
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Figura 80. Categoria del puesto de trabajo de los egresados de Master Oficial, por género.
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d. Salario mensual

El Ultimo aspecto a tener en cuenta para analizar la calidad del empleo es el salario

neto mensual que perciben los egresados de la Universidad de Cantabria.

En el caso de la cohorte de egreso de Master Oficial, se aprecia una mejoria
importante en la remuneracion respecto al salario que percibian al afio de finalizar
los estudios. En 2018, el 38% de los egresados tenian un salario superior a 1.500€
netos mensuales, mientras que hoy en dia esa cifra alcanza al 60% de los
egresados. Se observan diferencias por rama de conocimiento. Aquella con
mayores retribuciones es Ingenieria y Arquitectura, donde el 74% de los egresados
tienen un salario superior a 1.500€ netos mensuales y, de estos, la mitad perciben

un salario superior a 2.000€.

Las diferencias salariales por género que ya se detectaron al afio de finalizar se
han reducido durante el tiempo que ha transcurrido entre una cuestacion y otra.
Al afio de finalizar el 51% de los hombres percibian un salario superior a 1.500€,
frente al 28% de las mujeres. Mientras que hoy en dia, son el 68% de los hombres
quienes perciben un salario superior a esta cifra, frente al 53% de las mujeres.
Ademas, si observamos la franja salarial mas elevada (salario superior a 2.000€
netos mensuales), vemos como aglutina al 36% de los hombres, por tan solo el
13% de las mujeres. Esta diferencia se debe, en parte, a las diferencias en la

evolucidn de la categoria profesional en las diferentes ramas de conocimiento.

Figura 81. Evolucion salarial de los egresados de Master Oficial, por género.
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4.3. TITULACIONES DE DOCTORADO

Tabla 13. Principales resultados de la encuesta de inserciéon laboral de los egresados de

Doctorado del curso 2017-18, tras tres afos desde la finalizacion.

1))
o | = s
d o |3 o | B
iTEMS ® ° he | w5 | B8
ke n n n O ‘T O w5
>'c © © o5 | 29 o®
g8 | 2 | 23|85 83| 2¢
¢E| & | 83| 83 | o5 | E§
< (@] Own O > = <C 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de
referencia 12 > 18 6 33 74
N© de Respuestas 8 1 10 4 18 41
Participacion (%) 67% 20% 56% 67% 55% | 55%
SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan actualmente 86% - 90% | 100% | 94% | 91%
% egresados que han trabajado pero no lo hacen o ) o o o o
actualmente 14% 0% 0% 6% 6%
% egresados que contindan estudiando y 0% ) 0% 0% 0% 0%
ampliando su formacion ° ° ° °
% egresados que estan preparando oposiciones 0% - 0% 0% 0% 0%
% egresados que no encuentran trabajo 0% - 10% 0% 0% 4%
% egresados que realizan otras actividades 0% _ 0% 0% 0% 0%
distintas de las anteriores ° ° ° °
CALIDAD DEL EMPLEO
% empleos relacionados con la titulacion 100% - 100% | 100% | 100% | 100%
% egresados a los que exigieron titulacion 100% _ 100% | 100% | 100% | 100%
universitaria en su empleo ° ° ° ° °
% egresados con contrato a jornada completa 100% - 100% 0% 100% | 94%
% de egresados que encuadran su actual puesto 0% _ 11% 0% 79 6%
de trabajo como Directivo ° ° ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto 0% _ 11% 0% 219 13%
de trabajo como Mando Intermedio ° ° ° °
% de egresados que encuadran su actual puesto 839 _ 67% | 100% | 43% 61%
de trabajo como Técnico/Profesional cualificado ° ° ° °
Satisfaccion con el empleo 7,43 - 7,56 8 7,88 7,71

4.3.1. Evolucion de la situacion laboral

El porcentaje de egresados de Doctorado que trabajaban al afio de finalizar los

estudios y los que lo hacen actualmente ha mejorado ligeramente. Al afio de
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finalizar los estudios trabajaban el 87% de los egresados y actualmente lo hacen
el 91%. Ademads, un 6% adicional han trabajado desde la finalizacién del
Doctorado, pero no lo hacen en el momento de cumplimentar la encuesta de este
estudio. A esto hay que afiadir que un 3% de los egresados aun no han trabajado
después de tres afios desde la finalizacion de los estudios.

Figura 82. Evolucion de la insercion laboral de los egresados de Doctorado del curso 2017 -
2018.
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4.3.2. Calidad del empleo

La calidad del empleo de los egresados de Doctorado ha mejorado ligeramente en
los dos afios que han mediado entre una encuesta y otra. Hay que sefalar, no
obstante, que partian de una situacion favorable.

Los parametros relativos al tipo de jornada laboral, empleos en los que se requiera
titulacién universitaria y contratacion indefinida/funcionario han mejorado en
mayor o menor medida. Mientras que el porcentaje de empleos relacionados con

la titulacion de Doctorado ha empeorado ocho puntos porcentuales.
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Al afio de finalizar el 91% de los empleos eran a jornada completa, en el 97% de
los casos se exigid titulacion universitaria para acceder al empleo y el 24% de los
egresados tenian un contrato indefinido o eran funcionarios. Actualmente los
empleos a jornada completa representan el 94% del total, al 100% de los
egresados se les ha exigido titulacién universitaria para acceder al empleo y el

38% de ellos tienen un contrato indefinido o son funcionarios.

Figura 83. Evolucion de la calidad del empleo de los egresados de Doctorado.
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4.3.3. Transito a la vida laboral

a. Numero de empleos diferentes

La estabilidad del empleo, entendia como el menor nimero de cambios de puesto
de trabajo, es muy elevada entre los egresados de Doctorado. El 62% de ellos
solamente ha tenido un empleo desde que finalizaron el Doctorado y el restante
38% han cambiado de empleo entre dos y cuatro veces. Los motivos para cambiar
de empleo han sido para mejorar las condiciones laborales (54%), debido a la
finalizacion o extincion de contratos (23%) o para obtener un empleo mas acorde

con la titulacion cursada (23%).
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Figura 84. Numero de empleos diferentes de los egresados de Doctorado.
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b. Empleos relacionados con la titulacidon cursada

Tres cuartas partes de los egresados de Doctorado consideran que tienen un
empleo relacionado con los estudios realizados. De ellos, el 72% encontraron este
empleo en menos de seis meses desde la finalizacion del Programa de Doctorado.

Este porcentaje incluye también a los egresados que tenian empleo antes de
finalizar los estudios.

Figura 85. Niumero de empleos diferentes de los egresados de Master Oficial
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4.3.4. Situacion actual del empleo

a. Movilidad geografica del empleo

La movilidad geografica del empleo, entendida como el cambio de lugar de
residencia debido al puesto de trabajo, afecta al 65% de los titulados de Doctorado

de la cohorte de egreso del curso 2017 - 2018, aunque a diferentes niveles.

El 41% de los egresados se han desplazado a nivel internacional y el 9% a nivel
nacional. Se observa como a mayor cualificacion académica, mayores opciones de

movilidad laboral, sobre todo a nivel internacional.

Figura 86. Movilidad geografica del empleo de los egresados de Doctorado.

Movilidad geografica del empleo
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b. Categoria del puesto de trabajo

La categoria profesional en la que se encuadra el puesto de trabajo resulta muy
reveladora de la calificacién profesional de los egresados. En el caso de la cohorte
de egreso de Doctorado del curso 2017 - 2018, encontramos que la inmensa
mayoria (80%) ocupan un puesto de personal cualificado, técnico de I+D+i o

mando intermedio.
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Figura 87. Categoria del puesto de trabajo de los egresados de Doctorado.
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c. Salario mensual

El Ultimo aspecto a tener en cuenta para analizar la calidad del empleo es el salario

neto mensual que perciben los egresados de la Universidad de Cantabria.

En el caso de la cohorte de egreso del curso 2017 - 2018, se observa una notable
mejoria en este aspecto. Al ano de finalizar el 21% de los egresados percibian una
remuneracion neta mensual inferior a 1.000€ y el 55% mas de 1.5001€. Hoy en
dia, sélo el 3% perciben un salario inferior a los 1.000€ netos mensuales, mientras

que el 75% percibe un salario superior a los 1.500€.

Figura 88. Evolucion salarial de los egresados de Doctorado.
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5. CONCLUSIONES

5.1. INSERCION LABORAL AL ANO DE FINALIZAR LOS ESTUDIOS

5.1.1. Titulaciones de Grado

La insercion laboral de los egresados de la UC de la cohorte de egreso del curso
2019 - 2020 ha experimentado mejoria con respecto a la cohorte precedente, que
a la postre fue la que sufrid los mayores rigores en la destruccion de empleo a
consecuencia de la Covid-19. Con este ascenso se recuperan parcialmente los
valores medios en los que se movia la insercion laboral de los egresados de Grado
de la UC. Actualmente el porcentaje de egresados que trabaja se sitla en el 63%,

cuando historicamente nos moviamos en valores entre el 67% - 68%.

Los parametros relativos a la calidad del empleo se han mantenido estables,
recuperandose el porcentaje de empleos a jornada completa, que el afno pasado
sufrié un ligero descenso de cuatro puntos porcentuales con respecto a lo que venia

siendo habitual.

La satisfaccion de los egresados con su empleo es de 7,5 puntos sobre 10. Este

valor se ha mantenido estable en el tiempo en valores en torno a estos 7,5 puntos.

Por Gltimo, mencionar que se aprecian desigualdades entre hombres y mujeres en
algunos aspectos del empleo, como el tipo de jornada laboral, el tipo de contrato
o el salario. Si bien, estas diferencias estan condicionadas, en parte, por las

observadas entre las ramas de conocimiento.

5.1.1. Titulaciones de Master

La insercién laboral de los egresados de Master de la cohorte del curso 2019 -

2020 se ha mantenido estable con respecto a los cursos precedentes. Parece que
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el impacto de la crisis sanitaria provocada por la pandemia de Covid-19 no ha sido

tan acusada entre los egresados de Master.

Los parametros relativos a la calidad del empleo se han mantenido estables. Sin
embargo, se aprecian fuertes desigualdades entre hombres y mujeres en aspectos
clave como el tipo de jornada laboral (el 86% de los hombres tienen un empleo a
jornada completa frente al 63% de las mujeres), el tipo de relaciéon contractual (el
46% de los hombres tienen un empleo con contrato indefinido frente a solo el 15%
de las mujeres) y el salario (el 35% de los hombres perciben un salario superior a
2.000€ netos mensuales frente al 22% de las mujeres). Estas desigualdades se
han dilatado con respecto a las manifestadas entre los egresados del curso
precedente.

Por ultimo, la satisfaccién de los egresados de Master con su empleo es de 7,9

puntos sobre 10, mejorando ligeramente los resultados de los cursos precedentes.

5.1.2. Titulaciones de Doctorado

El indice de colocacién de los egresados de Doctorado es muy elevado (90%) y ha

mejorado ligeramente los resultados obtenidos el curso precedente.

La mayoria de los empleos se focalizan en Universidades, Centros de Investigacién

y Departamentos de I+D+i de empresas.

A pesar de que mas de la mitad de los contratos son temporales, el gran nimero
de empleos a jornada completa y los elevados salarios percibidos por estos

egresados pueden ser indicativo de empleos en proceso de consolidacion.

La satisfaccion de los egresados de Doctorado con su empleo es elevada,
situandose por encima de los 8 puntos sobre 10. Este resultado mejora

notablemente el obtenido el curso precedente.
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5.2. PROGRESO EN EL MERCADO LABORAL TRAS TRES ANOS DESDE LA
FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS

5.2.1. Titulaciones de Grado

La evolucién de la insercion laboral de los egresados de Grado del curso 2017 -
2018 ha sido positiva. Al afio de finalizar los estudios trabajaban el 67% de los
titulados. Tres afios después de finalizar lo hacen el 79%, ademas un 11% adicional

han trabajado desde que finalizaron, pero no lo hacen actualmente.

Se han mantenido las desigualdades entre hombres y mujeres en algunos aspectos
relacionados con la calidad del empleo (tipo de jornada, contrato y salario) que ya

se detectaron al ano de finalizar los estudios.

Se aprecia una notable mejoria de la remuneracion mensual en relacidon a los
valores obtenidos en la cuestacidn realizada un afio después de finalizar los
estudios, pero como ya se ha indicado, existen diferencias por género
condicionadas por las observadas entre las ramas de conocimiento y el sector de

empleo.

5.2.2. Titulaciones de Master

La evolucién de la insercion laboral de los egresados de Master del curso 2017 -
2018 también ha sido positiva, aunque en menor medida que la experimentada en
Grado ya que partian de una situacién inicial mas favorable. El porcentaje de
egresados de Master Oficial que trabajaban al afio de finalizar era del 82% vy
actualmente trabajan el 87%. Ademas, un 6% adicional han trabajado desde que
finalizaron sus estudios de Master, pero no lo hacen en el momento de

cumplimentar la encuesta.
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La calidad del empleo de los egresados de Master ha mejorado en los dos afnos que
han transcurrido entre una cuestacion y otra. Los indicadores que mejor han
evolucionado son los contratos a jornada completa, la contratacidn indefinida y el

salario neto mensual.

No obstante, se mantienen las desigualdades que ya estaban presentes al afio de
finalizar los estudios de Master. Estas desigualdades experimentaron una reduccion

el curso precedente, pero se han vuelto a intensificar.

5.2.3. Titulaciones de Doctorado

La evolucion de la insercion laboral de los egresados de Doctorado del curso 2017
- 2018 ha sido positiva, aunque, al igual que en el caso de los egresados de Master,
menos intensa que la de los egresados de Grado. El porcentaje de egresados de
Doctorado que trabajaban al afio de finalizar era del 87% y actualmente trabajan
el 91%. Ademas, un 6% adicional han trabajado desde que finalizaron sus estudios

de Master, pero no lo hacen en el momento de cumplimentar la encuesta.

La calidad del empleo de los egresados de Doctorado también ha mejorado
ligeramente en los dos afios que han transcurrido entre una cuestacién y otra. Los
indicadores que mejor han evolucionado son la contratacion indefinida, los

contratos a jornada completa y el salario neto mensual.
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ANEXO (TABLAS RESUMEN)

Tabla 14. Resumen de la situacion de los egresados de Grado del curso 2019/2020, tras un afo desde la finalizacion de sus estudios.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas 151 66 | 44% 5,32 | 5,92 73% 77% 8% 5% 11% 0% 59% 51% 65% 79% | 7,22
Grado en Derecho 79 48 | 61% 5,48 | 6,10 74% 33% 33% | 17% | 11% 7% 43% 50% 79% 64% | 7,21
Grado en Economia 82 41 | 50% | 4,66 | 5,93 79% 68% | 20% | 10% | 0% 3% 54% 52% 81% 78% | 7,37
Grado en Enfermeria 70 15 | 21% | 7,80 | 7,67 67% 100% | 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 8,60
Grado en Estudios Hispanicos 5 4 | 80% | 6,25 | 8,00 100% 25% | 25% | 25% | 25% 0% 0% 0% 0% 100% | 6,00
Grado en Fisica 39 17 | 44% | 7,12 | 8,00 47% 53% | 47% | 0% 0% 0% 67% 56% 78% 78% | 7,78
Grado en Fisioterapia 108 35 | 32% | 7,86 | 8,11 66% 100% | 0% 0% 0% 0% 100% 71% 100% | 71% | 7,65
Grado en Geografia y Ordenacidn del Territorio 7 5 71% | 5,00 | 6,00 25% 60% 40% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 33% | 5,33
Grado en Gestion Hotelera y Turistica 19 12 | 63% | 6,17 | 6,00 60% 64% 9% 9% | 18% 0% 86% 57% 71% 43% | 7,14
Grado en Historia 27 18 | 67% | 4,44 | 6,89 65% 56% | 28% | 6% | 11% 0% 30% 50% 40% 40% | 6,00
Grado en Ingenieria Civil 44 22 | 50% | 5,95 | 6,05 55% 86% 9% 0% 5% 0% 53% 59% 68% 95% | 7,26
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Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 19 12 | 63% 5,25 | 5,50 64% 67% 8% 0% 17% 8% 38% 63% 100% | 100% | 7,75
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 8 5 63% 6,00 | 5,75 25% 60% 20% 0% 20% 0% 33% 33% 33% 100% | 7,33
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 51 27 | 53% | 5,44 | 5,96 70% 59% 41% 0% 0% 0% 75% 63% 94% 94% | 8,25
Grado en Ingenieria Eléctrica 12 42% 6,00 | 4,50 80% 75% 0% 0% 25% 0% 67% 67% 100% 67% | 9,00
Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica 11 4 36% 6,25 | 6,50 67% 25% 25% | 25% | 25% 0% 100% 0% 100% | 100% | 9,00
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 35 24 | 69% 6,08 | 6,25 83% 54% 25% 0% 8% 13% 54% 31% 92% 69% | 7,15
Grado en Ingenieria Informatica 41 13 | 32% 6,46 | 6,46 50% 85% 8% 0% 0% 8% 100% 73% 80% 80% | 8,10
Grado en Ingenieria Marina 2 29% | 2,50 | 3,50 100% 50% | 50% 0% 0% 0% 100% 100% 100% | 100% | 9,00
Grado en Ingenieria Maritima 8 7 88% | 6,29 | 6,14 71% 71% 0% 14% | 14% 0% 80% 75% 100% | 100% | 6,60
Grado en Ingenieria Mecanica 28 14 | 50% | 5,77 | 6,21 71% 71% 14% 0% 14% 0% 90% 50% 90% 90% | 6,70
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 14 4 29% 6,75 | 7,75 25% 100% 0% 0% 0% 0% 50% 33% 75% 75% | 8,00
Grado en Ingenieria Quimica 28 16 | 57% 6,64 | 6,33 69% 56% 38% 0% 6% 0% 44% 33% 78% 67% | 7,56
Grado en Logopedia 17 8 47% | 7,13 | 7,50 75% 88% 0% 0% | 13% 0% 100% 43% 100% | 43% | 7,71
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 94 40 | 43% 5,93 | 6,28 81% 43% 13% | 28% | 18% 0% 65% 44% 59% 12% | 7,53
Grado en Magisterio en Educacién Primaria 155 55 | 35% | 5,33 | 5,84 60% 44% 18% | 27% | 9% 2% 74% 39% 57% 61% | 7,96
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Grado en Matematicas 31 11 | 35% | 6,09 | 6,82 55% 82% 9% 0% 0% 9% 22% 56% 100% | 56% | 7,89
Grado en Medicina 112 38 | 34% | 7,29 | 7,11 68% 51% 3% | 30% | 0% 16% | 100% 26% 100% | 94% | 8,47
Grado en Relaciones Laborales 18 8 44% 5,25 | 5,75 100% 75% 0% 0% 13% 13% 33% 50% 33% 67% | 5,50
Grado en Turismo 14 57% | 6,00 | 7,25 38% 100% | 0% 0% 0% 0% 71% 88% 63% | 100% | 6,13
ARTES Y HUMANIDADES 32 22 | 69% | 4,77 | 7,09 71% 50% | 27% | 9% | 14% 0% 27% 44% 36% 45% | 6,00
CIENCIAS 70 28 | 40% | 6,71 | 7,54 50% 64% | 32% | 0% 0% 4% 44% 56% 89% 67% | 7,83
CIENCIAS DE LA SALUD 307 | 96 | 31% | 7,56 | 7,59 67% 79% 1% | 12% | 1% 7% 100% 63% 100% | 80% | 8,06
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 619 | 283 | 46% | 5,39 | 6,02 72% 56% | 17% | 15% | 9% 2% 58% 51% 64% 66% | 7,23
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 306 | 155| 51% | 5,92 | 6,08 66% 67% | 21% 1% 8% 3% 65% 54% 84% 86% | 7,58
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 1334 | 584 | 44% | 5,93 | 6,41 68% 63% | 16% | 10% | 8% 3% 67% 54°% 78% | 74% | 7,48
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Tabla 15. Tabla resumen de la situacion de los estudiantes egresados de Master del curso 2019/2020, tras un ano desde la finalizacion de sus estudios.
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Méster del Mediterraneo al Atlantico: la Construccién de o o o o o o o o o o o
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval 3 3 100% | 4,00 | 6,67 33% 67% 0% 0% | 33% | 0% | 50% 50% 50% 50% | 8,50
Master en Acceso a la Profesiéon de Abogado 21 7 33% 6,00 | 5,29 57% 71% 0% |14% | 14% | 0% | 100% 60% 100% | 60% | 7,40
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 10 5 50% 7,00 | 8,40 50% 100% | 0% 0% 0% 0% | 60% 33% 80% | 75% | 7,20
Master en Avances en Neurorrehabilitacion de las Funciones 10 | 4 | 40% | 7,50 [7,00| 75% | 75% | 0% | 0% | 25% | 0% | 33% | 100% | 100% | 67% | 7,00
Comunicativas y Motoras
Master en Biologia Molecular y Biomedicina 11 5 45% 7,40 | 7,60 40% 80% | 20% | 0% 0% 0% | 75% 25% 100% | 100% | 7,00
Master en Ciencia e Ingenieria de la Luz 7 3 43% | 7,00 | 8,33 67% 67% | 0% | 0% | 33% | 0% |100% | 100% 100% | 100% | 9,50
Master en Costas y Puertos 17 13 | 76% | 8,15 | 8,75 38% 92% | 0% | 0% 8% 0% | 92% 91% 100% | 67% | 8,75
Master en Ciencia de Datos 13 9 69% | 8,33 | 8,78 38% 100% | 0% | 0% 0% 0% | 67% 86% 89% |100% | 7,89
Master en Direccion de Empresas (MBA) 26 9 35% | 7,22 | 8,00 22% 78% | 0% | 0% | 22% | 0% | 86% 33% 100% | 100% | 7,29
Master en Direccion de Marketing (Empresas Turisticas) 6 3 50% 6,67 | 7,00 100% 33% | 33% | 0% | 33% | 0% 0% 0% 100% | 100% | 8,00
Master en Economia (Instrumentos del Analisis Econédmico) 1 0 0% - - - - - - - - - - - - -
Master en Empresa y Tecnologias de la Informacion 15 10 | 67% 4,70 | 4,80 75% 80% 0% 0% | 10% | 10% | 29% 67% 100% | 71% | 6,71
Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera 16 12 | 75% 6,67 | 6,67 50% 75% 8% 0% | 17% | 0% | 78% 75% 89% 44% | 8,44
Master en Fisica de Particulas y del Cosmos 4 3 75% 8,33 | 8,33 0% 67% 0% |33% | 0% 0% | 50% 100% 50% 50% | 6,50
Jaster en Flsioterapia del Deporte y Readaptacion de la 22 | 7 | 32% | 7,86 |6,43| 86% |86% | 0% | 0% | 14% | 0% |100% | 60% | 100% | 67% | 8,00
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Participacion Proceso Formativo Situacion Laboral Calidad del Empleo
[ c c™ c
© e & o ol 2c g | & EZao |2
_ o _ c o 0 © =
T c 9% | 8|52 3°% |55 8,5 |58 |23 |°© .
c o [T o o® 2l ol |S0o co| © 3 c-0 X S )
"% © 2 | 2E8Y ©F S 9 c Rol| & ] Yo © a
ol 28 | 8 253482 |E2 |gg 2 |5°|% |®ER |32 |2 | E
A ()] = N V)
TITULACION = - = @ | 852 E; S8 88| vo |98 g ST |8 3 e
5o 5| < |28 | & o883/ s° o5 o8| 28 |ef| S [3gE |85 s ®
c 3 S X S®| € SgOEl SO S E 3 o e) 35| © 0w o - 5 o c
o = 7] < 0w n s o o< © D‘gg O © (oY _8(3 [San7} G _80__ © 39 O < o
o E g = S _ g9l © npcsl S o> |wo| B | wuo| 2 ® E o 0 = 0w 2 &
0 0 = &S = =3 g S9E3 SvT O So| BAc |20l o ® oo ul OS5 o= c
Q0 0 S awl| © | TOC S.288 %t | @ Saoul|l o v, 9ol T T 9 0
50 o ) 23 5 B Oouw TOH TS ©2 cl I og| §c |55 ©c © O o
c O © cs ol 8 NeEeam 9B Y wed g oS |0 s | oo 0.5 0 v}
cc | | o |5t & |L-oc|Loio0sg Ol 0g | 05 OF |OE L2 98] 98|
Sao | 3 = 8'S§ % |o6° 0 omd cn'ggcng v o3| Ec |252 9 CDE%_ o © ®
20 o co5 o Ccog 0893 035 0G| Og |05 05 | O mmw:E o c =
831 2] & |SBE| & |[8£353[f5ER0826| 26|28 fKE|RZES|REGF| RS | &
Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria 115 60 | 52% 5,49 |5,49 61% 76% 3% |15% | 5% 0% | 63% 40% 88% 50% | 7,60
Master en Gestion Integrada de Sistemas Hidricos 3 1 33% - - - - - - - - - - - - -
'\C"fésrffc;g” Gestion Integral e Investigacion de las Heridas 24 | 6 | 25% | 6,83 |6,33| 60% | 83% | 0% | 0% | 0% |17% | 80% | 100% | 80% |100% | 8,20
Master en Historia Contemporanea 6 4 67% 6,50 | 7,75 0% 25% | 50% | 0% | 25% | 0% | 100% 0% 100% |100% | 10,0
faaster en Historia Moderna: Monarquia de Espana siglos XVI- 3 |100% | 7,33 |9,33| 0% |100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 33% | 0% | 67% | 33% | 8,67
Master en Ingenieria Ambiental 10 4 40% 8,00 | 7,75 50% 100% | 0% 0% 0% 0% | 50% 100% 100% | 75% | 8,00
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 33 14 | 42% 7,07 |7,29 71% 100% | 0% 0% 0% 0% | 100% 86% 100% | 100% | 8,14
Master en Ingenieria de Minas 5 5 100% | 6,80 | 7,00 60% 80% | 20% | 0% 0% 0% | 50% 50% 100% | 100% | 7,00
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 18 6 33% 6,33 | 6,50 80% 100% | 0% 0% 0% 0% | 83% 83% 100% | 100% | 8,67
Master en Ingenieria Industrial 18 9 50% 5,67 | 6,33 78% 89% 0% 0% 11% | 0% | 88% 50% 100% | 100% | 8,63
Master en Ingenieria Informatica 4 0 0% - - - - - - - - - - - - -
Master en Ingenieria Marina 18 9 50% 6,11 | 5,56 78% 89% 0% 0% 0% | 11% | 100% 80% 100% | 100% | 7,63
Master en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima 22 8 36% 7,25 | 7,63 14% 100% | 0% 0% 0% 0% | 100% 33% 100% | 100% | 8,00
Master en Ingenieria Quimica 14 6 43% 6,33 | 6,50 33% 83% 0% 0% | 17% | 0% | 80% 100% 100% | 100% | 7,00
Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental 12 4 33% 6,00 | 7,50 25% 75% | 25% | 0% 0% 0% | 100% 0% 100% | 100% | 8,33
Master en Integridad y Durabilidad de Materiales Componentes |, | 5 | 540, | 850 |8,00| 100% |100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100% | 100% | 9,00
y Estructuras
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Master en Investigacién e Innovacidon en Contextos Educativos 24 18 | 75% 6,22 | 6,44 44% 78% 0% |22% | 0% 0% | 43% 67% 86% | 50% | 8,86
Master en Investigacion en Cuidados de Salud 16 6 38% 8,67 |9,17 33% 100% | 0% 0% 0% 0% | 50% 80% 100% | 100% | 7,83
Master en Investigacién en Ingenieria Industrial 6 2 33% 8,00 | 8,50 50% 100% | 0% 0% 0% 0% | 50% 100% 50% | 100% | 9,00
Master en Matematicas y Computacion 4 3 75% 7,33 19,33 33% 67% | 33% | 0% 0% 0% | 50% 100% 50% | 100% | 9,00
Master en Nuevos Materiales 4 1 25% - - - - - - - - - - - - -
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 7 4 57% 3,50 |6,50 50% 25% 0% |25% | 50% | 0% 0% 0% 0% 0% | 6,00
Master en Prehistoria y Arqueologia 8 7 88% 586 | 6,71 57% 57% | 14% | 0% | 29% | 0% | 75% 100% 100% | 75% | 7,25
Master en Recursos Territoriales y Estrategias de Ordenacién 3 3 100% | 5,33 | 7,00 33% 33% | 33% | 33% | 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 5,00
ARTES Y HUMANIDADES 46 36 | 78% 5,86 | 7,03 40% 58% | 14% | 6% | 22% | 0% | 62% 50% 81% 52% | 8,05
CIENCIAS 32 19 | 59% | 7,74 | 8,32 39% 84% | 5% 5% 5% 0% | 69% 92% 81% | 94% | 7,81
CIENCIAS DE LA SALUD 95 32 34% 7,47 | 7,31 55% 84% 6% 0% 6% 3% | 74% 61% 96% 89% | 7,78
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 218 112 | 51% 581 |5,95 56% 77% 3% |13% | 7% 1% | 60% 46% 90% 59% | 7,68
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 172 79 | 46% | 6,90 | 7,09 58% 92% 1% | 0% 5% 1% | 86% 75% 99% | 93% | 8,16
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 563 | 278 | 49% | 6,45 | 6,73 53% 80% | 4% | 6% | 8% 1% | 71% 61% 92% | 76% | 7,90
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Tabla 16. Resumen de la situacion de los egresados de Doctorado del curso 2019/2020, tras un afo desde la finalizaciéon de sus estudios.

Participacion Proceso Formativo Situacion Laboral Calidad del Empleo
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Doctorado en Arqueologia Prehistorica 2 2 |[100% | 4,00 | 4,00 50% 100% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 50% 50% | 8,00
Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina 9 5 56% 9,00 | 8,40 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 20% 100% | 80% | 8,60
Doctorado en Ciencia y Tecnologia 7 3 43% 6,67 | 7,67 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 67% 100% | 7,00
Doctorado en Ciencias de la Antigliedad 4 3 75% | 4,33 | 7,67 0% 100% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 33% 67% | 7,00
Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales 2 1 50% - - - - - - - - - - - - -
Egg;%ﬁ‘ijc%e” Economia: Instrumentos del Analisis 2 | 2 |100%/| 9,00 | 7,00/ 50% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 100% | 50% | 8,50
Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacion 3 2 67% 9,00 | 7,50 100% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 100% | 100% | 8,00
Doctorado en Geografia e Historia 1 0% - - - - - - - - - - - - -
Doctorado en Historia Contemporanea 2 2 |[100% | 1,50 | 4,00 50% 50% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 9,00
Doctorado en Historia Moderna 2 2 [100%| 7,50 | 6,00 0% 100% | 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100% | 100% | 9,00
Doctorado en Ingenieria Ambiental 1 1 |100% - - - - - - - - - - - - -
Doctorado en Ingenieria Civil 9 7 78% 7,00 | 7,57 43% 100% 0% 0% 0% 0% 57% 71% 100% 71% | 8,57
Doctorado en Ingenieria de Costas Hidrobiologia y Gestion |, | 4 |1000,| 825 |7,50| 25% | 75% | 0% | 0% |25% | 0% | 100% | 67% | 100% | 100% | 9,00
de Sistemas Acuaticos
Doctorade en Ingenieria Industrial: Tecnologias de Disefio 4 2 | 50% | 7,00 |7,00| 50% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 50% | 100% | 100% | 50% | 8,00
y Produccion Industrial
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Participacion Proceso Formativo Situacion Laboral Calidad del Empleo
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E&Cctgsrgso en Ingenieria Quimica de la Energla y de 7 | 2 | 20% | 7,50 |8,00 0% 50% | 0% | 50% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100% | 100% 1%'0
Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud 11 5 45% 7,40 | 8,00 25% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% | 100% | 9,20
Doctorado en Tecnologias de la Informacion y
ne 1 1 |100%| - - - - - - - - - - - - -
Comunicaciones en Redes Moviles
ARTES Y HUMANIDADES 11 9 82% | 4,33 | 5,67 22% 89% 0% 0% 11% 0% 38% 50% 63% 63% | 8,00
CIENCIAS 7 43% 6,67 | 7,67 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 67% 100% | 7,00
CIENCIAS DE LA SALUD 20 10 | 50% | 8,20 | 8,20 13% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 60% 100% | 90% | 8,90
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 7 5 71% 9,00 | 7,25 75% 75% 0% 0% 0% 25% 67% 100% 100% 67% | 8,33
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 26 17 | 65% 7,40 | 7,53 33% 87% 0% 7% 7% 0% 69% 69% 100% 77% | 8,69
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 71 44 | 62% | 7,02 | 7,27 28% 90% 0% 2% 5% 2% 73% 68% 89% 78% | 8,43
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Tabla 17. Resumen de la situacion de los egresados de Grado del curso 2017/2018, tras tres aifios desde la finalizacion de sus estudios.

Participacion Situacion Laboral Calidad del Empleo
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Grado en Administracidon y Direccion de Empresas 127 54 | 43% | 87% % 0% 2% 2% 0% 63% 78% 83% 0% 12% 37% 6,86
Grado en Derecho 106 44 | 42% | 61% 5% 7% 18% | 7% 2% 69% 86% | 81% 4% 21% 38% 7,44
Grado en Economia 60 27 | 45% | 89% 11% 0% 0% | 0% 0% 63% 89% |100% 0% 13% 58% 7,15
Grado en Enfermeria 71 15 | 21% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 100% | 100% | 93% 0% 0% 83% 8,53

Grado en Estudios Hispanicos 2 1 50% - - - - - - - - - - - - -
Grado en Fisica 26 10 | 38% | 70% 10% 10% 0% | 0% 10% 75% 88% | 71% 0% 0% 86% 7,67
Grado en Fisioterapia 88 33 | 38% | 97% 3% 0% 0% | 0% 0% 88% 97% | 58% 3% 3% 63% 6,67
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 14 9 64% | 78% 11% 0% 0% | 11% 0% 38% 63% | 88% 0% 14% 57% 6,75
Grado en Historia 35 20 | 57% | 65% 15% 5% 5% 5% 5% 25% 44%% 75% 0% 7% 14% 6,06
Grado en Ingenieria Civil 52 23 | 44% | 83% 9% 4% 0% | 4% 0% 76% 90% | 86% 0% 10% 71% 8,14
Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos 26 11 | 42% | 82% 9% 9% 0% | 0% 0% 50% | 100% | 100% 0% 20% 60% 7,40
Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros 7 5 71% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 40% 80% | 100% 0% 20% 40% 6,60
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 45 16 | 36% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 69% 94% | 87% 0% 7% 80% 8,13
Grado en Ingenieria Eléctrica 11 2 18% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 100% | 100% | 100% 0% 0% 100% 8,50
Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 16 6 38% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 83% 83% | 100% 0% 40% 60% 7,33
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 60 22 | 37% | 91% 5% 0% 0% 0% 5% 86% 95% | 100% 0% 14% 62% 7,52
Grado en Ingenieria Informatica 27 7 26% | 86% 14% 0% 0% | 0% 0% 71% 43% | 86% 0% 0% 100% 7,00
Grado en Ingenieria Marina 12 4 33% | 25% 25% 0% 25% | 0% 25% 100% | 100% | 100% 0% 50% 0% 6,50
Grado en Ingenieria Maritima 10 5 50% | 80% 0% 20% 0% 0% 0% 50% 75% | 75% 0% 75% 0% 8,25
Grado en Ingenieria Mecanica 23 4 17% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 75% |100% 0% 0% 100% 7,00
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Participacion Situacion Laboral Calidad del Empleo

c o o

c © c @ o| S o)

o 5 c 0 N2 o al © o o o a

© > c N o

8 § |5 o2lEgle (55 |8 |8 g2 £ £ E | E

° S co TSl 28| o 02 c S _9 g $88 | 888 | $w8=-| @

o b= o Ec|l V95| %9| = o wEs| 8 | 25 53 c0d o3o®| B

, (. ) —~ o o2 | 0B8E| o | a®| 9owl o ool co |[9£0o |50 Sgoc| ©

TITULACION T - U - 2S5 | 256|288 |388 Sc |25 6a|ulw |vu8%F ulgo| c

o 0 & o o |T3¥| Ta|8®| oLl go m8§ 02|39 o® om® 87 S

O g c ] 855 | w3 wo | BE5|wude| 25 | w3 @ Tsw [8owWETowO o

0= 2 o S | 8a% |Su? 0o | nc |88 o8 | SEL 88|05 w25 g w250 S

R ) G R < So2 |8Bco|lBs| 0|88 635 |85 8 9cy |9co8 ek ©

c Q © n 2 wSo | BFT| 2| 55| 8| o= beEx O3 | 5fPvo 5fvS alov= o

83 | € o VE | 280 |05/ 00| 0dE|0a® 2F 020 98 | 0TBo2 080 9869 8

T 5 v o o © OFTS | o= 00| 08 | onl Ef 520 o 028 080 0822 b

o |2 £ 03 | 298 o2 oG TZ|0mC O | 9D2| 05 (O30PYOITBETIBS] B

Lo | = & 2E | 558 R85 5| 25|288| L8 |55/ 20 | RGanRGas fcar| &

Grado en Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo 9 0 0% - - - - - - - - - - - - -
Grado en Ingenieria Quimica 28 16 | 57% | 94% 6% 0% 0% 0% 0% 75% 100% | 100% 0% 0% 80% 8,00
Grado en Logopedia 24 11 | 46% | 64% 0% 0% 0% | 36% 0% 100% | 100% | 67% 25% 0% 50% 7,83
Grado en Magisterio en Educacion Infantil 108 41 | 38% | 63% 27% 0% 0% 7% 2% 65% 68% 43% 0% 16% 53% 7,65
Grado en Magisterio en Educacion Primaria 158 69 | 44% | 68% 23% 3% 3% 3% 0% 76% 78% 65% 0% 14% 51% 8,22
Grado en Mateméticas 14 | 6 | 43% [ 83% | 17% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 100% | 100% | 83% | 0% 17% 50% | 7,00
Grado en Medicina 122 | 24 | 20% | 88% | 8% 4% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% |100% | 0% 0% 36% | 7,64
Grado en Relaciones Laborales 34 13 | 38% | 77% 8% 8% 8% 0% 0% 64% 82% 73% 9% 0% 45% 8,09
Grado en Turismo 34 11 | 32% | 73% 27% 0% 0% 0% 0% 82% 73% 64% 0% 0% 30% 6,09
ARTES Y HUMANIDADES 37 21 | 57% | 65% 15% 5% 5% 5% 5% 25% 44% 75% 0% 7% 14% 6,12
CIENCIAS 40 16 | 40% | 75% 13% 6% 0% 0% 6% 86% 93% 77% 0% 8% 69% 7,33
CIENCIAS DE LA SALUD 305 83 | 27% | 90% 4% 1% 0% 5% 0% 95% 99% 78% 3% 2% 60% 7,41
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 641 | 268 | 42% | 73% 16% 2% 4% 4% 1% 68% 78% 72% 1% 13% 46% 7,47
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 326 | 121 | 37% | 88% 6% 2% 1% 1% 2% 74% 89% 94% 0% 14% 68% 7,70
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 1349 | 509 | 38% | 80% 11% 2% 3% 3% 1% 73% 84% 79% 1% 11% 54% 7,46
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Tabla 18. Resumen de la situacion de los estudiantes egresados de Master del curso 2017/2018, tras tres aiios desde la finalizaciéon de sus estudios.

Participacion Situacion Laboral Calidad del Empleo
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Master del Mediterraneo al Atlantico: la Construccion de 6 | 5 |83% | 80% | 0% | 0% | 0% | 20% | 0% | 25% | 75% |100% | 25% 0% 25% 6,00
Europa entre el Mundo Antiguo y Medieval
Méster en Acceso a la Profesidon de Abogado 27 8 30% | 88% 0% 13% 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 33% 8,29
Master en Aprendizaje y Ensefianza de Segundas Lenguas 9 5 56% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 60% 80% | 80% 0% 0% 33% 8,60
Master en Avances en Neurorrehabilitacion de las 4 | 44% | 75% | 25% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 75% | 0% 33% 67% | 8,00
Funciones Comunicativas y Motoras
Méster en Biologia Molecular y Biomedicina 13 4 31% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 75% | 100% | 100% 0% 50% 50% 7,25
Mdaster en Condicionantes Genéticos Nutricionales y o o o o o o o o o o o o o
Ambientales del Crecimiento y el Desarrollo 8 2 25% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 50% | 100% | 50% 50% 0% 50% 8,00
Master en Costas y Puertos 10 7 70% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 43% 71% | 83% 0% 0% 80% 7,83
Master en Data Science 2 1 50% - - - - - - - - - - - - -
Méaster en Direccién de Empresas (MBA) 14 3 21% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 67% | 67% | 100% 0% 0% 33% 7,33
Méster en Direccién de Marketing (Empresas Turisticas) 19 9 47% | 89% 0% 0% 11% | 0% 0% 13% | 63% | 88% 0% 13% 13% 6,00
Master en Economia: Instrumentos del Analisis Econdmico 0 0% - - - - - - - - - - - - -
Méster en Empresa y Tecnologias de la Informacién 5 71% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 40% | 80% | 100% 0% 33% 67% 7,60
Méster en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 21 | 11 | 52% | 73% 9% 0% 0% | 9% 9% 44% | 89% | 71% 0% 14% 43% 6,75
Master en Estudios Avanzados en Historia Moderna: la 4 | 3| 75% | 67% | 0% | 0% | 0% | 33% | 0% | 50% |100% | 100% | 0% 0% 50% 9,00
Monarquia de Espafa siglos XVI-XVIII
Master en Fisica Instrumentacion y Medio Ambiente 108 | 58 54% 76% 14% 0% 3% 3% 3% 69% 90% | 63% 0% 8% 62% 7,92
master en Formacion def Profesorado de Educacion 5 | 2 | 40% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 100% | 9,00
Master en Gestidén Integrada de Sistemas Hidricos 25 5 20% | 80% 20% 0% 0% 0% 0% 80% | 100% | 100% 0% 0% 75% 8,40
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Participacion Situacion Laboral Calidad del Empleo
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paster en Gestion Integral e Investigacion de las Heridas | 5 | 3 | 100% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 50% | 0% | 0% 0% 100% 10
Méster en Historia Contemporanea 4 3 75% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 33% 8,33
Master en Ingenieria Ambiental 7 3 43% | 67% 0% 0% 0% | 33% 0% 50% | 100% | 100% 0% 0% 100% 9,00
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos 68 | 43 | 63% | 98% 2% 0% 0% 0% 0% 81% | 95% | 98% 0% 17% 69% 7,56
Méster en Ingenieria de Minas 4 2 50% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 50% | 100% | 100% 0% 50% 50% 8,50
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 18 4 22% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 75% | 100% | 100% 0% 50% 50% 8,50
Master en Ingenieria Industrial 17 10 | 59% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 80% | 100% | 100% 10% 20% 60% 7,70
Master en Ingenieria Informatica 4 2 50% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 50% | 100% 0% 0% 100% 9,00
Master en Ingenieria Marina 18 9 50% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 89% 89% | 100% 0% 44% 33% 8,11
Master en Ingenieria Ndutica y Gestién Maritima 19 8 42% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 88% | 100% | 100% 0% 63% 38% 8,00
Master en Ingenieria Quimica 14 4 29% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% 0% 25% 75% 8,00
Master en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental 6 2 33% 50% 0% 0% 0% 0% 50% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 100% 8,00
Master en Integridad y Durabilidad de Materiales
2 | 1 | 50% - - - - - - - - - - - - -
Componentes y Estructuras
Master en Investigacion e Innovacion en Contextos 15 | 6 | 40% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 83% | 83% |100% | 0% 0% 33% | 883
Master en Investigacion de Cuidados de Salud 6 0 0% - - - - - - - - - - - - -
Master en Investigacidon en Ingenieria Ambiental 1 0 0% - - - - - - - - - - - - -
Master en Investigacion en Ingenieria Civil 2 1 50% - - - - - - - - - - - - -
Méaster en Investigacion en Ingenieria Industrial 2 2 | 100% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 100% 7,50
Méster en Investigacion, Tecnologia y Gestidon de
iy 8 | 1 | 13% - - - - - - - - - - - - -
Construccion en Europa
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Participacion Situacion Laboral Calidad del Empleo
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Master en Matematicas y Computacion 2 1 50% - - - - - - - - - - - - -
Master en Nuevos Materiales 5 3 60% 33% 33% 0% 33% | 0% 0% 0% 50% | 100% 0% 0% 100% 9,00
Master en Patrimonio Histérico y Territorial 15 10 | 67% | 70% 0% 0% 20% | 10% 0% 43% 71% | 43% 0% 20% 20% 8,00
Master en Prehistoria y Arqueologia 8 5 63% 60% 40% 0% 0% 0% 0% 60% 60% 60% 0% 0% 75% 8,40
gf;;i;ceigr?ecursos Territoriales y Estrategias de 5 | 4 | 80% | 100% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 25% | 25% |100% | 0% 50% 25% 6,25
ARTES Y HUMANIDADES 61 40 66% 78% 8% 0% 5% 8% 3% 50% 71% 69% 4% 14% 39% 7,45
CIENCIAS 13 8 62% 50% 17% 0% 17% | 17% 0% 25% 75% | 100% 0% 0% 75% 8,83
CIENCIAS DE LA SALUD 67 17 25% 82% 12% 0% 0% 0% 6% 81% | 100% | 88% 7% 21% 64% 7,94
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 200 | 94 47% 83% 9% 1% 3% 2% 2% 65% 86% 76% 0% 8% 49% 7,84
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 199 | 99 50% 98% 1% 0% 0% 1% 0% 80% 94% 98% 1% 24% 64% 7,78
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 540 | 258 | 48% | 87% 6% 0% 2% 3% 2% 69% | 88% | 85% 1% 17% 56% 7,79
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Tabla 19. Resumen de la situacion de los estudiantes egresados de Doctorado del curso 2017/2018, tras tres aifios desde la finalizacion de sus estudios.

Participacion Situacion Laboral Calidad del Empleo
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Doctorado en Arqueologia Prehistorica 3 3 100% | 67% 33% 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% 0% 0% 100% 6,67
Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina 11 8 73% 88% 0% 0% 0% | 12% 0% 100% | 100% | 100% 14% 14% 57% 7,29
Doctorado en Ciencia y Tecnologia 5 1 20% - - - - - - - - - - - -
Doctorado en Ciencias de la Antigiiedad 1 1 100% - - - - - - - - - - - - -
Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales 1 1 100% - - - - - - - - - - - - -
Eggf\%ﬁ?&e” Economia: Instrumentos del Analisis 4 2 | 50% | 100% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 100% | 8,00
Doctorado en Equidad e Innovacidén en Educacion 1 1 100% - - - - - - - - - - - - -
Doctorado en Geografia e Historia 1 0 0% - - - - - - - - - - - - -
Doctorado en Historia Moderna 7 4 57% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 100% | 100% | 100% 0% 0% 75% 8,00
Doctorado en Ingenieria Ambiental 2 1 50% - - - - - - - - - - - - -
Doctorado en Ingenieria Civil 7 3 43% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% 0% 0% 100% 7,67
Doctorado en Ingenieria de Costas Hidroblologia y Gestion |7 | 5 | 71% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% |100% | 25% | 25% | 25% | 8,20
S‘I’D‘i?drjggéi”I{]'Lgu‘*s';'r‘gl'a Industrial: Tecnologias de Disefio | 5 | 5 | 19006 | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 50% | 6,50
Doctorado en Ingenieria Quimica de la Energia y de 11 | 6 | 55% | 83% | 17% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 100% | 0% 33% | 33% | 817
Doctorado en Medicina y Ciencias de la Salud 7 2 29% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 100% | 100% | 100% 0% 0% 100% | 8,50
Doctorado en Patrimonio Arquitecténico Civil Urbanistico y 1 0 0% _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Rehabilitacién de Construcciones Existentes °
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Participacion Situacion Laboral Calidad del Empleo
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Doctorado en Tecnologias de la Informacién y 3 1 | 339% ) ) _ _ ) _ ) _ _ ) _ ) )

Comunicaciones en Redes Moviles °
ARTES Y HUMANIDADES 12 8 67% | 86% 14% 0% 0% | 0% 0% 100% | 100% | 100% 0% 0% 83% 7,43
CIENCIAS 5 1 20% - - - - - - - - - - - - -
CIENCIAS DE LA SALUD 18 10 | 56% | 90% 0% 0% 0% | 10% 0% 100% | 100% | 100% 11% 11% 67% 7,56
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 6 4 67% | 100% 0% 0% 0% | 0% 0% 100% | 100% | 0% 0% 0% 100% | 8,00
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 33 18 | 55% | 94% 6% 0% 0% | 0% 0% 100% | 100% | 100% 7% 21% 43% 7,88
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 74 41 | 55% | 91% 6% 0% 0% | 4% 0% |[100% | 100% | 94% 6% 13% 61% | 7,71
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